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CEL [BADBANID A 1

Vocena wiel koTc| | I C
wyst Opuj ncych w pr ac
zatrudnionych w hipermarketach

Vprzeanall zowani e, ¢c
obci nUenia prach mo
negatywne skutki zdrowotne, .
zwGaszcza w obr Obi e

g
(



Badania w G-dzkicl

| hi per mar ketach pr z
dwukrotnie:

U badaniel o w 2002r
U badanie ll - w 2004 r

Obj Oto nimi grupO o0s: L
wszystki e stanowl ska v
pl ac-wkach handl owych



Badanie [
V 160 kobiet w wieku 31,1 NB.5 lat
V. 117 mOUczyzn Nllati eku 2

Do badaR kwalifi kowane

pracowaGy w hiper mar ke
lata

Badanie IIT

V 60 kobiet w wieku 34,9 ND,2 lat
V. 37 mOUczyzn W.,7vat eku 32

W bbadaniu ZDwzigto Udziat 32 % iméz€xpzn iu3d, 37 /r
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PRZYCZYNY NIEUCZESTNICZENIA W
BADANIU i

Przyczyna mO U c z ykbbiety

zachowani e anonimol2% T c¢ i 11%
w badaniu |

absencja lub urlop 8,5% 13%
odmowa uczestniczenia w 18% 12%
badaniu Il

Zzmiana pracy 0 nie pracuje 30% 26%




METDOY) BADAM D A 1

V Ankl eta dotyczhca obci ]

i dol egliwoTci w obr Obi
przygotowana specjal ni e
badania

V Obci nUenie ukGadu ruchi
REBA

-



METDOY) BADAM D A r

VCi OUkoTl pracy okre-
pomiar wydatku energetycznego
met odn kal orymetri




METDDOY) BADAMN D A r

Vdokonywano pomiar u ¢
do wykonania okreTl ¢




METDOY) BADAM D A r

VStres zawodowy okre
si O Kwestionari usze
Oceny Pracy ( Dudek 1 wsp., 1999 )

Tl a
m d

Kwestionariusz do asSu
Oceny PracyoO przeznadc
badania indywidualnego poczucia

stresu zwlihzanego z W
prach. SkGada si1 O z 5
opl suj ncych r-Une cec



METDOY) BADAM D A T

Ucin UwoT | danej cechy oceniana jest na
piCciopunktowej skali, na k<t - r élj6
oznacza, Ue dana cecha nie wyst Qouje na
danym stanowisku, a &6 oznacza, iU
dana cecha irytuje przez c a Gygzas
pracy, a nawet po pracy.

U wynik niski - sumap u n k t65-®0,

U wynik Tredni-sumap u n k t81-W01,

U wynik wysoki- sumap u n k t102w.



WYNEKBBADANIA I

Analizowane cechy

Odsetki badanych lub

wartoTci

mOUc z y Un i kobiety

Czas pracy [godz.] 7,94 0,98 7,81 0,72
Czas pracy w godzinach
nadliczbowych [godz./rokK] S0 e 12,7 44,1
Przerwy w pracy
Tylko 1 regulaminowa przerwa 52,59 67,74
Kilka regulaminowych przerw 31,03 25,16
Przerwa regulaminowa i dowolne 10,34 5,81
Przerwy dowolne 6,03 1,29
Czas trwania przerw [godz.] 0,36 0,16 0,35 0,15

Tr




WYNEKBBADANIA II

Odsetki badanych lub
Analizowane cechy wartoTci Tr
mOUc z y Un i kobiety
Czas pracy [godz.] 8,21 0,26 7,93 0,55
Czas pracy w godzinach
nadliczbowych [godz./rokK] S0 e Sl Gl
Przerwy w pracy
Tylko 1 regulaminowa przerwa 52,59 67,74
Kilka regulaminowych przerw 31,03 25,16
Przerwa regulaminowa i dowolne 10,34 5,81
Przerwy dowolne 6,03 1,29
Czas trwania przerw [min.] 21,6/22 21/23




Churaakterystykar obciqenik pracq (L d II) U

Odsetki badanych lub
Analizowane cechy wartoTci Trle
mOUczy Uni
[1118%6+370 |[.8A4+260Q
Wydatek energetyczny [kcal] IT12735 +263 | [T9931:259
Ocena ci OUkoTci pracy
lekka 11,1 27,5
Trednio ci OUk a 72,7 39,4
ci OUk a 16,2 22,5
bardzo ci OUk a 3 10,6
Przebywanie w pozycjach
wymuszonych o pochylenie i/lub
skrOcenie tuGowi a
do 25% czasu pracy 24,79 25,00
do 75% czasu pracy 16,24 23,75
ponad 75% czasu pracy 12,82 15,00
54% kobi e i 34% mOUczyzn 0 C.€

o

t
zbyt ci OUk™n

» )
o



:
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‘' 4 wydatku energetycznego w cilngu

Kl asa ci OUkoTciMOUczyUni Kobiety
kcal kJ kcal

Bardzo lekka do 300 do 1256 do 200 do 837
Lekka 300-800 1256-3350 200-700 837-2930
Sredni o ci OB®Aal500 3350 -6280 700-1000 2930 -4187
Ci OUk a 1500-2000 6280 -8374 1000-1200 4187-5024
Bardzo ci OUpomad2000 ponad 8374 ponad 1200 ponad 5024
DT e (o7 2200 9210 1400 5862
pracy dynamicznej
Dopuszczalna przy 2000 8374 1300 5443

KIl asyfi kacj] a

przenoszeniu
ci OUar - w

ci OUkoTci

pr acy

n a

z



CHurakterystykar obciqtenik pracq I/TIi

Odsetki badanych lub
Analizowane cechy wartoTci Trle
mOUczy Uni

Przyczyny niewygody stanowiska pracy

trzeba si O pochyl al 53/68 48/57
trzeba przykucal 36/38 27/33
trzeba zbyt wysoko |si 204 | 25/28
trzeba wyGncznie st|al 54/65 35/37
trzeba zbyt dal eko [si O@&l 11/12
trzeba duUo chodzi | 65/70 44/50
jest za maGo miej scla 554 17,5/16,7
powierzchnia robocza jest za wysoko 1/0 3/0
powierzchnia robocza jest za nisko 3,4/2,7 21/7
ni esprawny sprzOt tlechR2 crz ny21/30
Sred nlla:zlaa_ cech_ stanowiska pracy 2 6/3.03 2 412.7
wskazywanych jako niewygodne




Churaakterystykar obciqzeni& pracq D/IIi

Czas wykonywania
Wy konywane czynoeyeahoTci |]
mOUc z y U n kobiety

Przebywani e w pozyc]j I sh%dz’ncejsﬂbez
wykonywania pracy
Lekka praca w pozycj i | s32/3d z|n c 40438

Umi ar kowani e ci OUk a PIragsa W %é?ﬂé’cii
Ssi edzhce|

Prace w pozycji kucznlej36/41ubl KB24%c z nc

Przeb)_/wanle W pozycj. Slj}llqjj ’ncei4/1£3ez
wykonywania pracy
Lekka praca w pozycj i | L2829 nc &1/19*

Umi ar kowanie ci OUka pfr W p cJ I
Jmiarko Afids W P Ferd

Ci OUka praca w pozycjl| 62860 ]||nc28[32




CHurakterystykar obciqtenik pracq I/TIi

Czas wykonywania
Wy konywane czypnozlyaonoTci [|mi
mOUc z y Un kobiety
Chodzenie bez ci OUar ¢ 30/22 25/31
Chodzenie po schodach besB8 c|li OBaa u
Chodzenie z ci OUarem|o0d7,2B8 do Z/3kg
Chodzenie z ci OUarem|o0ds84s do 185 kg
Chodzenie z ci OUarem|od 8132 |d54/2270 kg
Chodzenie z ci OUarem|> 248 k|g 0,6/2
Pchani e | b cingniecie w-2zkila z towa
o Gncznym ci OUar ze
do 50 kg 23/24 13/19
500100 kg 13/12 7,2/12*
ponad 100 kg 17/20 3/4
Prowadzenie w-zk-w ak 214 at{or 8,45 c h
Przerwy w pracy 22/22 21/23 v




Ocenranstress zawodawego pracownikow hiperrmarketow: C

. Poziom wskaUni k
WskaUni k stresu

mOUc zy Un i kobiety

WartoTl og:-1na 112,6/120,3 1248 20,8 Kk
wysoKi

ZGoUonoT Tl pracy 1,57 0,62 2,01 0,75

Brak nagr-d w pracyl/3 0,67 2,01 0,75

Poczucie niepewnoTcl8 wy6Bo|GazDe 0,69
organi zacjn pracy

Kontakty spoGeczne 176 059 1,92 0,60
Poczucie zagroUeni al62 061 1,67 0,63
Uci nUl i woTci fizyczh78 053 2,04 0,65
Nieprzyjemne warunki pracy 1,42 0,74 1,40 0,68
Brak kontroli 1,91 0,49 2,15 0,60
Brak wsparcia 1,42 0,50 1,55 0,68
Poczuci e odpowi edzi ®B3lneompmc|i 20 0384
Liczba stresor - w 43 7,00 70 8904




Dalelgliwgsti izevsirdny iuktadie ruchd u pracownikow

(O N0
C Z

~r

hipepraarketéw IKIT t - w |
Okolica wyst CzOstoTl (odsetk
dol egl i woTci MOUczy U Kobiety

0g- GlczOs| og- G{czOs

Kr Ogos Gup sz 19/30* | 16/22* | 37/38* | 30/20
Kr Ogos Gup pi| 3/11* | 3/54* 30/30 25/18
E: S‘j Ez VC\;/; P Q3030 | 2715 | 5053+ | 32735+
Barki, ramiona 11/16* 10/8 23/30* 17/17
gokci e 5/8* 3/0 13/12 8/7
Nadgar st ki, 16/16 11/5 43/25 25/20
Biodra, uda 3/5,4* 3/3 6,7/5 7/3
Kolana 24/30* 19/14 |26,7/28* | 18/12
Kostki, stopy 38/43* 27127 37/ 42* | 30/25
Gem = co najmniej raz w ok
sto = prawie co tydzieR |l u
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Czesdasd wystépowaniasdoléeylivodeiauktada rudha |
u kobietbzateutniomyeht na régnych stanowiskach ¢

Okolice ukGadu ruchu ( mi
Stanowisko - : Kr C)g os G
pracy Szyja | Barki K7 oge S§1Goukpc i &€ Od Uwi ofv
PISISIOWY krzyUow
Pracownik hali 34,1 34,1 36,6 19,5 56,1
Lider 37,5 25,0 25,0 12,5 37,5
Pakowacz |n286s|a28,6 14,3 & 57,1
Wrotkarka 66,7 0 0 0 66,7
Wy k Gadanile
produkt - w,333 18,5 22,2 3,7 44 4
t owar - w
FEITO L 500 | 500 | 250 | 125 37,5
biurowy
Kasjer 0 sklep 51,0 43,1 41,2 15,7 51,0
Kasjer - punkt | 595 | 15,7 3 3 16,7 4|
obsGugi kil 1T’énft a (2




Czesdoid wydtepowaniasdoléeyliwniciauktada rudha b
kobieti zatrudnionyth na eéodnych sharowiskatk

Okolice ukGadu ruchu) (m

Stanowisko pracy nac?ggrgtk? '| Biodra, uda Kolana Stopy
Pracownik hali 31,7 24,4 26,8 51,2
Lider 25,0 25,0 25,0 37,5
Pakowacz mi ®%h 7,1 14,3 42,9
Wrotkarka 33,3 0 100,0 66,7
Wy k Gadani e

produkt - w, 37,0 3,7 11,1 25,9
t owar - w

Pracownik biurowy 25,0 25,0 37,5 50,0
Kasjer 9 sklep 29,4 7,8 11,8 27,5
EasjirG upgnikt kIl ie n6t a e g 20.0




Czynnikiryzyka d ol egl I woTc i

Ryzykowz gl Odne
(95%p r z e duzfi nadG[

Dol e gl zewstronyg szyi- karku
UKoni e clkucaonid |

U Koni ecginO( daekoa
U Chodzeniezc i OU a20ekm

3,8 (1,00-14,4)
7,5 (1,36-1,5)
7,7 (1,07-54,8)

Dol egl wwkolity}c b a r k -ramion

0 Umiarkowanie c i OUpraca w pozycji
Si edzhce|

U Stres og:- 1| ny

U Koni ecgin0(J wysika

i Chodzeniezc i OU a6r1€ kg

1,24 (1,06-1,44)
1,01 (1,00-1,02)
5,3 (1,23-22,9)

4,55 (1,05 -19,7)

Dol egl| wwloliEyx Go k c |

U Wiek 1,13 (1,06 -1,20)
(i Chodzeniezc i OU ale-20nkg 4,56 (1,05 -19,7)
Dol egl i woTci w okolicyl nadgarst k- - w

ULiczba niewyg-d na s

t andWwildk ul.6 rlay

/
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