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To tyle na temat przygotowania informacji, a teraz o wtasci-
wym przebiegu gry: na dwdch stotach leza po dwa buty spor-
towe roztozone na czesci (zob. rysunek) oraz karteczki z od-
powiednimi udziatami procentowymi i kosztami. Dwéch kon-
kurujacych ze sobg ochotnikéw ma za zadanie dopasowacd
dana czes$¢ buta do odpowiedniej karteczki. Ten, kto jest szyb-
szy otrzymuje wygrana w wysokosci czterech centéw. Na-
turalnie wczeséniej wolno skorzysta¢ z informacji rozwieszo-
nych na sznurze do bielizny.

Praca w szkotach

Ten temat da sie w atrakcyjny sposéb przedstawi¢ we wspot-
pracy z nauczycielami i uczniami na roznych lekcjach, wy-
jazdach klasowych lub w czasie tygodnia kultury uczniow-
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skiej. Do tego celu nadajg sie warsztaty ukazujace z réznych
perspektyw kulisy przemystu odziezowego i produkcji ar-
tykutow sportowych.

Do tematu mozna zblizy¢ sie tez w inny sposob, np. przez
bezposrednie doSwiadczenie pracy na akord, jak to juz opi-
sywalismy powyzej. Prezentacje projektéow uczniowskich na
ten temat nadaja sie na wieczory rodzicielskie, uroczysto-
$ci szkolne i sportowe, dni Srodowiska, badz tez ..dni
otwartych drzwi”. W niektérych szkotach dziataja grupy te-
atralne. Mozecie napisac skecz badz sztuke teatralng na te-
mat tej problematyki. W wielu szkotach pracowano nad ta
tematyka organizujac pokazy mody. Szkolne ramy moga po-
stuzy¢ za punkt wyjscia dla wiekszej akcji. Nauczyciele zwy-
kle chetnie korzystajg z ciekawych pomystow zaje¢, a je-
zeli dodatkowo otrzymaja od was i od nas pomoc, nic juz
nie stoi na przeszkodzie zorganizowania udanej akcji
w szkole.

Bieg charytatywny

W wielu miastach i dzielnicach organizowane sg biegi. Kto
wiec nie chce od razu sam zaczyna¢ duzej akcji, moze do-
taczy¢ sie do takiej imprezy. Zgromadzcie zatem grupe bie-




gaczy, ktdra pobiegnie na rzecz CCC. W ten sposdb bez ko-
niecznosci wigkszego planowania, mozecie zdoby¢ zainte-
resowanie sprawa. W jednakowych dresach, na boso badz
dzierzac transparenty, zwrocicie na siebie uwage podczas
biegu i mozecie skutecznie przekaza¢ informacje o CCC. Przy
odrobinie szczescia zainteresuje sie tym tez prasa, ktora
chetnie pojawia sie na tego typu imprezach. Na przyktad
w Austrii, cztonkowie CCC biorg udziat w maratonach.
W Wiedniu podczas Vienna City Marathon w akgji ..Let s run
fair” 2007 na rzecz sprawiedliwych warunkow pracy wystar-
towato ponad 700 oséb.

Zaletq takiej formy ,.akcji przy okazji” jest réwniez to, ze mo-
zecie zacza¢ dziatac juz podczas fazy przygotowan. Biega-
cze zwykle odbierajg swoje numery startowe w specjalnym
miejscu. Moze uda sig tam ustawic stoisko informacyjne i roz-
dawac¢ materiaty o CCC? W ten spos6b mozna nawigzac kon-
takt nie tylko z uczestnikami maratonu ale rowniez z prze-
chodniami, i uczuli¢ ich na zte warunki pracy przy produk-
cji odziezy i artykutow sportowych. Rada: czasem uczest-
nicy biegu otrzymuja specjalny pakiet promocyjny. W takim
wypadku warto skontaktowac sie z organizatorami biegu
i sprobowac ich przekonac, zeby umiescili w pakiecie ma-
teriaty informujace o CCC.

- Na koniec
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Trudno w tym miejscu napisaé uspokajajace, czy chocby
upiekszajace rzeczywistos¢, zakonczenie. CCC jeszcze
przez dtugi czas nie bedzie mogta zakonczy¢ swoich staran
o godziwe warunki produkcji. W przeciwnym razie nie byt-
by potrzebny podrecznik aktywisty. Mimo wszystko, wysit-
ki CCC w ostatnich latach doprowadzity do tego, ze dzi$ mo-
zemy kupowa¢ produkty .mniej ztych” firm. Nawet jezeli jesz-
cze nie jestesmy na takim etapie, by mdc wyliczy¢é w tym pod-
reczniku tylko .dobre” firmy, to zostata juz stworzona
podstawa dla wiekszej SPRAWIEDLIWOSCI w przemysle
odziezowym i przy produkcji artykutéw sportowych. To, ze
trzymacie teraz w dtoni ten podrecznik jako poczatek dal-
szych akcji CCC, pozwala nam z ciekawoscig patrzeé
w przysztos¢. Stwarza nadzieje na dalszg poprawe sytuacji
pracownic i pracownikow pracujacych w przemysle odzie-
zowym i wytwarzajacych artykuty sportowe.

POWODZENIA!!!

Wielka prosba

PROSIMY o raporty z wa-
szych dziatan i akcji. O tych
wielkich, matych i srednich!

Najlepiej wystac¢ email na
adres:
secretariatfdkarat.org.pl

EXPLOITATION
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Konsumenci stale zadajg pytania na temat istniejacych

alternatyw przy kupowaniu ubran. Oto kilka odpowiedzi.

Czy istnieje lista ,,dobrych” lub ,,czystych” producentow odziezy? Gdzie

konsumenci powinni kupowac¢ swoje ubrania?
Niestety nie istnieje lista ..czystych producentdéw”. Jeszcze zadna firma nie jest na ta-

kim etapie, zebysmy mogli, czy tez chcieli, ja polecic¢ bez zastrzezen.

Jednak coraz wiecej firm zwraca uwage na aspekty socjalne w produkcjy odziezy. Sa

wymienione w naszym przewodniku konsumenta na stronie www.cleanclothes.org

Wiele markowych firm poczynito postepy na papierze, wprowadzajac kodeksy etycz-
ne przy produkcji. Jednak zazwyczaj szwankuje wprowadzanie tych zasad w zycie. Waz-
ne jest, zeby zwigzki zawodowe i organizacje pozarzadowe wspotpracowaty przy wpro-
wadzaniu i sprawdzaniu tych kodekséw. Funkcjonuje to w tzw. inicjatywach Multi-Sta-
keholder (MSI), ktére oferujg firmom niezalezny monitoring. Obecnie istnieje juz kil-
ka takich inicjatyw, np. Ethical Trading Initiative w Wielkiej Brytanii, Fair Wear Foun-
dation w Holandii i Fair Labor Association w USA (zob. ,,Dalsze informacje”). Udziat
w tych inicjatywach nie oznacza co prawda automatycznie, ze firma staje si¢ ,.czysta”,
lecz, ze opowiada sie za pewnymi standardami pracy, ktére z kolei sg monitorowane
przez niezalezne osoby. W przypadku wykroczen przeciwko ustaleniom kodeksu, pra-

cownice i pracownicy tych firm moga sktadaé skargi do MSI.

Dlaczego nie ma znaku certyfikacyjnego ,,Clean Clothes”?

Ubrania mogliby$my oznacza¢ dopiero wowczas, gdy bylibySmy w stu procentach pew-
ni, ze zostaty one wyprodukowane w sprawiedliwych warunkch pracy, zgodnie z ko-
deksem etycznym Clean Clothes. Musimy by¢ pewni, ze w zaktadach produkcyjnych
zachowane sg wszystkie standardy pracy (zob. kodeks Clean Clothes), oraz ze jest s

one monitorowane przez niezalezne organizacje lub inicjatywy.

Nawet wowczas bardzo trudno bytoby zagwarantowac, ze dane ubranie jest ,czyste”

w stu procentach.

Czy ,czyste ubrania” nie sa drogie?
Mimo, ze firmy czesto tak twierdza, argumentujac, ze dlatego nie moga wprowadzic¢
kodeksow etycznych - to NIE. Takie przypuszczenie po doktadniejszym zastanowie-

niu wydaje sie wrecz Smieszne: udziat kosztow pracy wynosi ok. 0,4% ceny koncowe;j




jednego buta sportowego. Gdyby w ekstremalnym przypadku ptace ulegty podwoje-
niu, to but sportowy, ktdry kosztowat wczesniej 100 euro, kosztowatby 100,4 euro. Po-
za tym i tak podwyzka ptac nie powinna pochodzic z kieszeni konsumentéw, tylko od

firmy markowej, do ktorej trafia lwia cze$¢ zysku (zob. rysunek buta sportowego).

Oprocz podwyzki ptac, czesto potrzebne sa tez inne dziatania, jak np. poprawa oswie-
tlenia, wentylacji i bezpieczenstwa w miejscu pracy. Rowniez to nie spowodowatoby

znaczacego wzrostu cen odziezy.

Jak moge sie dowiedzie¢ gdzie sq produkowane moje ubrania?

Pierwszy krok to etykietka na ubraniu. Powinny sie na niej znajdowac wszystkie in-
formacje o producencie. Istnieje wiele internetowych baz danych, gdzie mozna odszu-
kac, jaka marka nalezy do jakiej firmy, np. www.wer-zu-wem.de. Darmowa baze da-
nych produktéw amerykanskich oferuje US-Federal Trade Commission (www.fcc.gov).
Na stronie www.hoovers.com znajduje sie baza danych z opcja szukaj dla firm mar-
kowych, a CorpWatch (www.corpwatch.org) oferuje wprowadzenie do poszukiwan (w ,.Re-

searchTools”).

Czy Clean Clothes Campaign nawotuje do bojkotu?

W Zzadnym razie nie zamierzamy nawotywac do bojkotu. Nie chcemy, zeby pracowni-
ce i pracownicy stracili prace. Najgorzej bytoby, gdyby firmy zerwaty handel z fabry-
kami badz krajami i przeniosty sie gdzie indziej. Prosimy konsumentéw o dalsze ku-
powanie ubran, zeby firmy nadal produkowaty w tych samych fabrykach, ale w lepszych
warunkach i z mniejszym naciskiem na wydajnosc¢. Dlatego prosimy konsumentow tak-
ze o0 to, zeby wraz za nami w dalszym ciggu domagali sie od firm dtugotrwatych, etycz-

nych umow z zaktadami produkcyjnymi.

Czy takze mate i Srednie firmy s odpowiedzialne za warunki pracy

w swoich zaktadach poddostawczych?

Zadnej firmy nie mozna zwolni¢ od odpowiedzialnoéci. Takze mate i $rednie firmy mu-
szg sprawdzaé pochodzenie swojej odziezy i angazowac sie na rzecz sprawiedliwych
warunkéw pracy. Zeby byto im tatwiej, moga potaczyé sity. W Holandii wiele matych

firm nalezy do Fair Wear Foundation (www.fairwear.nl).

Te iinne pytania i odpowiedzi znajdujg si¢ na www.cleanclothes.org, na stronach Ko-
alicji Karat po$wigconych projektowi Fair Play www.kobietypraca.org/fairplay i w kwar-

talniku wydawanym przez Koalicje Karat.
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Check-lista

Czy zaproszenia dotarty do grupy docelowej, do decydentow,
dziennikarzy itp.?

Czy wszyscy ochotnicy zaangazowani w akcje sg informowani
na biezaco?

Czy wszyscy otrzymali scenariusz?

Czy poinformowane s3g osoby na miejscu, ktore nie
uczestniczyty w planowaniu?

Czy macie zezwolenie na pismie?
Czy macie je przy sobie takze podczas akcji?

Czy pomysleliscie o osobach ,.awaryjnych”?
Czy zostaty one poinformowane?

Czy gotowe sa juz wszystkie materiaty? Urzadzenia
techniczne?

Czy jest przygotowany plan awaryjny?

Czy przemyslano juz montaz i demontaz instalacji?
Kto w tym pomoze?

Jakie rzeczy da sie zatatwi¢ dopiero bezposrednio przed akcja
i kto jest za to odpowiedzialny (np. jedzenie, woda ...]?

Czy miejsce, w ktorym ma sie odby¢ akcja jest dobrze
oznaczone? Czy trzeba ustawi¢ wtasne oznaczenia?

Czy wystaliscie informacje do mediow? Kto odpowie na
pytania dziennikarzy na miejscu?

Kto jest odpowiedzialny za robienie zdjec? Jezeli nie beda
obecni zadni dziennikarze, kto zechce rozmawiac¢
z przechodniami?

Kto jest osobg do wszystkiego?

Miejsce na inne pytania...




Matryca na spotkania grupy planujacej

Spotkanie grupy W dniU: . ... ..

Zadania, ktore trzeba Osoba odpowiedzialna Ramy Inne
przydzieli¢ imie/kontakt czasowe

Osoby nieobecne zostang poinformowane przez:
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Przyktadowa informacja
prasowa

Druzyna skoczkow spadochronowych la-
duje na boisku z pitka ze , Sprawiedliwego
Handlu” podczas meczu pomiedzy KS Ela-
stan Legnica a KS Tkacz todz.

Wspélnie z organizacja Karat, KS Elastan wy-
biera na motto meczu rozgrywanego 17 paz-
dziernika na wtasnym stadionie przeciwko KS
Tkacz hasto: ,Globalne partnerstwo - wspol-
nie przeciwko biedzie”.

Mecz Elastanu przeciwko Tkaczowi 17 paz-
dziernika zwraca uwage na temat globalnej
sprawiedliwosci: gracze rozegrajg go pitka
pochodzaca ze Sprawiedliwego Handlu. Sko-
czek spadochronowy z Intersport XX do-
starczy jq na stadion z powietrza. Na poczat-
ku wsrad publicznosci zostang rozdane 22 pit-
ki Fair Trade. W czasie meczu wsrod widzow
rozpowszechniane beda informace na temat
Milenijnych Celéw Rozwoju ONZ. Dowiedza
sie oni, jak jednostka moze przyczynic sie do
zwalczania biedy na Swiecie.

.Fair play to powazny temat w futbolu. Dla-
tego, kiedy organizacja Karat poprosita nas,
zeby wykorzysta¢ mecz w celu promowania
pitek ze Sprawiedliwego Handlu, od razu sie
zgodziliSmy. To nasz wktad w zwalczanie
Swiatowej biedy” moéwit Jan Kowalski, wta-
Sciciel KS Elastan.

Ponad 850 milionow ludzi na $wiecie cierpi
gtod, wiekszos¢ w krajach rozwijajacych sie.
Jednoczesnie liczne produkty, ktére obecne
sg u nas na rynku, wytwarzane sg przez lu-
dzi w tych krajach. | tak ok. 90 % wszystkich
sprzedawanych pitek futbolowych jest produ-
kowanych w Pakistanie. W ostatnich latach,
dzigki miedzynarodowym protestom, udato
sie w duzej mierze zlikwidowac prace dzie-

ci przy produkcji pitek. Jednak warunki pra-
cy 0so6b zatrudnionych przy produkcji pitek
wcigz jeszcze nie daja sie okreslic mianem
godziwych.

.Pitki ze Sprawiedliwego Handlu to dobra al-
ternatywa. Dzieki spraweidliwemu handlowi,
rodzice maja $rodki wystarczajgce na zycie
i moga zapewnic dzieciom edukacje, a dzie-
ki niej przysztos¢. Ludzie w krajach rozwija-
jacych sie pragna - jak i my wszyscy - by¢
w stanie wyzy¢ ze swoich zarobkow. Sprawie-
dliwy Handel im to umozliwia. Zakup pitki Fa-
ir Trade to wazny wktad w zwalczanie biedy”,
twierdzi Anna Nowak z Koalicji Karat. Takie
pitki - treningowe i te na mecze - mozna ku-
pi¢ w sklepach Fair Trade.

Pytania prosimy kierowac do:
Anna Nowak

ul. Gorna 15/4

01 185 Warszawa

Polska

Tel.: 022 45 4578 89

Tel. kom.: 0 664 34 56 48

email: anna.nowak(@xz.pl




Dalsze informacje

Poradnik konsumenta

Poradnik konsumenta ,.Dobre zakupy”, za-
wierajacy m.in. testy etyczne, znaki certifi-
kacyjne i liste alternatywnych oferentéw
w zostat przygotowany przez Polska Zielo-
ng Siec jest dostepny na stronie www.ekon-
sument.pl.

Niezalezny monitoring

Coraz wigcej firm zezwala na monitoring wa-
runkow pracy w swoich zaktadach poddo-
stawczych porzez niezalezne organizacje
wspotpracujace ze zwigzkami zawodowymi
i NGOs. To jednak jeszcze nie oznacza, ze te
firmy produkuja w stu procentach fair. Jest to
jednak dowdd na to, ze czynig wazne kroki
w tym kierunku.

1. Cztonkowie Fair Wear Foundation (FWF)
www.fairwear.nl

2. Cztonkowie Fair Labor Association (FLA)
www.fairlabor.org

3. Cztonkowie Ethical Trading Initiative (ETI)
www.ethicaltrade.org

Wazne strony

Po polsku:

www.karat.org
www.kobietypraca.org
www.womenslabour.org

Koalicja Karat - miedzynarodowa sie¢ orga-
nizacji kobiecych od 2002 roku wspétpracu-
jaca z CCC w zakresie monitorowania
warunkéw pracy kobiet w przemysle odzie-
zowym.

www.efte.org

eFTe - grupa mtodych aktywistow dziataja-
cych na rzecz $wiadomej konsumpcji.

www.pah.org

Polska Akcja Humanitarna - w dziale edu-
kacji humanitarnej mozna znalez¢ wiele
materiatow poswieconych kwestiom rozwo-
jowym, przyktady dziatan i szkolen.

www.ekonsument.org

strona poswigcona konsumenckiej odpo-
wiedzialnosci i sprawiedliwemu handlowi.
Ze strony moza rowniez $ciagna¢ poradniki
dla konsumentoéw.

www.sprawiedliwyhandel.org

strona stowarzyszenia sprawiedliwego han-
dlu Trzeci $wiat i my.

www.globalnepolodnie.org

portal poswiecony wspdtpracy rozwojowej,
edukacji i zrownowazonemu rozwojowi.

www.pomagamy.pl

Pomagamy - nowoczesne pismo wolonta-
riuszy. Na stronie mozna znalez¢ wiele inte-
resujacych artykutow z zakresu praw
cztowieka, sprawiedliwego rozwoju, pomocy
humanitarne;j.

www.undp.org.pl

United Nations Development Programme -
polska strona Programu Narodow Zjedno-
czonych ds. Rozwoju

Po angielsku
www.cleanclothes.org

Clean Clothes Campaign, miedzynarodowy
sekretariat Swiatowej Clean Clothes Cam-
paign

www.corpwatch.org

Wprowadzenie do monitoringu $wiatowych

korporacji
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www.sweatshopwatch.org

Sweatshop Watch - koalicja ponad 30 orga-
nizacji dziatajacych na rzecz likwidacji wy-
korzystywania pracownikéow w tak zwanych
sweatshopach.

www.labourbehindthelabel.org

Labour Behind the Label - miedzynarodo-
wa organizacja walczgca o poprawe warun-
kow pracy w przemysle odziezowym.

www.hrw.org

Human Right Watch - Organizacja zajmuja-
ca sie monitorowaniem przestrzegania praw
cztowieka na catym éwiecie.

www.fairwear.org

Fair Wear Foundation Organizacja promuja-
ca dobre warunki pracy w przemysle odzie-
zowym.

www.ituc-csi.org

Miedzynarodowe zrzeszenie zwigzkow za-
wodowych

www.ilo.org
Miedzynarodowa Organizacja Pracy ONZ
www.itglwf.org

International Textile Garment & Leather
Workers Federation

www.somo.nl

Centre for Research on Multinational Cor-
porations w Holandii

www.ifat.org

International Federation for Alternative Tra-
de - Sie¢ ponad 270 organizacji w 60 zrze-
szajaca organizacje producentéw z Potudnia
oraz organizacje handlowe z Pétnocy.

www.consumerscouncil.org

Stowarzyszenie organizacji z wielu krajow
zaangazowanych w ochrone s$rodowiska,
obrong praw cztowieka oraz walczacych
o prawa konsumenta.

Po niemiecku

www.filmeeinewelt.ch

Filmy dla zjednoczonego $wiata, Szwajcaria
www.suedwind-agentur.at

Agencja Sidwind oferuje m.in. warsztaty
.Dtuga droga moich jeanséw” oraz warsztat
na temat futbolu - ,FAIR P (L) AY".
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W 2007 roku KARAT rozpocza! realizacje nowego projektu w Polsce, dotyczacego warunkdw pracy i $wiadome]
konsumpcji. Jest to trzyletni projekt wspéifinansowany przez Komisje Europejska, realizowany z partnerami z Austrii
(Stidwind Agentur) i Niemiec (Inkota) i we wspoéipracy z Claen Clothes Campaign.

Projekt ma diugi tytut: Mobilizacja na rzecz sektorowego programu dotyczacego sprawiedliwosci spotecznej w kon-
tekscie produkgji artykutéw sportowych... ale w skrécie, chodzi o konieczno$¢ stosowania obowigzujgce] w sporcie
szczytnej zasady fair play takze w procesie produkeji artykutéw sportowych.

Cele projektu to:

» Poprawa warunkéw pracy 0séb zatrudnionych przy produkcji artykutéw sportowych

» \Wzmocnienie $wiadomosci spofeczefistw na temat warunkdw pracy w fabrykach produkujgcych
na potrzeby sektora sportowego oraz zaangazowanie ich w dziatania na rzecz poprawy obecnej sytuacji

» Promowanie efektywniejszego wykorzystania koncepcji Spotecznej Odpowiedzialno$ci Biznesu
na rzecz poprawy sytuacji pracownikdw sektora sportowego

» /abieganie o transparentno$¢ i etyczne postepowanie gtownych producentdw sektora sportowego

» Rozwijanie konstruktywnego dialogu miedzy producentami, instytucjami sportowymi, zwigzkami
zawodowymi i organizacjami pozarzagdowymi prowadzacy do lepszej implementacji standardow pracy.

W Polsce dziatania projektu sg koordynowane przez Koalicje KARAT. Wiecej na stronie www.kobietypraca.org/fairplay

coalition

GYa

gender equality

Koalicja KARAT jest migdzynarodowa siecig organizacji pozarzadowych z krajow Europy Srodkowej i Wschodniej oraz
Wspdlnoty Niepodleglych Panstw. Zajmuje sie tematyka réwnosci pici, zwlaszcza sytuacjg ekonomiczng i spoteczng
kobiet w tym regionie. Giéwne dziatania KARATu to monitorowanie przestrzegania uméw miedzynarodowych w krajach
regionu, lobbing na rzecz wyréwnywania szans i uwzgledniania potrzeb kobiet (na poziomie krajéw, UE i ONZ),
wzmacnianie organizacji pozarzagdowych w regionie. KARAT prowadzi takze konkretne projekty dotyczace miedzy innymi
rynku pracy i kwestii rozwojowych, ostatnio np. projekty edukacyjne poSwiecone ekonomii i polityce Unii Europejskiej
wobec krajow sgsiadujgcych. KARAT jest szczegdlnie nastawiony na wzmocnienie wspéipracy, poczucia solidarnosci
i tozsamos$ci pomiedzy kobiecymi organizacjami pozarzadowymi w regionie. Zrzesza 50 organizacji i 9 czionkin
indywidualnych z 23 krajéw. Sekretariat KARATu miesci sie w \Warszawie.

W swej dziatalno$ci w Polsce KARAT skupia sie zwifaszcza na sytuacji kobiet na rynku pracy i przestrzeganiu praw
pracowniczych w przemy$le i handlu. Lobbuje na rzecz zmian w prawie i przestrzeganiu obowigzujacych przepiséw
i prowadzi dziatania zwigkszajgce $wiadomos¢ spofeczng.

Z Clean Clothes Campaign Karat wspéfpracuje od 2002, gtéwnie prowadzac monitoring warunkéw przy produkcji odziezy
w Polsce. W 2005 roku zostat wydany raport: , Warunki Pracy w Polskim Przemysle Odziezowym. Wyniki Badan”. Jest on
dostepny na stronie KARATu: www karat.org.

it Koalicja Karat
K“{ﬁ‘f ul. Karmelicka 16/13, 00 163 Warszawa
www.karat.org www.kobietypraca.org





