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Warszawa, 3 marca 2009 r.

Sz. P. Waldemar Pawlak
Wicepremier, Minister Gospodarki

Ministerstwo Gospodarki
Plac Trzech Krzyzy 3/5
00-507 Warszawa

Szanowny Panie Premierze,

Przesytamy Panu, jako przewodniczacemu Komisji Trojstronnej, pod rozwage i do dyskusji podczas
obrad Komisji Tréjstronnej rekomendacje dotyczace zmian w zakresie prawa pracy wypracowane przez
ekspertow i ekspertki wspotpracujace z Koalicjg KARAT. Rekomendacje opracowano w ramach dziatan
majacych na celu ochrone praw pracowniczych osob zatrudnionych w super- i hipermarketach w Polsce
z perspektywy rownouprawnienia pici oraz poprawe warunkéw pracy w sklepach
wielkopowierzchniowych. Tresé rekomendacji w zataczeniu.

Koalicja KARAT to regionalna sie¢ organizaciji oraz osob pracujacych na rzecz réwnosci pici w krajach
Europy Srodkowo-Wschodniej oraz Wspdlnoty Niepodlegtych Parnstw (WNP). Stowarzyszenie
podejmuje m.in. dziatania oraz realizuje projekty zwigzane z ekonomiczng i spoteczng sytuacjq kobiet,
monitoruje sytuacje kobiet na rynku pracy oraz rozwija programy dot. problematyki rynku pracy
z perspektywy rownosci pici.

W ramach dziatan na rzecz poprawy warunkéw pracy w super- i hipermarketach w Polsce utworzona
zostata Rada Konsultacyjna, w ktorej sktad wchodzg przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w super- i hipermarketach, organizacji pozarzadowych zajmujgcych sie prawami kobiet
oraz prawami pracowniczymi, prawnicy ieksperci zajmujacy sie warunkami pracy z Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy, Instytutu Medycyny Pracy, Zaktadu Fizjologii Pracy i Ergonomii w todzi,
przedstawiciele Fundacji im. Friedricha Eberta. W pracach Rady brali takze udziat przedstawiciele
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Gtéwnego Inspektora Pracy.

26 lutego 2009 r. miat miejsce Okragly Stdt z udzialem wyzej wymienionych ekspertow,
przedstawicieli/przedstawicielek organizacji pracodawcow, zwigzkéw zawodowych, organizacji
pozarzadowych, GIP, RPO oraz ministerstw: MPIiPS, MS. Przesylamy rekomendacje Rady
Konsultacyjnej oraz wypracowane podczas tego spotkania propozycje zmian majgce na celu
zapewnienie lepszej ochrony praw pracowniczych. Wydaje nam sig istotne, by Komisja Trojstronna,
wypracowujac nowe rozwigzania w zakresie stosunkéw pracy, brata pod uwage w szczegdlnosci



potrzeby grup najstabszych, do ktdrych niewatpliwie nalezg kobiety. Zalezy nam w szczegolno$ci na
tym, by w czasie postepujacego globalnego kryzysu ekonomicznego, nie nastapit regres w zakresie
ochrony, cho¢ nie idealnej, ktérg w chwili obecnej daje polskim pracownikom i pracownicom kodeks

pracy.

Przesytamy takze raport: Warunki pracy i respektowanie praw pracowniczych w supermarketach
w Polsce z perspektywy rownouprawnienia ptci. Raport zawiera wszystkie wypracowane przez Rade
Konsultacyjng rekomendacie.

W imieniu Koalicji KARAT, Rady Konsultacyjnej oraz uczestnikéw obrad Okragtego Stotu, zwracamy sie
z prosba o poparcie naszych rekomendacii.

Z wyrazami szacunku,
Lwh\@(,w\,

Kinga Lohmann
Dyrektorka Koalicji KARAT

Do wiadomosci:

Cztonkowie Rady Konsultacyjnej/ wg rozdzielnika

Jolanta Fedak, Minister Pracy i Polityki Spotecznej,

Andrzej Czuma, Minister Sprawiedliwo$ci — Prokurator Generalny RP

Tadeusz Jan Zajac, Gtowny Inspektor Pracy

Izabela Katarzyna Mrzygtocka, Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy

Jerzy Kozdron, Przewodniczacy Komisji Nadzwyczajnej ds. zmian w kodyfikacjach
dr Janusz Kochanowski, Rzecznik Praw Obywatelskich

Janusz Sniadek, Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnosé”

Jan Guz, Przewodniczacy OPZZ,

Bogustaw Zietek, Przewodniczacy Zwiazku WZZ ,Sierpien 80",

. Grzegorz llka, Przewodniczacy Zarzadu Krajowego OPZZ Konfederacja Pracy,
Henryka Bochniarz, Prezydent PKPP Lewiatan,

. Andrzej Malinowski, Prezydent Konfederacji Pracodawcéw Polskich

Maria Andrzej Falinski, Dyrektor Generalny Polskiej Organizacji Handlu i Dystrybugji
Media
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Rekomendacje Rady Konsultacyjnej

(Ttustym drukiem oznaczone rekomendacje wypracowane dodatkowo podczas obrad Okragtego Stotu,
26 lutego 2009 r.)

. Zmiana przepiséw dotyczacych godzin nadliczbowych — przede wszystkim wyptata wynagrodzenia za

przepracowane godziny nadliczbowe, a dni wolne przyznawane na wniosek pracownicy/ka.

. Wprowadzenie obowigzku wyptaty dodatku w wysoko$ci 100% wynagrodzenia za prace w dni

ustawowo wolne od pracy niezaleznie od przystugujacego pracownicy/kowi dnia wolnego (w systemie
rownowaznego czasu pracy).

Nadanie priorytetu stosowaniu uméw o prace na czas nieokreslony.

. Zmiana systemu ewidencjonowania czasu pracy tak, by uniemozliwi¢ stosowanie podwdéjnych grafikdw

(np. poprzez wprowadzenie kart zegarowych, porownywanie grafikbw z faktyczng obecno$cig
pracownic/kéw podczas kontroli PIP).

Wprowadzenie obowigzku prowadzenia elektronicznej ewidencji czasu pracy.

Umowy o prace powinny zawiera¢ jasne, zrozumiate dla pracownic/kdéw sformutowania, precyzyjnie
okresla¢ stanowisko pracy oraz zwigzany z nim zakres obowigzkow. Nalezy wykluczy¢ mozliwosé
dowolnego rozszerzania zakresu obowigzkow przez pracodawcdéw np. poprzez dodawanie klauzuli

,Loraz wszelkie inne polecenia przetozonych”.

Karta stanowiska pracy jako obowigzkowy zatacznik do umowy o prace.

. Zmiana przepisow dotyczacych biegu przedawnienia roszczen ze stosunku pracy:

zawieszenie na czas trwania stosunku pracy biegu przedawnienia roszczen ze stosunku pracy lub
przerwanie biegu przedawnienia roszczenia ze stosunku pracy po zawiadomieniu inspektora pracy
0 roszczeniu, lub

przedtuzenie okresu przedawnienia roszczen ze stosunku pracy do minimum 5-ciu lat.

. Wspieranie tworzenia i dziatalnosci zwigzkow zawodowych w sieciach supermarketow m.in. poprzez

zaostrzenie restrykcji za uniemozliwianie ich powstawania i dziatania (np. przez zastraszanie, nekanie
czy represjonowanie pracownic/kow, ktérzy chcg w zwigzkach dziatac).

. Wypracowanie standardow dotyczacych dostosowania liczby zatrudnionych w super- i hipermarketach

0s06b do zadan.

. Zapewnienie materialnej rwnosci stron podczas procesow sgdowych w sprawach ze stosunku pracy

i cywilnych — zmiana w systemie ustanawiania petnomocnikow z urzedu np. poprzez:
wprowadzenie systemu bonéw na korzystanie z ustug kancelarii prawnych,



» stworzenie systemu konkurséw dopuszczajgcych organizacje pozarzadowe do postepowan w sadach,
» urealnienie stawek wynagrodzern za zastepstwo procesowe (obecne stawki np. w sprawach
przywrécenia do pracy, wypadkéw przy pracy, sprawach $wiadczen emerytalno-rentowych — 60 z4)

10. Wprowadzenie obowiazku przeprowadzania raz w roku pomiaru wydatku energetycznego
na stanowiskach pracy.



