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Konwencja w sprawie Likwidacji Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet
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Milenijne Cele Rozwoju (ang. Millenium Development Goals)
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strategia zorientowane na kobiety jako osobna grupg docelowa dziatan
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Na poczatek...

Trudno dzis dyskutowat z faktem, ze prawa
kobiet sa prawami cztowieka, a zasada row-
noSci ptci — kwestia spotecznej sprawiedli-
wosci. W swoich raportach, dokumentach,
oSwiadczeniach instytucije takie jak ONZ, Unia
Europejska czy Bank Swiatowy wiele razy
podkreslaty, ze rownoS¢ ptci ma podstawo-
we znaczenie dla wzrostu gospodarczego, re-
dukcji ubostwa i realizacji Milenijnych Celow
Rozwoju. Niestety, mimo rosnacego uznania
dla roli kobiet i wprowadzania coraz now-
szych regulacji wrazliwych na pte¢ — kobiety
wciaz nieporownywalnie bardziej niz mezczyz-
ni cierpia z powodu niedostatku mozliwosci
bezpiecznego, godnego i satysfakcjonujace-
go zycia.

»Problem” z ptcia / gender polega na tym, ze
dotyczy on praktycznie wszystkich obszarow
zycia. Platforma Pekinska', dokument kon-
cowy IV Swiatowej Konferencji w sprawie
Kobiet, zwraca uwage na to, ze kobiety sa
najbardziej narazone na dyskryminacje wsrod
grup i tak juz marginalizowanych ze wzgledu
na: kolor skory, wiek, jezyk, pochodzenie,
kulturg, wyznanie, niepetnosprawnosc, przy-
nalezno&¢ plemienna i inne... Wiele kobiet
napotyka na wyjatkowe trudnoSci zwiazane
z samotnym macierzyhstwem, zdrowiem re-
produkcyjnym, zyciem na terenach wiejskich,
odizolowanych i ubogich. Z duzo cigzsza
sytuacja musza mierzyC sie kobiety uchodz-
czynie, kobiety przymusowo przesiedlone
w granicach swojego kraju oraz imigrantki.
Wreszcie coraz wigcej kobiet jest szczegolnie
dotknigtych przez skutki zmian klimatu, HIV/
AIDS, inne powazne choroby zakazne oraz
przemoc.

Wspotpraca rozwojowa jest odpowiedzia
ze strony krajow rozwinigtych na problem
ubostwa, z powodu ktorego cierpi ponad
1/5 ludzi na Swiecie. Punktem dojscia jest

sytuacja w ktorej wszyscy moga swobodnie
korzystat z mozliwosci do poszerzania swo-
ich zyciowych mozliwosci. Jako ze, ubbstwo
i zwigzane z nim wyzwania maja pte¢, miet
ja musi rowniez edukacja rozwojowa, polityka
i praktyka pomocy. Od 1 maja 2004 jesteSmy
w gronie panhstw UE, ktore na wsparcie kra-
jow najbiedniejszych przekazuja najwigkszy
odsetek swojego budzetu. Warto przyjrzec sig
wiec dynamice rozwoju z perspektywy praw
kobiet. 18 grudnia 2009 roku minie 30 roczni-
ca przyjecia przez Zgromadzenie Ogolne ONZ
Konwencji w sprawie Likwidacji Wszelkich
Form Dyskryminacji Kobiet (CEDAW). Z tej
okazji nie zaszkodzi jeszcze raz przypomniec:
nie moze byc mowy o skutecznosci pomocy
dla krajow rozwijajacych sig bez skupienia
wysitkow na promocji rownoSci pfci, nie be-
dzie rownosci pici bez efektywnej wspotpracy
na rzecz rozwoju.

! Petna nazwa dokumentu: Beijing Declaration and Platform for Action. Tekst dostgpny na: http://www.un.org/wo-

menwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20E.pdf







1. Dlaczego perspektywa gender
jest niezbedna w miedzynarodowe]
wspotpracy na rzecz rozwoju?

Od czasow pierwszej Dekady ONZ na rzecz
Kobiet (1975-85) osiagnigto znaczny postep
w niwelowaniu nierownosci ptci w krajach roz-
wijajacych sie. Coraz wigcej uwagi poswigeca sie
takze wiaczaniu perspektywy praw kobiet do
miedzynarodowej wspofpracy na rzecz rozwoju.
Niestety, mimo tych jednoznacznie pozytyw-
nych sygnatow, kobiety i mezczyzn dzieli weiaz
ogromna przepast w dostgpie i egzekwowaniu
spotecznych, politycznych i ekonomicznych
praw. Wedtug Gender Equity Index (GEI), sfor-
mutowanego przez Social Watch, ponad potowa
kobiet na Swiecie zyje w krajach, ktore w ostat-
nim pigcioleciu nie odnotowaty zadnego poste-
pu w zakresie rownouprawnienia pfci. Co wigcej,
w krajach Afryki Subsaharyjskiej oraz Azji Po-
tudniowej, gdzie poziom ubbstwa i tak jest naj-
wigkszy, miat miejsce powazny regres.

Rownouprawnienie pfci ma oczywiscie wiele
wymiarow, ktore nietatwo jest zmierzy¢ i ktore
trudno ostatecznie skwalifikowat. W GEI oce-
nia sie, na przyktad, dostep do edukacji, aktyw-
no&¢ ekonomiczna i udziat w zyciu publicznym
(ang. empowerment). Kazdy z regionow moze
uzyskac maksymalnie 100 punktow. Im blizej
setki, tym wyzszy poziom rownoSci pfci.

Mimo ztozonej natury nierownosci oraz uzna-
nia faktu, ze pieniadze i rownouprawnienie nie
zawsze ida w parze?, decydenci oraz organiza-
cje spoteczenstwa obywatelskiego sa zgodne,

2 Przyktadem moga byt tu bogate kraje naftowe takie jak
Arabia Saudyjska lub Katar, jak rowniez Rwanda, ktora
bedac jednym z najbiedniejszych panstw na Swiecie ma
jednoczeSnie najwigkszy odsetek kobiet we witadzach
krajowych.
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ze istnieja obszary o wyjatkowym znaczeniu
w walce z dyskryminacja. Wymagaja one
szczegolnych dziatah w ramach migdzynaro-
dowej wspotpracy na rzecz rozwoju. Naleza do
nich: walka z ubostwem, godna praca, dobre
rzadzenie, dostgp do edukacji, zdrowie repro-
dukcyjne, opieka zdrowotna oraz zwalczanie
zmian klimatu. Wszystkie one razem sktadaja
sie na nalezne kazdemu cztowiekowi prawo do
rozwoju. Kazde z osobna za§ wymaga wzmo-
zonych dziatah migdzynarodowej spoteczno-
Sci, by kobiety, mogty to prawo realizowac.

I
Kobiety a ubostwo

Kobiety stanowia 70% populacji zyjacych po-
nizej granicy ubostwa na Swiecie. Nie jest to
zbieg okolicznosci. W ciagu ostatniej dekady
liczba kobiet zyjacych za mniej niz 1 dolara
dziennie wzrosta duzo bardziej niz liczba mez-
czyzn. Feminizacja ubostwa, bo tak nazywa
sig to zjawisko, jest ogromnym problemem
i w krajach rozwijajacych sig, i tych, ktore
przechodza transformacje od gospodarki

Kobiety na terenach wigjskich bardziej cierpia z powodu
ubbstwa. Maja utrudniony dostgp do zasobow finanso-
wych, takze w wyniku prawa, ktore nie pozwala dziedziczy¢
wdowom po swoich mgzach. Jane N. Magigita, Women’s
Legal Aid Center, Tanzania. © One World Action
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planowanej do wolnorynkowej. Jakkolwiek
problem ubostwa dotyczy wszystkich w go-
spodarstwie domowym, w zwiazku z podzia-
tem pracy ze wzgledu na pte¢ oraz odpowie-
dzialnoScia za zaspokojenie podstawowych
potrzeb zyciowych, kobiety sa nim obciazone
w duzo wigkszym stopniu. Staraja sig bowiem
sprostac potrzebom konsumpcyjnym rodziny
w warunkach pogtebiajacego sig¢ niedostat-
ku. Ubostwo ma oczywiScie wiele przyczyn
i wiele twarzy, ktore zmieniaja sig i wzajemnie
na siebie wptywaja w zaleznoSci od miejsca
i czasu. Feminizacja ubostwa jest bezposred-
nio zwiazana z brakiem mozliwosci zarobko-
wania, niedostateczna autonomig ptci, bra-
kiem dostgpu do zasobow gospodarczych,
w tym kredytu, prawa wtasnosci, mozliwoSci
dziedziczenia, brakiem dostgpu do edukaciji,
ustug publicznych oraz minimalnym uczest-
nictwem w procesie podejmowania decyzji.
Ubostwo pozostaje rowniez w przyczynowo-
skutkowym zwiazku z przemoca wobec ko-
biet, w tym wykorzystywaniem seksualnym.

|
Godna praca

Prawda jest, ze kobiety maja dzi$ duzo wigcej
mozliwoSci zarobkowania, niz kiedykolwiek
wczesniej. Niemniej jednak, ich ekonomiczna
aktywnost jest czgsto niezauwazana i niedo-
ceniana z racji tego, ze pracuja one najcze-
Sciej w sektorach nieformalnych charaktery-
zujacych sig staba produktywnoscia, bardzo
niskimi zarobkami, zlymi warunkami pracy
i brakiem ochrony socjalnej. Wedtug raportu
UNDP dot. postgpu w realizacji Milenijnych
Celow Rozwoju z 2008 r. — prawie 2/3 kobiet
w krajach rozwijajacych sig pracuje w najgo-
rzej optacanych miejscach, na wtasny rachu-
nek lub nieodptatnie na rzecz swojej rodziny?.
Dla milionow ludzi na Swiecie praca przestata
byt lekarstwem na wyjscie z ubdstwa. Zara-
biajac niewiele wigcej niz dolara dziennie sta-
nowig oni wciaz rozrastajaca sie grupg ,pra-
cujacych biedakow” (ang. working poor).

3 Wigcej: The Millenium Development Goals Report 2008,
http://www.un.org/millenniumgoals/pdf/The%20Mil-
lennium%20Development%20Goals%20Report%20
2008.pdf



Nalezy podkresli¢, ze pozostawanie poza ryn-
kiem pracy nie jest najczeSciej wolnym wy-
borem kobiet. Duzo wigcej kobiet pracowa-
toby, gdyby byto to spotecznie akceptowane
lub istniato wigcej mozliwosci bezpoSrednio
do nich skierowanych. Dodatkowe wyzwania
zwigzane sg bowiem ze spotecznymi ocze-
kiwaniami co do roli matek, zon, zywicie-
lek i opiekunek rodziny. Ubostwo czasowe
(ang. time poverty) jest kolejna krytyczna
zmienng, ktora duzo bardziej dotyka kobie-
ty. Wiaze sig to czgsto ze stabym dostgpem
lub niedostatecznym wsparciem ze strony
instytucji publicznych takich jak ztobki czy
przedszkola, ktore pomagaja taczyc zycie
z rodzinne z zawodowym.

Warunkiem zrownowazonego rozwoju,
ktory bierze pod uwage ptec jest finan-
sowa niezaleznosc, ktora kobiety moga
osiagnac przez praceg.

Kohinoor Yeasmin, TARANGO —A Wom-
en’s Uplifment Program, Bangladesz

-
Dobre Rzadzenie

Kobiety stanowia ponad potowe ludnosci na
Swiecie, ale jedynie 1/5 z nich uczestniczy
w politycznym procesie podejmowania de-
cyzji. Nie jest to zbieg okolicznosci. Artykut
21 Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
stwierdza, ze kazdy cztowiek ma prawo do
uczestniczenia w rzadzeniu swym krajem bez-
posrednio lub poprzez swobodnie wybranych
przedstawicieli. Rownos¢ ptci w dostgpie do
funkcji publicznych nie jest jedynie kwestia
demokracji czy spotecznej sprawiedliwosci.
Jest to przede wszystkim warunek rzeczywi-
stego wiaczenia perspektywy praw kobiet do
politycznych decyzji danego kraju.

Kobiety zajmuja w parlamencie przecigtnie 17%
miejsc, a wiec duzo ponizej celu 30%+, okreslo-
nego w 1995 roku w Pekinie. Tylko 19 pahstw —
przede wszystkim w Europie i Afryce — osiagne-
to ,,pekinski prog”, ktory uwaza sig za wielkost
konieczna dla mozliwosci efektywnego wptywu

kobiet na prace parlamentu. Kobiet wciaz bra-
kuje na wysokich stanowiskach ministerialnych
i pahstwowych. W 2008 roku na 150 gtow
pahstw, byto tylko 7 kobiet. Jedynie 8 krajow ze
192 bedacych cztonkami ONZ powierzyto sta-
nowisko szefowej rzadu kobietom*. To za mato.
Wigkszy udziat kobiet w polityce w znaczacy
Sposob przyczynitby sig do zmiany praktyk dys-
kryminacyjnych i, co za tym idzie, skuteczniej-
szego zwalczania ubostwa na Swiecie.

. ONEWORLD
| n E rﬁjﬁ}:

UUGINEN
III!ETIIEW,..

- }

More Women More Power to kampania
brytyjskiej organizacji One World Ac-
tion (OWA), ktora swoje wysitki w wal-
ce z globalnym ubbdstwem koncentruje
przede wszystkim na poprawie losu ko-
biet. OWA wzywa do oddania kobietom
50% miejsc w parlamentach i rzadach
na catym Swiecie, jak rowniez alokaciji
wigkszych Srodkow finansowych w ra-
mach Oficjalnej Pomocy Rozwojowej
(ODA) na rzecz promocji udziatu kobiet
w zyciu publicznym. Wigcej o0 kampanii:
http://www.oneworldaction.org/more_
women_more_power/

Czy zmiana jest mozliwa? Tak!

Rwanda ma najwigkszy na Swiecie od-
setek kobiet uczestniczacych w procesie
podejmowania decyzji. Kobiety stano-
wig prawie 50% w Izbie Deputowanych
i okoto 35% w Senacie. Rzad Rwandy to
takze 34% kobiet.

4 Wigcej: The Millenium Development Goals Report 2008,
http://www.un.org/millenniumgoals/pdf/The%20Millenni-
um%20Development%20Goals%20Report%202008.pdf

7




Dostep do edukacji

Zapewnienie powszechnego dostgpu do edu-
kacji na poziomie podstawowym jest tym
z Milenijnych Celow Rozwoju, w osiaganiu,
ktorego postep jest najbardziej obiecujacy.
Klasy szkolne otworzyty sig dla dziewczy-
nek prawie we wszystkich regionach, jako
ze wigkszoSt krajow powaznie potraktowata
zobowigzanie do zapewnienia powszechnego
nauczania na pierwszym poziomie. W rezulta-
cie, we wszystkich krajach rozwijajacych sie,
liczba dziewczynek uczgszczajacych do szko-
fy podstawowej w latach 2000-2006 wzrosta
bardziej niz liczba chtopcow. Poziom rowno-
Sci pfci w tym obszarze osiagneto 2/3 krajow.
Jest to nie do przecenienia. Nie podparta dys-
kryminacja edukacja dziewczat i chtopcow
w wymierny sposob przyczynia sig bowiem
do rownego statusu ptci i zrownowazonego
rozwoju spofecznego. Mimo sukcesow, duzo
pracy jest wciaz do wykonania. Ponad poto-
we dzieci, ktore wciaz nie chodza do szkoty
stanowig dziewczynki. Oceania, Afryka Sub-
saharyjska i Azja Zachodnia to tereny, gdzie
postep jest najwolniejszy. Kobiety to takze
2/3 Swiatowej populacji nie umiejacych czy-
tac i pisac®. Wszystko to wymaga ciagtych
wysitkow migdzynarodowej spotecznoSci.
Efektywna wspotpraca na rzecz rozwoju nie
obejdzie sie bowiem bez wsparcia edukacji
jako podstawowego prawa cztowieka i narze-
dzia egzekwowania prawa do rozwoju.

OO
Ochrona zdrowia

Kobiety maja rozne potrzeby i nierowny
w stosunku do mezczyzn dostgp do opieki
zdrowotnej. Dotyczy to przede wszystkich ich
zdrowia reprodukcyjnego oraz ustug medycz-
nych w zakresie zapobiegania chorobom i le-
czeniaich u dzieci. W wielu krajach, zwtaszcza
najstabiej rozwinigtych, gdzie infrastruktura
medyczna i tak byfa bardzo uboga, spadek
wydatkow publicznych na ochrong zdrowia
spowodowat zamknigcie wielu placowek i po-
gorszenie jakosci Swiadczonych ustug. W wie-

5 Tamze.
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Maria Silo jest nosicielka wirusa HIV / AIDS i koordyna-
torka Tigomedze Aids Support Organisation w Malawi.
Maria gtosno upomina sig o prawa kobiet zyjacych z wi-
rusem. Foto: Andy Rutherford, © One World Action

lu miejscach sytuacje dodatkowo pogorszyta
prywatyzacja bez odpowiednich gwarancii
dostepu do podstawowych i przystgpnych
cenowo ustug dla wszystkich. W Afryce Sub-
saharyjskiej 1 na 22 kobiety umiera podczas
porodu. W Europie zdarza sig to raz na 7.3006
przypadkow. Coraz wigkszym problemem jest
HIV/AIDS. Kobiety bowiem zakazaja sig fa-
twiej. Praktycznie w kazdym kraju wigcej jest
chorych kobiet niz megzczyzn. W Afryce 60%
zakazonych to kobiety.

e
Walka ze zmianami klimatu

Walka ze zmianami klimatycznymi, szczegol-
nie w perspektywie zblizajacego sig w grud-
niu 2009r. Szczytu Klimatycznego ONZ w Ko-
penhadze, zajmuje dzi§ prawie wszystkich
politykow na Swiecie. Decydenci, chot nieko-
niecznie zgodni co do strategii, ktore powinno
sie przyjac, przyznaja, ze zmiany klimatyczne
beda migt dramatyczne konsekwencje dla

6 Tamze.



Srodowiska oraz spofecznego i ekonomiczne-
go dobrobytu na Swiecie. Wigcej bedzie ka-
tastrof naturalnych i rywalizacji o zasoby na-
turalne. Ludziom zagrozi gtod. Nie wszyscy
jednak pamigtaja, ze tragiczne konsekwencje
zmian klimatycznych dotykaja i beda dotykac
przede wszystkim kobiet.

Kobiety stanowia najwigkszy odsetek zyja-
cych ponizej granicy ubostwa. Spotecznosci,
w ktorych mieszkaja sa mocno zalezne od
lokalnych zasobow naturalnych, ktore z kolei
sa niezmiernie podatne na zmiany klimatu.
To przede wszystkim kobiety, szczegolnie na
terenach wiejskich, w krajach rozwijajacych
sig odpowiedzialne sa za zaopatrzenie gospo-
darstwa w wodg, drewno na opat, materiat do
gotowania czy jedzenie. Susza, nadmierne
opady deszczu czy pustynnienie praktycznie
pozbawia Srodkow do zycia je i cate rodziny.
Sytuacje pogarsza dodatkowo ograniczane
czesto prawo witasnosci, przymusowe migra-
cje i minimalny udziat w procesie rzadzenia,
zarowno na poziomie lokalnym, jak i pah-
stwowym. Aby skutecznie walczy€ ze zmiana-
mi klimatu nie mozna pominac perspektywy
pfci. Wspotpraca na rzecz rozwoju nie moze
z kolei pominat ubostwa klimatycznego, kto-
re stato sig globalna codziennoscia.

e
Whioski

Rownos¢ pici, podobnie jak wspotpraca roz-
wojowa, ma charakter kompleksowy. Nie ma
tu prostych zaleznoéci czy jednokierunko-
wych rozwiazah. Wszystkie wymienione wy-
zej krytyczne obszary sa ze soba powiazane.
| tak np. udziat kobiet w zyciu publicznym
nie oznacza automatycznej poprawy losu
dla wszystkich. Stanowi on jednak duzy krok
w kierunku formutowania polityk przyjaznych
kobietom np. w obszarze stuzby zdrowia czy
rynku pracy.

Ignorowanie nierownosci ptci oraz feminiza-
cji ubdostwa ma trudny do przecenienia nega-
tywny wptyw na krajowy dobrobyt, zrowno-

wazony rozwoj spoteczny, dobre rzadzenie i,
w efekcie, redukcjg ubostwa. Wniosek ten to
bardzo duze wyzwanie dla migdzynarodowe;j
spotecznosci, szczegolnie teraz, w czasie glo-
balnego kryzysu finansowego, ktorego nega-
tywne konsekwencje po raz kolejny ponosza
przede wszystkim kobiety. Fakt ten nie jest ni-
czym nowym. Od lat stymuluje on powstawa-
nie roznego rodzaju strategii, regulacji czy do-
kumentow podejmujacych temat globalnych
zobowiazah na rzecz skutecznej walki z ubo-
stwem na Swiecie. Finansowanie wspotpracy
na rzecz rozwoju jest bowiem rownoznaczne
z finansowaniem dziatah na rzecz rownosci
ptci i praw kobiet. Dyskryminacja ze wzgledu
na pte¢ i odmawianie kobietom naleznych
im praw jest przyczyna ubostwa. Jednocze-
Snie rownos¢ ptci i awans spoteczny kobiet
moze w znaczacy sposob przyczyni¢ sie do
realizacji prawa do rozwoju dla wszystkich.

Dlaczego perspektywa gender jest nie-
zbedna w migdzynarodowej wspotpracy
na rzecz rozwoju?

e Ponad 500 000 kobiet umiera co
roku w czasie ciazy lub porodu.

e Drziecikobiet, ktore uczgszczaty przez
co najmniej 5 lat do szkoty podsta-
wowej, maja 40% wigcej szans na
przezycie pierwszych 5 lat.

e Kobiety przecigtnie zajmuja jedy-
nie 17% miejsc w parlamentach na
Swiecie.

e W krajach Afryki Subsaharyjskiej
optacalnos¢ rolnictwa zwigkszytaby
sie 0 20% jesli kobiety miataby takie
same prawo i dostep do ziemi, zia-
ren oraz nawozu jak mezczyzni

e Kobiety reinwestujg 90% swojego
dochodu w rodzing i na rzecz swo-
jej spotecznosci, podczas gdy mez-
czyzni jedynie 30% — 40%.

Na podstawie: DAC Guiding Principles for Aid Ef-
fectiveness, Gender Equality and Women’s Em-
powerment




2. Jak wyglada wspotpraca na rzecz
rozwoju z perspektywy praw kobiet?

Troche historii. 0D WID do GAD
i MDG

Strategie odwotujace sig do praw kobiet we
wspotpracy rozwojowej zmieniaty sig i ewolu-
owaty przez ostatnie 30 lat. Generalnie pano-
wafa zgoda co do tego, ze programy pomo-
cowe nie docieraja do kobiet tak jak powinny.
Rozpoznawano fakt, ze ponad poftowa ludnosci
na Swiecie nie ma dostgpu do odpowiednich
zasobow, ktore pozwolityby na egzekwowanie
naleznego im prawa do rozwoju. Pozostawato
jednak pytanie: jak wyzwanie nierownoSci pfci
odpowiednio zaadresowac? Poczatkowo sku-
piano sig przede wszystkim na dziataniach dla
i na rzecz kobiet. Pod koniec lat 80-tych jednak,
podejscie Gender w Rozwoju (ang. Gender and
Development, GAD) zwracajace uwagg na rozne
role oraz relacje wtadzy miedzy ptciami w spote-
czehstwie coraz bardziej zastgpowato strategie
zorientowane na kobiety jako osobna grupe
docelowa dziatah rozwojowych (tzw. Women in
Development, WID approach). Krotko mowiac
GAD, zamiast pojedynczych skoncentrowanych
interwencji, proponowat wiaczenie perspektywy
praw kobiet do wszystkich polityk, programow
i strategii w ramach migdzynarodowej wspot-
pracy na rzecz rozwoju. Narzedziem, ktore stu-
zyC miato wdrazaniu perspektywy GAD miat by¢
tzw. gender mainstreaming.

Chot GAD na dobre zakorzenit sie w praktyce
rozwojowej, dopiero w latach 90-tych, funda-
ment pod niego potozyta Konwencja w spra-
wie Eliminacji Wszelkich Form Dyskryminacji
Kobiet (CEDAW) przyjeta przez Zgromadzenie
Ogolne ONZ 18 grudnia 1979r. CEDAW jest
najwazniejszym migdzynarodowym dokumen-
tem wyznaczajacym standardy ochrony praw
kobiet we wszystkich dziedzinach zycia. Kon-
wencja naktada na rzady obowiazek regular-
nego, co 4-letniego raportowania do Komitetu
CEDAW o sytuacji kobiet w kraju oraz poste-
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pach / przeszkodach we wdrazaniu artykutow
Konwencji. Wraz z Platforma Pekihska — doku-
mentem przyjetym w 1995 r. w Pekinie, ktory
jest szczegolnego rodzaju przewodnikiem dla
rzadow do wdrazania zobowiazan Konwencji
— CEDAW stanowi najwazniejszy i najobszer-
niejszy zbior prawnie obowiazujacych regulacji
w zakresie ochrony praw kobiet. Odwotywat
sie do niego powinny wszystkie miedzynarodo-
we i krajowe dziatania zorientowane na rowny
status pfci i walke z dyskryminacja. Do dziatan
tych zalicza sig rowniez globalna wspotpraca
na rzecz rozwoju.

Perspektywa gender in development przyjgta
zostata przez wigkszos¢ donatorow bi— i mul-
tilateralnych przed koncem XX wieku. GAD
zwrocit uwage migdzynarodowej spotecznosci
na prawa kobiet i ich spoteczny awans jako
cele same w sobie, podkreslajac jednoczeSnie
zaleznos¢ miedzy ubbstwem a nierownoscia
ptci oraz szczegolng marginalizacja kobiet
i dziewczynek w krajach rozwijajacych sie.
Uzupetnieniem gender mainstreaming’u w ra-
mach GAD byto takze przyjecie przez niekto-
rych donatorow tzw. podejscia dwutorowego
(ang. twin track approach), tzn. rezerwowania
konkretnych Srodkow finansowych oraz sto-
sowania specyficznych narzedzi skoncentro-
wanych bezpoSrednio na promocji praw ko-
biet. Tego rodzaju uzupetniony GAD jest dzis
najpowszechniej stosowana strategia na rzecz
rownosci ptci. Na podobnej logice opieraja sig
takze Milenijne Cele Rozwoju (ang. Millenium
Development Goals, MDG).

Petna implementacja CEDAW jest wstg-
pem do realizacji Milenijnych Celow
Rozwoju.

Dorcas Coker-Appiah, Gender Studies &
Human Rights Documentation Center,
Cztonkini Komitetu CEDAW, Ghana



|
Milenijne Cele Rozwoju

Przyjete na szczycie ONZ w 2000 roku,
Milenijne Cele Rozwoju, sa konkretna, tak-
ze finansowa deklaracja ze strony panstw
najbogatszych, ktore zobowiazaty sig do
przekazywania 0,07 PKB” do 2015 na wal-
ke z ubostwem na Swiecie. Wyznaczajac 8
obszarow, na ktorych w pierwszej kolej-
noSci powinny skupic sig wysitki migdzy-
narodowej spotecznoSci, zgodnie z zasada
twin track approach, Cele Milenijne z jednej
strony, bezpoSrednio wskazuja na rownos¢
kobiet i mezczyzn jako cel sam w sobie,
a z drugiej — wiaczaja perspektywe ptci we-
dtug strategii gender mainstreaming. Dla
przyktadu Cel 3 poSwigcony jest wytacznie
promocji rownoSci ptci i awansu spotecz-
nego kobiet. Z kolei najwazniejszy Cel 1,
wyeliminowanie skrajnego ubostwa i gto-
du, dotyczy takze, a moze i przede wszyst-
kim kobiet, jeSli przypomnimy sobie, ze to
wtasnie one stanowig najliczniejsza grupe
zyjaca za mniej niz dolara dziennie. Kazdy
z 8 Milenijnych Celow Rozwoju ma bowiem
swoja ,genderowa specyfikg”. Osiagnigcie
MDG bez skupienia wysitkow na sytuacji
kobiet zwyczajnie nie jest mozliwe. Deklara-
cja Milenijna, mimo krytyki ze strony wielu
organizacji kobiecych na Swiecie za nie do-
statecznie daleko idaca wrazliwos¢ na ptet
jest jednym z najwazniejszych dokumentow
promujacych rownos¢ ptci w kontekScie
rozwoju. Stanowi tez fundament tego, co
nazywamy nowa architektura pomocy, kto-
ra przynosi dzis nowe wyzwania donatorom
i organizacjom pozarzadowym pracujacym
na rzecz wiaczenia praw kobiet do migdzy-
narodowej wspotpracy rozwojowe;.

7 Dla nowych krajow cztonkowskich UE, w tym Polski,
zobowigzanie to jest odpowiednio mniejsze: 0,17% PKB
do 2010 0,33% PKB do 2015.

Najwazniejsze migdzynarodowe doku-
menty dot. praw kobiet i rownoSsci ptci:
Konwencja w sprawie Eliminaciji
Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet
(CEDAW) (1979)

Pekihska Platforma Dziatania (1995)
Milenijne Cele Rozwoju (2000)
Rezolucja Rady Bezpieczenstwa ONZ dot.
kobiet, pokoju i bezpieczenstwa (2000)

Gender w Milenijnych Celach Rozwoju:

Cel 2: Zapewnienie powszechnego na-

uczania na poziomie podstawowym

e Zapewnienie, ze do 2015 roku dzieci
na catym Swiecie — zarowno chtop-
cy, jak i dziewczeta — beda mogty
ukohczyt szkote podstawowa.

Cel 3: Zapewnienie rownosci ptci i awan-

su spotecznego kobiet

e Wyeliminowanie nierownego dostgpu
pfci do pierwszego i drugiego szcze-
bla edukacyjnego do 2005 roku, a na
wszystkich szczeblach do 2015 roku

e Zwigkszenie udziatu kobiet w zatrud-
nieniu poza sektorem rolniczym

e Zwigkszenie udziatu kobiet w pra-
cach parlamentow krajowych

Cel 5: Poprawienie opieki zdrowotnej

nad matkami

e Zmniejszenie umieralnosci okotopo-
rodowej 0 2/3

e Zwigkszenie liczby urodzen przy asy-
Scie wykwalifikowanego personelu

* Osiagnigcie do 2015 roku uniwer-
salnego dostgpu do zdrowia repro-
dukcyjnego

I
Nowa architektura pomocy

Z perspektywy pomocy rozwojowej ostatnia
dekada uptyneta pod znakiem rewolucyjnych
zmian.

Rzady pahstw donatorow coraz czgSciej prze-
kazuja Srodki (Oficjalna Pomoc Rozwojowa,
ODA) bezposrednio rzadom panstw biorcow
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wspierajac ich wysitki na rzecz wzigcia odpo-
wiedzialno&ci za rozwbj we wiasnym kraju.
Wiaze sig to z odchodzeniem od fundowania
pojedynczych projektow pomocowych wdra-
zanych przez agencje pahstw donatorow, tu-
dziez organizacje pozarzadowe. Nowe instru-
menty pomocy rozwojowej promowane w ra-
mach nowej architektury pomocy to przede
wszystkim:

o Strategie Redukcji Ubdstwa panstw bior-
cow (ang. Poverty Reduction Startegy Pa-
pers). PRSP wprowadzono w celu wzmac-
niania wifasnosci  krajow partnerskich
w walce z ubostwem w swoim kraju. Dzi§,
gdy rzady krajow rozwijajacych sig zwracaja
sie z prosha o wsparcie do migdzynarodo-
wej spotecznosci, powinny przedstawic im
odpowiednie strategie stworzone w ramach
szerokich konsultacji ze spoteczenstwem
obywatelskim i sektorem prywatnym. Row-
niez proces monitoringu oraz ewaluacja
angazowat powinny wszystkich interesa-
riuszy nie wytaczajac donatorow, ktorzy do
realizacji PRSP sig przyczynili.

e BezpoSrednie Wsparcie Budzetowe.
Instrument ten polega na wptatach srod-
kow w ramach dwu i wielostronnej Ofi-
cjalnej Pomocy Rozwojowej bezposred-
nio do budzetu kraju-biorcy. Ma to na
celu wsparcie realizacji strategii redukcji
ubostwa w krajach rozwijajacych sie.
Woptat dokonuja bezpoSrednio pahstwa-
donatorzy (tzw. pomoc dwustronna) oraz
migdzynarodowe instytucje takie jak Bank
Swiatowy czy Odpowiednie Agendy ONZ
(tzw. pomoc wielostronna).

e Wsparcie Sektorowe. Jest to strategia
koncentrowania przez dawce udzielanej
pomocy na jednym badz kilku sektorach,
zgodnie ze zgtoszonymi przez pahstwo-
biorce potrzebami okreSlonymi w strate-
gii rozwoju tego sektora. Od wsparcia bu-
dzetowego rozni sig tym, ze Srodki prze-
znaczane sa na rozwdj w specyficznym
obszarze, jak np. szkolnictwo czy opieka
zdrowotna.

»Rewolucja” oraz ramy tego co nazywamy
dzis ,nowa architektura pomocy” oparte sa
w duzej mierze na 5-ciu zasadach przyjetej
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w 2005r. Deklaracji Paryskiej ws. Skuteczno-
Sci Pomocy. Najwazniejsza z nich jest zasada
wtasnosci procesu rozwojowego po stronie
biorcow (ang. ownership).

Deklaracja Paryska, chot sama nieszczegol-
nie wrazliwa na ptec, zapoczatkowata szereg
nowych migdzynarodowych regulacji i doku-
mentow, ktore wyraznie wskazuja na prawa
kobiet i rownoS¢ ptci jako warunek efektywnej
wspotpracy w ramach nowej architektury po-
mocy. Naleza do nich:

* Europejski Konsensus ws. Rozwoju, kto-
ry jako pierwszy w historii wspolny do-
kument Komisji Europejskiej, Parlamentu
i pahstw cztonkowskich reguluje wspolne
cele Europy dot. relacji z krajami rozwijaja-
cymi sig. Zgodnie z Konsensusem ,,awans
spoteczny kobiet jest kluczowym czynni-
kiem wszelkiego rozwoju, a rownos¢c ptci
powinna stanowit zasadniczy trzon wszel-
kich strategii dotyczacych polityk™

e Komunikat Komisji Europejskiej ws. Row-
noSci Pici i Awansu Spotecznego Kobiet
we Wspotpracy Rozwojowej®, ktory jak do
tej pory wystat najmocniejszy sygnat dot.
koniecznosci wtaczania perspektywy ptci
we wszystkie obecne i przyszte instru-
menty przekazywania wsparcia.

* Agenda Dziatah z Akry, ktora bedac ewa-
luacja wdrazania Deklaracji Paryskiej, nie-
jako uzupetnita jej tekst o rozpoznanie, ze
L,FOWNOSC pfci, poszanowanie praw czto-
wieka oraz ochrona Srodowiska natural-
nego sa kluczowe dla osiagnigcia rzeczy-
wistego wptywu na polepszenie warunkow
zycia ubogich kobiet, mezczyzn i dzieci.
Niezbednym jest by wszystkie polityki na-
wigzywaty do tych 3 obszarow w sposob
bardziej spojny i systematyczny”'°.

8 Europejski Konsensus ws. Rozwoju, Artykut 11. Petny
tekst na: http://ec.europa.eu/development/icenter/re-
pository/european_consensus_2005_en.pdf

® Ang. Communication from the Commission to the Eu-
ropean Parliament and the Council — Gender Equality and
Women Empowerment in Development Cooperation.
Petny tekst na: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/Lex-
UriServ.do?uri=CELEX:52007DC0100:EN:HTML

0 Agenda Dziatah z Akry, Paragraf 3. Petny tekst na:
http://www.oecd.org/dataoecd/58/16/41202012.pdf



Dokumenty te, czgsto techniczne i dla prze-
cietnego obywatela mato zrozumiate, maja
i beda miet coraz wigkszy wptyw na dynami-
ke dziatania wszystkich podmiotow zaanga-
zowanych we wspotpracge na rzecz rozwoju.
Od rzadow krajow partnerskich oczekuje sig
bowiem coraz bardziej efektywnej realizacji
strategii redukcji ubostwa, odpowiedzialno-
Sci za osiagane rezultaty oraz zwigkszenia
przejrzystosci wzgledem swoich obywateli.
Od donatorow z kolei, wzmacniania rzadow
krajow partnerskich i wycofywania sig z po-
mocy projektowej, przy jednoczesnym moni-
toringu skutecznoci wydatkowania pienigdzy
w krajach biorcach. Organizacje spoteczen-
stwa obywatelskiego natomiast coraz cze-
Sciej przyjmuija rolg straznikow patrzacych na
rece dwom pozostatym zaangazowanym. Na
ile proces ten przyczyni sie do niwelowania
nierownoSci ptci i promocji praw kobiet prze-
konamy sie pewnie w ciagu kliku nastgpnych
latach. To co widzimy teraz niestety nie wy-
glada zachecajaco.

Najwazniejsze migdzynarodowe doku-

menty regulujace przekazywanie Oficjal-

nej Pomocy Rozwojowej (ODA) z per-
spektywy pfci:

* Milenijne Cele Rozwoju (2000)

* Deklaracja Paryska ws. Skuteczno-
Sci Pomocy (2005)

e Europejski Konsensus ws. Rozwoju
(2005)

e Komunikat Komisji Europejskiej ws.
Rownosci Ptci i Awansu Spoteczne-
go Kobiet we Wspotpracy Rozwojo-
wej (2007)

* Agenda Dziatah z Akry (2008)

I
Praktyka

Trzydziesci lat po przyjeciu przez wigkszoSt
krajow na Swiecie Konwencji CEDAW i prawie
10 lat po Deklaracji Milenijnej kobiety wciaz
stanowia ok. 70% zyjacych ponizej granicy
ubostwa, w regionach najbiedniejszych umie-
ralnos¢ okotoporodowa niebezpiecznie wra-

sta, a udziat kobiet w procesie podejmowania
decyzji pozostaje niedostateczny. Wedtug
ostatniego raportu Komitetu ds. Rozwoju
w ramach OECD' (2009) jedynie 185 milio-
now USD z puli Oficjalnej Pomocy Rozwojo-
wej 9793 min USD, przeznaczonych przez
Komisje Europejska na wsparcie okreslonych
sektorow (tzw. total sector allocable aid)
w krajach biorcach miato jako swoj ,,gtowny
cel” finansowanie rownosci ptci. DwadzieScia
trzy procent Srodkow przeznaczono na dzia-
tania, w ktorych rownos¢ ptci byta wysoko na
liscie priorytetow. To duzo mniej niz w sto-
sunku do innych kwestii horyzontalnych ( np.
dobrego rzadzenia czy ochrony Srodowiska)
i zdecydowanie za mato w kontekscie global-
nego kryzysu finansowego, w wyniku ktorego
przewiduje sig, ze az 53 miliony 0sob wigcej
moze dostat sig w putapke ubostwa'. Jeszcze
inna kwestia jest spojnosc polityk dotycza-
cych handlu, intelektualnych praw wtasnosci,
migracji czy rolnictwa i ich wptyw na rozwoj
jako catos¢ i relacje ptci w szczegolnosci.
Problem ten jedynie sygnalizujemy, gdyz nie
mieSci sig on w ramach tej publikacji.

Pomimo coraz lepszych regulacji prawnych
i deklaracji miedzynarodowych, ewaluacja
faktycznie podejmowanych dziatah na rzecz
wiaczania perspektywy praw kobiet do wspot-
pracy rozwojowej wskazuje na zjawisko tzw.
wyparowywania zobowigzah (ang. policy
evaporation). W konsekwencji, nieefektyw-
ne przenoszenie deklaracji na pole praktyki

w ogromnym stopniu obniza skutecznosc

podejmowanych dziatah. Wynika to migdzy

innymi z:

e niedostatecznej kompetencji w zakresie
strategii gender mainstreming oraz twin
track approach ze strony tych, ktorzy zaj-
muja sige wdrazaniem dziatan i formuto-
waniem polityk rozwojowych;

e duzych trudnosci i niewystarczajacej de-
terminacji do pracy w warunkach kultu-

" Aid in support of gender equality and women’s
empowerment, Petny tekst: http://www.oecd.org/
dataoecd/40/7/42759705.pdf

2 Wigcej: http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTER-
NAL/NEWS/0,contentMDK:22068931~pagePK:642570
43~piPK:437376~theSitePK:4607,00.html
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rowych nie sprzyjajacych respektowaniu  niach jest wigc bardzo duzy potencjat. Pytanie
praw kobiet i rownosci pfci; tylko czy zostanie wykorzystany...
e Dbraku danych / statystyk odzwierciedla-
jacych rozne potozenie / potrzeby kobiet
i mezczyzn, ktore w wymierny sposob Polska: Zgodnie ze strategicznym do-

przystuzyty by sig¢ do planowania, moni- kumentem  wyznaczajacym  kierunki

torowania i ewaluowania podejmowanych wspotpracy na rzecz rozwoju, polska

interwencji; pomoc udzielna by¢ powinna zgodnie
e zbyt matej iloSci zasobow przeznacza- z zasadami rownoSci ptci.

nych na finansowanie rownosci ptci.
Na postawie: Strategia polskiej wspofpracy na

Na dodatek, trudno jest dzis powiedziet, jakie rzecz rozwoju przyjgta przez Radg Ministrow RP
beda konsekwencije nowej architektury pomo- | 21 pazdziernika 2003 .
cy z perspektywy poprawy losu kobiet w kra-
jach rozwijajacych sig. Do tej pory, porazki ida
w parze z dobrymi praktykami. Dla przykfadu,
pierwsza powazna ewaluacja nowej architek-
tury pomocy dotyczyta oceny wptywu wspar-
cia sektorowego na promocjg rownosci ptci.
Zbadano pomoc dla sektora ochrony zdrowia
w Bangladeszu i Ghanie oraz wsparcie rol-
nictwa w Kenii, Zambii i Mozambiku. Okazato
sig, ze w wigkszosci przypadkow wsparcie to
obejmowato jedynie bardzo waskie inwesty-
cje skierowane do kobiet i dziewczynek, nie
dotyczyto natomiast powaznych spotecznych
i politycznych obszarow, ktore w rzeczywisto-
§ci uniemozliwiaty zapewnienie rownosci ptci
w dostgpie do badanych sektorow. Z drugiej
strony jednak duzo pozytywnych zmian zaszto
jesli chodzi 0 angazowanie kobiet w przygoto-
wywanie krajowych strategii redukcji ubostwa
na bazie ktorych, donatorzy udzielaja swoje-
go wsparcia. W Tanzanii np. przedstawiciel-
ki spoteczehstwa obywatelskiego odniosty
spektakularny sukces wtaczajac do tego naj-
wazniejszego dokumentu idege tzw. gender
budgetingu — budzetowania wydatkow po-
dejmowanych wspolnie przez dawce i bior-
ce pomocy z perspektywy ptci. Ich dziatania
doprowadzity do wypracowania specjalnych
wskaznikow monitorujacych  finansowanie
i dostep kobiet do edukaciji, zdrowia, ochrony
prawnej i rolnictwa. W nowych rozwiaza-

8 Wigcej o obu przypadkach: Women’s Rights and Gender Equality in the New Aid Environment and Civil Soci-
ety Organizations. A Research Project of the UK Gender and Developmnet Network, January 2008. Petny tekst:
http://www.gadnetwork.org.uk/pdfs/Jan08/GAD-Network-Report.pdf
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3. Kobiety jako rzeczniczki zmian

Wsparcie, promocja oraz wspotpraca z kobie-
tami — rzeczniczkami i inicjatorkami spotecz-
nych zmian — jest niezbgdna dla skutecznej
walki z ubostwem w krajach rozwijajacych sig.

Whbrew stereotypom podejmowane w ten
Sposob dziatania przyczyniaja sig nie tylko do
poprawy losu kobiet, ale i catych spoteczno-
Sci, ktore, zalezne od tradycyjnego podziatu
pracy, zaspokojenie podstawowych potrzeb
zyciowych rodziny pozostawiaja kobietom.
Nic wiec dziwnego, ze w Afryce, Azji, Ameryce
Potudniowej i Europie Wschodniej kobiety or-
ganizuja sig biorac sprawy w swoje rece. Poni-
zej przedstawiamy przyktady dziatah, ktore juz
przyniosty wymierne rezultaty lub maja szan-
se przynieSt je w przysztoSci. Dobrych prak-
tyk i inspirujacych przyktadow w praktycznie
wszystkich obszarach, gdzie wystgpuje dys-
kryminacja ze wzgledu na ptec jest naprawde
wiele. Dla potrzeb ponizszej publikacji ograni-
czymy sig jednak do 3: monitorowania realiza-
cji podjetych zobowiazan, pracy w spoteczno-
Sci lokalnej oraz migdzynarodowej wspotpracy
na rzecz podnoszenia Swiadomosci o sytuacii
kobiet w krajach rozwijajacych sie.

Monitoring. National Alliance
of Women (NAWO), Indie

NAWO jest koalicja organizacji kobiecych,
0sob indywidualnych i kobiecych zwiazkow
zawodowych, ktore podzielaja ideg rownosci
ptci i spotecznej sprawiedliwosci dla kobiet
i mezczyzn. Z centralag w Deli i Bangalore,
NAWO ma swoje lokalne biura na terenie ca-
tego kraju. Koalicja koncentruje sig przede
wszystkim na podnoszeniu SwiadomoSci
mieszkahcow i decydentow kraju w obszarze
dyskryminacji, ktorej doSwiadczaja kobiety na
poziomie lokalnym oraz wspieraniu poszko-
dowanych w dochodzeniu sprawiedliwoSci.
Jednym z podstawowych dziatah NAWO jest
monitorowanie wywiazywania sig rzadu in-

dyjskiego z zobowiazah podijetych na forum
migdzynarodowym, szczegolnie w zakresie
Konwencji CEDAW.

CEDAW jest najwazniejszym miedzynarodowym
dokumentem wyznaczajacym prawne standardy
ochrony praw kobiet we wszystkich dziedzinach
zycia. Ratyfikujac Konwencje w 1993 roku rzad
indyjski jednoczeSnie zobowigzat sig sktadac
co 4 lata raport dot. dziatah podjgtych na rzecz
praw kobiet Komitetowi CEDAW. Jak do tej pory
ztozone zostaty 2 raporty. Kazdemu z nich towa-
rzyszyt raport cien opracowany przez ekspertki
i aktywistki NAWO.

Przygotowywany przez organizacje pozarza-
dowe raport cieh zwraca uwage na obszary,
do ktorych w oficjalnym raporcie kraj naj-
czeSciej sie nie przyznaje. Ma to kapitalne
znaczenia dla ewaluacji dokonywanej przez
Komitet CEDAW i wystawianych przez niego
rekomendacji, do wdrozenia ktorych spra-
wozdajacy kraj powinien zobowiazat sig do
czasu nastepnego raportu okresowego.

Przygotowany przez NAWO drugi raport cieh
towarzyszacy oficjalnemu dokumentowi rza-
dowemu ukohczonemu pod koniec 2006
roku ma 233 strony i jest rezultatem bardzo
szerokich konsultacji spofecznych przepro-
wadzonych na poziomie krajowym i lokal-
nym z grupami pracujacymi na rzecz praw
kobiet w roznych dziedzinach zycia. Raport
ten ewaluuje dyskryminujace praktyki wobec
kobiet, odwotujac sie do kazdego z artykutow
Konwencji oraz gwarancji pahstwowych zapi-
sanych w Konstytucji kraju. Wymienia takze
krytyczne obszary, ktore przyczyniaja sig do
dyskryminacji i sugeruje akcje, ktore powinny
byt jak najszybciej podjgte, by dyskryminacjg
wyeliminowac.

W lutym 2007 20 ekspertek i aktywistek NAWO
przedstawito swoj raport Komitetowi CEDAW
w Nowym Jorku. Byt to nieoceniony wktad
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w uzupetnienie obrazu pozycji kobiet w Indiach,
ze szczegolnym uwzglednieniem grup najbar-
dziej narazonych na dyskryminacje (np: kasty
nietykalnych, zakazonych wirusem HIV, analfa-
betek, zyjacych ponizej granicy ubostwa, etc...).
Informacje zawarte w raporcie NAWO przetozy-
ty sig na rekomendacje Komitetu CEDAW dla
rzadu indyjskiego. Nastgpny okres sprawozda-
wania wypada na rok 2011. NAWO monitoruje
postepy we wdrazaniu rekomendacji i odwotuje
sig do nich przy okazji ustalania nowych praw
czy zapisow konstytucyjnych. Pracuje tez z ko-
bietami na poziomie lokalnym przygotowujac
sig do nastgpnego raportu cienia, ktory powi-
nien by¢ gotowy pod koniec roku 2010.

Wiecej o pracy NAWO:
http://www.nawoindia.org/

Spotecznos$c lokalna,
Women For Change (WFC), Zambia

Women for Change wspotpracuje ze spoteczno-
Sciami wiejskimi w Zambii na rzecz zrownowa-
zonego i wrazliwego na ptet rozwoju na pozio-

mie lokalnym, ktory w konsekwencji przetozyt
sie powinien na zlikwidowanie wszelkich form
ubbstwa. Od roku 1991 WFC stata sie jedna
Z najbardziej wptywowych organizacji pozarza-
dowych dziatajacych na rzecz rozwoju obsza-
row wiejskich i rownosci ptci w catym kraju.

WFC koncentruje swoje dziafania na 6 progra-
mach tematycznych: analizie sytuaciji spoteczne;
na terenach wiejskich ze wzgledu na ptec, edu-
kacji na temat praw cztowieka, mikroprzedsig-
biorczoci i generowaniu dochodu, rzecznictwie
w sprawie uwzgledniania interesow 0sob cierpia-
cych z powodu ubbstwa przy ksztattowaniu poli-
tyk na poziomie lokalnym i krajowym, prawach
dzieci i mtodziezy oraz profilaktyce HIV/ AIDS.

WEFC, aby zrealizowat swoje cele wiacza
w swoje dziafania mezczyzn. Dla przykfadu,
po jednym z warsztatow uwrazliwiajacych
mieszkahcow na potrzeby i pozycje kobiet
w spofecznosci chfopey i mezczyzni z wioski
w dystrykcie Lundazi we wschodniej Zambii,
zdecydowali sie promowat rownos¢ pici przez
instytucje ,mphala”. Mphala to nieformalne
wieczorne spotkania, na ktorych meska czgst
wioski dyskutuje o waznych dla spotecznosci

Przedstawicielki lokalnej organizacji na rzecz praw kobiet w Murshidabad, Indie. Foto: Foto: Sanjay Kumar, Sewa

Barath. © One World Action
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Przedstawicielki lokalnej spotecznosci oraz reprezentanci Women For Change rozmawiaja o sukcesie, jaki jedna

z miejscowych kobiet odniosta w wyborach do wtadz lokalnych. Madzubuka, Zambia. Foto: Wendy Ngoma, © One

World Action

sprawach. Zdecydowano, ze jest to najlepsze
miejsce do rozwazah nad kwestiami rownosci
oraz przekazywania mtodym wiedzy o konse-
kwencjach, jakie przynosi dyskryminacja. Uda-
to sig w ten sposob zredukowat negatywne
praktyki, miedzy innymi przemoc wobec kobiet
usprawiedliwiang ‘optata §lubng’ dla ojca pan-
ny mtodej, czy ograniczanie mozliwosci poru-
szania sig dla dziewczat w wieku szkolnym.

W ciagu ostatnich 18 lat WFC zrealizowato
kilkadziesiat projektow systematycznie rozsze-
rzajac teren swojego dziatania na coraz to nowe
spotecznosci. Ewaluacja ich pracy wykazata
znaczaca poprawe jakoSci zycia na obszarach
objetych dziataniem organizacji. Nie udato by
sie to zapewne bez wspotpracy z europejskimi
organizacjami pozarzadowymi (np. One World
Action, Wielka Brytania), ktore przez caty ten
czas wspieraty WFC finansowo oraz pomagaty
budowat kompetencije ekspercka.

Wigcej o pracy WFC: http://www.wfc.org.zm/

N
Networking, Koalicja KARAT:
Europa Centralna, Wschodnia,
Batkany i Azja Centralna

KARAT jest koalicja ponad 50 organizacji ko-
biecych z 23 krajow regionu, ktore potaczyty
swoje sity dla wigkszej efektywnosci w do-
chodzeniu do sprawiedliwosci ekonomiczno-
spotecznej i praw cztowieka z perspektywy
pfci. Wspolna aktywnosc daje bowiem sitg,
motywacje i lepsza widzialnoSc prezentowa-
nych problemow. Pozwala na dzielenie sig
informacjami i wsparcie w dziataniach, ktore
z uwagi na wspolna ,socjalistyczna” prze-
sztoSc i podobienstwo kulturowe czgsto jed-
nocze$nie dochodza interesow kobiet z wielu
krajow regionu jednocze$nie.

KARAT realizuje swoje dziatania w ramach 4
programow tematycznych. Naleza do nich:
sprawiedliwos¢ spoteczno-ekonomiczna, pra-
wa cztowieka kobiet, wspotpraca rozwojowa
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Jedno ze zdjet wystawy: Natalia Mumladze Walczac z Ubostwem (Gruzja ), © Koalicja KARAT

z perspektywy ptci oraz wzmocnienie koali-
cji regionalnej. Konsekwentnie prawie kazdy
z projektow KARATu ma charakter migdzyna-
rodowy i wdrazany jest wspolnie z organiza-
cjami z regionu oraz z partnerskimi organiza-
cjami dziatajacymi na poziomie europejskim
lub globalnym (np: Women in Development
Europe — WIDE, International Women’s Ri-
ghts Action Watch Asia-Pacific — IWRAW
Asia-Pacific). ,Networking” to osiaganie ce-
low pomagajac sobie nawzajem.

Jedna z najciekawszych inicjatyw KARATu
w obszarze migdzynarodowej wspotpracy na
rzecz podnoszenia Swiadomosci 0 wyzwa-
niach kobiet w krajach rozwijajacych sig jest
projekt: Rozne Spojrzenie Wspolna Wizja.
Obraz sytuacji ekonomicznej kobiet z krajow
rozwijajacych sig Europy Wschodniej, Batka-
now oraz Azji Centralnej. Dziatajac wspolnie
z organizacjami kobiecymi z Belgii, Niemiec,
Stowacji, Gruzji i Macedonii udato sig stwo-
rzy¢ wedrujaca wystawe fotograficzna skom-
ponowana ze zdje¢ nadestanych przez pro-
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fesjonalne i amatorskie fotografki z Armenii,
Azerbejdzanu, Biatorusi, Gruzji, Macedonii,
Motdawii, Kazachstanu, Kirgizstanu, Serbii,
Ukrainy i Uzbekistanu. Wystawa ukazuje ko-
biety w kontekscie ich sytuacji ekonomiczne;j
i walki z ubostwem. Celem jest podniesienie
wiedzy na ten temat wsrod obywateli UE oraz
zwrocenie uwagi decydentow na koniecznosc
wiaczenia perspektywy pfci do polityk ksztat-
tujacych pomoc rozwojowa dla krajow regio-
nu. Wystawa podrozuje po Europie wzbudza-
jac emocije i cieszac sig duzym zainteresowa-
niem zwiedzajacych. W listopadzie 2009 to-
warzyszyta obchodom 15 rocznicy przyjecia
Platformy Pekinskiej w siedzibie Organizacji
Narodow Zjednoczonych w Genewie.

Wiecej o pracy KARATu:
http://www.karat.org/




Na zakonczenie....

Walka z ubostwem nie bedzie skuteczna dopo-
ki kobiety i mezczyzni nie beda cieszyc sig taki-
mi samymi szansami ekonomicznymi, rowna
pozycja spoteczna oraz mozliwoscia kontroli
zasobow pozwalajacych na zaspokojenie zy-
ciowych potrzeb. Przeszkoda w rzeczywistym
osiagnigciu rownoSci pfci sa jednoczeSnie
praktyki stosowane przez donatorow w ra-
mach pomocy rozwojowej — niedostatecznie
wrazliwej na ptec, jak rowniez polityki i sys-
temy spoteczno-kulturowe w krajach, ktore
pomoc otrzymuja. Istnieje potrzeba ciagtego
politycznego dialogu miedzy krajami partner-
skimi, nieustajacej ewaluacji podejmowanych
dziatah oraz wspotpracy ze spoteczenstwem
obywatelskim stojacym na strazy interesow
praw kobiet w krajach Potnocy i Potudnia.

Wspotpraca na rzecz rozwoju z perspektywy
pfci wymaga rzeczywistego wdrazania zasa-
dy gender mainstremaing oraz specyficznych
akcji zorientowanych wytacznie na promocije
praw kobiet w celu wyrownania zyciowych
mozliwosci — twin track approach. Kazdy
z instrumentow na dodatek, musi byt wraz-
liwy na specyficzna rzeczywistos¢ kulturowa
w danym miejscu i czasie. Nie obedzie sig
takze bez poparcia spotecznego dla ,kobie-
co zorientowanej” pomocy w krajach, ktore
pomocy udzielajg oraz akcji edukacyjnych
w spotecznoéciach do ktorych ona dociera.

Kombinacja dziatah rzeczniczych z ODA, wspar-
ciem dla organizacji kobiecych oraz akcjami
edukacyjnymi wyznacza droge dochodzenia do
rownosci ptci. Wyzwanie jest ogromne, ale nie
jest niemozliwe. Od czasu przyjecia Konwen-
cji CEDAW 30 lat temu zmienito sig juz bardzo
wiele. Najwyzszy wigc czas pogratulowac tym,
dzigki ktorym pozytywne zmiany byty mozliwe
i podwinat rekawy do dalszej pracy. Miejmy
wigc nadzieje, ze w kolejna rocznice CEDAW
bedziemy mogli wskazac na kolejne osiagnie-
cia w dochodzeniu do realizacji prawa do roz-
woju dla wszystkich kobiet na Swiecie.
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Strony internetowe na ktorych mozna znalezé duzo informacji
0 wspotpracy rozwojowej z perspektywy praw kobiet:

http://socialwatch.org/
http://www.wide-network.org/
http://www.oneworldaction.org/
http://www.gendermatters.eu/
http://www.awid.org/
http://www.genderanddevelopment.org/
http://www.undp.org/women/
http://www.womenink.org/
http://www.womankind.org.uk/
http://www.bridge.ids.ac.uk/
http://www.siyanda.org/
http://www.unifem.org/
http://publications.oxfam.org.uk/oxfam/policy_practice.asp
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