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1. Wzmacnianie potencjatu organizacji pozarzadowych w regionie Europy Srodkowej
1 Wschodniej oraz w panstwach bytego Zwiazku Radzieckiego
a. Polityka zewnetrzna Unii Europejskie;j
b.  Warunki pracy kobiet w kontekscie polityki rozwoju
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a. Komunikacja
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€. Inne dzialania
3. Rzecznictwo, podnoszenie swiadomosci i lobbing

l. Wprowadzenie

Koalicja Karat dziatajaca na rzecz réwnego statusu pici jest regionalng koalicja kobiecych
organizacji pozarzadowych, ktére wspotpracuja ze soba od 1997 roku na rzecz poprawy
sytuacji kobiet w Europie Wschodniej i Srodkowej oraz panstwach bytego Zwiazku
Radzieckiego. Potrzeba powotania takiej koalicji ujawnita si¢ w 1995 roku w czasie IV
Migdzynarodowej Konferencji w sprawie Kobiet w Pekinie. W 2002 roku w Polsce zostato
zarejestrowane stowarzyszenie Koalicja Karat z siedziba w Warszawie, ktorego statutowa
forma dziatania jest wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi z Europy Srodkowej i
Wschodniej oraz bylych panstw Zwiazku Radzieckiego. Dziatalno$¢ stowarzyszenia
odpowiada potrzebom organizacji skupionych w Koalicji Karat. Obecnie Koalicjg tworzy 49
organizacji z 23 panstw regionu Europy Srodkowej i Wschodniej oraz bylych panstw
Zwiazku Radzieckiego.

W ciagu pierwszych kilku lat swojej dziatalnosci Koalicja Karat koncentrowata si¢ na
zagadnieniach zwiazanych z procesem wdrazaniem Platformy Dzialania, dokumentu
koncowego konferencji w Pekinie (Pekin + 5, Pekin + 10).
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Proces rozszerzenia Unii Europejskiej, ktory objat czg$¢ krajow organizacji cztonkowskich
Koalicji sktonit Karat do poszerzenia obszaru swojej dziatalno$ci o monitorowanie wplywu
akcesji na sytuacje kobiet w regionie, takze - przed 2004 rokiem - tych zyjacych w krajach
kandydujacych do UE. Zaniepokojenie organizacji cztonkowskich Koalicji budzi rosnaca
przepas¢ pomigdzy warunkami zycia kobiet w nowych krajach cztonkowskich UE a tymi w
pozostatych panstwach regionu. Stabnaca pozycja ekonomiczna kobiet w tych panstwach oraz
brak wiedzy na temat mechanizmow unijnych, np. dokumentéw dotyczacych polityki
zewngtrzne] UE oraz unijnych standardow réwnosci plci, w znaczacy sposob ograniczaja
kobietom mozliwos$¢ dziatania na rzecz swoich praw spotecznych i ekonomicznych.

Dlatego jednym z priorytetow dziatalnosci Koalicji Karat jest wspieranie I wzmocnienie
organizacji kobiecych w regionie tak, zeby mogly wywiera¢ wptyw nie tylko na polityke
spoteczno-ekonomiczna swoich panstw ale réwniez na strategie Unii Europejskiej wobec
krajow regionu nienalezacych do Unii Europejskie;.

Struktura Koalicji Karat

Koalicja Karat jest regionalna sieciag organizacji pozarzadowych i os6b indywidualnych
zarejestrowana w Polsce jako stowarzyszenie. Koalicja Karat ma dwa ciata kierujace
dziatalnoscia Koalicji Karat:

- zarzad statutowy, wybierany podczas walnego zgromadzenia stowarzyszenia i
zarejestrowany w KRS, jest odpowiedzialny za zgodnos$¢ dziatan Koalicji Karat z polskim
prawem, za rozliczenia finansowe stowarzyszenia i gospodarowanie jego majatkiem. Zarzad
statutowy Koalicji wybierany jest przez Walne Zgromadzenie czlonkéw co trzy lata.

- zarzad migdzynarodowy Koalicji Karat jest cialem nieformalnym, ktérego kompetencje
zostaly uzgodnione na zasadzie konsensusu przez sie¢ organizacji z Europy Srodkowej i
Wschodniej oraz Wspdlnoty Niepodlegtych Panstw, ktore wchodza w sktad Koalicji Karat.
Wybory do zarzadu migdzynarodowego Koalicji Karat odbywaja si¢ co roku. Z tym, ze
kazdorazowo wymieniana jest jedynie cze$¢ z siedmioosbowego zarzadu Koalicji.
Czlonkinie zarzadu mi¢dzynarodowego wybierane sa na dwuletnia kadencje. Jesli nie ma
mozliwo$ci zwolania walnego zgromadzenia calej Koalicji, wybory do zarzadu
migdzynarodowego odbywaja si¢ elektronicznie. Taka sama zasada dotyczy spotkan zarzadu
— jesli zarzad nie moze si¢ spotka¢ ze wzgledu na brak $rodkdéw, zebrania majq charakter
telekonferencji lub ,,odbywaja si¢” dzigki komunikacji elektroniczne;.

Il.  Programy realizowane przez Koalicj¢ Karat

1. Wzmacnianie organizacji pozarzadowych w regionie Europy Srodkowej i Wschodniej
oraz w panstwach bylego Zwiazku Radzieckieg0

W 2007 roku Karat realizowat projekty ktore dotyczyty:

a. polityki zewngtrznej Unii Europejskie;,

b. warunkow pracy kobiet w kontekscie polityki rozwoju,
oraz podejmowat dziatania, ktorych celem byt:

. rozwoj Koalicji Karat

1.a. Polityka zewnetrzna Unii Europejskiej

Jak wspomniano wcze$niej, do priorytetowych zadan Koalicji Karat nalezy dostarczenie
,harzedzi” kobiecym organizacjom pozarzadowym z Europy Wschodniej 1 Srodkowej oraz



panstw bylego Zwiazku Radzieckiego do pozyskiwania poparcia dla wiaczenia perspektywy
ptci do polityki zewngtrznej Unii Europejskie;.

Budowanie potencjatlu organizacji pozarzadowych we wschodnioeuropejskich krajach
sasiadujacych w_zakresie monitorowania standardow réwnosci plci w_procesie integracii
europejskiej (Building capacity of NGOs from Eastern European Neighboring Countries
related to monitoring gender equality standards in the process of European Integration)

Projekt, koordynowany przez Koalicj¢ Karat, zostat zrealizowany w ramach Programu OSI
Wschod-Wschdéd w latach 2006-2007 w  partnerstwie z nastgpujacymi organizacjami
cztonkowskimi Koalicji: Women’s Independent Democratic Movement (Biatorus), Center for
Women and Development (Gruzja), Gender Center (Motdawia), Women’s Prospekt
(Ukraina).

Celem projektu byto:

o dostarczenie organizacjom kobiecym w Motdawii, Biatorusi, Gruzji i Ukrainie
informacji na temat:

- standardow rownosci pitci zawartych w: dyrektywach UE, Strategii Lizbonskiej,
Europejskim Instrumencie Sasiedztwa i Partnerstwa na lata 2007-2013,

- monitorowania tych standardow w spoteczenstwie obywatelskim,
- rzecznictwa na poziomie krajowym i migdzynarodowym.

e wzmocnienie wspotpracy miedzy kobiecymi organizacjami pozarzadowymi z zakresie
integracji europejskie;j.

Dziatania wykonane w ramach projektu w 2007 roku obejmowaty:

1) Seminarium, luty 2007, Warszawa. W seminarium uczestniczyto 20 starannie
wytypowanych przedstawicielek organizacji kobiecych oraz srodowisk akademickich z
czterech partnerskich krajow projektu. Program spotkania obejmowat wyklady, ¢wiczenia
oraz dyskusje, ktore pozwolily uczestniczkom zwigkszy¢ swoja wiedz¢ na temat unijne;j
polityki i strategii w zakresie sasiedztwa i partnerstwa oraz rzecznictwa i lobbingu, w
szczegblnosci na poziomie UE. Spotkanie pozwolito réwniez wymieni¢ doswiadczenia i
informacje, a takze omowi¢ plany dalszych dziatan na poziomie krajowym, regionalnym i
globalnym.

2) Udziat w seminarium w Brukseli, luty 2007. Seminarium zostalo zorganizowane przez
Aprodev, Eurostep, WWF, WOMNET i1 EEPA w celu wzmocnienia perspektywy ptci w
Europejskiej Polityce Sasiedztwa oraz Europejskim Instrumencie Sasiedztwa i
Partnerstwa. Czterodniowe seminarium obejmowato, poza warsztatem
swiadomo$ciowym:  konferencj¢ z udzialem przedstawicieli Komisji Europejskie;j,
Parlamentu Europejskiego oraz ONZ; indywidualne spotkania z urz¢dnikami Komisji
Europejskiej odpowiedzialnymi za poszczegodlne kwestie 1 kontakty z poszczegdlnymi
krajami; spotkania strategiczne dla uczestniczek/uczestnikOw seminarium pozwalajace
zaplanowac¢ dalsze dzialania.

Oba seminaria wzajemnie si¢ uzupetniaty. Spotkanie w Warszawie pozwolilo uczestniczkom
dobrze przygotowac si¢ do wydarzenia w Brukseli i w petni wykorzysta¢ stworzone przez nie
mozliwosci.

Udzial w pracach Grupy Roboczej CONCORD ds. Rozszerzenia, Przed-akcesji oraz
Sasiedztwa (EPAN) (CONCORD'’s Working Group on Enlargement, Pre-Accession &
Neighbourhood)

Spotkanie w Brukseli, 15-16 maja (udziat sponsorowany przez CONCORD)
Spotkanie w Sinai, 12-13 listopada (udziat sponsorowany przez Trialog)




W obu spotkaniach uczestniczyta reprezentujaca WIDE w EPAN przedstawicielka Karat-u.
Do niedawna Grupa EPAN koncentrowata si¢ na panstwach objgtych procesem rozszerzenia
UE. Jednak od 2007 roku rozszerzyta swoje dziatanie takze na kraje, ktorych dotyczy
Europejski Instrument Sasiedztwa i Partnerstwa (ENPI) oraz te, ktorych dotyczy Instrument
Przedakcesyjny (IPA). Poniewaz spotkania w Brukseli 1 Sinai w 2007 roku byly pierwszymi
spotkaniami Grupy, byty one poswigcone okresleniu celow pracy grupy oraz zakresu i planu
jej dziatan. Udzial Koalicji Karat w pracach grupy ma dla niej bardzo istotne znaczenie ze
wzgledu na to, ze grupa zajmuje si¢ sytuacja w krajach, w ktorych dziata Koalicja. Ponadto
zaroOwno sekretariat Karatu, jak i cze$¢ organizacji cztonkowskich wykorzystuje w swojej
pracy wiedz¢ na temat ENPI i IPA. Rola WIDE’u reprezentowanego przez Karat jest
wnoszenie perspektywy genderowej do dyskusji i prac CONCORD-u.

1.b. Warunki pracy kobiet w kontekscie polityki rozwoju

Wspdlipraca Péinoc-Potudnie. Podnoszenie spotecznej swiadomos$ci problemoéw zwiazanych z
rozwojem w produkcji sprzetu elektronicznego najnowszej generacji (telefony komoérkowe,
odtwarzacze MP3, laptopy)

Connecting people North and South. Raising awareness about development issues in the
production of the next-generation consumer electronics (mobile phones, MP3 players, and
laptops)

W 2007 roku Karat rozpoczat realizacjg trzyletniego projektu wspieranego przez Komisjg
Europejska i realizowanego pod przewodnictwem holenderskiej organizacji SOMO przez
konsorcjum europejskich organizacji pozarzadowych oraz organizacje partnerskie, do ktérych
nalezy Karat. Celem projektu jest zwigkszenie $wiadomosci mtodych konsumentdéw 1
konsumentek dotyczacej probleméw rozwoju zwiazanych z produkcja kupowanych przez
mtodych ludzi gadzetow elektronicznych. W 2007 roku projekt objat nastepujace dziatania:

e Dbadanie warunkow pracy kobiet zatrudnionych w przemysle elektronicznym w Polsce;

o warsztaty dla organizacji srodowiskowych i konsumenckich oraz mtodych aktywistow
i dziennikarzy zainteresowanych problemem przestrzegania praw cztowieka, prawa
pracy, ochrony srodowiska i problematyka spoleczng w calym cyklu produkcyjnym
sprzetu elektronicznego;

o tlumaczenie i publikacja dwdch broszurek ,,§wiadomos$ciowych” przeznaczonych dla
mtodych konsumentow;

e tlumaczenie 1 upowszechnianie informacji i opinii wypracowanych przez partneréw
projektu w trakcie jego realizacji.

Ponadto Karat jest rowniez odpowiedzialny za realizacje zadan projektu w Czechach 1 na
Wegrzech. W 2007 roku Karat dokonal wyboru partnerek w tych krajach, nawiazat z nimi
wspotprace 1 pierwszym zadaniem projektowym polegajacym na przetlumaczeniu na Czeski i
Wegierski broszur §wiadomo$ciowych przeznaczonych dla mtodych konsumentow. W 2007
roku Karat uczestniczyl rowniez w trzech spotkaniach zwiazanych z projektem: spotkaniu
strategicznym w Amsterdamie, spotkaniu ewaluacyjnym zwiazanym z praca nad raportami
realizowanymi w ramach projektu (Amsterdam), warsztacie poswigconym organizowaniu si¢
kobiet w $wiatowych sieciach produkujacych komponenty dla firm elektronicznych
(Budapeszt).

Rzecznictwo na rzecz sprawiedliwosci spolecznej w produkciji artykuldéw sportowych

Mobilizing for a sectoral program of work for social quality management in the sporting
goods industry

W 2007 roku Karat (partner w projekcie) rozpoczal realizacj¢ trzyletniego projektu
dotyczacego warunkow pracy w przemysle wytwarzajacym artykuly sportowe, ze



szczegblnym uwzglednieniem pracy kobiet. Projekt, w ktorym wiodaca rol¢ odgrywa
austriacka organizacja Sudwind Agentur, jest sponsorowany przez Komisj¢ Europejska.
Glownym celem projektu jest wzrost spotecznej swiadomosci dotyczacej warunkow pracy w
tym dziale przemystu i zwigkszenie zaangazowania spoteczenstwa w dziatania zmierzajace do
poprawy tych warunkéw. Projekt $cisle wiaze si¢ ze zblizajacymi si¢ wydarzeniami
sportowymi: Euro 2008 w Austrii i Szwajcarii oraz Olimpiada w Pekinie. Dziatania
zrealizowane w 2007 roku objety:

 Szkolenia dla:

- ankieterow prowadzacych badania dotyczace warunkow pracy,

- 0s0b przeprowadzajacych wywiady z przedstawicielami zakladow pracy, zwiazkow
zawodowych, itp.,

- ankietero6w badajacych postawy konsumentow/konsumentek.
e Badania w zaktadach odziezowych w Polsce i
e publikacje¢ raportu na temat produkcji odziezy sportowej,
e oOpracowanie i wydanie materialdéw upowszechnianych w ramach kampanii informacyjnej;

e tworzenie sieci aktywistek/aktywistow (w tym zorganizowanie warsztatu edukacyjnego w
Warszawie oraz uczestnictwo 10 oséb w International Activist Seminar)

e publikacja 2 numeroéw biuletynu,

e prowadzenie strony projektu w jez. polskim i angielskim: www.kobietypraca.org/fairplay
www.womenslabour.org/fairplay

Warunki pracy kobiet w sieciach supermarketéw w Polsce — case study

W 2007 Koalicja Karat wykonata dla WIDE opracowanie, ktore kompleksowo przedstawito
histori¢ bytej pracownicy sieci supermarketow ,,Biedronka”, ktéra pozwala jej wilasciciela,
korporacje Jeronimo Martins, do sadu o odszkodowanie za nieoptacone godziny nadliczbowe
1 wygrala. Sprawa miata charakter precedensowy i stanowita przelom w walce o prawa
pracownicze w sieciach supermarketéw. W opracowaniu przedstawiono warunki pracy osob,
gléwnie kobiet, zatrudnionych w supermarketach i przeanalizowano czynniki spoteczne, ktére
towarzyszyly tej sytuacji.

2. Wspolpraca — budowanie sieci (networking)

Komunikacja

Karat News - Wiadomos$ci Karatu. W 2007 roku Karat wydal 9 numeréw Karat News,
elektronicznego biuletynu w jezyku angielskim poswigconego problematyce kobiecej i
genderowej i opracowywanego pod katem potrzeb Europy Srodkowej i Wschodniej oraz
panstw bylego Zwiazku Radzieckiego. Publikacja zawiera informacje dotyczace dziatalnosci
Karatu, Unii Europejskiej oraz waznych wydarzen regionalnych, europejskich i globalnych, a
takze informacje na temat nowych publikacji 1 mozliwosci pozyskiwania funduszy. Oprocz
wersji angielskiej w 2007 roku Karat wydat 6 numeréw biuletynu w wersji rosyjskiej i 4 w
jezyku polskim.

Cho¢ gtownymi odbiorczyniami Karat News sa kobiety i organizacje pozarzadowe, glownie
kobiece, z Regionu CEE/CIS, na liscie odbiorcow sa rdéwniez osoby indywidualne,
organizacje, pracownicy/e naukowi/e, decydenci i decydentki, dziennikarki/dziennikarze oraz
osoby specjalizujace si¢ w tematyce Gender z krajow UE, USA 1 Australii.
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Strona internetowa. Oprocz swojej regularnej strony internetowej www.karat.org Koalicja
Karat prowadzi rowniez dwie inne strony internetowe — angielska www.womenslabour.orqg i
polska www.kobietypraca.org poswigcone problematyce rynku pracy. Strona angiclska
ktadzie szczegdlny nacisk na wptyw, jaki wywarto rozszerzenie Unii Europejskiej na sytuacj¢
kobiet na rynku pracy. Strona polska dotyczy sytuacji w Polsce, a takze zawiera informacje na
temat migdzynarodowego, unijnego i krajowego prawa pracy.

Partnerstwo z innymi organizacjami i networkami

Jednym ze strategicznych celéw Koalicji Karat jest budowanie partnerstwa i wzmacnianie
wspotpracy z innymi europejskimi organizacjami i networkami. Karat stawia sobie za zadanie
utatwianie wspolpracy migdzy organizacjami pozarzadowymi w starych panstwach
cztonkowskich UE a organizacjami w nowych panstwach Unii oraz w europejskich krajach
nienalezacych do UE.

Karat i WIDE (Women In Development Europe). W 2007 roku Karat zostat oficjalnie
regionalna platforma WIDE. W marcu przedstawicielka Koalicji uczestniczyta w spotkaniu
Steering Group (Grupy Wykonawczej). W corocznej konferencji WIDE, ktora odbyta si¢ w
czerwcu w Madrycie uczestniczyto 15 reprezentantek Koalicji Karat z réznych panstw
Europy Srodkowej i Wschodniej oraz panstw bytego Zwiazku Radzieckiego.

Karat i Europejskie Forum Feministyczne (EFF). W 2007 roku Karat byt aktywnie
zaangazowany W inicjatywe, podjeta przez szereg organizacji 1 sieci organizacji
pozarzadowych, zmierzajaca do zorganizowania w 2008 roku w Warszawie Europejskiego
Forum Feministycznego. Celem Forum jest stworzenie przestrzeni do wymiany do$wiadczen
oraz do dyskusji m.in. nad tym, jak przywrdci¢ ruchowi feministycznemu w Europie wymiar
polityczny. Koalicja Karat, jako organizacja cztonkowska Komitetu Wykonawczego EFF,
uczestniczyta w spotkaniu Komitetu, ktore odbyto si¢ w styczniu w Warszawie oraz w
comiesi¢cznych posiedzeniach odbywajacych si¢ za posrednictwem internetu. Ponadto,
Koalicja wzigta udzial w konkursie na wspot-organizatora Forum odpowiedzialnego za
logistyke wydarzenia i konkurs ten wygrata.

Uczestnictwo w waznych spotkaniach i inicjatywach

International Campaign Forum (ICF 2007), 26-29 listopada, Bangkok. W forum,
zorganizowanym przez Clean Clothes Campaign (CCC), Center for Education and
Communication and Thai Latour Campaign, uczestniczylo ponad sto osob reprezentujacych
zwiazki zawodowe, organizacje kobiece, kampanie oraz aktywistow z calego S$wiata.
Trzydniowe forum stworzylo mozliwos¢ do dyskusji i1 prac nad planami dwoch
ogolnoswiatowych kampanii wspotorganizowanych przez CCC. Jedna z nich jest wciaz w
fazie przygotowan i dotyczy sprzedazy odziezy w supermarketach. Druga to PlayFair2008
oficjalnie wspierana przez Karat. Mozliwos¢ udziatu w pracach nad planami kampanii byla
szczegllnie cenna dla Koalicji Karat ze wzgledu na to, ze duza czg$¢ dziatan w kampanii
pokrywa si¢ z dziataniami uwzglednionymi w projekcie ,,fair play w produkcji artykutow
sportowych’, w ktorym Karat uczestniczy jako organizacja partnerska. (udziat w Forum
sponsorowata Clean Clothes Campaign)

Swiatowy Szczyt Spoleczny w Nairobi, 2 stycznia. Uczestnictwo przedstawicielki Koalicji
Karat w Szczycie zostalo poprzedzone nawigzaniem kontaktéw ze $wiatowym ruchem
feministycznym oraz udzialem w spotkaniach przygotowawczych do Szczytu, ktére odbywaty
si¢ w 2006 roku. (udzial w Szczycie sponsorowal FEMNET)

Kongres SID ,,Reconciling the Dichotomies of Development: Ways Forward”, 4-7 lipca,
Haga. W kongresie, zorganizowanym przez Society for International Development (SID) z
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okazji 50-ej rocznicy istnienia, wziety udzial na =zaproszenie WIDE (organizacji
cztonkowskiej SID) 4 przedstawicielki Koalicji Karat: z Gruzji, Macedonii, Polski oraz
Ukrainy. Kongres odbyt si¢ doktadnie w potowie okresu, ktory wyznaczono w Milenijnych
Celach Rozwoju na zmniejszenie o potowe $wiatowej biedy (do 2015 roku). Spotkanie
pozwolito §wiatowej spotecznosci zajmujacej si¢ rozwojem rozwazy¢, jak dziata¢ na rzecz
rozwoju, ograniczenia ubdstwa, sprawiedliwosci spolecznej i rownosci plci w §wiecie, w
ktorym za czesto dominuje obawa o bezpieczenstwo i Igk przed terrorem.

Kongres Mi¢dzynarodowej Federacji Dziennikarzy (IFJ), 28 maja — 1 czerwca, Moskwa.
W kongresie wziglo udzial okoto 1500 dziennikarek i dziennikarzy ze 120 panstw. Jedna z
jego organizatorek byla Nadiezda Azhgikhina, czlonkini Migdzynarodowego Zarzadu
Koalicji Karat. Jej udziat w pracach przygotowawczych do Kongresu sprawil, ze podczas
wydarzenia byla obecna problematyka gender. Byla réwniez mozliwa promocja Koalicji
Karat.

Proces konsultacyjny: Réwnos$é plci w strukturze ONZ. W lutym 2007 przedstawicielki
Karatu wzigly udziat w regionalnych konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi w
sprawie reformy systemu instytucji rownosci ptci w strukturze ONZ: ,,Co to oznacza dla praw
kobiet w Europie i Wspolnoty Niepodlegtych Panstw”. Jednodniowe spotkanie zostato
zorganizowane przez Gender Policy Network i wsparte przez UNIFEM w Bratystawie.

Spotkanie strategiczne na temat skuteczno$ci pomocy, czerwiec, Madryt. W
feministycznym  spotkaniu  strategicznym  poswigconym  skuteczno$ci  pomocy,
zorganizowanym przez AWID (Association for Women’s Rights In Development), DAWN
(Development Alternative with Women for a New Era) i WIDE, wziglty udziat trzy
przedstawicielki sekretariatu Koalicji Karat.

Spotkania organizacyjne (statutowe) i zarzadzanie Koalicja Karat

Spotkania Mi¢dzynarodowego Zarzadu Karatu. W 2007 roku odbyly si¢ dwa spotkania
Migdzynarodowego Zarzadu Koalicji Karat oraz wybory do tego zarzadu.

Pierwsze spotkanie zostato zorganizowane w 20-21 kwietnia w Warszawie. Jednym z jego
celow byto przedyskutowanie kwestii dotyczacych zarzadzania Koalicja oraz partnerstwa z
organizacjami z panstw sasiadujacych z UE. Kolejnym bylo wypracowanie koncepcji
przysztych projektow, jakie Karat powinien realizowac. Podczas spotkania omdwiono
réwniez formy wspolpracy z Rada Karatu.

Drugie spotkanie Zarzadu odbylo si¢ 26 — 27 pazdziernika. Podczas niego omoéwiono biezace
projekty Karatu oraz plany dziatan na lata 2008-2012. Ponadto, Zarzad omawiat wspotpracg z
innymi networkami 1 organizacjami (WIDE, WOMNET, ECCJ). Podjgto rowniez decyzje
dotyczace zaangazowania Karatu w Europejskie Forum Feministyczne oraz udziat organizacji
cztonkowskich Koalicji w tym wydarzeniu. Druga czgs¢ zebrania poswigcona zostala
zblizajacym si¢ wyborom do Zarzadu.

Wybory do Zarzadu. Pod koniec 2007 roku zostaty przeprowadzone droga e-mailowa
wybory do Zarzadu Karatu. Za organizacje wyborow, w ktorych wziglo 55,1% organizacji
cztonkowskich (27 sposrod 49) odpowiedzialny byt sekretariat Koalicji Karat. W ich wyniku
wybrane zostaly trzy nowe czlonkinie Zarzadu: Valentina Bodrug-Lungu z Moldawii,
Lyudmila Petina z Biatorusi i Raluca Manila z Rumunii.

Inne dzialania



Karat dla organizacji czlonkowskich. W marcu sekretariat Koalicji Karat odpowiedzial na
prosbe rumunskiej organizacji cztonkowskiej AUR i zorganizowat w Warszawie wizyte
studyjna. Byta ona cze¢$cia projektu PHARE wdrazanego przez AUR pt. “Facilitate the access
of Romanian NGOs to efficient methods for fighting gender stereotypem by participating
within Karat Coalition”. Wizyta obejmowata warsztaty poswigcone aktualnym 1 przesztym
dziataniom Karatu, spotkania z zaproszonymi go$émi z innych organizacji genderowych,
zwiazkow zawodowych oraz stowarzyszen zajmujacych si¢ prawami kobiet na rynku pracy,
oraz wizyty w innych organizacjach. Wizyta studyjna okazata si¢ bardzo udanym
przedsigwzigciem w duzej mierze dzigki zaangazowaniu uczestniczek i1 uczestnikow oraz
zespotowi organizacji AUR. Projekt PHARE obejmowat dodatkowo konferencj¢ w
Bukareszcie, podczas ktorej pracownice sekretariatu Koalicji Karat przeprowadzity warsztat z
podstaw ekonomii. Dodatkowo w ramach projektu przetlumaczono na jezyk rumunski
publikacj¢ Karatu ,,Economic literacy resources kit for CEE/CIS. Gender and economy. How
not to be afraid of economic lobbing and advocacy”.

I11. Rzecznictwo, podnoszenie Swiadomosci i lobbing

Dziatania stluzace podnoszeniu §wiadomos$ci spolecznej stanowia istotna czgs$¢ projektow
realizowanych przez Karat. Sa one prowadzone na ré6znych poziomach po to, by zwigkszy¢
ich oddziatywanie. W czgsci I poswigconej obszarom programowym Koalicji Karat opisano
szczegdlowo trzy projekty Karatu realizowane w 2007 roku. Pierwszy z nich Wzmacnianie
potencjatu organizacji pozarzadowych w regionie Europy Srodkowej i Wschodniej oraz w
panstwach byltego Zwiqzku Radzieckiego stanowi dobry przyktad rzecznictwa na poziomie
Unii Europejskiej. Dwa inne projekty zwiazane z warunkami pracy kobiet w przemysle
elektronicznym i przemysle artykutow sportowych w Polsce obejmuja dziatania, ktore maja
na celu zwigkszenie $wiadomosci spotecznej na poziomie krajowym. Te dzialania obejmuja:

- tworzenie 1 rozwijanie sieci aktywistow i aktywistek (warsztaty edukacyjne, listy
dyskusyjne, itp.)

- opracowywanie/thumaczenie i dystrybucja materialdéw informacyjnych 1
»Swiadomosciowych” (biuletyny, broszury, notatki prasowe)

- strony internetowe.

Gender mainstreaming w instytucjach rynku pracy. W 2007 roku Karat byt partnerem w
rocznym projekcie realizowanym ze $rodkow Europejskich Funduszy Strukturalnych.
Leaderem projektu byta niemiecka firma SPI Consult. Projekt byt prowadzony w Polsce i
obejmowal 19 dwudniowych szkolen dla pracownikow instytucji rynku pracy, glownie
urzedow pracy, oraz organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ kwestiami rynku pracy.
Czegscia projektu byly réwniez dwie konferencje oraz publikacja broszury ,,Ro6wno$¢ pici w
instytucjach rynku pracy”.

Szkolenie na temat Gender mainstreaming dla UNDP w Macedonii. W maju 2007
sekretariat Karatu zorganizowal dwudniowe szkolenie na temat Gender mainstreamingu dla
pracownikow macedonskiego oddziatu UNDP. Szkolenie, wedtug programu opracowanego
przez zesp6l Karatu, przeprowadzity ekspertki Koalicji oraz specjalistki z innych organizacji 1
instytucji. Oferta Karatu zostala wybrana sposrod ofert, ktore wptyngly do UNDP w
odpowiedzi na zaproszenie do ich ztozenia.



