Raport z dzialalnosci Stowarzyszenia Koalicja
KARAT w 2009 roku

PODZIEKOWANIA

Karat pragnie podzigkowa¢ za wsparcie finansowe nast¢pujacym instytucjom
i organizacjom:

Komisji Europejskiej

Oxfam Novib

The Sigrid Rausing Trust

World Women’s Day of Prayer — German
International Women’s Rights Action Watch Asia Pacific
FILIA

Fundacji Edukacja dla Demokracji
Friedrich Ebert Stiftung

CEE Bank Watch

Open Society Institute

Ambasadzie Krolestwa Niderlandow
Minority Rights Group

BREBankowi

Karat chcialby takze podzigkowa¢ wszystkim partnerom zaangazowanym w jego
inicjatywy.

1. WPROWADZENIE | KONTEKST

Dokument ten opisuje dzialania i inicjatywy podejmowane przez Koalicjg KARAT w
2009 roku. Odnosi si¢ zardéwno do dzialalnosci w ramach projektow, jak 1 dzialalnosci
statutowej, i sytuuje je w szerszym konteks$cie strategii, celow i osiagni¢é¢ Koalicji.

Koalicja KARAT jest regionalna siecia ztozona z 57 organizacji pozarzadowych oraz
11 czlonkin indywidualnych z 24 krajow Srodkowej, Wschodniej i Potudniowej Europy (W
dokumencie tym zwanych ,,Regionem”). Pelna lista cztonkoéw KARAT-uU jest zawarta w



Zataczniku nr 1. Koalicja powstata w 1997 roku jako odpowiedZ na potrzebg wspolpracy
migdzy dzialajacymi w Regionie kobietami, ktore daza do postepu w przestrzeganiu ich praw
i do sprawiedliwo$ci spoteczno-ekonomicznej. Walne Zgromadzenie, nieformalny
Migdzynarodowy Zarzad, Dyrektorka Wykonawcza, Komisja Rewizyjna oraz Zarzad
Stowarzyszenia Koalicja Karat to ciata kierujace KARAT-em. Nieformalny Migdzynarodowy
Zarzad sktada si¢ z 7 0s6b wybranych przez cztonkow Koalicji. Sekretariat Koalicji miesci si¢
w Warszawie.

Praca cial zarzadzajacych jest opisana ponizej, w 6. sekcji tego dokumentu.
Dodatkowo, szczegélowa struktura zarzadzania KARAT-em opisana jest w Statucie
dostepnym na stronie internetowej www.karat.org.

Podobnie jak w poprzednich latach, w 2009 roku KARAT skupiat si¢ na promowaniu
calosciowej wizji rozwoju spotecznego 1 ekonomicznego oraz na dazeniu do
zagwarantowania, ze prawa kobiet i osiagnigcia Regionu bgda uznawane i niezagrozone przez
procesy liberalizacji, transformacji i te aspekty rozszerzania Unii Europejskiej, ktore
podkopuja regionalng solidarnos¢.

W 2009 roku KARAT odnosit si¢ do kwestii wplywu obecnego kryzysu
ekonomicznego na spoteczno-ekonomiczna sytuacj¢ kobiet, aby szybko zarecagowaé na
najnowsze zmiany, jakie zachodza w sferze spoteczno-ekonomicznej. KARAT odniést si¢ do
powyzszych zagadnien poprzez realizacj¢ zarowno opartych na projektach, jak i statutowych
dziatan, ktore podzielono na trzy grupy tematyczne: prawa kobiet, sprawiedliwo$é
ekonomiczna, gender i rozwd6j. W 2009 realizowano 7 duzych i 8 mniejszych projektow.
Kazdy z nich zawieral element edukacyjny i albo skupiat si¢ na edukacji i podwyzszaniu
$wiadomosci ogoélu spoteczenstwa, albo koncentrowal si¢ na poszerzeniu wiedzy
konkretnych, wybranych grup.

Rok 2009 stanowit kontynuacje nie tylko, jesli chodzi o zagadnienia poruszane przez
KARAT, ale réwniez w konteksScie rozwoju organizacji. Poprzedni rok (2008) postawit przed
KARAT-em wiele wyzwan. W rezultacie sukcesow fundraisingowych organizacja bardzo
szybko zwigkszyta budzet, liczbg wieloletnich projektow, a takze liczbg pracownikow w
Sekretariacie. W konsekwencji mnostwo energii Zarzadu i Sekretariatu zostato skierowane na
zaadaptowanie si¢ do tych zmian, w tym na wprowadzenie powaznych zmian dotyczacych
sposobu, w jaki organizacja jest zarzadzana. W tym kontekscie rok 2009 poswigcony byt
stabilizacji 1 rozwojowi opartemu na osiagnigciach 1 lekcjach wyciagnigtych z do§wiadczen
poprzednich lat.


http://www.karat.org/

2. GLOWNE OSIAGNIECIA ORGANIZACJI W 2009 ROKU

W 2009 roku KARAT moze si¢ poszczyci¢ szeregiem osiagnie¢. W tym roku
zakonczyta si¢ czg$¢ wieloletnich projektow, w tym 2 pierwsze projekty wspotfinansowane
przez Komisj¢ Europejska, ktore realizowat KARAT. KARAT rozpoczat takze kilka nowych
projektow.

Inne wazne osiagniecia Koalicji to:

2.1 Opracowanie przez Koalicje pierwszego w jej historii dokumentu
okreslajacego strategie na cztery lata. (Strategic Program for years 2009 — 2012).
Opracowanie tego dokumentu bylo szczegdlnie istotne, poniewaz stworzono baze dla
strategicznego, dlugoterminowego planowania dziatan zrzeszonych organizacji. Planowane
dziatania maja by¢ zwiazane z okreslonymi i zidentyfikowanymi przez KARAT potrzebami i
celami. Nie powinny natomiast stanowi¢ tylko mozaiki dziatan, dla ktorych udato si¢ zebrac
fundusze.

2.2 Poczatek przygotowan do Walnego Zgromadzenia KARAT-u, ktore odbedzie
si¢ w czerwecu 2010 roku w Rumunii. Z powodow finansowych ostatnie Walne Zgromadzenie
odbyto si¢ w 2003 roku i od tego czasu Koalicja, jak rowniez srodowisko, w ktorym dziata,
przeszly niezmiernie znaczace zmiany. W rezultacie bezposrednie spotkanie cztonkin, ktore
zaowocuje statutowymi zmianami, jest bardzo potrzebne.

2.3 Po okoto 10 latach wspotpracy z CCC (Clean Clothes Campaing) oraz
realizacji wielu projektow dotyczacych warunkow pracy kobiet zatrudnionych w przemysle
odziezowym KARAT razem z trzema innymi polskimi organizacjami zatozyt Clean Clothes
Polska.

24 W roku akademickim 2009/2010 KARAT przeprowadzit wyktady (jako
oddzielne zajecia) bedace czescia podyplomowego kursu gender mainstreaming w Polskiej
Akademii Nauk w Warszawie. Podczas zaj¢¢ ,,0d teorii do praktyki” KARAT przekazat
studentkom, w jaki sposob teoria i mysl feministyczna oraz polityka rownosci pici moga
przejawiac si¢ w projektach i dzialaniach prowadzonych przez organizacje pozarzadowe.

2.5 Skutkiem statych wysitkow czynionych w 2009 roku, jak rowniez, €O
bardziej znaczace, we wczesniejszych latach, jest widoczna obecnos¢ Koalicji w mediach. W
przypadku Polski ma to zwiazek z projektem badajacym sytuacjg¢ pracownicza zatrudnionych
w supermarketach, a takze z zatozeniem Clean Clothes Polska. W przypadku Polski i panstw



Unii Europejskiej niezwykle medialny okazat si¢ projekt ,,Through Their Eyes, Through
Ours”.

2.6 Wzmocniono program zwigzany z prawami cztowieka w krajach WNP z Azji
Centralnej poprzez pozyskanie wsparcia OXFAM Novib na kontynuacj¢ projektu w
nastgpnych 3 latach.

2.7 KARAT zostal uznany za waznego partnera majacego mozliwosé
przyczynienia si¢ do poprawy sytuacji pracujacych w przemysle odziezowym i
elektronicznym. Jest to widoczne w rosnacych oczekiwaniach dotyczacych udziatu KARAT-u
w inicjatywach zwiazanych z tym tematem, po zakonczeniu projektow akcentujacych aspekty
genderowe w przemysle elektronicznym i odziezowym.

Struktura raportu rocznego oparta jest na 4 programach tematycznych realizowanych
obecnie przez KARAT (sprawiedliwo$¢ ekonomiczna, prawa kobiet, gender i rozwoj,
wzmocnienie organizacyjne i strategiczne). Kazda sekcja w raporcie moéwi zar6wno o
dziataniach w ramach projektoréw, jak i dziataniach pozaprojektowych. Nalezy podkreslié¢, ze
wigkszo$¢ projektow mozna zaklasyfikowa¢ do wigcej niz jednego programu. Jednak dla
przejrzystosci raportu kazdy projekt czy dziatanie zostaly przyporzadkowane tylko do
jednego z nich.

Co wigcej, niektore dziatania dotycza tego samego zagadnienia, ale realizowane sa w
ramach ro6znych projektow (np. sa finansowane przez réznych donorow). Jest to
spowodowane faktem, ze wiele mniejszych projektoéw wspierato wigksze, zarowno jesli
chodzi o fundusze, jak i 0 dziatania.

Nalezy wreszcie wspomnie¢, ze mimo iz w kazdym przypadku realizacja dziatan
wymaga czasochlonnej pracy takiej jak budowanie partnerstwa, fundraising, tworzenie
projektu itp., jak rowniez biezacej koordynacji i przygotowan, raport koncentruje si¢ gtownie
na rezultatach tych dziatan i méwi o konkretnych inicjatywach przeprowadzonych w roku
2009. Szczegotowy opis aktywnos$ci zwigzanych z koordynacja 1 przygotowaniem dziatan
mozna znalez¢ w raportach dotyczacych projektow, ktore przygotowuje si¢ dla konkretnych
donorow.

3. PRAWA KOBIET

Program ,Prawa kobiet” poswigcony jest monitoringowi implementacji
migdzynarodowych zobowiazan rzadéow (np. Konwencji w sprawie Eliminacji Wszelkich



Form Dyskryminacji Kobiet - CEDAW, Pekinskiej Platformy Dziatania, standardow
prawnych 1 polityk przyjetych przez Uni¢ Europejska). Jeden z podprogramow koncentrowat
si¢ na prawach pracowniczych kobiet.

3.1 Koalicja organizacji pozarzadowych z Europy Wschodniej i Azji Centralnej na
rzecz Protokolu Dodatkowego do Konwencji w sprawie Eliminacji Wszelkich Form
Dyskryminacji Kobiet (OP CEDAW)

Dziatania opisane w tej sekcji zostaly zrealizowane jako cze$¢ projektu ,,Building
towards Eastern European and Central Asia NGOs Coalition on Optional Protocol to
CEDAW?”, sfinansowanego przez Oxfam-Novib, ktory rozpoczatl si¢ w lutym 2008 roku. W
2009 roku zostata ustanowiona wspolpraca migdzy KARAT-em a organizacjami z Armenii,
Azerbejdzanu, Tadzykistanu 1 Uzbekistanu. Jednocze$nie kontynuowano wspolprace z
partnerami zapoczatkowana w 2008 roku.

3.1.2 Gléwne osiagniecia

- ustanowiono dhugoterminowa strategie wspoOtpracy z International Women’s
Rights Action Watch IWRAW Asia Pacific, organizacja zajmujaca si¢ CEDAW od ponad 15
lat

- w czasie dwoch szkolen przeprowadzonych we wspotpracy z IWRAW Asia
Pacific 26 kobiet z 10 krajow WNP (a ponadto z Kirgistanu i Turkmenistanu) zostalo
przeszkolonych z zakresu postugiwania si¢ OP CEDAW jako narz¢dziem wspierania walki o
prawa kobiet

- kontynuacja dziatan zwiazanych z dwoma regionalnymi szkoleniami nt. OP
CEDAW (szkolenia, seminaria, okragle stoly, tworzenie scenariuszy warsztatow
antydyskryminacyjnych) zaowocowata zwigkszeniem sity oddziatywania grup kobiecych i
doprowadzita do zwigkszenia §wiadomosci genderowej innych aktorow spotecznych (np. w
Tadzykistanie grupy kobiece prowadzace kampani¢ na rzecz ratyfikacji OP CEDAW zdobytly
poparcie ministra)

- stworzono rosyjskojezyczna wersje¢ materiatow edukacyjnych na temat OP
CEDAW, w tym przewodnik IWRAW Asia Pacific, oraz przettumaczono e-toolkit KARAT-u
(www.karat.org/op_cedaw) na jezyki organizacji partnerskich.

3.1.3 Glowne dzialania

3.1.3.1. Identyfikacja partnerow wiodgcych i ustanowienie wspolpracy
W 2009 KARAT wspotpracowat w ramach projektu z nastgpujacymi partnerami:

e Women’s Rights Center, Armenia
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. Azerbaijan Gender Association “Symmetry”, Azerbejdzan
. Public Foundation “Panorama”, Tadzykistan
o “Istigbolli Avlod”, Taszkient i jego network w 8 regionach Uzbekistanu

3.1.3.2 Spotkanie strategiczne

Spotkanie strategiczne odbyto si¢ w dniach 27-28 marca 2009 roku. Obecnych byto
trzech sposrod pigciu koordynatorow migedzynarodowych oraz inni reprezentanci partnerow
projektu z Armenii, Azerbejdzanu, Tadzykistanu, Uzbekistanu, Kirgistanu, Kazachstanu,
Turkmenistanu, reprezentanci Sekretariatu KARAT-u oraz IWRAW Asia-Pacific.

3.1.3.3 Stworzenie internetowego toolkitu zwigqzanego z OP CEDAW i
przetlumaczenie go na jezyki narodowe

Stworzony w celu dostarczenia podstawowych informacji nt. CEDAW i OP CEDAW
e-toolkit zostat opublikowany na tatwej w obstudze, dwujgzycznej stronie (jgzyk angielski i
rosyjski). Tekst zostat opracowany przez KARAT i skonsultowany z partnerami projektu.
Organizacje partnerskie, ktore posiadaja strony internetowa, udostgpnity na nich e-toolkit w
swoim jezyku.

3.1.3.4 Szkolenie nt. OP CEDAW

Szkolenie poswigcone OP CEDAW miato miejsce w Warszawie w dniach 15-18
wrzesnia 2009 roku. Szkolenie zorganizowaly wspolnie Koalicja Karat i IWRAW Asia
Pacific i byto one przeznaczone dla aktywistek dziatajacych w obszarze praw kobiet oraz
prawniczek. W zajeciach bralo wudziat 14 uczestniczek z Armenii, Azerbejdzanu,
Tadzykistanu i Uzbekistanu oraz po jednej z Turkmenistanu i Wioch.

3.1.3.5 Dziatania na poziomie narodowym

W 2009 roku partnerzy projektu podjgli nastgpujace dzialania na poziomie
narodowym:

Armenia:

- szkolenie nt. OP CEDAW dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych,
rzecznika praw obywatelskich itp.

- szkolenie dla prawnikow 1 sedziow

Azerbejdzan:

- 2 szkolenia z zakresu OP CEDAW adresowane do prawniczek oraz reprezentantek
organizacji pozarzadowych, dziatajacych w zakresie praw reprodukcyjnych



Tadzykistan:

- Okragly st6l na poziomie narodowym dotyczacy ratyfikacji OP CEDAW
(parlamentarzysci, aktorzy spoteczenstwa obywatelskiego), rozpoczecie przez koalicje grup
kobiecych kampanii na rzecz ratyfikacji OP CEDAW, w tym wystosowanie listu do
prezydenta panstwa

- seminarium w jednym z rejonéw Tadzykistanu

Uzbekistan:

- szkolenie dla treneréw poswigcone technikom lobbowania na rzecz OP CEDAW
(dla Komitetu kobiet i partneréw regionalnych)

- 10 szkolen z CEDAW dla partneréw lokalnych w réznych regionach Uzbekistanu i
2 w Taszkiencie

3.1.2.6. Koncowe spotkanie projektowe

Spotkanie miato miejsce w Warszawie w dniach 3-4 grudnia 2009 roku. Bralo w nim
udzial 14 uczestniczek z 8 krajow zaangazowanych w projekt, a ponadto 2 reprezentantow
Women’s Support Center z Kirgistanu i 3 pracownice KARAT-u. Glownym celem byta
wymiana do$wiadczen 1 wnioskow zwiazanych z promowaniem OP CEDAW, ewaluacja
koncepcji 1 realizacji projektu, jak rowniez sprawdzenie mozliwych strategii przysziej
wspotpracy. Wszyscy uczestnicy podkreslali potrzebg dalszej wspolpracy dotyczacej
CEDAW.

3.1.2.7. Udzial w 44. sesji CEDAW

Koordynatorka projektu uczestniczyta w 44. sesji CEDAW w Nowym Jorku, w
ramach programu IWRAW Asia Pacific ,,From Global to Local” (20-26 lipca). Ma on na celu
utatwienie udziatu kobiecych grup w procesie przegladu raportow panstw nt. wdrazania
Konwencji. Koordynatorka uczestniczyta takze w warsztacie dla aktywistek na rzecz praw
kobiet “Global to Local” (16-19 lipca).

4. SPRAWIEDLIWOSC EKONOMICZNA

Dziatania KARAT-u w obrgbie tego programu obejmuja szkolenia czlonkin,
partnero6w 1 innych zainteresowanych stron, produkcj¢ podrgcznikéw i innych publikacji,
badania i analizy, monitoring warunkéw pracy W wybranych gal¢ziach przemystu,
zaangazowanie w kampanie i rzecznictwo na rzecz warunkow pracy oraz lobbying, takze
skierowany do transnarodowych korporacji.



W roku 2009 KARAT realizowal dzialania zwiazane ze sprawiedliwo$cia
ekonomiczna, skupiajac si¢ na nast¢pujacych zagadnieniach:

o prawa pracownicze w super- i hipermarketach w Polsce,
o warunki pracy w przemysle artykutéw sportowych,
. warunki pracy w przemysle elektronicznym.

Rok 2009 byt ostatnim rokiem realizacji wszystkich powyzszych projektow.

4.1. Prawa pracownicze w super- i hipermarketach w Polsce

Dziatania dotyczace warunkow pracy i praw pracowniczych w super- i hipermarketach
w Polsce byly przez KARAT realizowane w ramach projektu “Labour rights protection from
a gender perspective in super/hypermarkets in Poland” rozpoczgtego w marcu 2008 i
zakonczonego w pazdzierniku 2009. Jego celem byta trwata zmiana §rodowiska pracy w
Polsce w celu wzmocnienia praw pracowniczych osob, glownie kobiet, zatrudnionych w
tancuchach super- i hipermarketowych, jak réwniez wsparcie pracownic, tak aby byly w
stanie walczy¢ o swoje prawa. Wigkszos¢ funduszy zapewnit Open Society Institute, a
dodatkowe wsparcie finansowe pochodzito od Friedrich Ebert Foundation.

4.1.1 Glowne osiggniecia

- stworzenie efektywnej Rady Konsultacyjnej, w ktorej znalezli si¢ glowni
aktorzy zajmujacy si¢ poprawa przestrzegania praw kobiet zatrudnionych w tancuchach
super- i hipermarketowych

- identyfikacja luk prawnych i stworzenie rekomendacji dotyczacych wszystkich
zidentyfikowanych obszaréw i form naruszania praw kobiet zatrudnionych w super- i
hipermarketach w Polsce

- szeroki odzew medialny

- zdobycie wsparcia Panstwowej Inspekcji Pracy dla dziatan w ramach Rady
Konsultacyjnej.

4.1.2 Gléwne dzialania

4.1.2.1 Seminarium: Ochrona praw pracowniczych kobiet w super- i hipermarketach
w Polsce

15 lutego 2009 r. KARAT zorganizowat w Warszawie seminarium pt. ,,Ochrona praw
pracowniczych kobiet w super/hipermarketach w Polsce”. Podczas seminarium Rada
Konsultacyjna przedstawita rekomendacje dotyczace poprawy obowiazujacego prawa I jego
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implementacji, majace na celu eliminacj¢ jego naruszen. Zostaly one wypracowane na
podstawie wczesniejszego badania. W seminarium wzigli udzial przedstawiciele zwiazkow
zawodowych dziatajacych w super- i hipermarketach (NSZZ ,,Solidarnos¢, OPZZ, OPZZ
Konfederacja Pracy, WZZ ”Sierpien’80”), organizacji pozarzadowych zajmujacych sig
tematyka kobieca oraz prawami pracowniczymi (Feminoteka, Fundacja im. F. Eberta,
Stowarzyszenie Poszkodowanych przez Wielkie Sieci Handlowe ,,Biedronka”, Koalicja
KARAT), prawnicy (z Kancelarii Radcow Prawnych Lech Obara i Wspolpracownicy),
badaczki 1 naukowcy zajmujacy si¢ warunkami pracy (z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy
oraz Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi), przedstawiciele Ministerstwa Pracy i PolityKi
Spotecznej oraz Glownego Inspektora Pracy. Zaprezentowano wyniki badan oraz raport
,Ochrona praw pracowniczych kobiet zatrudnionych w super i hipermarketach w Polsce” i
przedyskutowano stworzone rekomendacje, ktore nastgpnie wystano do Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej, Rady Ochrony Pracy i Panstwowej Inspekcji Pracy.

4.1.2.2 Prawa kobiet w supermarketach: okrqgly stot

Okragly stot obradowal 26 lutego. Zaproszono instytucje panstwowe, organizacje
pracownikow i pracodawcow, zwiazki zawodowe, organizacje pozarzadowe, prawnikow i
badaczy. Co wazne, po raz pierwszy KARAT zaprosit reprezentantéw tancuchéw super- i
hipermarketowych do wyrazenia opinii nt. stworzonych przez Rade¢ Konsultacyjna
rekomendacji  dotyczacych poprawy przestrzegania praw pracowniczych. 3 marca
rekomendacje i konkluzje z okragltego stolu wystano do Przewodniczacego Komisji
Trojstronnej, premiera Waldemara Pawlaka.

4.1.2.3 Konferencja nt. warunkow pracy w supermarketach

9 czerwca 2009 w Warszawie odbyla si¢ konferencja nt. warunkow pracy kobiet w
supermarketach. Uczestniczylo w niej 50 osob. Celem spotkania byto podkreslenie ztych
warunkow pracy w super- i hipermarketach oraz dyskusja nt. sposobow ochrony praw
pracowniczych 1 zapobiegania ich naruszeniem. Konferencja spotkata si¢ z duzym
zainteresowaniem mediow.

4.1.2.4 Publikacje w jezyku angielskim

W odpowiedzi na ogromne zainteresowanie dwa raporty opracowane w ramach
projektu realizowanego w 2008 roku w Polsce zostaly przettumaczone na jgzyk angielski.
Chodzi o raport ,,Situation of female employees in super- and hypermarkets” (Warszawa
2008) oraz o skrocona wersje raportu “Work conditions and respecting of employees’ rights
in supermarkets in Poland from the gender equality perspective” (Warszawa, grudzien 2008).
Angielskie wersje raportu byly dostepne (i dystrybuowane) w wersjach elektronicznych.
Rowniez esej “Women organising for changes in working conditions — Biedronka case” zostat



przettumaczony na jezyk angielski. Ttumaczenie raportow bylo mozliwe dzigki wsparciu
Friedrich Ebert Foundation.

4.1.2.5 Spotkanie Rady Konsultacyjnej i kobiecych organizacji pozarzadowych
8 pazdziernika w Warszawie odbylo si¢ spotkanie podsumowujace projekt, z udziatem
zaangazowanych w niego lub jego tematyke 0sob 1 instytucji.

4.1.2.6 Media

Jednym z najwigkszych sukceséw projektu bylo skupienie na nim uwagi medidw.
Projekt byt opisywany w prasie i w serwisach internetowych, a takze przez Polskie Radio oraz
stacje telewizyjne. Po konferencji ukazalo si¢ 10 artykutdéw poswieconych bezposrednio
omawianym podczas jej trwania zagadnieniom. KARAT miat takze godzinna, prowadzona na
zywo audycje¢ w Trzecim Programie Polskiego Radia (,,Klub Trojki”). W sumie w 63
przekazach medialnych wzmiankowano dziatania zwiazane z projektem, rezultaty badan i
rekomendacje Rady Konsultacyjnej.

4.2  Kobiety i przemysl odziezowy — warunki pracy i Swiadomo$¢ konsumencka

Dziatania KARAT-u dotyczace warunkow pracy w przemysle odziezowym byly w
duzej mierze zwiazane z realizacja projektu ,,Fair Play in sportswear industry”. Byt to projekt
wspoOHfinansowany przez Komisje Europejska, majacy na celu zwigkszenie $wiadomosci
konsumentoéw artykuléw sportowych. Zatozeniem projektu byta promocja sportowych zasad
fair play takze w odniesieniu do relacji pomigedzy producentami artykutéw sportowych a ich
pracownikami. Realizujac ten projekt, KARAT kontynuowat swoja wspotpracg z Clean
Clothes Campaign — swiatowa koalicja organizacji pozarzadowych i zwiazkéw zawodowych
powstala w celu poprawy warunkéw pracy w przemysle odziezowym. Rola KARAT-u byt
dalszy monitoring warunkéow pracy w fabrykach odziezowych w Polsce, jak
réwniez zainicjowanie kampanii konsumenckiej w Europie Srodkowej i Wschodniej na
podstawie doswiadczen i w ramach dziatania CCC. Projekt rozpoczat si¢ w 2007 roku i
zakonczyt w 2009. Byt wdrazany we wspolpracy z partnerami z Austrii (Sudwind Agentur)
oraz Niemiec (Inkota). Co wazne, byt to jeden z dwoch projektow wspotinansowanych przez
KE, ktorych realizacji podjat si¢ KARAT.

Kwestii warunkéw pracy kobiet w przemysle odziezowym oraz odpowiedzialnosci
firm i swiadomosci konsumentéw dotyczyly rowniez dwa inne projekty: ,,Fair Play always in
fashion” finansowany przez Women’s Day of Prayer oraz inny projekt sponsorowany przez
UE, wdrazany w partnerstwie z Christlishe Initiative Romero (CIR) z Niemiec i Sudwind
Agentur z Austrii. Ten ostatni projekt dotyczyt spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu, a
KARAT byt zaangazowany w jego dzialania zwigzane z przemystem odziezowym.
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4.2.1 Glowne osiggniecia

Byt to jeden z pierwszych projektow wspotfinansowanych przez Komisj¢ Europejska,
ktorego realizacji podjat si¢ KARAT. Byt to projekt duzy, ztozony i dotyczacy nowego dla
KARAT-u tematu. Sukcesem samym w sobie bylo jego powodzenie, potwierdzone przez
zewngtrznego ewaluatora. Realizacja projektu wspotfinansowanego przez KE byla dla
KARAT-u nowym i niezwykle pouczajacym doswiadczeniem.

Mozna wskaza¢ rowniez szereg innych osiagniec:

- stworzenie Clean Clothes Polska (pierwszej koalicja Clean Clothes Campaign w
Europie Srodkowej i Wschodniej), co pozwala na kontynuacje pracy rozpoczetej W ramach
projektow zwiazanych z przemystem odziezowym

- zakonczona powodzeniem realizacja pierwszej w Polsce kampanii konsumenckiej
dotyczacej warunkow pracy w przemysle artykulow sportowych i wklad w podnoszenie
swiadomosci konsumenckiej w Polsce

- publikacja duzej ilo$ci materialow (w jezyku polskim) dotyczacych odpowiedzialnej
konsumpcji artykutow sportowych, ktore wezesniej byly niedostepne i ktore beda uzywane
takze po zakonczeniu projektu

- stworzenie relacji wspolpracy ze stronami, z ktorymi KARAT nie pracowatl w
przesztosci (aktywisci, zwiazki zawodowe, firmy produkujace artykuly sportowe, uczelnie,
organizacje pozarzadowe) i ktore sa aktywne, jesli chodzi o tematyke projektu

4.2.2 Gloéwne dzialania

4.2.2.1 Networking

W roku 2009 wspoélpraca z innymi organizacjami i osobami indywidualnymi
zaangazowanymi w kampanie konsumenckie w Polsce znacznie wzmocnita si¢ i rozwingla.
Istotnym rezultatem projektu byta ,,formalizacja” tej wspOlpracy poprzez ustanowienie
polskiej koalicji Clean Clothes Campaign, a tym samym wiaczenie si¢ do migdzynarodowego
networku dzialajacego na rzecz poprawy warunkéw pracy w $wiatowym przemysle
odziezowym, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i kampanii konsumenckich. To pierwsza
taka koalicja w Srodkowej i Wschodniej Europie, ktora przytaczyta sie do sieci 13 podobnych
koalicji funkcjonujacych w innym krajach europejskich. Jej czlonkowie to Polska Akcja
Humanitarna, Polska Zielona Siec, Grupa eFTe Warszawa oraz KARAT (koordynator Clean
Clothes Polska). 9 i 10 grudnia zorganizowano w Warszawie i w Toruniu 2 wydarzenia
majace na celu launch CCP. Spotkaty si¢ z duzym zainteresowaniem konsumentow,
aktywistow 1 dziennikarzy. Okoto 40 0s6b uczestniczylo w spotkaniu w Warszawie, a okoto
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120 w spotkaniu w Toruniu. Okolo 15 dziennikarzy zrelacjonowalo te wydarzenia.
Nowopowstaty profil koalicji na Facebooku przyciagnal ponad 400 fanow/fanek. Jest on
wykorzystywany do dystrybucji roznych informacji i kampanii on-line (w tym Pilnych Apeli).

4.2.2.2 Akcje i wsparcie dla aktywistek i aktywistow

Oproécz akcji zwiazanych z launchem CCP, KARAT organizowal, wspdtorganizowat
lub wspieral szereg innych wydarzen, w tym edukacyjnych, oraz kampanii.

W czerwcu w Warszawie odbylto si¢ seminarium, na ktérym aktywisci/aktywistki i
konsumenci/konsumentki spotkali si¢ z projektantka ubioru, ktora posiada doswiadczenie w
pracy zarowno dla najwigkszych polskich marek obecnych na globalnym rynku i
produkujacych w krajach rozwijajacych sig, jak i dla matych firm szyjacych w Polsce.
Uczestnicy i uczestniczki seminarium obejrzeli rowniez film “Nasza ulica” ukazujacy wptyw,
jaki na pracownice przemystu odziezowego z L.odzi wywarla transformacja Polski, ktéra z
kraju produkcyjnego stala si¢ nagle krajem glownie konsumenckim. Odbyta si¢ takze
dyskusja, a po spotkaniu uczestnicy i uczestniczki zaangazowali si¢ w akcj¢ wysytania kartek
do najwigkszych polskich firm odziezowych.

W zwiazku z obchodami Swiatowego Dnia Godnej Pracy (7 pazdziernika) KARAT
przeprowadzil warsztat nt. warunkow pracy i kampanii konsumenckich. Byt on skierowany
do organizacji pozarzadowych, mediow oraz aktywistow 1 stanowil czes¢ wydarzenia
przygotowanego przez Polska Akcje¢ Humanitarna, organizacj¢ partnerska. KARAT wspart
takze kampanig na rzecz godnej pracy prowadzong przez NSZZ Solidarnos¢.

W Migdzynarodowym Dniu Sprawiedliwego Handlu aktywisci 1 aktywistki
wspotpracujacy z KARAT-em przeprowadzili z jego wsparciem szereg akcji podnoszacych
swiadomos$¢ spoleczng (warsztaty, pisanie Pilnych Apeli, wysytanie kartek konsumenckich
itp.). KARAT zorganizowal warsztat w ramach cyklicznego programu edukacyjnego
»Wszechnica Gender i1 Polityka” prowadzonego przez Lodzkie Centrum Spoteczne i1
Nieformalnga Grupg £6dZ Gender (5 grudnia). KARAT wsparl akcje aktywistoéw z Poznania,
Krakowa i Wroctawia, dostarczajac im materiaty edukacyjne i kampanijne oraz prezentacje.
KARAT wraz ze swymi aktywistami uczestniczyt tez w konferencji nt. etyki w przemysle
odziezowym zorganizowanej przez Politechnike t.0dzka we wspolpracy z Polska Akcja
Humanitarna, a takze w spotkaniach z pracownikami z Bangladeszu, ktore odbyty si¢ w kilku
polskich miastach w maju 2008.

KARAT dostarczal informacji oraz przekazywat materialy edukacyjne organizacjom
pozarzadowym, zwiazkom zawodowym, szkolom i 0sobom indywidualnym. Szereg
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organizacji pozarzadowych oraz szkoét korzysta z materiatow wyprodukowanych w ramach
projektu. Wykorzystuja je w swoich programach edukacyjnych i publikacjach.

4.2.2.3 Seminarium dla multiplikatorow “Made in Eastern Europe ”, Warszawa, 26-27
czerwca 2009, 36 uczestnikow (glownie z Niemiec, Austrii i Polski)

KARAT zorganizowal seminarium ,,Made in Eastern Europe” dla multiplikatorow z
Austrii, Niemiec i1 Polski. Program zawieral prezentacje, dyskusje, pokaz filmu oraz
warsztaty. Poruszono zagadnienia takie jak przemyst odziezowy i kampanie konsumenckie w
Europie Srodkowej i Wschodniej oraz studium przypadkow z Polski, Rumunii i Macedonii
(prezentacje ekspertow z tych krajoéw). W seminarium wzigto udziat 36 multiplikatoréw i 3

zewnetrznych ekspertow.

4.2.2.4 Seminarium dla aktywistow “Made by Women” 1 spotkanie konsorcjum
projektu, £odz, 16-18 pazdziernika 2009

17-18 pazdziernika KARAT zorganizowal seminarium dla aktywistow ,,Made by
Women”, ktore odbyto si¢ w Lodzi — polskim zaglebiu przemystu odziezowego. Seminarium
poswigcone bylo genderowym aspektom  kwestii  warunkow pracy, spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu 1 $wiadomosci konsumenckiej w konteks$cie przemystu

odziezowego.

W czasie seminarium uczestnicy i uczestniczki mogli poglebi¢ swoja wiedze nt.
genderowych aspektow problemow, nad ktorymi pracuja, zaplanowac ,,wrazliwa genderowo”
akcjg, porozmawia¢ z praktykami takimi jak projektantka ubioru i szwaczka, obejrze¢ film
ukazujacy przemiany przemystu odziezowego w Polsce i ich wptyw na pracownice. W
seminarium wzigto udziat 10 0sob z Austrii, 11 z Niemiec i 13 z Polski.

4.2.2.5 Publikacje: , Nabijanie kasy” (,Cashing Inn”), dodruk podrecznika dla

aktywistow “Moj styl, moja odpowiedzialnos¢”

KARAT opublikowat (500 kopii) polska wersj¢ raportu ,,Cashing In”, pod tytutem
»Nabijanie kasy”. Jest to publikacja Clean Clothes Campaign dotyczaca praktyk biznesowych
stosowanych w przemysle odziezowym przez sieci wielkich detalistow takie jak Walmart,
Carrefour, Tesco, Aldi i Lidl.

KARAT dodrukowat takze 500 kopii powstatego w ramach projektu w 2007 roku
podrecznika dla aktywistow ,,Mo6j styl, moja odpowiedzialno$¢”. Zapotrzebowanie na tg
publikacje okazato si¢ ogromne, dlatego po wyczerpaniu nakladu KARAT podjal decyzjg, by
ja uaktualni¢ i wydrukowa¢ ponownie.

4.2.2.6 Produkcja materiadow
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W 2009 roku Karat opublikowat 4 numery biuletynu ,,Fair Play”. Dodatkowo KARAT
wyprodukowat okoto 115 stron artykuléw, narzedzi kampanijnych i innych materiatlow
informacyjnych, ktore zostaly przettumaczone i wykorzystane w publikacjach, na stronie
internetowej, w kampaniach itp. Wiele materiatéw zostato na biezaco przettumaczonych na
jezyk polski. Dotyczy to artykutdéw przeznaczonych na strong internetowa i do biuletynu,
Pilnych Apeli i innych tekstow, ktére po przetlumaczeniu opublikowano w elektronicznej
wersji, umieszczono na stronie internetowej i rozdystrybuowano droga poczty elektronicznej.
W ciagu ostatniego roku strona internetowa projektu bylta regularnie aktualizowana — zarowno
wersja polska: www.kobietypraca.org/fairplay, jak i angielska:
www.womenslabour.org/fairplay.

4.2.2.7 Lobbying skierowany do firm oraz instytucji sportowych

W ramach projektu KARAT wydrukowal 10000 kartek konsumenckich. Wiele z nich
zostalo wystanych do glownych polskich firm odziezowych, m.in. podczas akcji
organizowanych przez réznego rodzaju aktywistow, organizacje i szkolty. Na listy wystane
pod koniec 2008 roku oraz na kartki konsumenckie odpowiedziata jedna z najwigkszych
polskich firm odziezowych LPP, co dato poczatek dialogowi z nia. KARAT we wspotpracy z
organizacjami zaangazowanymi w dziatalno$¢ Clean Clothes Polska zamierza kontynuowac
ten dialog 1 bedzie starat si¢ spotka¢ z przedstawicielami firmy. Co wigcej, w grudniu 2009
ponownie wystano listy do 31 firm. Do listow dotaczono broszurg ,,Kodeksy postgpowania a
prawa pracownicze”.

4.2.2.8 Wspoipraca z mediami

W 2009 roku wydano 2 komunikaty prasowe: 7 pazdziernika (Swiatowy Dzien
Godnej Pracy potaczony z rozpoczgciem kampanii Asia Floor Wage wspieranej przez Clean
Clothes Campaign) i 9 grudnia (launch Clean Clothes Polska potaczony ze spotkaniem
edukacyjnym oraz konferencja prasowa wspotorganizowana przez KARAT). Efektem
ostatniego komunikatu byto 11 artykulow prasowych (w tym artykuty on-line), 1 relacja
radiowa i 2 telewizyjne. KARAT wspolpracuje blizej z 4 dziennikarzami, a 250 innych
dziennikarzy otrzymuje informacje o wydarzeniach zwiazanych z projektem.

4.3  Warunki pracy w przemysle elektronicznym

Dzialalnos¢ KARAT-u zwigzana z aspektem genderowym i1 warunkami pracy w
przemysle elektronicznym byta realizowana w ramach dwoch projektow. Najwazniejszym z
nich byl MakelTfair, czyli europejska kampania dotyczaca telefonéw komodrkowych,
laptopow 1 odtwarzaczy mp3. Projekt rozpoczat si¢ w 2007 roku i zakonczyt w 2009. Rola
KARAT-u polegata przede wszystkim na koordynacji badan dotyczacych warunkéw pracy w
przemysle odziezowym (gdzie wigkszo$¢ pracownikow produkeji stanowia kobiety) w
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Polsce, Czechach i na Wegrzech, na organizowaniu warsztatbw dla organizacji
pozarzadowych i instytucji w Polsce oraz na dystrybucji materiatow edukacyjnych i
zwigkszajacych §wiadomos$¢. Projekt byt prowadzony w partnerstwie z innymi organizacjami
z terenu UE, a liderem bylo SOMO z Holandii. Drugim projektem byt ‘“ProcurelTfair”
skupiajacy si¢ na podnoszeniu §wiadomos$ci na temat zwiazku pomigdzy warunkami pracy
produkcji IT a zakupami dokonywanymi przez instytucje publiczne. Oba projekty byty
finansowane przez Komisje¢ Europejska.

4.3.1 Glowne osiggniecia

Mozna wskaza¢é 2 glowne osiagniecia projektu. Pierwsze dotyczy aspektu
organizacyjnego. Wraz z projektem ,,Fair Play” byt to pierwszy projekt wspotinansowany
przez Komisje Europejska, ktorego realizacji, w partnerstwie z innymi organizacjami, podjat
si¢ KARAT. W zwiazku z tym projekt dat KARAT-owi mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia
w tej dziedzinie. Drugim osiagni¢ciem bylo poruszenie kwestii nieznanej do tej pory w
Europie Srodkowej i Wschodniej, czyli warunkow pracy kobiet w przemysle elektronicznym,
1 potaczenie jej z innym nowym dla Regionu zagadnieniem — §wiadomos$cia konsumencka. W
konsekwencji projekt przyczynit si¢ do wzrostu $wiadomosci konsumentow w Polsce,
Czechach i na Wegrzech dotyczacej roli, jaka moga odegra¢ w poprawie warunkow pracy
kobiet zatrudnionych w przemysle elektronicznym. Co wigcej, zainteresowanie problematyka,
ktora podejmowat projekt, w czasie jego trwania stale wzrastato. Z KARAT-em kontaktowato
si¢ wiele 0sob zainteresowanych udziatem KARAT-u w szkoleniach (w roli prowadzacych) i
w innych wydarzeniach zwiazanych z warunkami pracy kobiet w przemysle elektronicznym.
W 2010 roku KARAT uczestniczyt juz w jednym takim wydarzeniu i planuje kontynuowac
swoje zaangazowanie na tym polu, o ile statutowe obowiazki Koalicji oraz zasoby ludzkie na
to pozwola.

4.3.2 Dzialania w ramach projektu

4.3.2.1 Szkolenie w Budapeszcie

17 lutego KARAT zorganizowat sesjg szkoleniowa w Budapeszcie. W warsztacie
uczestniczyli multiplikatorzy z Wegier, Polski i Czech. Moderatorem byt Germanwatch.
Uczestnikom zapewniono materiaty po czesku, polsku 1 wegiersku. Waznym osiagnigciem
szkolenia byla decyzja szeregu organizacji z Polski, Czech i Wegier, ktore postanowity
zaangazowac si¢ w kampanig.

4.3.2.2 Produkcja i dystrybucja materiafow zwigkszajqcych swiadomosé

- aktualizacja dla partnerow projektu dotyczaca warunkoéw pracy w Polsce
(wywiady przeprowadzone w Lodzi z pracownicami DELL-a).

- dystrybucja 60 kopii raportu “Gender aspects. Production of next — generation
electronics in Poland”
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- produkcja i dystrybucja elektronicznej wersji oraz drukowanej wersji
streszczen 3 raportow dotyczacych spoteczno-ekonomicznych oraz s$rodowiskowych
konsekwencji wydobycia surowcéw na potrzeby produkeji IT - 1500 kopii (po 500 po polsku,
czesku i wegiersku)

- artykut ,,Marzenie o sprawiedliwym telefonie komorkowym” w ,,Bez
dogmatu” (naktad 1500 egzemplarzy).

- ttumaczenie i dystrybucja przewodnikow dla konsumentow (,,Chiny nawotuja:
makelTfair!” and ,,IT na zielono”) po polsku, czesku i wegiersku. Dalsza dystrybucja
przewodnikow wyprodukowanych w poprzednich latach. W sumie w 2009 roku
wydrukowano i rozdystrybuowano 6000 kopii przewodnikoéw (po 1000 przewodnikow nr 3 i
4 po polsku, czesku i wegiersku).

- stworzenie i wypromowanie polskiej i wegierskiej wersji quizu internetowego
makelTfair oraz scenariusza warsztatu dla nauczycieli

- dystrybucja podktadek pod mysz, przypinek i nalepek z przestaniem “nie
jesteSmy maszynami” oraz nalepek “Made in Congo”

4.3.2.3 Produkcja i dystrybucja raportow nt. warunkow pracy w sektorze IT na

Wegrzech i w Polsce

W 2008 roku przeprowadzono badanie warunkoéw pracy w produkeji IT na Wegrzech i
w Rumunii. W 2009 roku jego wyniki ujawniono i upowszechniono. W przypadku Rumunii
wyniki badan opublikowano w wersji elektronicznej pod tytutem ,,Labour Rights in Global
Production Networks. An Analysis of the Apparel and Electronics Sector in Romania”.

4.4 Inne dzialania

KARAT opracowal dla CEE Bankwatch Network i jego partnerow terms of reference
dotyczace badan nad przestrzeganiem praw pracowniczych w supermarketach, ktore
otrzymaty wsparcie finansowe od Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju. Badanie
miatoby skupi¢ si¢ przede wszystkim na analizie mozliwych rozbiezno$ci migdzy prawami
pracowniczymi a warunkami pracy kobiet i mgzczyzn zatrudnionych w supermarketach.

5. GENDER I ROZWOJ

Waznym elementem dziatan KARAT-u w ramach tego projektu jest sprzeciwienie si¢
uproszczonemu podziatowi Péinoc-Potudnie, czgsto przywotywanemu w kontekscie rozwoju,
gdyz podejscie to pomija znaczenie problematyki gender i rozwoju w Europie Wschodniej, na
Batkanach i w Azji Srodkowej. Nalezy zauwazy¢, ze szereg dziatah KARAT-u dotyczacych
sprawiedliwo$ci ekonomicznej i opisanych w poprzedniej czeSci raportu (zwlaszcza te
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zwiazane z warunkami pracy w przemys$le odziezowym 1 przy produkcji elektroniki) to
projekty edukacji rozwojowej. Inne dziatania zwiazane z edukacja rozwojowa sa opisane
ponize;.

5.1 Poszerzanie Swiadomosci spolecznej na temat probleméw rozwojowych stojacych
przed kobietami z krajéw wschodniego sasiedztwa UE, Balkanéw i Azji Srodkowej

Dziatania opisane ponizej byly wdrazane jako elementy sktadowe projektow ,, Through
Their Eyes, Through Ours. Raising public awareness about development problems faced by
women from developing countries in the EU Eastern Neighbourhood, Balkans and Central
Asia” oraz ,,Economic rights of women are human rights! Promotion of economic rights of
women in the context of development in the countries of Central Asia and Eastern Europe:
Azerbaijan, Armenia, Belarus, Georgia, Kazakhstan, Kyrgyzstan, Ukraine, Uzbekistan,
Macedonia, Serbia, Montenegro, Albania, Bosnia and Herzegovina, Moldova”
sponsorowanego przez Minority Rights Group. Projekt ,,Through Their Eyes, Through Ours”
jest inicjatywa przewidziang na 3 lata, ktdra rozpoczeta si¢ w 2008 roku 1 jest wdrazana przez
KARAT jako organizacj¢ wiodaca w partnerstwie z WIDE, Gender media Caucasus,
WOMNET, Permaculture, Peacebuilding Centre Ppc Shtip oraz Center for Communication
and Development. Celem projektu jest poszerzenie swiadomosci w UE, w szczegdlnos$ci w
nowych krajach cztonkowskich z Srodkowej i Wschodniej Europy, na temat probleméw
rozwojowych stojacych przed kobietami w sasiednich krajach rozwijajacych si¢ w Europie
Wschodniej, Azji Srodkowej oraz na Batkanach. Glownym fundatorem projektu jest Komisja
Europejska. Pozostalymi sponsorami opisanych ponizej dzialan wdrazanych w 2009 roku
byty: Fundacja BRE Bank, OXFAM Novib.

5.1.2 Gléwne osiagniecia projektu

- wyjatkowo rozlegly (geograficznie) zakres dzialan w obrgbie projektu
(wystawa oraz inne poszerzajace $wiadomos¢ materiaty)

- zaangazowanie duzej liczby cztonkin KARATU oraz kobiet z regionu w rézne
aspekty projektu

- zdobycie waznego doswiadczenia, jesli chodzi o petnienie funkcji organizacji
wiodacej duzego projektu finansowanego przez Komisj¢ Europejska

- Wypracowanie narzedzi poszerzania $wiadomosci, ktére moga by¢
wykorzystane po  zakonczeniu projektu (wystawa, bank zdjec¢, film na portalu YouTube itp.)

5.1.3 Glowne dzialania w projekcie
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5.1.3.1 Wystawa w krajach UE

Wystawa, ktora powstata w wyniku konkursu fotograficznego, majacego miejsce w
2008 roku, zostata pokazana w sze$ciu miejscach w czterech réznych krajach. Wystawa
sktadata si¢ z 39 duzych fotografii i miata na celu podwazenie pokutujacych stereotypow
zwigzanych z problemami spoteczno-ekonomicznymi doswiadczanymi przez kobiety z
krajow wschodniego sasiedztwa UE, Balkanow oraz Azji Srodkowej, oraz mobilizacje ogdtu
spoteczenstwa UE na rzecz strategii wrazliwych na problemy genderowe oraz polityki na
rzecz rozwoju. Wystawa byta pokazywana w:

- Warszawie (inauguracja wystawy w Bibliotece Uniwersytetu Warszawskiego,
23 stycznia - 8 lutego). Wystawa zostata obejrzana przez okoto 8000 o0sob.

- Poznaniu (przestrzen wystawowa Fundacji SPOT, 5-15 marca). Wystawa
zostata obejrzana przez okoto 700 oséb.

- Bratystawa, Stowacja (foyer Apollo Business Centre, 11-29 maja). Wystawa
zostala obejrzana przez okoto 5000 osob..

- Berlin, Niemcy (European Academy, 2-4 lipca) Wystawa zostata obejrzana
przez okoto 3000 o0sob.

- Bonn, Niemcy (Public Library, 25 wrzesnia — 5 pazdziernika). Wystawa zostata
obejrzana przez okoto 300 oséb.

- Genewa, Szwajcaria (Palais des Nations, jako wydarzenie zwiazane z UN-ECE

Beijing + 15 Regional Review Meeting, 30 pazdziernika — 5 listopada). Wystawa zostata
obejrzana przez okoto 3000 oséb.

5.1.3.2 Produkcja i dystrybucja materiatow dot. edukacji globalnej

Podczas wymienionych wyzej wydarzen, jak rowniez na innych spotkaniach
organizowanych przez KARAT badz przy okazji uczestnictwa KARAT-u w réznych
wydarzeniach, rozdystrybuowano wiele materialbw majacych na celu podniesienie
$wiadomosci na temat ekonomicznej sytuacji kobiet z krajow wschodniego sasiedztwa UE,
Batkanéw oraz Azji Srodkowej. Miata tez miejsce dystrybucja za pomoca przesytek
pocztowych. Wszystkie materialty z wyjatkiem kalendarzy zostalty wyprodukowane w
pierwszym roku projektu. Wskazniki dotyczace dystrybucji:

- publikacja wystawowa (po angielsku, polsku, czesku, stowacku) — w sumie
1900 kopii

- Womnet wyprodukowat i rozdystrybuowat katalog wystawowy ze zdjgciami i
ich opisem

- rozdystrybuowano 2000 egzemplarzy 5 réznych pocztowek ze zdjeciami z
konkursu fotograficznego 1 z przestaniem dotyczacym sytuacji ekonomicznej kobiet w
krajach rozwijajacych sig (po polsku i po stowacku)
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- rozestano 500 egzemplarzy kalendarza na rok 2010 z 12 fotografiami
ukazujacymi kobiety i nawiazujacymi do kwestii ekonomicznej sytuacji kobiet w krajach
rozwijajacy si¢

- poprzez strong internetowa oraz e-mail rozdystrybuowano zamieszczony na
portalu YouTube film o prawach ekonomicznych kobiet z rozwijajacych si¢ krajow Regionu

5.1.3.3 Narzedzia internetowe i wspolpraca z mediami

Dziatania podnoszace $wiadomos$¢ byly prowadzone réwniez za pomoca narzedzi
internetowych:

- Wszystkie publikacje oraz zdj¢cia znalazly si¢ na stronie KARAT-u.

- Cze$¢ informacji znalazla si¢ na stronach organizacji partnerskich (po
niemiecku i stowacku).

- Stworzono film nt. ekonomicznych praw kobiet i zamieszczono na portalu
YouTube.

- Stworzono w Power Poincie prezentacj¢ ze zdjgciami oraz hastami
dotyczacymi spoteczno-ekonomicznych probleméw kobiet i rozdystrybuowano ja wsrod
organizacji cztonkowskich, innych organizacji itd.

- Powstat profil na Facebooku, ktorego fanami/fankami jest obecnie 180 0sob.

Utrzymywano staty kontakt z mediami, aby sktoni¢ je do podejmowania tematyki
probleméw ekonomicznych kobiet z Regionu. Wprawdzie zainteresowanie mediow byto
najwigksze w czasie, gdy odbywala si¢ wystawa, jednak takze w innych okresach media
mowity 1 pisaly o projekcie.

5.2  Zdobywanie poparcia dla wrazliwej genderowo europejskiej wspolpracy
rozwojowej w nowych krajach czlonkowskich

3-letni projekt ,,Building Support in New Member States (NMS) for Gender-sensitive
and responsive European Development Co-operation” jest w Regionie pionierska inicjatywa,
ktora ma na celu wlaczenie gtoséw kobiet z nowych panstw cztonkowskich UE do debaty o
unijnej wspolpracy rozwojowej. Glownym celem projektu jest uczynienie organizacji
pozarzadowych zajmujacych si¢ prawami kobiet zdolnymi do rzecznictwa na rzecz peinej
implementacji unijnej polityki rownosci pici w rzadowych programach pomocy rozwojowej,
jak réwniez inicjacja wspotpracy na linii Poludnie-Wschod-Potnoc w kwestii praw kobiet i
rozwoju. Organizacja wiodaca jest w projekcie One World Action z Wielkiej Brytanii.
Dziatania projektu beda realizowane w partnerstwie z KARAT-em 1 przy wspotpracy z
czterema organizacjami cztonkowskim KARAT-u z Butgarii, Czech, Stowacji i Rumunii.

5.2.1 Dzialania projektu
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5.2.1.1 Pierwsze spotkanie partnerow projektu

Pierwsze spotkanie partnerow projektu odbylo sie w Warszawie 16-17 czerwca.
Przedyskutowano cele i ustalono plan dziatan, a takze wymyslono bardziej ,,przyjazna”
nazwe¢ projektu — Connect!

5.3 Social Watch

Projekt  Promoting Social Development: Building Capacities of Social Watch
Coalitions byl wieloletnim projektem, ktory KARAT zaczat realizowa¢ w marcu 2008 we
wspotpracy z organizacjami partnerskimi z Wioch (UCODEP) i z Czech (EAP). Rola
KARAT-u byta mobilizacja organizacji spoteczenstwa obywatelskiego w Polsce w celu
stworzenia Polskiej Koalicji Social Watch. KARAT byt takze zaangazowany w produkcje
publikacji Social Watch. Dziatania opisane ponizej byly realizowane dzigki funduszom
zapewnionym przez Komisj¢ Europejska oraz Fundacje¢ Edukacji dla Demokracji.

5.3.1 Glowne osiggniecia

Glownym osiagnigciem projektu byto stworzenie silnej koalicji polskich organizacji
pracujacej nad kwestia rozwoju spolecznego (Polska Koalicja Social Watch).

5.3.2. Gloéwne dzialania

5.3.2.1 Szkolenie z dziatan kampanijnych, rzecznictwa i pracy z mediami

Szkolenie miato miejsce 26 marca w Warszawie. Uczestniczylo w nim 13 oséb —
obecni i ewentualni cztonkowie Koalicji. Szkolenie sktadato si¢ z 2 czesci (media oraz
kampanie i lobbying), kazda z nich prowadzit inny trener.

5.3.2.2 Szkolenie nt. Perspektywy genderowej w miedzynarodowej wspolpracy
rozwojowej
Szkolenie odbylo si¢ 24 listopada w Warszawie 1 poprowadzity je trenerki wspdlpracujace z
KARAT-em oraz z organizacja One World Action..

5.3.2.2 Wkiad do raportu

KARAT koordynowal powstanie wktadu do europejskiego raportu Social Watch nt.
migracji oraz do migdzynarodowego raportu Social Watch nt. globalnego kryzysu
finansowego. Tekst napisali eksperci zwiazani z Polska Koalicja Social Watch.

5.3.2.3 Produkcja i launch raportu krajowego
Powstat Polski Raport Social Watch ,,Rozwoj spoteczny”. Wydrukowano 510 Kopii.
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5.3.2.4 Produkcja publikacji “Miniprzewodnik po wspolpracy rozwojowej z

perspektywy rownosci ptci”

5.3.2.4 Promocja i dystrybucja materiatow kampanijnych i wspotpraca z mediami

Materiaty kampanijne zostaty zaprezentowane w formie elektronicznej 8 marca 2009
roku. Do mediow rozestano komunikat prasowy (glownie nt. Gender Equity Index). Materiaty
przekazano parlamentarzystom, organizacjom pozarzadowym, naukowcom, studentom i
mediom. Okoto 6000 z 7500 kopii rozdystrybuowano do konca 2009 roku.

W szeroko dystrybuowanym newsletterze przeznaczonym dla Trzeciego Sektora
(Pomocnik NGO) ukazat si¢ artykut nt. Koalicji.

6. WZMOCNIENIE STRATEGICZNE | ORGANIZACYJINE

6.1. Integracja i mobilizowanie organizacji czlonkowskich

W 2009 roku 2 organizacje (z Azerbejdzanu i Kazachstanu) dotaczyty do KARAT-u.
Wysitki na rzecz wzmocnienia koalicji poprzez networking, podjgte na mocy decyzji
strategicznej w 2008 roku i kontynuowane w 2009 roku, przynosza widoczne efekty. Dzigki
potozeniu nacisku na komunikacj¢ z cztonkami (poprzez grupy mailingowe oraz ,,KARAT
News”) oraz na angazowanie mozliwie jak najwigkszej liczby cztonkéw w dzialania zwigzane
z implementacja projektow realizowanych przez Karat, organizacje cztonkowskie wciaz
zwigkszaja swoje zaangazowanie w prace Karatu, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami.

Pod tym wzgledem najwazniejszymi projektami byty ,,OP-CEDAW®, ,, Through Their
Eyes Thought Ours” oraz ,Connect”. Dyskusja na temat Walnego Zgromadzenia
planowanego na czerwiec 2010 réwniez odegrata wazna rolg, jesli chodzi o angazowanie
cztonkow KARAT-u w dziatalnos$¢ koalicji. W listopadzie do 57 organizacji cztonkowskich
rozestano kwestionariusze dotyczace ich dziatalnosci. Okazato sig, ze 3 z nich zostaly
zlikwidowane, a pozostate 54 sa wciaz aktywne i zainteresowane wspOlpraca z Koalicja.
Kraje, na terenie ktorych najwigcej organizacji cztonkowskich KARAT-u, to Macedonia (5)
oraz Rumunia, Rosja i Serbia (4). Do KARAT-u nalezy takze 11 indywidualnych cztonkin,
najwigcej z Polski (5).

Jak juz wspomniano, narzedzia komunikacyjne odegraty istotng rolg w
podtrzymywaniu kontaktu z cztonkiniami i zapewnieniu im mozliwosci udzialu w procesie
ksztaltowania dlugoterminowej strategii Koalicji. Co wazne, w kazdym numerze KARAT
news pojawiaty si¢ co najmniej 3 wiadomosci od organizacji cztonkowskich. W 2009 roku
opublikowano 9 numeréw ,,KARAT News”. Przybyto 195 subskrybentow ,,KARAT News”.

6.2. Zarzadzanie
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Styczniowe spotkanie Zarzqdu

23-23 stycznia w Warszawie spotkaty si¢ byte oraz nowo wybrane cztonkinie Zarzadu.
Poza omowieniem raportu z Sekretariatu oraz biezacych spraw, spotkanie poswigcone bylo
dalszym pracom nad programem KARAT-u na lata 2009-2012, opartym na celach
tematycznych.

Listopadowe spotkanie Zarzqdu

Kolejne spotkanie miato miejsce 19-20 listopada. Omoéwiono raport z Sekretariatu,
biezace sprawy oraz przyjeto nowych cztonkéw. Co istotne, czlonkinie Zarzadu opracowaty
strategiec Walnego Zgromadzenia Koalicji oraz konferencji WIDE’u. Oba ta wydarzenia
ugosci rumunska organizacja czlonkowska KARAT-u AUR w czerwcu 2010.

Biezqca komunikacja

Dyrektorka wykonawcza oraz asystentka ds. networking zapewniaty biezaca
komunikacj¢ ze strony Zarzadu, wynikajaca z jego statutowego obowiazku, jak réwniez
biezace informowanie Zarzadu przez cztonkinie.

6.3. Sekretariat

Liczba pracownikéw od konca 2009 roku zmniejszyta sig¢, co ma zwiazek z
zakonczeniem 4 duzych projektow. Obecnie w Sekretariacie zatrudnione jest 7 osob na peten
etat i 2 osoby na czg$¢ etatu, a kolejne 2 osoby to stali wspotpracownicy. Liczba projektow
takze ulegta redukcji. W tej chwili KARAT realizuje 3 duze projekty, 4 uzupetniajace 1 2
mniejsze (w 2009 roku byto to 7 duzych projektow i 8 uzupetniajacych/dodatkowych).
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