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1. WSTEP

Niniejszy dokument opisuje dziatania i inicjatywy podejmowane przez Koalicie KARAT w 2010 roku. Obejmuje on
zar6wno dziatania projektowe, jak i pozaprojektowe (statutowe), umieszczajac je w szerszym kontek$cie strategi,
celdw i osiggniec Koalicji.

Koalicja KARAT to regionalna sie¢ 60 organizacji pozarzadowych i 12 oséb z 26 krajow Europy Srodkowej,
Wschodniej i Potudniowej oraz Azji Centralnej (dalej: ,Region”). Petna lista cztonkéw Koalicji KARAT jest
dostepna na stronie www.karat.org. Koalicja powstata w 1997 roku w odpowiedzi na potrzebe wspotpracy miedzy
kobietami z Regionu, ukierunkowanej na rozwdj ich praw oraz sprawiedliwosci spotecznej i ekonomicznej. Ciata
zarzadcze Koalicji Karat to Walne Zebranie, Zarzad Miedzynarodowy, Dyrektor Wykonawczy, Ciato Doradcze
oraz Zarzad Koalicji KARAT. Zarzad Miedzynarodowy KARATu sktada sie z 7 reprezentantek wybranych przez
Cztonkow Koalicji. Sekretariat Koalicji znajduje sie w Warszawie. Dziatania ciat zarzadczych KARATu w 2010

KARATu dostepne sg tez w statucie dostepnym na stronie internetowej koalicji: www.karat.org.

W 2010 roku, podobnie jak przez poprzednich 15 lat istnienia, KARAT skupit sie na promociji holistycznego
podejscia do rozwoju spotecznego i ekonomicznego z perspektywy réwnosci pici, a takze na zagwarantowaniu,
Ze prawa i osiggniecia kobiet w Regionie zostang uznane i nie bedg zagrozone przez procesy liberalizacj,
transformacji oraz te aspekty integracji europejskiej, ktére podwazajg solidarno$¢ kobiet w Regionie. Majac na
celu szybkg reakcje na ostatnie zmiany w otoczeniu spoteczno-gospodarczym, w 2010 roku KARAT
koncentrowat sie tez na wptywie biezacych kryzyséw ekonomicznych na spoteczno-gospodarczg pozycje kobiet.
KARAT pracowat nad powyzszymi zagadnieniami wdrazajac dziatania projektowe i pozaprojektowe (statutowe) w
ramach trzech programéw: Prawa Kobiet, Sprawiedliwo$¢ Ekonomiczna oraz Kobiety i Rozw6j. W 2010 roku
zrealizowano sze$¢ wigkszych i siedem mniejszych projektdw. Wszystkie projekty wdrozone w 2010 roku
posiadaty rozwiniety komponent edukacyjny i koncentrowaly sie na edukacji i podnoszeniu Swiadomo$ci ogétu
spoteczenstwa lub na rozwoju wiedzy i kompetencji konkretnych grup docelowych.

Z punktu widzenia rozwoju organizacji, rok 2010 poSwigcony byt stabilizowaniu Koalicji i jej rozwojowi opartemu o
osiggniecia i lekcje wyniesione z lat poprzednich.

2. DZIALANIA W 2010 ROKU

2.1. PRAWA KOBIET

Program Prawa Kobiet koncentruje si¢ na monitoringu wdrazania migdzynarodowych zobowigzan rzadu (np.
Konwencja CEDAW, Pekifiska Platforma Dziatania, unijne polityki i standardy prawne dot. rownosci ptci). W 2010
roku KARAT kontynuowat wzmacnianie wdrazania tych priorytetéw programu.


http://www.karat.org/
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Trwajgcy dwa lata projekt dotyczacy Protokotu Dodatkowego do CEDAW, wdrazany przez Koalicje KARAT we
wspotpracy z organizacjami z 9 panstw Europy Wschodniegj i Azji Centralnej, dobiegt koinca w grudniu 2009 roku.
Niemniej jednak praca nad CEDAW w regionie byta kontynuowana za po$rednictwem nowych inicjatyw.

2.1.1. KARAT NA RZECZ CEDAW NA KAUKAZIE | W AZJI CENTRALNEJ

Z poczatkiem 2010 roku KARAT rozpoczat trzyletni projekt Koalicja Kobiecych NGOs na rzecz CEDAW i dostepu
kobiet do sprawiedliwosci, wspierany przez OXFAM Novib i oparty na doswiadczeniach zdobytych przez Karat
podczas realizacji projektu wdrazanego w latach 2008-2009. Nowy projekt ma na celu rozwdj i wdrazanie strategii
na rzeczy skutecznego wykorzystywania mechanizméw CEDAW w Azerbejdzanie, Kirgistanie, Tadzykistanie i
Uzbekistanie poprzez:

- Rozwdj kompetencji kobiecych NGOs w krajach partnerskich w zakresie wykorzystania mechanizméw
CEDAW do przeciwstawienia sie dyskryminaciji kobiet, w tym:

- Proces raportowania i Uwagi Koficowe CEDAW;

- Protokét Dodatkowy (PD) CEDAW i powigzane z nim procedury.

- Podnoszenie $wiadomos$ci spotecznej w zakresie znaczenia CEDAW jako narzedzia rozwoju praw
kobiet;

- Poprawe dostepu kobiet do sprawiedliwosci na poziomie krajowym i miedzynarodowym

Projekt obejmuje dziatania na poziomie regionalnym i krajowym, m.in. rzecznictwo i lobbing na rzecz CEDAW i
Uwag Konicowych, dziatania na rzecz lepszego dostepu do procedur PD CEDAW (kampanie na rzecz ratyfikacj,
rozwoj kompetencji, wsparcie w przygotowaniu skarg, itd.), uczestnictwo w spotkaniach na poziomie krajowym i
miedzynarodowym.

Organizacje partnerskie koordynujace projekt na poziomie krajow to: Stowarzyszenie Genderowe ,Symetria”
(Azerbejdzan), Forum Organizacji Kobiecych Kirgistanu, Fundacja Powszechna ,Panorama” (Tadzykistan),
,Pokolenie Przysztosci” (Uzbekistan).

W 2010 roku wdrozone pierwsze dziatania projektowe:

Powotlanie partnerstwa. Ustanowiono wspdtprace z partnerami oraz ustalono zasady wspotpracy, podziat zadan
oraz plan wdrazania projektu w zakresie dziatan i budzetu podczas dwoch spotkan strategicznych, ktére odbyty
sie w Warszawie 29-30 kwietnia i 24 listopada.

Doroczna Konferencja CEDAW w WIDE. 4-5 czerwca KARAT i partnerzy projektu z Kirgistanu, Azerbejdzanu i
Uzbekistanu wzieli udziat w dorocznej konferencji WIDE 2010: ,Migracja w kontekscie globalizacji: Prawa kobiet
zagrozone” oraz zorganizowali warsztat Jak korzystac z CEDAW w celu obrony praw kobiet (migrantow).

Konsultacje regionalne na temat Uwag Koricowych Komitetu CEDAW. 1-3 lipca Karat byt gospodarzem
Europejskich Konsultacji nt. Uwag Koricowych Komitetu CEDAW, zorganizowanych przez IWRAW Asia Pacific,
we wspotpracy z KARATem i WIDE. Podczas trzydniowego spotkania rzeczniczki praw kobiet z panstw
cztonkowskich UE, panstw Europy Srodkowo-Wschodniej i Azji Centralnej przedstawiaty swoje strategie
korzystania z Uwag Konicowych (przedstawianych przez Komitet CEDAW po ses;ji przegladowej dot. danego
panstwa) w celu domagania si¢ od rzadéw spetnienia zobowigzarn w zakresie peinego wdrozenia Konwencii
CEDAW na poziomie kraju. W spotkaniu uczestniczyty 32 kobiety z 17 krajéow, w tym cztonkinie KARATu. W
spotkaniu uczestniczyli tez partnerzy w realizowanym obecnie projekcie OXFAM Novib z Azerbejdzanu,
Kirgistanu, Uzbekistanu i Tadzykistanu oraz partnerzy z dawnego projektu nt. CEDAW z Armenii, Motdowy i
Ukrainy. W Konsultacjach Regionalnych uczestniczyta tez byta cztonkini Komitetu CEDAW Shanti Dairiam z
Malezji, ktéra dzielita sie swojq wiedza i doSwiadczeniem. Uczestniczki kontynuowaty dziatania na rzecz
wdrozenia Uwag Koricowych CEDAW na poziomie krajowym.

Szkolenie Trenerow. 17-23 listopada IWRAW AP i KARAT zorganizowaty w Warszawie Szkolenie Trenerdw w
zakresie Konwencji w sprawie Likwidacji Wszystkich Form Dyskryminacji Kobiet. W szkoleniu wzieto udziat 16



0s6b z 4 krajow: Azerbejdzan, Kirgistan, Tadzykistan i Uzbekistan, a takze eksperci i trenerzy reprezentujacy
IWRAW, KARATUu i partneréw.

Szkolenie bylo czescig strategii KARATu, ukierunkowanej na rozwoj kompetencii kobiecych NGOs z Europy
Srodkowej i Wschodniej oraz Azji Centralnej w zakresie stosowania CEDAW w kontek$cie lokalnym, a takze
promocji CEDAW jako narzedzia awansu kobiet.

Celem szkolenia bylo rozszerzenie bazy rosyjskojezycznych osob wspomagajacych (resource persons)
ulokowanych w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej i WNP, ktére mogtyby prowadzié treningi w zakresie
konwencji CEDAW na poziomie lokalnym, krajowym i regionalnym we wspotpracy z Koalicjg KARAT, jej
organizacjami partnerskimi oraz IWNRAW Asia Pacific.

Podczas szkolenia uczestniczki nabyty umiejetnosci w zakresie:

- Podnoszenia $wiadomosci kobiet, NGOs, rzadow i innych ciat w zakresie znaczenia konwencji CEDAW i
jej zasad, zobowigzan krajow co do wdrazania praw kobiet, oraz potrzeby domagania sie przez kobiety
realizacji ich praw, realizowania i utrzymywania ich;

- Pomagania innym w koncepcyjnym zrozumieniu przeszkdd w ustanowieniu praw kobiet jako praw
cztowieka;

- Zrozumienia roli prawa w zwiekszaniu znaczenia lub ograniczaniu praw kobiet;

- Podnoszenia $wiadomos$ci znaczenia zaangazowania w miedzynarodowe rzecznictwo na rzecz awansu
kobiet oraz zrozumienia mechanizméw i proceséw ONZ oraz punktéw zaczepienia dla dziatan kobiet;

- Korzystania i szkolenia innych w zakresie korzystania z Konwencji CEDAW do identyfikowania obszaréw
dyskryminacji, a takze uzywania Konwencji i innych miedzynarodowych standardéw praw cztowieka do
zmiany dyskryminacyjnych aspektow prawa, systemow prawnych, polityk i praktyk, w celu ksztattowania
holistycznego podej$cia do rozwoju kobiet opartego na prawach.

2.1.2. KARAT NA RZECZ CEDAW W POLSCE

W 2010 roku KARAT rozszerzyt swoje dziatania w ramach priorytetu programowego Prawa Kobiet. Poza
kontynuacjq dziatan zwigzanych z CEDAW na poziomie regionalnym, w 2010 roku KARAT zintensyfikowat swoje
zaangazowanie w tym temacie takze w Polsce. Byto to mozliwe dzigki wsparciu otrzymanemu z Open Society
Institute na nowy projekt ,Rzecznictwo w zakresie wdrazania CEDAW w Polsce 2010-2012". Projekt ten jest
zwigzany z procesem raportowania CEDAW — dziatania polskiego rzadu zostang poddane przegladowi przez
Komitet CEDAW w 2012 roku. Projekt koncentruje sie na rzecznictwie w zakresie kluczowych probleméw
zwigzanych z prawami kobiet w Polsce (np. przyjecie parytetow i ustawy antydyskryminacyjnej, prawa
reprodukcyjne) poprzez monitoring wdrazania Uwag Koricowych (UK) CEDAW i stworzenie alternatywnego
raportu (shadow report) w koalicji z instytucjami rzeczniczymi praw kobiet. Projekt ma tez na celu ocene dostepu
kobiet do sprawiedliwosci i likwidacje istniejacych barier, ktére utrudniajq sagdowe dochodzenie praw w ramach
Protokotu Dodatkowego CEDAW.

Projekt rozpoczat sie w 2010 roku dziataniami networkingowymi, ukierunkowanymi na budowe koalicji, ktora
podejmie sie przygotowania alternatywnego polskiego raportu dla Komitetu CEDAW w 2012 roku. KARAT
zaangazowat sie w dziatania Koalicji na Rzecz Réwnych Szans — nieformalnej platformy gromadzacej szereg
znanych polskich organizacji pozarzadowych promujgcych prawa cztowieka i rowno$¢. Platforma ta powstata w
odpowiedzi na fakt, ze prace polskich wtadz nad projektem ustawy o rbwnym traktowaniu sg prowadzone ponizej
standardéw, niezadowalajace i niedostatecznie przejrzyste. Jako cztonek Koalicji, KARAT byt zaangazowany w
monitorowanie przygotowan projektu ustawy o réwnym traktowaniu i procesu jej uchwalenia, ktéry zostat
zakonczony w grudniu.

Poza dziataniami networkingowymi, tworzeniem koalicji i uczestnictwem w procesie wzmacniania praw kobiet w
Polsce, KARAT stara sie tez nawigza¢ dialog z Petnomocnikiem Rzadu ds. Réwnego Traktowania na temat uwag
koncowych Komitetu CEDAW oraz uczestnictwa KARATu w konsultacjach ze spofeczenstwem obywatelskim
polskiego raportu na sesje przegladowg Komitetu CEDAW w 2012 roku.



Ponadto opracowano koncepcje badania na temat Dostepu do Sprawiedliwo$ci kobiet w Polsce. Badanie
zostanie przeprowadzone w 2011 roku.

2.2. SPRAWIEDLIWOSC EKONOMICZNA | SPOLECZNA

Pomimo niewystarczajacego potencjatu i $rodkéw do wdrazania priorytetu programowego Sprawiedliwosé
Ekonomiczna i Spoteczna z Perspektywy Rownosci Pici w 2010 roku, oraz konieczno$ci bardziej spdjnego
zaplanowania realizacji tego priorytetu z cztonkami sieci, KARAT zdofat podja¢ szereg dziatan oraz dotaczy¢ do
réznych inicjatyw ukierunkowanych na wzmacnianie sprawiedliwo$ci ekonomicznej i spotecznej z perspektywy
réwnosci pici:

2.2.1. POLSKA KOALICJA SOCIAL WATCH OCENIA ROZWOJ SPOLECZNY W POLSCE

W lutym 2010 roku dobiegt kofca drugi rok realizacji projektu Promocja rozwoju spotecznego: Rozwdj
kompetencji koalicji Social Watch. Jednoczesnie koordynacja projektu zostata przekazana z Koalicji KARAT do
Kampanii Przeciw Homofobii. Zmiana ta wynikata z rozwoju koalicji i potrzeby przebudowy jej struktur, a takze z
wyczerpania potencjatu koordynacyjnego KARATu. Nowy koordynator zostat wybrany przez cztonkéw koalicj.
KARAT pozostaje aktywnym czionkiem koalicji i bierze udziat w dziataniach projektowych w trzecim (ostatnim)
roku trwania projektu.

Ostatnie dziatania w ramach koordynacii projektu przez KARAT na poczatku 2010 roku:

Polski raport SW 2009. Proces tworzenia Raportu Polskiej Koalicji Social Watch (PKSW) za rok 2009 zakonczyt
sie w lutym 2010 roku. Raport sktada sie z teoretycznego wstepu na temat rozwoju spotecznego oraz 7 studiow
przypadku ilustrujgcych to zagadnienie w Polsce. Studia przypadku dotycza: kwestii mieszkaniowych (niezalezny
ekspert), uchodzcow (Stowarzyszenie Interwencji Prawnej), dostepu do mieszkan dla miodych ludzi
opuszczajacych osrodki opieki (SOS Wioski Dzieciece), uczestnictwa osdb zyjacych w ubdstwie w zyciu
publicznym i politycznym (ATD Czwarty Swiat), praw reprodukcyjnych (Amnesty International), sytuacji gejow i
lesbijek na rynku pracy (Kampania Przeciw Homofobii) oraz sytuacji spoteczno-ekonomicznej 0séb starszych.

Debata promujaca Raport. 26 lutego Polska Koalicja Social Watch (PKSW) przedstawita swéj Raport za rok
2009 podczas debaty panelowej, ktéra odbyta sie w siedzibie Krytyki Politycznej w Warszawie. Dyskusja
koncentrowata sie na rdznych perspektywach dotyczacych celdéw rozwoju spotecznego: nakre$lonej i opisanej w
raporcie PKSW, a takze na wizji opracowanej w rzadowym raporcie ,Polska 2030". Wsrdd uczestnikow panelu
znalezli sie cztonkowie Koalicji, naukowcy oraz wspdtautor raportu ,Polska 2030,

Publikacja SW nt. kryzysu ekonomicznego. Na poczatku 2010 roku PKSW przygotowata materiat na temat
Swiatowego kryzysu systemowego. Materiat miat na celu promocje perspektywy SW w kontekscie tego
zagadnienia oraz powigzanie dziatan Polskiej Koalicji z rzecznictwem globalnej sieci SW. Opublikowana broszura
stanowi ttumaczenie czesci przegladowej migdzynarodowego raportu Social Watch 2009 oraz zawiera petne
teksty wybranych artykutéw tematycznych, ktére pozwalajg przyblizy¢ tematyke raportu polskiemu czytelnikowi.

2.2.2. PRAWA PRACOWNICZE KOBIET — KARAT | KAMPANIA CLEAN CLOTHES

W 2010 roku KARAT pozostat zaangazowany w Kampanie Clean Clothes (CCC) na poziomie krajowym i
miedzynarodowym.

Clean Clothes Polska - Fair Play zawsze w modzie. W marcu 2010 roku KARAT zakoriczyt realizacje projektu
JFair Play zawsze w modzie”, wspieranego przez Niemiecki Komitet Kobiecego Swiatowego Dnia Modlitwy
(WWDP GC). W ostatniej fazie projektu (styczen-marzec 2010) dziatania projektowe koncentrowaty sie na
sformalizowaniu koalicji Clean Clothes Polska, ktora zostata zatozona w grudniu 2009 roku przez kilka polskich
NGOs: Polskq Akcje Humanitarng, Polska Zielong Sie¢, Grupe eFTe i KARAT, ktéry jest koordynatorem Clean
Clothes Polska (CCP).



Proces ten wymagat opracowania dokumentow zatozycielskich koalicji, jej struktury, metod komunikacji oraz
strategii. W wyniku spotkan strategicznych, uczestnictwa w warsztatach rozwoju kompetenciji oraz stworzenia
skutecznych kanatéw komunikacji, koalicja zbudowata solidne podstawy swojego funkcjonowania.

Pomimo statych wysitkow, nie udato sie zapewni¢ stabilnosci finansowej CCP na reszte 2010 roku. Niemnigj
jednak, dzieki aktywnemu zaangazowaniu cztonkéw, CCP prowadzita dziatania w zakresie podnoszenia
$wiadomosci, edukacji i kampanii internetowych na rzecz poprawy warunkéw pracy pracownic przemystu
odziezowego. Oto kilka przyktadow:

- Pilne Apele. CCP promuje pilne apele i buduje sie¢ pilnych apeli w Polsce. Pilne apele to listy
przygotowywane przez Koalicje Clean Clothes (CCC) na prosbe pracownikow, ktorych prawa SA
naruszane, w przypadkach kiedy jedyng drogg do wyjscia z trudnej sytuacii jest nacisk konsumentéw na
aktorow (firmy, rzady, instytucje) odpowiedzialnych za pogwatcenie praw pracowniczych w danym
przypadku. CCP ttumaczy Pilne Apele publikowane przez CCC i rozprzestrzenia je w Polsce wérdd osob
wspierajacych kampanie.

- Ona zastuguje na ptace wystarczajacgq na zycie (living wage). Internetowa akcja na temat praw
pracowniczych kobiet zostata zorganizowana 8 marca, w Migdzynarodowy Dzien Kobiet. Obejmowata
ona ttumaczenie filmu przygotowanego przez CCC nt. problemdw kobiet w przemysle odziezowym oraz
ich ptac (living wage). Osoby wspierajace CCP mialy wktad w ten film w postaci zdje¢. Film i apel
opublikowane na stronie CCP i profilu koalicji na Facebook zostaty pozytywnie przyjete przez szerokie
grono konsumentdw.

- Art & Fashion Festival. KARAT jako cztonek Clean Clothes Polska (CCP) wzigt udziat w Art & Fashion
Festival (AFF), dorocznej imprezie gromadzacej setki uczestnikow zwigzanych z przemystem
modowym. PrzeprowadziliSmy warsztat: ,Moda etyczna, zréwnowazona czy odpowiedzialna?”
Uczestnicy zyskali mozliwos¢ poznania drugiej strony przemystu modowego: warunkéw pracy w
przemy$le odziezowym, zatrudniajgcym gtéwnie kobiety, spotecznej odpowiedzialnosci firm i
konsumentéw. CCP przedstawito tez mtodym projektantom przyklady dobrych praktyk w zakresie
odpowiedzialnego projektowania mody i produkcji ubran.

Clean Clothes International - zaangazowanie KARATu. Jako koordynator polskiej platformy Clean Clothes,
KARAT reprezentuje CCP i promuje polskg (wschodnioeuropejska) perspektywe podczas Eurospotkan CCC, na
ktorych podejmowane sq decyzje co do strategii i dziatan CCC w Europie. Ponadto w 2010 roku KARAT byt
aktywnie zaangazowany w Grupe Roboczg CCC Gender, wzigt udziat w Forum Kampanii Miedzynarodowej CCC
i innych inicjatywach CCC na poziomie migdzynarodowym.

2.2.3. KARAT DOLACZA DO INICJATYW SWOICH CZLONKOW

W 2010 roku KARAT zaangazowat si¢ w dwa projekty prowadzone przez cztonkéw Koalicji:
- Gender Studies, Czechy: Pogodzenie Zycia prywatnego i rodzinnego w kontek$cie miedzynarodowym:
Transfer know-how i sie¢ tematyczna.
- Org AUR, Rumunia: Stworzenie i promocja narzedzi ekonomii spotecznej w celu wigczania grup
marginalizowanych w rynek pracy.

Cho¢ oba projekty rozpoczety sie w biezacym roku, dziatania, w ktorych KARAT zamierza uczestniczy€, sg
zaplanowane na przyszte lata. Rolg KARATu w tych projektach jest dzielenie sie doswiadczeniem, wkiad w
badania i warsztaty oraz promocja inicjatyw za po$rednictwem sieci.

2.3. KOBIETY | ROZWOJ

Rok 2010 byt przetomowy dla priorytetu programowego Kobiety i Rozw6j. KARAT w znaczacy sposéb wzmocnit i
rozwingt strategie, dziatania i plany w tej dziedzinie. KARAT kontynuowat swoje dziatania zwigzane z
podnoszeniem $wiadomos$ci i edukacjg rozwojowg, a takze intensywnie rozwijat swoje zaangazowanie w
rzecznictwo w zakresie kwestii zwigzanych z rownoscig pici i rozwojowych na poziomie krajowym oraz



miedzynarodowym. Ponadto zainteresowanie i zaangazowanie czlonkéw KARATuU we wdrazanie tego priorytetu
programowego wzrasta, a Sekretariat zdotat zrealizowa¢ wstepng ocene potrzeb kobiet w krajach rozwijajgcych
sic w Regionie KARATu. Mozliwe wspolne dziatania cztonkéw Koalicji w ramach niniejszego priorytetu
programowego zostaty oméwione podczas kilku spotkan w 2010 roku. W swoich dziataniach w obszarze kobiet i
rozwoju, KARAT pragnie utatwia¢ kontakty miedzy kobietami z Potudnia, Zachodu i Wschodu, pomagajac im w
dzieleniu sie swoim do$wiadczeniem, wypracowaniu wspdlnych strategii i podejmowaniu dziatan na rzecz kobiet
w krajach rozwijajacych sie. Poprzez dziatania rzecznicze w nowych panstwach cztonkowskich UE, KARAT stara
sie przyczyni¢ do wypracowania w nich polityk, strategii i programow rozwojowych, ktére bedg uwzglednia¢
czynnik pici i w skuteczny sposéb odpowiadac¢ na rzeczywiste problemy kobiet w krajach rozwijajacych sie.
Jednoczes$nie, poprzez dziatania ukierunkowane na podnoszenie $wiadomosci i edukacyjne, KARAT buduje
zrozumienie dla probleméw rozwojowych odnoszacych sie do kwestii réwnosci pici oraz poparcie dla
odpowiadajacych na te problemy dziatari wsrdd krajowych i miedzynarodowych Organizacji Spoteczefistwa
Obywatelskiego (OSO), wiadz, instytucji i ogdtu spoteczenstwa. Jako sie¢ skupiajaca organizacje koncentrujace
sie na kwestiach réwnosci pici zaréwno z krajow-dawcow i krajow rozwijajacych sie, KARAT pragnie skorzysta¢ z
tej mozliwosci, by utatwi¢ bezposrednig wspotprace miedzy swoimi cztonkami w zakresie zagadnien zwigzanych
Z kobietami i rozwojem.

Najwazniejszymi elementami pracy KARATu w zakresie Kobiet i Rozwoju w 2010 roku byty:

2.3.1. “ROZNE SPOJRZENIA, WSPOLNA WIZJA” - EDUKACJA | PODNOSZENIE SWIADOMOSCI.

Od 2007 roku KARAT realizowat duzg liczbe projektdw w zakresie edukacji rozwojowej i podnoszenia
$wiadomosci, koncentrujacych sie na réznych problemach rozwojowych dotyczacych kobiet, a w szczegdlnosci
ich sytuacji spoteczno-ekonomicznej. Najwazniejszg inicjatywg KARATu w tym obszarze byt trzyletni projekt
,ROZne spojrzenia, wspolna wizja. Podnoszenie $wiadomosci spotecznej w zakresie problemdw kobiet z krajow
rozwijajacych sie na terenie Wschodniego Sasiedztwa UE, Batkandw i Azji Centrainej”. Byt to pierwszy projekt
wspoffinansowany ze $rodkdéw Komisji Europejskiej, w ktérym KARAT wystepowat w roli lidera. Partnerami
projektu byty: WIDE (Belgia), Gender Media Caucasus Association (Gruzja), WOMNET (Niemcy), oraz dwie
organizacje czlonkowskie KARATu: Permaculture and Peacebuilding Centre PPC Shtip (Macedonia) oraz Slovak
Center for Communication and Development. Celem projektu byto podnoszenie $wiadomos$ci spotecznej w UE,
zwlaszcza w nowych panstwach cztonkowskich na temat probleméw rozwojowych dotykajacych kobiet w
rozwijajacych sie krajach potozonych w sasiedztwie UE we Wschodniej Europie, w Azji Centralngj i na
Batkanach. W 2010 roku zrealizowano ostatnie dziatania projektowe i dodatkowe dziatania okotoprojektowe.
Znaczacymi rezultatami projektu byly rozmaite materiaty edukacyjne i audiowizualne, przedstawiajgce sytuacje
spoteczng i gospodarcza kobiet w krajach rozwijajacych sie Europy Wschodniej i Azji Centralnej, a takze ogéine
aspekty wspotpracy rozwojowej dotyczace réwnosci ptci. W ramach projektu powstaty: wystawa fotograficzna,
filmy, pocztowki oraz publikacje edukacyjne i informacyjne, ktére zostaty szeroko rozprzestrzenione i sg uzywane.
Produkty projektu bedg tez przydatne w przysztej pracy KARATU w obszarze kobiet i rozwoju. W 2010 roku
ostatnie dziatania projektowe zostaty wsparte przez Komisje Europejska, Fundacje OAK oraz Ministerstwo Spraw
Zagranicznych RP. Do gtéwnych dziatan projektowych w roku 2010 nalezaty:

Wizyty studyjne — gromadzenie danych

Miedzy styczniem i kwietniem 2010 roku sze$¢ miodych kobiet z nowych panstw cztonkowskich (Butgaria,
Czechy, totwa, Polska, Stowacja i Stowenia) odwiedzito Gruzjg, Macedonie i Serbie w celu zgromadzenia
danych do materiatéw stuzacych podnoszeniu Swiadomosci, ktére mogtyby postuzy¢ jako narzedzia edukacyjne
odnoszace sie do probleméw rozwojowych dotykajacych kobiet w Europie Wschodniej i na Kaukazie
Potudniowym, w przystepny, przekonujacy i kompleksowy sposdb, przy jednoczesnym unikaniu budzenia
sensacji. W rezultacie wizyt studyjnych powstaty nastepujace materiaty stuzace podnoszeniu $wiadomosci: filmy,
blogi, zestawy materiatow kierowane do réznych grup docelowych. Materiaty powstaty w jezykach ich autorek, a
film ,Her Story (Jej opowie$c)” i zestaw materiatéw ,Gender mainstreaming we wspétpracy rozwojowej” zostaty
przettumaczone na angielski i dotgczone do dostepnego dla wszystkich zainteresowanych zestawu
edukacyjnego. Podczas wizyt studyjnych uczestniczki uzyskaty wsparcie od lokalnych partnerow projektu:
Gender Media Caucasus Association z Gruzji oraz Permaculture&Peacebuilding Center Shtip z Macedonii.

Publikacja edukacyjna Opracowany w ramach projektu zestaw edukacyjny Her Story — Women in Development
(Jej opowies¢ — kobiety i rozwdj), zawierajacy materialy edukacyjne i ukierunkowane na podnoszenie
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$wiadomosci, zostat opublikowany w 2010 roku. Zestaw zawiera scenariusz warsztatu nt. Kobiety i rozwdj, ktéry
moze by¢ uzywany przez treneréw i nauczycieli w czasie zaje¢ na temat edukacji rozwojowej. Scenariusz jest
oparty na filmie Her Story, przygotowanym przez uczestniczki wizyt studyjnych. Zestaw zawiera tez komplet
materiatow Gender mainstreaming we wspétoracy rozwojowej, zdjecia z wystawy na CD oraz wydrukowane
fotografie. Zestaw zostat szeroko rozprzestrzeniony wsréd organizacji pozarzadowych, szkét i instytucii
zaangazowanych w edukacje rozwojowa w Polsce, Belgii i na Stowacii.

Wystawy i pokazy filméw. W 2010 roku KARAT zorganizowat szereg pokazéw wystawy Through their eyes.
Wystawa zostata zaprezentowana podczas roznych imprez krajowych i miedzynarodowych, m.in. na festiwalu
Mandragon i Polskim Forum Spotecznym w Warszawie, dorocznej konferencji WIDE w Bukareszcie, w szkotach i
podczas kilku pomniejszych imprez. Premiera filmu Her Story odbyta sie 15 listopada w Kepa Cafe, w
Warszawie. Film zostat tez pokazany na Open Gender University w todzi, Studiach Gender Mainstreaming w
Polskiej Akademii Nauk, podczas seminariéw i warsztatéw dla dziennikarzy oraz NGOs w Gruzji i Kazachstanie,
a takze przy rozmaitych innych okazjach.

Bank fotografii. Koalicja KARAT pragnie poinformowaé, ze bank fotografii, ktéry powstat w ramach projektu
,ROzne spojrzenia, wspdlna wizja” jest obecnie dostepny. Bank zawiera zdjecia kobiet z krajow rozwijajacych sie
Azji Centralnej i Europy Wschodniej. Idea stworzenia banku wynika z faktu, Zze dostep do zdje¢
przedstawiajgcych kobiety z tego regionu w sposéb odmienny od stereotypowego jest bardzo ograniczony.
Istnieje potrzeba stworzenia banku fotografii, ktore mogtyby byé uzyte przez organizacje pozarzadowe i inne
instytucje w publikacjach, prezentacjach, na stronach internetowych i w innych materiatach, w celu podnoszenia
Swiadomosci, dzielenia si¢ wiedza, promocji praw cztowieka i kwestii rozwojowych.

Impreza konczaca projekt w Brukseli. Impreza konczaca projekt odbyta sie 17 listopada w Brukseli, a jgj
gospodarzem byta organizacja partnerska projektu — WIDE. W ramach imprezy odbyt sie pokaz wystawy Through
their eyes dla publiczno$ci belgijskiej i miedzynarodowej. Przy okazji imprezy swoje prace przedstawity tez
uczestniczki wizyt studyjnych.

2.3.2. RAZEM!: RQZWOJ KOMPETENCJI | RZECZNICTWO W ZAKRESIE ROZWOJU WRAZLIWEGO NA
KWESTIE ROWNOSCI PLCI

Jedng z gtéwnych inicjatyw KARATu w ramach priorytetu programowego Kobiety i Rozwdj stanowi projekt
Razem! Wschod/Potudnie/Zach6d — Kobiety na rzecz wspotpracy rozwojowej. Tworzenie poparcia w nowych
panstwach czionkowskich dla europejskiej wspotpracy rozwojowej wrazliwej na kwestie rowno$ci pici. Ta
pionierska w skali Regionu inicjatywa ma na celu wigczenie gtosu kobiet z nowych panstw cztonkowskich do
debaty o wspotpracy rozwojowej. Podstawowe cele projektu to rozwéj kompetencji NGOs zajmujgcych sie
prawami kobiet w zakresie rzecznictwa w obszarze petnego wdrozenia europejskiej polityki réwnosci pici do
rzadowej pomocy rozwojowej, a takze zawigzanie wspotpracy Potudnia, Wschodu i Zachodu w obszarze praw
kobiet w rozwoju. Liderem projektu jest One World Action z Wielkiej Brytanii. Dziatania sq wdrazane w
partnerstwie z KARATem i przy wspdtpracy czterech organizacji cztonkowskich Koalicji: Gender Studies, O.P.S.,
Information and Advocacy Center for Women'’s Rights z Czech, Gender Education Research and Technologies z
Butgarii, ORG. 'AUR' - National Organization of Human Resources Specialists z Rumunii oraz Slovak Center for
Communication and Development (SCCD). Razem! to trzyletni projekt wspéifinansowany przez Komisje
Europejska, ktéry rozpoczat sie w 2008 roku. W 2010 roku niektére dziatania projektowe zostaty wsparte przez
Filia oraz Fundacje Batorego. Dziatania projektowe w 2010 roku byly bardzo skuteczne i w wielu dziedzinach
przyniosty rezultaty lepsze od zaktadanych. Oto kilka przyktaddw:

- Dialog regionalny nt. wspotpracy rozwojowej UE wrazliwej na kwestie rownosci pici
Najwazniejszym wydarzeniem projektowym w 2010 roku byt Dialog Regionalny nt. wspétpracy rozwojowej UE w
nowych panstwach cztonkowskich wrazliwej na kwestie rownosci ptci. Wydarzenie zostato zorganizowane przez
KARAT we wspotpracy z OWA 12-13 maja 2010 r. w Warszawie. Celem Dialogu byt rozwéj kompetencii
organizacji kobiecych w nowych panstwach cztonkowskich w zakresie skutecznego poruszania kwestii réwnosci
pici we wspdipracy rozwojowej, a takze wzmocnienie wspotpracy miedzy kobietami ze Wschodu, Potudnia i
Zachodu w zakresie rownosci pici w polityce i wspétpracy rozwojowej. 35 uczestniczek pochodzacych gtownie z
nowych panstw cztonkowskich (Butgaria, Czechy, Polska, Rumunia i Stowacja) oraz z Wielkiej Brytanii omawiato
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wyzwania stojace przed wspotpraca rozwojowa nowych panstw czionkowskich z perspektywy réwnosci pici. W
spotkaniu uczestniczyli tez przedstawiciele polskiego i brytyjskiego MSZ. Istotny wkiad w spotkanie wniosty
kobiety z Zambii, Gruzji i Ukrainy, ktére jasno ukazaty podobienstwo problemoéw, z ktérymi borykajq sie kobiety
Globalnego Potudnia i Europy Wschodniej i podkreslity potrzebe budowy wspétpracy Potudnie-Wschod.

- Impreza otwarta nt. kobiet z Potudnia i Wschodu

Uzupetnieniem Dialogu Regionalnego byla otwarta impreza “Wschdd i Potudnie: Rdzne spojrzenia, wspdlna
wizja’, ktéra odbyta sie w znanym warszawskim awangardowym miejscu spotkar (Nowy Wspanialy Swiat) 13
maja 2010 r. Nasi goscie: Lumba Siyanga z Women for Change (Zambia), Jilda Ebanoidze z Caucasus
Development Group (Gruzja), Carolina Gottardo z One World Action (Wielka Brytania/Kolumbia) oraz Beata
Bublewicz (polska parlamentarzystka), uczestniczyty w debacie nt. kobiet i rozwoju.

Celem debaty byto podniesienie Swiadomosci spotecznej w zakresie wyzwan, z ktérymi borykajg sie kobiety z
Potudnia i Wschodu oraz mozliwosci sprostania tym wyzwaniom, ktore daje wspdtpraca rozwojowa. Jednym z
gtéwnych omawianych tematéw byly reakcje kobiet na przesiedlenia bedace rezultatem wojen i konfliktow. Temat
ten obficie ilustrowaty obrazowe przyklady z Tanzanii, Zambii i Gruzji. Impreza byta dobrg okazja, by zada¢
polskiej parlamentarzystce pytania o perspektywe réwno$ci ptci w polskiej wspotpracy rozwojowej. Imprezie
towarzyszyta wystawa zdjeC przedstawiajacych sytuacje przesiedlonych kobiet w Tanzanii i Gruzji, a takze
sytuacje ekonomiczna kobiet z krajéw Europy Wschodnie;.

- Spotkanie KARATu i OWA z departamentami MSZ zajmujacymi sie polska wspétpracg rozwojowq

Po zakonczeniu Dialogu Regionalnego, 14 maja 2010 r. KARAT i One World Action odbyly spotkanie z
urzednikami z dwéch departamentéw Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP (MSZ): Departamentu Wdrazania
Programow Rozwojowych i Departamentu Wspdtpracy Rozwojowej. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele
KARATu, OWA i ich partnerzy: Lumba Siyanga z Women for Change (Zambia) i Simon Williams, Doradca ds.
politycznych z Department for International Development (Wielka Brytania). W czasie spotkania omawiano
kwestie réwnosci ptci we wspdipracy rozwojowej. W wyniku rozmowy pojawita sie mozliwos¢ wdrozenia strategii
na rzecz réwnosci pici w polskiej wspdipracy rozwojowej, dzieki rosngcemu zainteresowaniu Ministerstwa tq
tematyka. Jednym z wynikéw spotkania byto zobowigzanie przedstawicieli polskiej administracji co do wigczenia
kwestii zwigzanych z réwnoscig pici w dziatania MSZ, poczawszy od wykonania mapowania ekspertow ds.
réwno$ci pici w Polsce i nawigzania z nimi wspotpracy w obszarze wspétpracy rozwojowej, a takze co do rozwoju
kompetencji pracownikdéw departamentow zajmujacych sie wspdipraca rozwojowa w dziedzinie rownosci pici.

- Dzielenie sie wiedza nt. kobiet i rozwoju: briefing i ulotka

Kolejnym rezultatem projektu Razem! w 2010 r. sg nowo powstate materiaty nt. kobiet i rozwoju w nowych
panstwach czionkowskich UE — wydano ulotke projektu oraz briefing. Ulotka przedstawia cele projektu i jego
kontekst oraz wprowadza czytelnika w zakres podstawowych dziatan podjetych w celu promocji polityki i
wspotpracy rozwojowej wrazliwych na kwestie rownosci ptci w nowych panstwach cztonkowskich. Druga
publikacja, briefing nt. Wspdfpraca rozwojowa i rdwnosc pfci w nowych panstwach cztonkowskich UE, w bardziej
szczegdtowy sposéb analizuje biezacg sytuacje w nowych panstwach cztonkowskich UE w zakresie rownosci pici
we wspdtpracy i polityce rozwojowej. Autorzy briefingu podkreslajg, ze przed nowymi panstwami czionkowskimi
UE, takimi jak Butgaria, Czechy, Polska, Rumunia i Stowacja, stoi szereg wyzwan w obszarze wspdtpracy
rozwojowej, ale kluczowym problemem jest to, ze polityki rozwojowe nowych panstw czlonkowskich sq catkowicie
niewrazliwe na kwestie réwnosci pici. Analiza sytuacji i rekomendacje przedstawione w briefingu moga by¢
uzyteczne nie tylko dla donordw z nowych panstw cztonkowskich, ale tez dla odbiorcow Oficjalnej Pomocy
Rozwojowej (ODA) z krajow rozwijajacych si¢ Europy Wschodniej. Materiaty zostaty przygotowane w szesciu
wersjach jezykowych we wspotpracy z partnerami projektu (cztonkowie KARATu) z Butgarii, Czech, Rumunii i
Stowaciji oraz zostaty szeroko rozprzestrzenione w tych i innych krajach.

2.3.3. KARAT NA EUROPEJSKICH DNIACH ROZWOJU

Pigta edycja Europejskich Dni Rozwoju (EDD) odbyta sie w Brukseli 6 i 7 grudnia. EDD, organizowane przez
Komisje Europejska i Belgijska Prezydencje w Radzie UE to wiodace europejskie forum debaty i networkingu w
obszarze miedzynarodowej wspétpracy rozwojowej. Koalicja KARAT, we wspdtpracy z One World Action, Arci,
UN CDF, Solidar i UN Women, wniosta wktad w blok paneli poswigconych rownosci pici we wspotpracy
rozwojowej. Przedstawicielki KARATu byly panelistkami w dwdch debatach: Godna praca i prawa kobiet oraz



Wspotpraca rozwojowa w nowych panstwach cztonkowskich UE. Jako wyrdzniajacy sie uczestnik tej duzej
imprezy KARAT skorzystat z okazji, by podkre$lic znaczenie kwestii regionalnych oraz dotyczacych réwnosci pici
we wspdipracy rozwojowej wobec roznych aktorow, takich jak przedstawiciele rzadéw, OSO, partnerzy z
Globalnego Potudnia, urzednicy europejscy i miedzynarodowi. Podczas EDD Koalicia KARAT byta
reprezentowana przez pracownice Sekretariatu oraz cztonkéw z nowych panstw cztonkowskich UE. Kolejna
edycja EDD odbedzie sie w Polsce 14-18 grudnia 2011 r. KARAT jest zaangazowany w proces przygotowawczy
do tego wydarzenia.

2.3.4. KARAT DOLACZA DO GRUPY ZAGRANICA, POLSKIEJ PLATFORMY ORGANIZACJI ROZWOJOWYCH

Cztonkowie KARATu zajmujacy sie wspotpracg rozwojowg w roznych nowych panstwach cztonkowskich sg
zaangazowani w krajowe platformy organizacji rozwojowych. Biorac pod uwage, ze dziatania Sekretariatu
KARATu w dziedzinie gender i rozwoju sg rozwijane takze w Polsce, dzigki szeregowi projektow realizowanych w
tym obszarze, Zarzad KARATuU zdecydowat o dotaczeniu do polskiej platformy — Grupy Zagranica. KARAT zostat
czonkiem platformy w listopadzie 2010 roku i aktywnie angazuje sie w dziatania jej dwdch grup roboczych:
Edukacja globalna oraz Monitoring polskiej pomocy rozwojowej (AidWatch).

2.3.5. KOBIETY | ROZWOJ W REGIONIE KARATU: OCENA POTRZEB | PLANOWANIE STRATEGICZNE

Z uwagi na to, ze KARAT rozwija swoje dziatania w ramach priorytetu programowego Kobiety i Rozwdj, a coraz
wiecej czlonkow KARATuU dziata lub jest zainteresowanych kwestiami dotyczacymi rozwoju, istnieje potrzeba
stworzenia spdjnej strategii organizacji w tej dziedzinie — strategii, ktéra odpowiadataby na potrzeby kobiet z
krajow rozwijajacych sie w Regionie KARATu, ktéra wspierataby w nowych panstwach czionkowskich UE
tworzenie polityk i programdw rozwojowych bardziej wrazliwych na zagadnienia réwnosci pici, i ktéra wyrastataby
z doswiadczen, zasobow i zalet sieci KARAT. Wstepna dyskusja na ten temat zostata podjeta podczas Walnego
Zgromadzenia KARATuU przez cztonkdw Koalicji, ktdrzy dotaczyli do grupy roboczej Kobiety i Rozwdj. Zgodzono
sie, ze Karat powinien kontynuowa¢ dziatania edukacyjne i podnoszace $wiadomos¢ w réznych krajach, a takze
wptywaé na zagadnienia dotyczace réwnosci ptci we wspotpracy rozwojowej. KARAT powinien tez skorzysta¢ z
tego, ze cztonkami sieci sg organizacje z krajow rozwijajacych sie w Europie Wschodniej, na Batkanach i w Azji
Centralnej, a takze z panstw UE, w celu wdrazania wspdlnych projekiéw w obszarze pomocy rozwojowe;.
Realizowane projekty powinny by¢ oparte na szczegbtowym badaniu i ocenie potrzeb dokonanej wsrod cztonkéw
sieci z krajow rozwijajacych sie.

W odpowiedzi na rekomendacje powyzszej grupy roboczej, Sekretariat KARATu zorganizowat spotkanie na
temat oceny potrzeb, ktdre odbyto sie 13-14 pazdziernika 2010 roku w Warszawie. Pig¢ reprezentantek krajow
rozwijajacych sie z Europy Wschodniej, Azji Centralnej, Batkandéw i Kaukazu Potudniowego omowito swoje
rozumienie kwestii dotyczacych rozwoju, okreslito potrzeby kobiet z krajow rozwijajacych si¢ z Regionu KARATu
oraz wypracowato szereg pomystéw na wspdine dziatania cztonkéw KARATuU w obszarze rozwoju i réwnosci pici.
Podczas spotkania rozmawiano tez o przysztej wspdtpracy w ramach Programu Kobiety i Rozwoj. W rezultacie
spotkania jego uczestniczki zyskaty lepsze zrozumienie proceséw rozwojowych i powigzanych z nimi pojec oraz
otrzymaty informacje na temat migedzynarodowej debaty o kwestiach zwigzanych z rozwojem. Uczestniczy
zgodzili sie tez, ze czlonkowie z krajow rozwijajacych sie w Regionie KARATu muszg wzmacnia¢ swoje
kompetencje w celu wiaczania réwnosci pici w programy wspétpracy rozwojowej, a takze rozmawia¢ o swoich
pomystach i problemach na poziomie miedzynarodowym.

Uwaga: Nalezy pamietac, ze szereg dziatai KARATuU skoncentrowanych na rownoSci pfci oraz sprawiedliwosci
ekonomicznej i spofecznej, opisanych w poprzedniej cze$ci niniejszego raportu (w szczegélnosci te dotyczace
warunkow pracy w przemy$le odziezowym) stanowi w duzej mierze czeS$¢ dziatan dotyczgcych edukacji
rozwojowej i uzupetnia wdrazanie priorytetu programowego Kobiety i Rozwoj Koalicji KARAT.

2.4. ROZWOJ ORGANIZACYJNY | STRATEGICZNY

2.4.1. WALNE ZGROMADZENIE KARATU | SPOTKANIE ZARZADU

Pierwsze Walne Zgromadzenie KARATu od 2003 roku i trzecie w historii koalicji odbyto sie 6 czerwca 2010 roku
w Bukareszcie, w Rumunii. Wybrano troje nowych czlonkéw Zarzadu oraz wprowadzono poprawki i zmiany do
statutu miedzynarodowego KARATu (przede wszystkim dotyczace misji i celéw Koalicji). Cztonkowie
zgromadzeni w Bukareszcie oméwili tez dotychczasowe dziatania KARATuU i plany na przyszio$¢, koncentrujac
sie na wspolnym wdrazaniu programu Koalicji. Dla tych czlonkow KARATu, ktorzy nie byli przedtem



zaangazowani we wspolne projekty, Walne Zgromadzenie byto znakomitg okazja, by w koricu poznac sie twarzg
w twarz. Czlonkowie KARATu aktywnie uczestniczyli w dyskusjach, w widoczny sposéb identyfikowali sie z
Koalicjg i byli gotowi wnies¢ swdj wktad pracy oraz realizowa¢ wspolne projekty majace na celu poprawe sytuacii
kobiet. W Walnym Zgromadzeniu uczestniczyly 32 przedstawicielki organizacji cztonkowskich, Sekretariat
KARATu oraz dwoje badaczy zainteresowanych funkcjonowaniem Koalicji. Co niezwykle istotne, reprezentowana
byta wiekszos¢ panstw w ktérych dziatajg cztonkowie KARATuU (15 z 24): kraje WNP (Armenia, Azerbejdzan,
Biatoru$, Kazachstan, Kirgistan, Moldowa, Uzbekistan), kraje batkaniskie (Albania, Macedonia, Serbia) oraz nowe
panstwa cztonkowskie UE (Butgaria, Czechy, Polska, Rumunia, Stowacja).

Ewaluacja przeprowadzona podczas Walnego Zgromadzenia wykazata, ze cztonkowie docenili mozliwo$é
nawigzania nowych kontaktow, a takze pozytywna i energetyzujaca atmosfere oraz partycypacyjny charakter
imprezy. Wielu cztonkdw wyrazito zal, ze Walne Zgromadzenie trwato tylko jeden dzien — w ich opinii powinnismy
mie€ wigcej czasu by poruszy¢ bardziej roznorodne tematy i lepiej pozna¢ sie wzajemnie. Dzien przez Walnym
Zgromadzeniem odbyto sie spotkanie Zarzadu KARATu.

Najwazniejsze rezultaty Walnego Zgromadzenia i spotkania Zarzadu:

- Przyjecie nowej misji i celdéw
Kiedy Koalicja KARAT powstawata 13 lat temu, jej misja i cele zostaty sformutowane w kontek$cie Konferencii
Pekirskiej (1995) oraz wyzwan stawianych przez lata 90te. Od tamtej pory region ESW/WNP ulegt znaczacym
zmianom, wigczajac w to przystapienie czesci krajow do UE, co w pewnej mierze doprowadzito do powstania
podziatébw w regionie. KARAT rozszerzyt tez czionkostwo na kraje Azji Centralnej. Zmieniata sie tez sama
Koalicja — KARAT rozwijat sig i rost w site. Niezbednym staty sie refleksja i dyskusja nad nasza misjq i celami,
ktdre musiaty zostaC przejrzane i skorygowane, by w bardziej precyzyjny sposéb odzwierciedla¢ to, nad czym
KARAT wraz z cztonkami pracujg w 2010 roku. Zgodnie z poprawionym statutem, misja Koalicji KARAT brzmi
nastepujaco:
KARAT jest regionalng koalicjg organizaciji i 0séb prywatnych koncentrujacg swoje dziatania na przestrzeganiu
praw kobiet i dbatosci o sprawiedliwo$¢ ekonomiczng i spoteczng z uwzglednieniem perspektywy rownosci ptci w
Regionie.
Wydtuzeniu ulegta lista naszych celdéw. Od tej pory Koalicja KARAT posiada nastepujace cele:
1. Rzecznictwo w zakresie polityki i decyzji uwzgledniajacych zasade réwnosci pici oraz dostosowania krajowej
polityki i legislacji we wszystkich krajach Regionu do miedzynarodowych standarddw i porozumien.
2. Lobbing na rzecz potrzeb i probleméw kobiet w Regionie na wszystkich poziomach foréw decyzyjnych.
3. Wktad w poprawe pozycji spoteczno-ekonomicznej kobiet w Regionie.
4. Wktad w dziatania odnoszace si¢ do aspektow rozwoju zwigzanych z réwnoscig ptci.
5. Reagowanie na zagrozenia zwigzane z sitami fundamentalistycznymi, konserwatywnymi i
antydemokratycznymi oraz niebezpieczenstwo konfliktow zbrojnych.
6. Wzmacnianie potencjatu KARATu w celu realizacji misji Koalicji.

- Nowi czlonkowie Zarzadu
Po Walnym Zgromadzeniu witamy wsréd nas dwie nowe Czlonkinie Zarzadu, ktoérymi zostaty Mirela Argimandriti
z Centrum Gender Alliance for Development (Albania) oraz Olga Sirbu z Kobiecego Klubu Politycznego 50/50
(Motdowa). Trzecia wybrana osoba, Raluca Manaila z ,AUR” — Narodowe Stowarzyszenie Specjalistow ds.
Zasobow Ludzkich (Rumunia) kontynuuje prace w Zarzadzie KARATu w drugiej kadencji. Kolejna istotna
poprawka statutowa odnosi sie¢ do okresu sprawowania funkcji czionka Zarzadu. Od tej pory Zarzad jest
wybierany na trzyletnig kadencje ze cze$ciowa wymiang co pdttora roku.

- Nowi cztonkowie KARATu
Dwie aplikacie rekomendowane przez Cztonkdéw KARATu zostaty pozytywnie rozpatrzone przez Zarzad 20
listopada 2009 roku. Dzigki temu Prawne Centrum Inicjatyw Kobiecych ,Sana Zezim” (Kazachstan) oraz Centrum
,Kobiety i Wspotczesny Swiat” (Azerbejdzan) zostaly przyjete jako nowi cztonkowie organizacyjni KARATu.

2.4.2. KARAT uczy w Szkole Gender Mainstreaming

Pracownice Sekretariatu KARATu prowadza obecnie kurs ,Od teorii do praktyki’, ktory stanowi cze$¢ Szkoty
Gender Mainstreaming, prowadzonej przez Polskg Akademig Nauk. Kurs obejmuje historig, dziatania i projekty
KARATu, Konwencje CEDAW, zagadnienia dotyczace kobiet i rozwoju, prawa kobiet i ekonomig z perspektywy



réwnosci pici. Pokazuje on, jak perspektywa feministyczna moze by¢ stosowana w praktyce podczas pracy w
organizacji pozarzadowej w ramach istniejgcych struktur spoteczno-instytucjonalnych.

2.4.3. Zarzadzanie Sekretariatem

Liczba pracownikéw zmniejszata sig od kofica 2009 roku (w zwigzku z zakorczeniem kilku istotnych projektow).
W chwili obecnej posiadamy 8 pracownikéw petnoetatowych i 2 pracujacych na cze$¢ etatu. Zmniejszyta sie tez
liczba realizowanych projektdw. W 2010 roku KARAT realizowat sze$¢ duzych projektow i siedem mnigjszych (w
2009 byto to 7 duzych i 8 dodatkowych).

3. RAPORT FINANSOWY (w zataczniku)



