FAKTY | REKOMENDACJE DOTYCZACE ROWNOSCI PLCI
W EDUKACJI ZAWODOWEJ

Dane statystyczne wszystkich czterech krajow Grupy Wyszechradzkiej pokazuja, ze kobiety
dominuja w uslugach, sprzedazy, edukacji, pomocy spotecznej, opiece medycznej oraz w
administracji. M¢zczyzni przewazajg w zawodach zwigzanych z pracami budowlanymi,
przemystem, telekomunikacjg 1 informacja, obstlugg maszyn i urzadzen oraz transportem.

Sytuacja ta jest przejawem segregacji rynku pracy ze wzgledu na pteé. Pewne grupy
zawodow sa niemal catkowicie zdominowane przez me¢zczyzn, podczas gdy inne grupy przez
kobiety. W konsekwencji, w pewnych obszarach rynku pracy niemal nie ma kobiet lub
mezcezyzn, na przyktad kobiet w zawodach technicznych, czy me¢zczyzn w edukacji i
pomocy spoteczne;.

Segregacja ze wzgledu na ple¢ negatywnie wplywa na sytuacj¢ kobiet na rynku pracy,
szczegolnie w sferze wynagrodzen i prestizu.

Wysoko sfeminizowane zawody (zawody, gdzie ponad 70% pracownikow stanowia kobiety)
sg nisko platne, na przyktad zawod fryzjerki, kosmetyczki, kelnerki, pracownicy w przemysle
odziezowym, dietetyczki, techniczki medycznej i farmaceutycznej. W zawodach, gdzie
dominujg me¢zczyzni wyngarodzenia sg wyzsze. W konsekwencji, kobiety zatrudnione w
zawodach postrzeganych jako ,,me¢skie® (na przyktad przewodnicy, mechanicy i operatorzy
maszyn i urzadzen, elektrycy, agenci i dilerzy, pracownicy marynarki i lotnictwa) moga
liczy¢ na znacznie wyzsze wynagrodzenie, niz kobiety zatrudnione w zawodach
sfeminizowanych.

Jedng z konsekwencji segregacji rynku pracy ze wzgledu na ptec jest luka ptacowa. Kobiety
zarabiajg mniej niz mezczyzni niemal we wszystkich zawodach. Dotyczy to takze kobiet
zatrudnionych w zawodach zdominowanych przez me¢zczyzn. Pomimo tego, wydaje si¢
zasadne, aby kobiety podejmowaly ksztatcenie 1 prace w tych zawodach, gdyz oferuja one
wyzsze wynagrodzenia i1 wigksze szanse zatrudnienia niz zawody sfeminizowane. Poprawa
sytuacji ekonomicznej kobiet zmniejszy ryzyko biedy wsrod nich. Ponadto, wigcej kobiet w
zawodach zdominowanych przez m¢zczyzn ztagodzi problem braku pracownikow
wykwalifikowanych,  szczegélnie  pracownikow  fizycznych 0  specjalistycznych
kwalifikacjach. Moze to zapobiec wyhamowaniu wzrostu gospodarczego w krajach Grupy
Wyszechradzkiej zwigzanego z brakiem pracownikow w strategicznych dla rozwoju
zawodach i sektorach gospodarki.
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Jedng z waznych, dlugotrwatych konswekwencji niwelowania segregacji ze wzgledu na pleé¢
na rynku pracy jest mniejsza potrzeba wsparcia socjalnego ze strony panstwa dla kobiet w
wieku emerytalnym ze wzgledu na ich ubdstwo.

Segregacje ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy ma swoje korzenie w edukacji, ktora jest
przesiaknigta stereotypami ptci. Mozna to wyraznie zaobserwowaé w przypadku szkolnictwa
zawodowego, gdy spojrzy si¢ na liczbe dziewczat i chtopcow w poszczegdlnych klasach
zawodowych. We wszystkich czterech krajach Grupy Wyszechradzkiej liczba dziewczat
konczacych klasy o profilu technicznym, przetworczym czy budowlanym wynosi mniej niz
10% uczniow tych klas. Jednoczesnie dziewczgta stanowig ponad 80% ucznidw klas o profilu
ustugi, medycznym czy spotecznym. Od pewnego czasu mozna zaobserwowac¢ wzrost liczby
mezcezyzn w zawodach sfeminizowanych, jednak zjawisko to nie wystepuje w przypadku
kobiet, ktorych liczba w zawodach ,meskich® utrzymuje si¢ wcigz na bardzo niskim
poziomie.

Szkolnictwo zawodowe oferuje znacznie mniejszy wybor profili ksztatcenia skierowanych do
dziewczat w porownaniu z tymi adresowanymi do chlopcow. Jest to zwigzane z faktem, ze
wybory edukacyjne dziewczat i chltopcow sa wcigz bardzo tradycyjne i powielajag
steretotypowe $ciezki karier zawodowych kobiet i mezczyzn. W przypadku szkolnictwa
zawodowego ma to szczegolne znaczenie, gdyz mtodziez konczaca ten typ szkoty ma bardzo
ograniczone mozliwos$ci zmiany zawodu na pdzniejszym etapie zycia.

Rekomendacje
Krotkoterminowe

- Zaleca si¢ zwickszenie liczby dziewczat w klasach zawodowych, gdzie
dominujg chtopcy poprzez zastosowanie réznorodnych metod takich jak na przyktad
stypendia dla dziewczat uczacych si¢ w zawodach i na kierunkach zdominowanych
przez chtopcow, gwarantowana liczba miejsc dla dziewczat w klasach ksztatcacych
do ,,me¢skich” zawodow.

- Zaleca si¢ zweryfikowanie nazewnictwa oraz opisoOw kierunkéw ksztalcenia w
szkotach zawodowych tak, aby wyeliminowaé stereotypy plci oraz zachecic
dziewczeta i chtopcow do wyboru nauki w danym zawodzie.

- Zaleca si¢ zmiang stereotypowego podziatu przedmiotéw, aby umozliwic¢
uczennicom i uczniom wudzial w réznorodnych aktywnos$ciach rozwijajacych
wielorakie umiejegtnosci (lekcje sztuki i rzemiosta zarowno dla chiopcow jak i dla
dziewczat).
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- Zaleca si¢ zapewnienie dostgpu uczennicom i uczniom do szczegdtowych
informacji na temat praktycznych stron wykonywania danego zawodu, aby
dziewczeta 1 chlopcy mogli $wiadomie wybra¢ nauke¢ w danym zawodzie (np.
program mentoringu, dni otwarte w firmach i zaktadach pracy).

- Zaleca si¢ organizowanie dla uczennic i uczniow szkot podstawowych spotkan
z osobami  wykonujgcymi poszczegdlne zawody (np. program mentoringu, dni
otwarte w firmach i zaktadach pracy).

- Zaleca si¢ zapewnienie funduszy dla organizacji pozarzadowych oraz innych
podmiotow, ktore wspierajg dziatania na rzecz desegregacji edukacji.

Dtugoterminowe

- Zaleca si¢ wprowadzenie zasad edukacji wrazliwej na kwesti¢ rownosci plci
do programéw szkolnych, podrecznikow, wspdtpracy nauczyciel-uczen, doradztwa
zawodowego itp.

- Zaleca si¢ wprowadzenie wymogu, aby w opisach zawoddéw stosowac
stownictwo 1 ilustracje wrazliwe na kwesti¢ rownosci pici, na przyktad na stronach
internetowych szko6l, w materiatach promocyjnych szkot itp.

- Zaleca si¢ dzialania na rzecz eliminacji stereotypowych wizerunkow zawodow
jako odpowiednich dla kobiet lub dla mezczyzn, na przyktad poprzez kampanie
podnoszace $wiadomos$¢ spoteczenstwa na temat problemu czy wspolprace
Z przedsigbiorcami.

- Zaleca si¢ wprowadzenie zaje¢ Z edukacji wrazliwej na kwestie rownosci pici
dla studentow pedagogiki 1 nauczania.

- Zaleca si¢ zainicjowanie wspOtpracy pomigdzy rodzicami, doradcami
zawodowymi 1 szkolami, aby rozmawia¢ o tym jak wazne sg Swiadome wybory
zawodowe dla przysztosci uczennic i uczniow.
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