Wstepujac do Unii Europejskiej (UE) w 2004 r.
Polska zobowigzata sie przestrzegac standardow
unijnych w swoim prawodawstwie i prowadzone;j
polityce. Jako panstwo cztonkowskie UE Polska
zobowigzana jest przeciwdziata¢ dyskrymina-
cji i promowac rownos¢ we wszystkich swych
ustaleniach politycznych i dziataniach. Doty-
czy to w szczegolnosci zobowigzan w dziedzi-
nie wspotpracy rozwojowej i wigczania polityki
rownosci ptci do wspotpracy rozwojowej. Nale-
zy stosowaé podejscie dwutorowe, ktore obej-
muje zarowno gender mainstreaming w polityce
i dziataniach rozwojowych, jak i przekazywanie
czesci srodkow na rzecz uwtasnowolnienia ko-
biet w krajach partnerskich.

Niestety, zobowigzania migdzynarodowe i unijne
w kwestiach rownosci ptci sg w polskiej wspot-
pracy rozwojowej zaniedbywane. Polska nie po-
siada ani strategii rownosci ptci we wspdtpracy
rozwojowej, ani wiedzy eksperckiej i zrozumienia
kwestii rownosci pici, a w szczegolnosci gender
mainstreamingu, w strukturach departamen-
tow Ministerstwa Spraw Zagranicznych odpo-
wiedzialnych za pomoc rozwojowa (Departament
Wspotpracy Rozwojowej i Departament Wdraza-
nia Programéw Rozwojowych). Odzwierciedla to
czesciowo brak instytucjonalnej polityki rowno-
sciowej w catym MSZ, jak rowniez brak dziataja-
cych mechanizméw réwnosciowych na szczeblu

ogolnie pojetych struktur rzgdowych i politycz-
nych. Problem lezy tez czeSciowo w tym, Zze na
szczeblach decyzyjnych brakuje woli politycznej
do zajecia si¢ tg tematyka.

Prawa i uwtasnowolnienie kobiet nie pojawiajg
sie w planowaniu i wdrazaniu programow pol-
skiej pomocy. Niezaleznie od Milenijnych Celow
Rozwoju (MDG) i $wiatowych trendéw pomoco-
wych, rdownos¢ ptci i prawa kobiet nigdy nie zo-
staty uznane za temat priorytetowy dla polskiej
pomocy w Afryce; bardzo rzadko pojawiajg sie
takze w zwigzku z innymi krajami i regionami.
Organizacje spoteczenstwa obywatelskiego, jak
rowniez inne organizacje zajmujace si¢ wdra-
zaniem projektdw rozwojowych finansowanych
przez polskg pomoc, wykazuja stosunkowo duza
wrazliwos¢ na problemy kobiet w krajach rozwi-
jajacych sie i deklaruja wole i ochote, by zajac sie
tymi kwestiami. Niestety, organizacje te ngkaja
liczne problemy, jak brak doswiadczenia i umie-
jetnosci, niskie zasoby instytucjonalne i skromne
srodki, ktore mozna by przeznaczy¢ na oceng po-
trzeb i planowanie, jak réwniez fakt, iz program
polskiej pomocy zagranicznej - ktéry dotych-
czas finansowat jedynie projekty krdtkotermino-
we (krdtsze niz rok) - nie wspiera przekrojowych
ani dtugoterminowych polityk organizacyjnych,
do ktérych nalezy takze gender mainstreaming.
Aleksandra Mielcarz (PEAEF Fundacja Ekono-

miczna Polska — Afryka Wschodnia) powiedzia-
ta: ,ChcielibySmy w naszej organizacji wdrazac
polityke rownosci ptci, ale nie jesteSmy w stanie
planowaé¢ zadnych dtugoterminowych dziatan”.
W sytuacji braku silnych mechanizmdow ze strony
donatorow, zwigzanych z wiaczaniem perspek-
tywy rownosci ptci do projektow rozwojowych,
w praktyce jedynie organizacje kobiece przeko-
nane sa, ze istnieje potrzeba priorytetyzowania
jej, lecz nie istnieje zadna szersza koalicja skon-
centrowana na tym celu.

Jednak obraz ten nie jest catkowicie pesymi-
styczny: system polskiej wspodtpracy rozwojo-
wej wcigz podlega procesom ksztattowania sie
i istnieje mozliwos¢ wptyniecia na niego poprzez
aktywne wsparcie, prowadzenie kampanii infor-
macyjnych i budowanie kompetencji. CzeS¢ or-
ganizacji realizujgcych projekty rozwojowe oraz
niektorzy urzednicy administracji publicznej wy-
razajg zainteresowanie tg tematyka. Kluczowa
rola organizacji kobiecych i ich partneréw pole-
gataby zatem na podtrzymywaniu debaty i wpro-
wadzaniu perspektywy rownosci ptci do kwestii
rozwoju na wielu szczeblach, zaréwno poprzez
aktywne wsparcie i prowadzenie kampanii in-
formacyjnych, jak i poprzez ciggte podnoszenie
tego problemu i domaganie sig, aby rzad i orga-
nizacje wdrazajace braty go pod uwage w proce-
sie rozwojowym.

To jest streszczenie raportu ,,ROwnos$¢ ptci w polityce i praktyce rozwojowej w Polsce” przygotowanego
przez Koalicje KARAT w 2011. Raport jest dostepny na stronie www.karat.org
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na celu zapewnienie réwnosci pitci poprzez mo-

nitorowanie realizacji migdzynarodowych umow
i polityk. KARAT dziata na rzecz przestrzegania
praw cztowieka w stosunku do kobiet, spotecz-
nej i ekonomicznej sprawiedliwosci oraz wspot-
pracy rozwojowej opartej na rdOwnouprawnieniu
pici, ze szczegolnym uwzglednieniem perspekty-
wy krajow Europy Srodkowo-Wschodniej oraz Azji
Centralnej. W ciaggu ostatnich dziesigciu lat KARAT
stworzyt silng koalicje, ktora skupia obecnie oko-
o 70 cztonkéw w tym 58 organizaciji.

www.karat.org
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Partnerami projektu sa: Gender Education Research And Technologies z Butgarii, ,,AUR” A.N.S.R.U z Rumunii,
Slovak Centre For Communication and Development ze Stowacji.

Publikacja powstata w ramach projektu ,,Connect! South East West Women for Development Building Supportin New
Member States for Gender-sensitive and -responsive European Development Co-operation”. Jest wspotfinansowana
ze srodkow Komisji Europejskiej oraz Fundacji im. Stefana Batorego. Odpowiedzialnos¢ za zawarto$¢ ponosi
wytacznie Koalicja KARAT i nie moze by¢ postrzegana jako oficjalne stanowisko Unii Europejskie;.




