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Z Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka:

.Narody Zjednoczone potwierdzity swa wiare w pov
godnosé¢ i warto$¢jednostki oraz w rownouprawnit

Swiatowa Konferencja na rzecz Kobiet

w Pekinie poSwiecona byla prawom

Jkobiet jako prawom cztowieka. Doku-

*ment koncowy Konferencji - Platfor-

ma Dziatania - to miedzynarodowy

program dziatah dla dobra wszystkich kobiet

Swiata, w szczegolnosci za$ dziatan na rzecz row-

nosci, rozwoju i pokoju. Platforma Dziatania zosta-

taprzyjeta przez reprezentantow 189 krajow. Tym

samym rzady tych krajow zobowigzaty sie do rea-
lizacji zawartego w niej programu.

10 grudnia 1948 r. proklamowana zostata przez
ONZ Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka. Wia-
czajac sie w obchody Miedzynarodowego Roku Praw
Cztowieka, oroszonego w zwigzku z 50 rocznicg te-
go wydarzenia, pragniemy podkres$li¢ szczeg6lng wa-
ge, jaka powinno sie przywigzywa¢ do kwestii re-
spektowania praw cztowiekaw stosunku do kobiet.

W 1975 r,, w Meksyku, odbyta sie - zorganizowana
przez Organizacje Naroddw Zjednoczonych - 1Swia-
towa Konferencja na rzecz Kobiet Od tego czasu do-
konat sie znaczny postep na drodze do osiggniecia
réwnosci miedzy kobietami i mezczyznami. W wielu
krajach zwiekszyt sie dostep kobiet do oSwiaty i od-
powiedniej opieki zdrowotnej, wzrést udziat kobiet
na rynku pracy, wprowadzone zostaty regulacje pra-
whne majgce zapewni¢ kobietom réwne szanse i re-
spektowanie ich praw jako praw cztowieka.

Nadal jednak powszechna
jest dyskryminacja kobiet.

« Utrzymuje sie jako zjawisko o charakterze glo-
balnym przemoc wobec kobiet.

+ Nadal wystepujg ograniczenia w korzystaniu
przez kobiety z ekonomicznego potencjatu
spoteczenstw.

+ Kobiety majg mniejsze szanse na podjecie wy-
zszych studiow i zawezong do kilku dziedzin
mozliwo$é wyboru ich kierunku.

« Tradycyjne kulturowo-spoteczne wzorce doty-
czace pici stanowiag przeszkode dla wiekszego
udziatu kobiet w biznesie, rzadzeniu i zyciu po-
litycznym.



istawowe prawa cztowieka,
mie mezczyzn i kobiet

+ Przyttaczajacg wiekszo$¢ sposrod 1 mld ludzi
zyjacych w skrajnej nedzy oraz analfabetéw sta-
nowig kobiety.

+ Decyzje majgce wptyw na kobiety podejmowa-
ne sg w wiekszosci przez mezczyzn.

Platforma wskazuje na 12 obszaréw o kluczo-
wym znaczeniu w walce z dyskryminacja kobiet,
okre$lajac kolejno strategie rozwiazywania specy-
ficznych dla kazdego z nich probleméw oraz dzia-
fania, ktére w ciggu nastepnych pieciu lat majg
by¢ w tym celu prowadzone przez rzady, instytu-
cje miedzynarodowe, organizacje pozarzadowe
i sektor prywatny.

ogolne cele
I kKierunki dziatania

Platforma Dziatania - program poprawy sytua-
cji kobiet poprzez rozszerzenie zakresu ich decy-
dowania o sobie samych oraz o sprawach waz-
nych dla catego spoteczenstwa, i to na wszelkich
szczeblach wiadzy - zaleca propagowanie i umoz-
liwienie petnego korzystania przez ogot kobiet ze
wszystkich praw cztowieka i podstawowych wol-
nosci.

Wzywa ona takze do ustanowienia sprawiedli-
wych zasad podziatu wiadzy i odpowiedzialnosci
pomiedzy kobiety a mezczyzn w domu, w miejscu
pracy oraz w szerszych spotecznosciach narodo-
wych i miedzynarodowych.

sukces Platformy Dziatania

bedzie wymagat:

1 zdecydowanego zaangazowania rzadow, mie-
dzynarodowych oraz krajowych organizacji

i instytucji wszystkich szczebli, a takze organi-
zacji pozarzagdowych.

1 wyasygnowania odpowiednich $rodkow krajo-
wych i miedzynarodowych, jak réwniez zdoby-
cia nowych, dodatkowych funduszéw przezna-
czonych dla krajow rozwijajacych sie.



2 Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka:

ubodstwo

We wspotczesnym Swiecie sfera skrajnego ubdstwa
obejmuje ponad miliard ludzi, z czego wiekszo$¢ stano-
wig kobiety. Nedza zagraza kobietom w wiekszym stopniu
niz mezczyznom, o czym $wiadczy fakt, ze w ciggu ostat-
niej dekady liczba zyjacych w ubdstwie kobiet wzrosta
znacznie bardziej niz analogiczna liczba mezczyzn. Zjawi-
sko to dotyka szczegOlnie kobiety wiejskie.

Feminizacja biedy, jako szybko uwidoczniajacy sie sku-
tek przemian ustrojowych, stata sie tez ostatnio proble-
mem w krajach przechodzacych proces transformacji po-
litycznej, ekonomicznej i spotecznej.

Ubostwo bardziej dotyka kobiety, bo zgodnie z trady-
cyjnym podziatem roél to gléwnie na nich spoczywajg obo-
wigzki domowe oraz odpowiedzialno$¢ za nalezyte funk-
cjonowanie gospodarstwa, a takze kierowanie w rodzinie
konsumpcjg i zdobywaniem $rodkéw do zycia, stajgce sie
w warunkach rosngcego niedostatku ciezarem przerasta-
jacym ich sity.

Ubostwo kobiet wigze sie bezposrednio z niemozliwo-
§cia uzyskania przez nie niezaleznosci finansowej, z bra-
kiem dostepu do potencjatu ekonomicznego spoteczen-
stwa, np. do kredytu, z barierami w zdobywaniu wyksztat-
cenia i w korzystaniu z ustug pomocnych przy prowadze-
niu dziatalnosci gospodarczej oraz z nieznacznym udzia-
tem w rzadzeniu.

natym odcinku dziatania
Platforma zaleca:

1 Przejrzec i skorygowa¢ makroekonomiczne strategie rozwoju do-
tyczace potrzeb kobiet zyjacych w ubdstwie i dziatah na ich rzecz.

1 Dokona¢ rewizji ustawodawstwa i praktyki administra-
cyjnej pod katem zapewnienia kobietom réwnych
praw i rownego dostepu do potencjatu elfono- N
micznego spoteczenstwa.

1 Umozliwi¢ kobietom korzystanie z ustug instytucji
oszczednosciowo-kredytowych.

1 Opracowaé¢ odpowiednie metody statystyczne
pozwalajace na okredlenie i ujawnienie petnego
zakresu pracy kobiet i ich wktadu w rozwoj go-
spodarki narodowej, z uwzglednieniem pracy
niewynagradzanej i domowe;j.

1 Zbada¢ zwiazek zachodzacy pomiedzy roz-
miarami niewynagradzanej pracy kobiet
a liczba kobiet zyjacych w ubdstwie.

Kobiety studiujace
na wyzszych uczelniach w Polsce

w roku akademickim 1996/1997
Rocznik Statystyczny 1997, s. 239



Z Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka:

.Kazdy cztowiek ma prawo do nauki. (...)
Nauka podstawon‘ajest ohoungzko llyi.
Oswiata techniczna i zawodowajest
powszechnie dostepna (...)" (art. 26)

edukacja
I szkolenia

Oswiata jest podstawowym prawem cztowieka oraz za-
sadniczym instrumentem osiggania petnej rownosci, roz-
woju i pokoju. Inwestowanie w formalne i nieformalne
ksztatcenie dziewczat i kobiet okazato sie jednym z najlep-
szych sposob6w dziatania na rzecz trwatego rozwoju oraz
wzrostu gospodarczego.

Chociaz w skali globalnej nastapit widoczny postep, je-
$li chodzi o ilo$¢ dziewczat uczeszczajacych do szkdt pod-
stawowych i srednich, to jednak w wielu krajach nadal
wystepujg ograniczenia w dostepie dziewczat do o$wiaty
z powodu tradycyjnych zwyczajow, wczesnych matzenstw
lub cigz oraz rzutujacych na system nauczania uprzedzen
zwiazanych z picig. Od dziewczat i mtodych kobiet ocze-
kuje sie zar6wno nauki, jak i wykonywania obowigzkow
domowych, co czesto prowadzi do ztych wynikow w szko-
le oraz zbyt wczesnego koriczenia edukacji. Wcigz niedo-
stepne jest dla dziewczat wyksztatcenie na dobrym pozio-
mie, zwilaszcza wyzsze i w dziedzinie nauk Scistych lub
technicznych.

Natym odcinku dziatania
Platforma zaleca:

1 Zapewnic¢ dziewczetom i kobietom szerszy dostep do wyksztatce-
nia ogélnego i zawodowego, do studiéw w dziedzinie nauk mate-
matyczno-przyrodniczych i technicznych oraz do ksztatcenia usta-
wicznego.

1 Dla wszystkich szczebli nauczania opracowaé wytyczne, progra-
my, podreczniki i pomoce szkolne wolne od wptywu stereotypow
dotyczacych pici.

1 Przyzna¢ odpowiednie fundusze na reformy oSwiatowe w celu
umozliwienia obu ptciom réwnego dostepu do wyksztatcenia.

1 Popiera¢ podnoszenie kwalifikacji przez dziewczeta i kobiety.



zdrowie

Zdrowie jest stanem petnego komfortu w aspekcie fi-
zycznym, psychicznym i spotecznym, a nie wytgcznie bra-
kiem choroby lub niedomagan. O zdrowiu kobiet decydu-
je nie tylko ich fizjologia, ale réwniez spoteczne, politycz-
ne i ekonomiczne warunki ich zycia.

Zdrowie ma wptyw na jako$¢ zycia kobiet i na ich zdol-
nos$¢ do petnego uczestnictwa w zyciu publicznym i pry-
watnym. Kobiety powinny mie¢ zagwarantowane prawo
do mozliwie najlepszego zdrowia przez cate zycie.

Prawa kobiet jako prawa cztowieka obejmujg ich pra-
wo do sprawowania kontroli nad wiasng seksualnoscia
i wlasng ptodnoscig. Rowne relacje miedzy mezczyznami
a kobietami w zyciu seksualnym wymagajg wzajemnego
poszanowania, zgody i wsp6lnej odpowiedzialnosci. Plat-
forma potwierdza, ze prawa reprodukcyjne nalezg do
podstawowych praw cztowieka i obejmujg prawo wszyst-
kich par i jednostek do swobodnego i odpowiedzialnego
decydowania o tym, czy, kiedy i ile chcg mie¢ dzieci, a tak-
ze prawo do pelnej i rzetelnej informacji oraz do podej-
mowania decyzji dotyczacych prokreacji w sposéb wolny
od przymusu i dyskryminacji.

natym odcinku dziatania
Platforma zaleca:

1 Zapewni¢ kobietom w ciggu catego zycia wiekszy dostep do wia-
sciwych, przystepnych finansowo i wysokiej jakosci ustug ochrony
zdrowia, a takze do informacji.

1 Zacheca¢ mezczyzn do brania odpowiedzialnosci za swoje zacho-
wania reprodukcyjne i seksualne.

1 Podjaé inicjatywy uwzgledniajace kulturowe i spoteczne uwarun-
kowania zwigzane z picia, dotyczace przeciwdziatania chorobom
przenoszonym droga piciowa, HIV/AIDS oraz probleméw zdro-
wia reprodukcyjnego i seksualnego.

1 Zwiekszy¢ $rodki przeznaczone na ochrone zdrowia kobiet oraz
dokonywac kontroli sytuacji w tej dziedzinie.

1 Uzna¢ problem niebezpiecznej aborcji (aborcji wykonywanej nie-
legalnie) za gtébwny problem zdrowia publiczne-
go i podja¢ dziatania zmierzajace do
zniesienia wszelkich zwigza-
nych z aborcjg restrykcji,
z jakimi spotykajg sie
kobiety.



Z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka:

»Nie wolno nikogo torturowaé ani
kara¢ lub traktowa¢ w sposob okrutny,
nieludzki lub ponizajgcy" (Art. 5)

przemoc

We wszystkich spoteczenstwach kobiety i dziewczeta -
niezaleznie od zamoznosci, klasy spotecznej i kultury -
stajg sie w wiekszym lub mniejszym stopniu przedmiotem
fizycznej, seksualnej lub psychicznej przemocy. Czesto pa-
dajg one ofiarg gwattéw, naduzy¢ seksualnych, molesto-
wania seksualnego i zastraszenia w miejscu pracy. Szcze-
golnie narazone na gwatty - dokonywane w skali maso-
wej i stanowiace element strategii wojennej - stajg sie ko-
biety w czasie konfliktdw zbrojnych. Formami przemocy
wobec nich sg réwniez niewolnictwo seksualne, przymu-
sowa cigza, sterylizacja lub aborcja, prenatalna selekcja ze
wzgledu na pteé oraz zabijanie noworodkoéw pici zenskiej.
Wszelka tego rodzaju przemoc stanowi naruszenie, ogra-
niczenie lub zanegowanie przystugujacych kobietom
praw cztowieka i podstawowych wolnosci. Szczego6lnie
narazone na przemoc, a zatem wymagajace specjalnej
uwagi, sg takie grupy kobiet jak imigrantki.

Brak praw o charakterze prewencyjnym i ochronnym
wymierzonych przeciw przemocy wobec kobiet wzgle-
dnie niemozliwos¢ ich wyegzekwowania lub nieudolnosé
w ich stosowaniu przez wiadze publiczne jedynie utrwala
i wzmaga to zjawisko.

natym odcinku dziatania
Platforma zaleca:

1 Wszelkimi mozliwymi sposobami zapobiega¢ przemocy wobec
kobiet oraz likwidowac jg wszedzie tam, gdzie do niej dochodzi.

1 Aktywnie dziata¢ na rzecz ratyfikacji i stosowania wszystkich mie-
dzynarodowych porozumien dotyczacych przemocy wobec ko-
biet, w szczegblnosci zas Konwencji ONZ w sprawie Likwidacji
Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet.

1 Ustanowi¢ nowe prawa i zaostrzy¢ istniejace tak, by dawaty one
mozliwo$¢ karania funkcjonariuszy stuzb bezpieczenstwa, policji
i innych stuzb panstwowych za akty przemocy wobec kobiet.

Zaktada¢ odpowiednie schroniska, udzielaé pomocy prawnej
i udostepni¢ inne potrzebne ustugi dziewczetom i kobietom nara-
zonym na przemoc, a takze zorganizowa¢ poradnictwo oraz ree-

dukacje dla oséb, ktore dopuszczaty sie prze-

. mocy wobec kobiet.
nerwica

9,4% 1 Wzmoéc wspétprace i wspotdziatanie
wszelkich wiadz i instytucji odpo-
wiedzialnych za egzekwowanie pra-
wa w celu zlikwidowania krajowej,
regionalnej i miedzynarodowej sieci
handlu kobietami.

Przewlekte choroby
wérod kobiet i mezczyzn
w Polsce w 1996 r.

Rocznik Statystyczny 1997, s. 105



konflikty zbrojne

RAwnos¢ kobiet i mezczyzn oraz postep spoteczny wia-
zg sie w sposob nierozerwalny z pokojem. Niestety, w wie-
lu cze$ciach $wiata wcigz trwajg konflikty wojskowe i in-
ne. Agresje zbrojne, obca okupacja, konflikty etniczne, re-
ligijne itp., podsycane przez sity zainteresowane w zwiek-
szaniu wydatkow na cele militarne i zyskéw z handlu bro-
nig, stanowia codzienng rzeczywistos$é, dotykajaca kobie-
ty i mezczyzn w kazdym niemal zakatku $wiata.

Ciezar utrzymania porzadku spotecznego podczas kon-
fliktéw zbrojnych i innych spada przewaznie na kobiety,
mimo ze rzadko miaty one jaki$ udziat w podejmowaniu
decyzji, ktére do tych sytuacji doprowadzity. Kobiety
w swych rodzinach i srodowiskach spotecznych wnosza
wielki, cho¢ niedoceniany wktad w wychowanie w duchu
pokoju.

Platforma stoi na stanowisku, ze gwahl, bedacy po-
wszechnym zjawiskiem podczas konfliktéw zbrojnych,
jest przestepstwem, a w pewnych okolicznosciach - ak-
tem ludobdjstwa. Platforma potepia czystki etniczne jako
strategie wojenng i gwatt jako jedng z jej form. Takim prak-
tykom nalezy potozy¢ kres, a sprawcow - ukarac.

natym odcinku dziatania
Platforma zaleca:

1 Zwiekszy¢ udziat kobiet w rozwigzywaniu konfliktow na wszyst-
kich szczeblach decyzyjnych.

1 Zredukowa¢ nadmierne wydatki wojskowe i kontrolowa¢ udo-
stepnianie broni.

1 Uzna¢ istotny wkiad wnoszony przez kobiety na catym $wiecie do
ruchéw pokojowych oraz wiodaca role, jakg z natury rzeczy po-
winny one w nich odgrywac.

1 Uzna¢ potrzebe ochrony kobiet zyjacych na terenach obje-
tych konfliktami zbrojnymi lub znajdujacych sie pod obca
okupacja, a takze kobiet przesiedlonych lub uciekinie-
rek.



2 Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka:

.,Kazcly cztowiek, bez wzgledu na

jakiekolwiek réznice, maprawo do ré6wnejptacy

za réwngprace” (Art. 23X

gospodarka

Udziat kobiet na rynku pracy wciaz sie zwieksza, wiele
z nich znajduje zatrudnienie w matych i srednich przed-
siebiorstwach, a ich dochod staje sie dla gospodarstw do-
mowych coraz bardziej znaczacy

Mimo to prawie wszedzie na Swiecie kobiety sg
W znacznej mierze odsuniete od procesu podejmowania
decyzji ekonomicznych. W rezultacie kobiety majg niskie
ptace, zte warunki pracy i ograniczone mozliwosci zatru-
dnienia i awansu zawodowego. Kobiety przyczyniajg sie
do wzrostu gospodarczego nie tylko jako ptatne pracow-
nice, ale rowniez dzieki swej pracy nieoptacanej - takiej,
jak praca domowa lub spoteczna, ktéra nie jest mierzona
od strony ilosciowej i nie jest uwzgledniana w narodo-
wych sprawozdaniach gospodarczych.

Dyskryminacja w ksztatceniu i szkoleniach, w zatru-
dnianiu, wynagradzaniu i awansowaniu, a takze nieela-
styczne warunki pracy, utrudnienia w korzystaniu z eko-
nomicznego potencjatu spoteczenstwa i nierownomierny
podziat obowigzkdéw domowych ograniczajg w znacznym
stopniu ekonomiczne i zawodowe szanse kobiet.

natym odcinku dziatania
Platforma zaleca:

1 Dbac o respektowanie ekonomicznych praw kobiet, popiera¢ ich
niezaleznos¢ ekonomiczng i finansowa, w szczegdlnosci za$ za-
pewnia¢ im wieksze szanse zatrudnienia, odpowiednie warunki
pracy i mozliwo$¢ korzystania na rownych prawach z ekonomicz-
nego potencjatu spoteczenstwa.

1 Wychodzac naprzeciw potrzebom kobiet prowadzacych niezalez-
ng dziatalno$¢ gospodarcza, zwtaszcza tych o niskich dochodach,
rozwija¢ poradnictwo i szkolenia oraz udostepnia¢ informacje i
nowosci techniczne.

1 Zwalczaé wszelkie formy wystepujacej na rynku pracy dyskrymi-
nacji ze wzgledu na pte¢. Usuwac bariery w dostepie kobiet do
niektérych zawoddw, niwelowaé réznice w ptacach kobiet
i mezczyzn, podnosi¢ status zawodow sfeminizowanych po-

przez zwigkszanie ptac.

1 Propagowaé rowny podziat obowigzkéw rodzinnych.
Umozliwi¢ kobietom i mezczyznom godzenie
obowigzkéw zawodowych i rodzinnych.

IPodjg¢ dziatania w celu oszacowania pracy
niewynagradzanej, zwigzanej z petnieniem
funkcji opiekunczych w rodzinie lub pracg
w gospodarstwie domowym oraz rodzinnym
przedsiebiorstwie czy tez gospodarstwie rol-
nym.

Przecietne wynagrodzenie brutto
kobiet jako procent
wynagrodzenia mezczyzn

wg. zawodow w Polsce w 1996 r.
Rocznik Statystyczny 1997, s. 155



wiadza

Rowny udziat kobiet w rzgdzeniu to nie tylko realizacja
zasad zwyklej sprawiedliwosci spotecznej czy tez demo-
kracji. Jest to rowniez niezbedny warunek tego, by system
rzadzenia odzwierciedlat strukture spoteczenstwa i dzieki
temu nabierat przejrzystosci i stabilnosci.

Pomimo wystepujacego w wiekszosci krajow wyrazne-
go trendu w kierunku demokratyzacji, bardzo daleko je-
szcze do tego, by kobiety byty w odpowiednim stopniu re-
prezentowane na stanowiskach zwigzanych ze sprawowa-
niem wiadzy. Dotyczy to prawie wszystkich szczebli rza-
dzenia, zwiaszcza ministerstw i innych organéw wyko-
nawczych, a wzrost liczby kobiet w ciatach ustawodaw-
czych jest nieznaczny. Nie udato sie zrealizowac zaktada-
nego przez Rade Gospodarczo-Spoteczng ONZ udziatu ko-
biet w gremiach decyzyjnych, ktéry do roku 1995 miat
osiggna¢ 30%. W skali globalnej kobietom przypada tylko
10% mandatow w ciatach ustawodawczych oraz jeszcze
mniejszy procent stanowisk ministerialnych.

W odgrywaniu znaczacej politycznej roli w wielu klu-
czowych dziedzinach przeszkadza tez kobietom okolicz-
nosé, ze nie sa w wystarczajacym stopniu reprezentowane
na stanowiskach decyzyjnych w takich dziedzinach, jak
sztuka, kultura, sport, media, edukacja, religia i prawo.

natym odcinku dziatania
Platforma zaleca:

1 Zadbac o to, by kobiety byty dopuszczane na réwnych z mezczy-
znami zasadach do petnego udziatu w strukturach wihadzy i za-
rzadzania, tzn. w organach rzagdowych, jednostkach admini-
stracji publicznej, w sgdownictwie, a takze *x
W* organizacjach miedzynarodo-
wych i pozarzagdowych, w par-
tiach politycznych oraz w zwigz-
kach zawodowych.

1 Podnosi¢ kwalifikacje kobiet po-
trzebne do uczestnictwa w spra-
wowaniu wiadzy i petnienia rol
przywddczych.

Udziat kobiet
wsérod zatrudnionych
na stanowiskach decyzyjnych

w Polsce

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosciPolski -
sierpien 1997, GUS, Warszawa 1997, s. 21
oraz Rocznik Statystyczny 1997,s.70



iInstytucjonalne
mechanizmy
awansu kobiet

Krajowe mechanizmy awansu kobiet sg czesto margina-
lizowane w narodowych strukturach rzagdowych. Brakuje
odpowiednich petnomocnictw, przepiséw wykonaw-
czych, fachowego personelu i wystarczajacych srodkéw fi-
nansowych. Nie ma roéwniez dostatecznego wsparcia ze
strony narodowego przywodztwa politycznego. Na szcze-
blu miedzynarodowym mechanizmy i instytucje dziatajg-
ce na rzecz awansu kobiet natrafiaja na podobne trudno-
Sci.

Wiele organizacji opracowato metody oceny progra-
moéw politycznych z punktu widzenia ich skutkow dla
obu pici, rozpatrywanych w konkretnym kontekscie kul-
turowo-spbtecznym, lecz przewaznie w ogole sie ich nie
stosuje, lub tez korzysta sie z nich tylko sporadycznie.

natym odcinku dziatania
Platforma zaleca:

1 Zadba¢ o to, by instancja odpowiedzialna za awans kobiet znajdo-
wata sie na najwyzszym mozliwym szczeblu rzgdowym; ustanowi¢
lub wzmocni¢ krajowe mechanizmy awansu kobiet.

1 Wigczaé do proceséw ustawodawczych oraz do wszelkiego rodza-
ju programow politycznych i publicznych analize odmiennych
skutkdw, jakie pociggajg za sobg konkretne decyzje dla mezczyzn
i kobiet. Uwzgledni¢ potrzebe przemian tradycyjnych kulturowo-
spotecznych wzorcéw obu pici w kierunku réwnosci.

1 Tworzy¢ zbiory danych i informacji tak, by
uwidaczniaty one kulturowo-spoteczne
réznice zwigzane z plcig, oraz rozpo-
wszechniac je jako narzedzie do oceny sy-
tuacji i planowania.

1 Dokona¢ iloSciowego oszacowania pracy
nieoptacanej, ktéra nie jest wykazywana
w krajowych sprawozdaniach.



Z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka:

.Kazdy cztowiek posiada wszystkie prawa i wol-
nosci zawarte w niniejszej Deklaracji bez wzgle-
du najakiekolwiek réznice rasy, koloru, ptci,
jezyka, wyznania,poglagdéw politycznych

i innych, narodowosci,pochodzenia spotecznego,
majagtku, urodzenia lubjakiegokolwiek innego
statui. ” (Art. 2)

prawa cztowieka

Wszystkie prawa cztowieka sg powszechne, niepodziel-
ne, wzajemnie ze sobg powigzane i od siebie zalezne. Za-
pewnienie mozliwosci petnego i réwnego z mezczyznami
korzystania przez kobiety i dziewczynki ze wszystkich
praw i wolnosci stanowi priorytet dla rzadéw i Narodéw
Zjednoczonych oraz podstawe awansu kobiet.

Rzady sg zobowigzane nie tylko do tego, by w stosunku
do zadnej kobiety nie pozwalac sobie na naruszanie praw
cztowieka, ale takze do aktywnego popierania i ochrony
tych praw.

Rdéznica pomiedzy istnieniem praw na papierze a moz-
liwoscig rzeczywistego z nich korzystania powstata wsku-
tek braku zaangazowania rzgdow w ich propagowanie
i ochrone oraz w wyniku niepowodzen w upowszechnia-
niu na $wiecie informacji na ich temat.

natym odcinku dziatania
Platforma zaleca:

1 Propagowac i ochrania¢ prawa kobiet jako prawa cztowieka po-
przez petlne wprowadzenie w zycie wszystkich miedzynarodo-
wych instrumentéw ochrony praw cztowieka, zwtaszcza Konwen-
cji w sprawie Likwidacji Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet.

IDokonaé rewizji prawa krajowego tak, by gwarantowato ono
realizacje wszystkich miedzynarodowych i regionalnych
konwencji praw cztowieka.

1Zapewni¢ réwnosé i brak dyskryminacji kobiet
zaréwno w prawie, jak i w praktyce.

IUpowszechnia¢ elementarng $wiadomos¢
prawna.

Wizerunek kobiet w reklamach
| programu TVP

M. Wasilewska, Wzory kobietw reklamie
telewizyjnej w Polsce, w: Portrety kobiet

i mezczyzn w $rodkach masowego przekazu
oraz wpodrecznikach szkolnych,

pod red. R. Siemienskiej, wyd. ,Scholar”,

W arszawa 1997, s. 78.



media

W wigkszosci krajéw wizerunek kobiety upowszech-
niany przez media jest negatywny i degradujacy Nie
uwzglednia on w wywazony spos6b réznorodnych sposo-
bow zycia kobiet oraz ich znacznego wktadu w zycie spo-
teczenstwa. Negatywne skutki dla kobiet majg takze pro-
gramy ukazujace przemoc, ponizenie i pornografie.

Ale sita oddziatywania mediéw pozwala im tez przeciez
na odegranie pozytywnej roli w przemianie kulturowych
stereotypow dotyczacych obu pici i wszedzie daje im
mozliwo$¢ znacznego przyczynienia sie do awansu ko-
biet.

Obecnie w $rodkach masowego przekazu pracuje wie-
le kobiet, ale niewiele z nich zajmuje stanowiska na szcze-
blu decyzyjnym.

natym odcinku dziatania
Platforma zaleca:

1 Zapewni¢ kobietom wiekszy udziat w decyzjach dotyczacych
Srodkéw masowego przekazu i nowych technik komunikacyjnych
oraz wiekszg mozliwos$¢ wypowiadania sie za ich posrednictwem.
Rzady powinny dazy¢ do tego, by udziat kobiet i mezczyzn we
wszystkich ciatach doradczych, zarzadzajacych, kierowniczych
i kontrolnych odpowiadat zasadzie réwnouprawnienia obu pici.

1 Dziata¢ na rzecz upowszechniania przez $rodki masowego prze-
kazu wywazonego i nie obcigzonego stereotypami wizerunku ko-
biety. Propagowac réwny podziat obowigzkdw rodzinnych i przy-
gotowywac materiaty pokazujace wielorakie role zyciowe petnio-
ne przez kobiety.

1 Opracowa¢ odpowiednie wytyczne i kodeksy
postepowania - na uzytek srodkéw masowego
przekazu i agencji reklamowych - zmierzajace
do wykreowania nowego obrazu kobiet, wolne-

go od szkodliwych stereotypow



Srodowisko

Kobiety majg do odegrania istotng role w tworzeniu
stabilnych i ekologicznych modeli konsumpcji, produkcji
oraz wykorzystywania i odtwarzania zasobéw natural-
nych. Gospodarujac odpowiednio bogactwami naturalny-
mi, kobiety zapewniajg trwatg egzystencje swoim rodzi-
nom i catym spotecznosciom. Poprzez funkcje, jaka petnig
w sferze konsumpcji i wytwarzania débr, przez to, ze tro-
szczg sie o rodzine i wychowujg dzieci, przyczyniajg sie
w wielkim stopniu do trwatego rozwoju.

W ciggu ostatniej dekady znacznie wzrosta $wiado-
mos¢ wyczerpywania sie zasobow naturalnych, degradacji
systemoOw przyrodniczych i zagrozen ze strony substancji
toksycznych. Niszczenie srodowiska odbija sie negatyw-
nie na zdrowiu i pogarsza jako$¢ zycia og6tu ludzi,
w szczegblnosci dziewczat i kobiet we wszystkich okre-
sach zycia.

Kobiety rzadko zdobywajg kwalifikacje zawodowe nie-
zbedne do petnienia funkcji zwigzanych z zarzadzaniem
zasobami naturalnymi i wcigz sg prawie nieobecne przy
podejmowaniu decyzji dotyczacych tej dziedziny gospo-
darki, a ich doswiadczenie i umiejetnosci czesto sie lekce-
wazy. Kobiece organizacje ekologiczne odgrywajgw $wie-
cie wiodgcag role, ale instytucjonalna koordynacja ich dzia-
talnoséci z dziataniami krajowych instytucji zajmujacych
sie ochrong $rodowiska pozostawia wiele do zyczenia.

natym odcinku dziatania
Platforma zaleca:

1 Aktywnie wigcza¢ kobiety do procesu
podejmowania decyzji dotyczacych $ro-
dowiska naturalnego w dziedzinie zarza-
dzania, projektowania i planowania,

a takze realizowania oraz oceniania
projektow ochrony $rodowiska.

1 W strategiach i programach dzia-
tan na rzecz trwalego rozwoju
uwzglednia¢ perspektywe kulturo-
wo-spotecznych uwarunkowan pici.

Porody dziewczynek przed
ukonczeniem 19 roku zycia
w Polsce (dane z 1994 r.)

R. Debski Cigza iporéd u miodocianych,
w: Wychowanie seksualne iplanowanie
rodziny w Polsce, TRR, W arszawa 1997, s. 77



dziewczynki

W wielu krajach wystepuje dyskryminacja dziewczat -
trwajagca od najwczesniejszego okresu poprzez cate dzie-
cinstwo az do wieku dorostego. W niektorych rejonach
Swiata dziewczynki majg mniejsze niz chtopcy szanse osia-
gniecia wieku dorostego. Wynika to m.in. z nieprzychyl-
nych postaw wobec dziewczat i szkodliwych praktyk - ta-
kich, jak preferowanie synéw, okaleczanie kobiecych na-
rzagdow piciowych, wczesne matzenstwa, wykorzystywa-
nie seksualne, a takze odbijajace sie niekorzystnie na zdro-
wiu dziewczat dyskryminowanie ich w zywieniu.

Dziewczynki sg bardziej narazone nawszelkiego rodza-
ju przemoc, zwiaszcza na przemoc seksualng, do czego
przyczynia sie w znacznym stopniu brak praw, ktdre by je
przed tym skutecznie chronity, badz tez nieprzestrzega-
nie tych praw.

W wielu regionach dziewczynki majg ograniczony do-
step do wyksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowe-

go.

Kazdego roku ponad 15 min dziewczat w wieku od 15
do 19 lat zachodzi w cigze. Cigza i pordod w tak mtodym
wieku niosg ze sobg znacznie wyzsze niebezpieczenstwo
komplikacji. Dziewczeta sa tez bardziej od chtopcédw nara-
zone na negatywne skutki przedwczesnych i odbywanych
bez zabezpieczen stosunkéw piciowych, tacznie z zaraze-
niem sie wirusem HIV, wywotujagcym AIDS.

natym odcinku dziatania
Platforma zaleca:

1 Zwalcza¢ negatywne kulturowe postawy i szkodliwe prak-
tyki wobec dziewczat.

I Likwidowa¢  dyskryminacje  dziewczat
w ksztatceniu, podnoszeniu kwalifikacji
i szkoleniu.

1 Znie$¢ dyskryminacje
dziewczat w dziedzinie
opieki zdrowotnej i zy-
wienia.

1 Zacheca¢ rodzicow do
rownego traktowania
dziewczat i chiopcow
oraz do rownego podzia-
tu obowiagzkéw w rodzi-
nie.



zarzadzenia
iInstytucjonalne

latforma Dziatania okresla kompleks dziatan,

WEGrc - konsekwentnie przeprowadzone -

powinny doprowadzi¢ do zasadniczych

zmian. Jezeli do roku 2000 wyznaczone cele

majg by¢ osiggniete, konieczne jest natych-

miastowe dziatanie i wywigzywanie sie z kazdego zobo-
wigzania.

Realizacja Platformy Dziatania jest przede wszystkim
obowigzkiem rzaddéw. Jednakze sukces w jej wprowadza-
niu w zycie zalezy takze od zaangazowania w te sprawe ca-
tego szeregu instytucji krajowych, regionalnych i miedzy-
narodowych, zaréwno publicznych jak i prywatnych,
ktore powinny miec szerokie i jasno okreslone kompeten-
cje, uprawnienia i $rodki.

Na szczeblu krajowym podstawowe znaczenie dla pomyslnej reali-
zacji Platformy Dziatania ma zaangazowanie na najwyzszym szcze-
blu politycznym. Do korica 1996 roku wszystkie rzady powinny
wypracowaé wiasne krajowe strategie lub plany dziatania. Rzady
powinny ustanowi¢ lub wzmocni¢ krajowe mechanizmy na rzecz
awansu kobiet oraz zabiega¢ o aktywne poparcie szerokich kre-
gow spoteczenstwa obywatelskiego i jego rozmaitych podmiotow.

Na szczeblu regionalnym komisje regionalne Organizacji Naro-
dow Zjednoczonych powinny wspiera¢ odpowiednie instytucje
krajowe w realizowaniu Platformy Dziatania i kontroli osigganych
w tym postepéw. Instytucje regionalne powinny opracowac i roz-
powszechnia¢ regionalne plany dziatania dotyczace wprowadza-
niaw zycie zalecen Platformy.

*N a szczeblu miedzynarodowym wszystkie organy systemu Naro-
dow Zjednoczonych powinny uzyskac niezbedne srodki i wspar-
cie potrzebne do wykonywania postanowien 1V Swiatowej Konfe-
rencji na rzecz Kobiet.

Wzywa sie Sekretarza Generalnego Organizacji Naro-
déw Zjednoczonych, aby utworzyt w swoim biurze na od-
powiednio wysokim szczeblu stanowisko ds. problemoéw
zwigzanych z kulturowymi wzorcami pici oraz zapewnit
wprowadzenie w zycie Platformy Dziatania w obrebie ca-
tego systemu ONZ. Wdrazanie Platformy wymaga tez
$wiadczen finansowych - wyasygnowania odpowiednich
Srodkow z wszelkich mozliwych Zrodet we wszystkich
sektorach.

Adres
do korespondenciji:

Broszura
Koalicja Karat, wydana dzieki
ul. Franciszkanska 18 m. 20, finansowemu wsparciu
00-205 Warszawa,
tel /fax: (22) 635 47 91, The Ford

e-mail: karat@waw.pdi.net Foundation
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