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Celem poznawczym podjetych badan byto okreslenie czynnikéw wptywajacych na
wybor przez dziewczeta zasadniczych szkét zawodowych (ZSZ) i kierunkéw ksztatcenia,
ocena jakosci ksztatcenia w zasadniczych szkotach zawodowych w kontekscie rynku pracy
oraz opis sytuacji kobiet z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym na rynku pracy.

Materiat empiryczny raportu stanowig dane statystyczne i wyniki badan wtasnych.

Analiza danych statystycznych obejmowata:

@ statystyki GUS dotyczace oswiaty i wychowania;

B statystyki Zwigzku Rzemiosta Polskiego, Zespotu Oswiaty Zawodowej i Problema-

tyki Spotecznej dotyczace egzaminéw czeladniczych absolwentéw nauki zawodu
zarok 2014.

Badanie wtasne zostato zrealizowane w okresie 8-20 maja 2015 metoda zognisko-
wanych mini wywiadéw grupowych (FGI) i indywidualnych wywiadéw pogtebionych
(IDI). Po 2 wywiady grupowe przeprowadzono w Kielcach, Olsztynie i Siedlcach: w jed-
nym braty udziat kobiety pracujace, w drugim poszukujace pracy. Indywidualne wywia-
dy pogtebione z kobietami pracujagcymi w tzw. meskich zawodach zrealizowano w Kiel-
cach, Olsztynie, Siedlcach i dodatkowo w Warszawie. tacznie w badaniu zrealizowano
6 wywiadow grupowych i 6 indywidualnych z kobietami w wieku 20-34 lata z wyksztat-
ceniem zasadniczym zawodowym. Badanie przeprowadzit instytut Millward Brown S.A!

1 Wykorzystany w niniejszym tekscie raport z tego badania opracowata Agnieszka Bugaj.
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CO DALEJ PO GIMNAZJUM?
WYBORY MEODZIEZY I ICH ZROZNICOWANIA

Co roku setki tysiecy mtodych ludzi, absolwentéw gimnazjum, podejmuje
decyzje bardzo wazne dla swoich przysztych karier zawodowych. Decyzje te do-
tyczg wyboru szkoty ponadgimnazjalnej, jej typu i kierunku na niej ksztatcenia.

Od lat najliczniejsza grupa mtodziezy po gimnazjum wybiera dalsze ksztat-
cenie w liceach ogdélnoksztatcacych, nieco mniejsza kontynuuje nauke w tech-
nikach. Mniejsza od szkét srednich popularnoscia wsréd mtodziezy ciesza
sie szkoty zasadnicze zawodowe. Znikomy odsetek mtodziezy po gimnazjum
trafia do innych typoéw szkét (ogdlnoksztatcacych artystycznych i specjalnych
przyspasabiajacych do pracy).

W roku szkolnym 2012/2013 w szkotach ponadgimnazjalnych publicznych,
niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych i niepublicznych dla mto-
dziezy (nie liczac szkét specjalnych) rozpoczeto nauke 397 159 ucznidéw, w tym:
w technikach 146 559 i w zasadniczych szkotach zawodowych 68 636 (patRz: Rys. 1).
tacznie edukacje zawodowa (technika lub ZSZ) wybrata nieco ponad potowa mto-
dziezy rozpoczynajacych nauke w szkotach ponadgimnazjalnych (54,2%). Sposréd
ksztatcacych sie do zawodu mtodych ludzi 31,9% czyni to w szkotach zasadniczych,
a 68,1% w technikach.

Rysunek 1. Co dalej po
gimnazjum? — uczniowie

klas pierwszych szkot
ponadgimnazjalnych dla
dzieci i mtodziezy (2013/2014)

LICEA OGOLNOKSZTALCACE 44,3%

TECHNIKA 36,9%

ZASADNICZE SZKOLY
ZAWODOWE 17,3%

Zrodto: opracowanie whasne
na podstawie Oswiata
iwychowanie w roku szkolnym
2013/2014, GUS, Warszawa
2014, s. 200-203, dane bez N =397 159
uczniow szkot specjalnych.
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Oznacza to, ze zasadnicze szkoty zawodowe stanowig istotny segment edukacji.
W sumie co 6 mtody cztowiek po gimnazjum wybiera ZSZ jako miejsce kontynuowa-
nia nauki, a sposréd tych ktérzy nie zdecydowali sie na edukacje ogolng ale zawodo-
w3 co 3 rozpoczyna nauke w zasadniczej szkole zawodowe;j.

Wybory absolwentéw gimnazjum sg zréznicowane. Jednym z ich istotnych wy-
miarow jest pte¢, drugim zréznicowanie przestrzenne. Regiony naszego kraju sg nie-
réwnomiernie nasycone szkotami zawodowymi i liczbg oddziatéw ZSZ - tych naj-
wiecej jest w zachodnich wojewédztwach naszego kraju. Tam tez odsetki mtodziezy
wybierajacych szkote zawodowa po gimnazjum sg wyzsze, niz we wschodniej, mniej
uprzemystowionej czesci kraju (PATrz: MAPKA1).

Mapka 1°. Nauka w ZSZ: udziat
uczniow szkot zasadniczych
zawodowych wsréd ogétu uczniow
szkot ponadgimnazjalnych dla
miodziezy

* Legenda zamiesz-
czonych w tekscie
mapek: obok
oznaczenia koloru

i wartosci procento-
wych w nawiasach
jest podana liczba
powiatéw, w ktérych
podane wartosci
wystepuja. Liczba
powiatéw w catym
kraju = 380.

Udziat uczniéw szkét zasadniczych zawodowych
dla mtodziezy wsréd ogétu uczniéw szkot ponad-

gimnazjalnych* dla mtodziezy (2013) w %
*(zasadniczych zawodowych, technikéw, licedw profilowanych i ogéinoksztatcacych)

kilometry

>=min <max

B 2
B 20
d s
0 10
o

- 75% (42)
- 25% (65)
- 20% (88)
- 15% (110)
- 10% (75)
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Uczniowie zasadniczych szkét zawodowych czesciej koricza szkote, niz uczniowie
innych typow szkét ponadgimnazjalnych o czym swiadcza wyzsze odsetki absolwen-
tow ZSZ wsrdd absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych, niz odsetki uczniéow pobie-
rajacych nauke w ZSZ wsréd uczniow szkdt ponadgimnazjalnych (por.: mapki1i2). Dane
te mozna interpretowac¢ wzglednie nizszym poziomem nauczania w zasadniczych
szkotach zawodowych ale jednoczesnie trzeba zauwazy¢, ze wyzszym wymaganiom
wobec uczniéw w innych typach szkoét najwyrazniej wielu z nich nie moze sprostac.

Mapka 2. Ukoriczenie ZSZ:

udziat absolwentow szkoét
zasadniczych zawodowych

wsréd ogotu absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych dla mtodziezy

L 1Tréjmiasto

kilometry

Udziat absolwentow szkot zasadniczych 1
zawodowych dla mtodziezy wsrod ogoétu absolwentéw
szkét ponadgimnazjalnych* dla mtodziezy (2013) w %

*(zasadniczych zawodowych, technikéw, licedw profilowanych i ogélnoksztatcacych)
>=min <max

25 - 75% (83)
20 - 25% (73)
15 - 20% (85)
10 - 15% (85)
0 - 10% (54)

OfEmEmE
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Przyjety model edukacji ku wyzszym szczeblom ksztatcenia trzeba zatem uzna¢
za dyskusyjny tym bardziej, ze wybér zasadniczej szkoty zawodowej nie zamyka prze-
ciez mtodziezy dalszej mozliwosci ksztatcenia. Umasowienie ksztatcenia na poziomie
srednim ma swoje koszty, a sa nimi obnizenie poziomu nauki (nauczyciele akademic-
cy narzekaja na coraz gorsze przygotowanie mtodziezy do studiowania), drugorocz-
nos¢ i niekonczenie przez mtodziez nauki w wybranych szkotach.

Wybory dziewczat i chtopcédw szkdt ponadgimnazjalnych znacznie réznia sie od
siebie. Spoteczno-kulturowe role mezczyzn i postrzeganie ich jako tych bardziej od-
powiedzialnych za utrzymanie rodziny i materialne warunki jej zycia sktania wiekszos¢
chtopcow do wyboréw szkét zawodowych - tgcznie w technikach i ZSZ kontynuuje
nauke 135 tys. chtopcéw, tj. 66,1% - podczas, gdy ponad potowa dziewczat wybiera
ksztatcenie ogdlne (patrz: wykges 1). Nizszy, niz w innych typach szkét, odsetek dziew-
czat i chtopcéw kontynuuje nauke w zasadniczych szkotach zawodowych niemniej,
co dziewigta dziewczyna i blisko co czwarty chtopiec koriczac gimnazjum wybieraja
szkote zasadniczg za miejsce swojej dalszej edukacji. Szkolnictwo zawodowe, szcze-
gélnie zasadnicze, jest zmaskulinizowane. Chtopcy dwa razy czesciej niz dziewczeta
po gimnazjum wybierajg szkoty zasadnicze — w roku szkolnym 2013/2014 stanowili
blisko 70% ucznidéw klas pierwszych ZSZ.

Wykres 1. Co dalej po gimnazjum? - uczniowie klas pierwszych
szkot ponadgimnazjalnych dla mtodziezy, rok szkolny 2013/2014

60

B dziewczeta H chiopcy
50

56,6
42,9
0 32,7 30,6
30 23,2
2° 11,0
12 . 1,1 0,3 0,7 0,9

licea ogdInoksztatcace technika zasadnicze szkoty zawodowe ogdlnoksztatcace specjalne szkoty
szkoly artystyazne przyspasabiajace do pracy

Zrédto: opracowanie wasne na podstawie Oswiata i wychowanie
w roku szkolnym 2013/2014, GUS, Warszawa 2014, s. 200-203,
dane bez ucznidéw szkot specjalnych. Dziewczeta n=192 815
chtopcy n=204 344.




SZKOLNICTWO ZAWODOWE | RYNEK PRACY DLA KOBIET Z WYKSZTALCENIEM ZASADNICZYM ZAWODOWYM

W wojewddztwach zachodnich Polski, gdzie w poréwnaniu z rejonem wschod-
nim oferta zasadniczych szkét zawodowych jest wieksza (wiecej jest szkot/oddziatow
szkolnych ZSZ), dziewczeta czesciej podejmuja nauke w zasadniczych szkotach za-
wodowych (patrz: mapka3). W 59 powiatach, gtéwnie zachodnich, ponad 15% uczennic
szkot ponadgimnazjalnych, to uczennice szkét zawodowych. Jednak w wiekszosci po-
wiatéw (220, tj. 57,9%) odsetek dziewczat w zasadniczych szkotach zawodowych nie
przekracza 10% ogétu dziewczat w szkotach ponadgimnazjalnych.

Mapka 3. Udziat dziewczat
szkdt zasadniczych
zawodowych dla mtodziezy
wsréd ogotu dziewczat szkot
ponadgimnazjalnych dla
miodziezy (2013)

! e

maﬁ"ﬁ,@:

Udziat kobiet szkét zasadniczych zawodowych
dla mtodziezy wsréd ogétu kobiet szkét ponad-
gimnazjalnych* dla mtodziezy w % (2013)
*(zasadniczych zawodowych, technikéw, licedw profilowanych i ogélnoksztatcacych)
>=min  <max

W 25- 55% (4

W 20- 25% (6)

B 15- 20% (49)

O 10- 15%(101)

] 0- 10%(220)
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Mapka 4. Udziat dziewczat 26
wsréd uczniow szkot 20

zasadniczych zawodowych
dla mtodziezy (2013)

£ 3 Trojmiasto

kilometry

Udziai_kobiet wsréd ucznidw szkot zasadniczych zawodowych (2013) w %

W 35 - 70% 41)
Bl 30 - 35% (86)
Bl 25 - 30%(139)
[] 20 - 25% (61)
[] o - 20% (53)
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Czestsze podejmowanie przez dziewczeta z powiatéw zachodnich nauki w ZSZ
skutkuje w tych rejonach mniejszg maskulinizacjg zasadniczych szkét zawodowych (patrz:
mapka 4). Srednio w skali kraju dziewczeta stanowig jedynie okoto 30% ucznidéw ZSZ, ale
w 41 powiatach (gtéwnie zachodnich) dziewczeta stanowig 35% i wiecej uczniéw zasad-
niczych szkét zawodowych. W 53 powiatach, gtéwnie wschodnich, szkoty zawodowe sa
bardziej zmaskulinizowane a dziewczeta stanowig w nich jedynie do 20% uczniow.

Poréwnanie wyborow szkét ponadgimnazjalnych z roku 2005 i 2013 wskazuje na
wzrost popularnosci wéréd miodziezy szkoét zasadniczych zawodowych. W 80 powiatach
odnotowujemy wzrost odsetka uczacej sie w ZSZ mtodziezy o 5 i wiecej punktoéw procen-
towych, a tylko w 14 powiatach na tym poziomie spadek. Co wazniejsze, w duzej liczbie
powiatow korzystne sg takze zmiany w proporcjach ptci mtodziezy w zasadniczych szko-
tach zawodowych (patrz: mapki si6). W okresie 8 lat w 100 powiatach odnotowano wzrost

Mapka 5. Zmiana udziatu
dziewczat wsrod uczniow szkot
zasadniczych zawodowych
dla mtodziezy w punktach

procentowych (2005-2013)

Swinoujicie

| =
i
)

“v

o
ok

Zmiana udziatu kobiet wsréd uczniéw
szkét zasadniczych zawodowych
w punktach procentowych (2005-13)

B s 8 oy
[ 5- 15 (83)
[] -5- 5 (234)
] -10- -5 (42
]

-22- -15 (4)
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Mapka 6. Zmiana udziatu
chtopcéw wsrod uczniow szkot
zasadniczych zawodowych dla
mtodziezy (2005-2013)
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Zmiana udziatu mezczyzn wérdéd ucznidéw
szkot zasadniczych zawodowych
w punktach procentowych (2005-13)

>=min  <max

Bl o15- 22 @

[ 5- 15 (42
[] -5- 5 (234
[ -10- -5 (83)
W 88- -10 (17)

odsetka dziewczat wsrdd ucznidw ZSZ o 5 i wiecej punktow procentowych, zas tylko
w 46 powiatach taki sam wzrost udziatu chtopcéw. W wiekszosci powiatéw (234) zmian
w proporcji pomiedzy ptciami nie odnotowano lub byty one mate, w granicach +/- 5 punk-
tow procentowych.

Niezaleznie od pewnych, korzystnych z punktu widzenia proporcji ptci w zasadniczych
szkotach zawodowych zmian, pozostajg one nadal silnie zdominowane przez chtopcow.
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MOTYWACJE DZIEWCZAT DO WYBORU
ZASADNICZE) SZKOLY ZAWODOWE)

Najwazniejszym czynnikiem wptywajacym na wybory przez dziewczeta zasadniczej
..................... szkoty zawodowej jest rodzina. Przeprowadzone w ramach projektu badanie zostato zre-
16 alizowane w miastach $redniej wielkosci (Kielce, Siedlce, Olsztyn), ale wiekszos¢ kobiet,
""""""""""" ktére wzieta w nim udziat pochodzi ze wsi i matych miasteczek. Kapitat kulturowy i spo-
teczny ich rodzin pochodzenia byt stosunkowo niski. Rodzice mieli podstawowe lub zasad-
nicze zawodowe wyksztatcenie, sporadycznie Srednie, w jednym przypadku wyzsze (na
studia skierowat ojca zakfad pracy). Edukacja dziewczat w zasadniczej szkole zawodowej
byta wiec czesto powieleniem wzoru edukacyjnego rodzicéw, a w wielu przypadkach na-

wet miedzypokoleniowym awansem.

Mama to zawodowe, krawcowa tak samo jak ja. A tata? Chyba podstawowe, ale wiasciwie to
nie wiem. To byty takie czasy, Ze wszyscy szli do zawodowek. [Siedice, FGI, pracujacel

Sytuacja materialna rodzin pochodzenia badanych byta zazwyczaj srednia, czasami
bardzo trudna. Trudna sytuacja materialna rodzin pochodzenia wynikata nie tylko z ni-
skich dochodéw rodzicéw ale i z ich wielodzietnosci — dominowaty rodziny z minimum
3 dzieci, posiadanie przez badane 5-6 rodzenstwa nie byto rzadkie. W tej sytuacji rodzice
oczekiwali od dzieci, szczegdlnie najstarszych, jak najszybszego usamodzielnienia przy
ograniczaniu do minimum wydatkéw na edukacje.

Dla mnie przykry moment. Zakoriczenie szkofy podstawowej i przejscie do nauki dalszej,
to przykry moment, bo byfam zdolnym dzieckiem, ale bytam w biednej rodzinie i moje wy-
ksztatcenie byto uzaleznione od finansow rodzicow. Niestety tych finanséw nie byto, zade-
cydowali, ze gdzies do szkofy pajsé musze. Wiec polegato to na tym, Ze wstydzitam sie, bo
bytam prymusem w szkole. Wstydzitam sie, bo nauczyciele naciskali, zebym szta do liceum
inastudia, bo miatam do tego wszelkie predyspozycje, natomiast moja rodzina nie pozwoli-
ta mi sie uczy¢, ze wzgledu na to, ze byto jeszcze mtodsze rodzeristwo, duzo tego rodzeristwa.
I stwierdzili, Ze bede chciafa, to bede sie uczyta bedqcjuz osobq dorostq i samowystarczalng.
I poszto, jak poszto [...]

[Aby zminimalizowac koszty ksztatcenia kobieta zostata wystana do najbliz-
szej szkoty]

Tak, dojeidzatam do miasta powiatowego. [...] Nie byfo szkoty blizej. To byta najblizsza.
[...] Drugim powodem byto to, ze w tej szkole byt kolega rok starszy, ktory mogt mi ksiqzki
oddac. Powad finansowy caty czas. Wszystko sie sprowadzafo do tego, zeby jak najmniejsze
koszty ponosili zwigzane z moim wyksztafceniem. [...] ksiqzki byty. Dokupili zeszyty, dali
dtugopis i mogtam is¢, kupili buty. Tak to wyglgdato. [Warszawa, IDI-3]
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Rodzice badanych kobiet nie mieli wobec nich wysokich aspiracji edukacyjnych,
a czasem wrecz zadnych. W wywiadach kobiety nie wspominajg aby byty motywowane
do ksztatcenia na wyzszym poziomie (wyjatkiem jest kobieta, ktéra poszta do ZSZ, gdyz:
J1roszke bytam zbuntowana. Rodzice wymysdlili, ze mam i$¢ do liceum, ale postanowitam,
ze zrobie inaczej”). Wrecz odwrotnie, byty przypadki ograniczania aspiracji edukacyjnych
dzieci. Niektorzy z ojcdw z podstawowym wyksztatceniem nie byli przekonani, ze wy-
ksztatcenie jest potrzebne dla udanego zycia, szczegdlnie kobietom. Rola rodziny pocho-
dzenia w ksztattowaniu edukacyjnych sciezek karier dzieci zostata zauwazana przez kobie-
ty zaréwno jesli chodzi o aspiracje edukacyjnie mtodych ludzi, jak i czynnik selekcyjnych
praktyk w szkole.

Maj tata jest przeciwny szkole. | on mnie moze tez dofowat. Bo méwit,,po co ci ta szkota, nie

- ’ § jestdo niczego potrzebna”. (Siedice, FGI, bezrobotne]

il

: "’* [ Mdj tata tak mowit , dziecko, zrob zawad, bo jak bedziesz miata zawad, to znajdziesz prace.
“ - Bo zrobisz mature i gdzie péjdziesz?”. [Kielce, FGI, pracujace]

W SOLOO0S

B S OO

“ Te dziewczyny rozgarniete to szty do ogalniaka. [...] Moze nie to, Ze one byfy bardzo ambitne,

tylko moze rodzice bardziej ambitni. Bo wiadomo, ze w podstawdwce czfowiek sie nie podej-
muje sam tej decyzji, jakq szkote wybierze. Jednak rodzice majq na to wptyw. (Kielce, IDI-1]

Kobiety w wywiadach zwrdcity uwage na selekcyjne i segregacyjne praktyki w szko-
tach, ktére utrwalaty klasowe podziaty spoteczne. W wywiadach przewijat sie motyw po-
dziatu w szkotach na dzieci ,miejskie” i ,wiejskie” oraz z ,dobrych” i ,ztych” doméw. Opi-
nie nauczycieli o uczniach byty ksztattowane zaleznie od opinii o ich rodzinach i zgodnie
z nimi dziecko byto oceniane przez wszystkie lata nauki.

+ Presja byta wprost. To byto w latach 90. Ja jestem 82 rok urodzenia. Nie, wtedy takie prze-
% kraczanie granic nie byfo az tak popularne. Moze, gdyby byto tak, jak teraz, to nie wiem, czy
& bym wybrata zawodéwke, ale wbrew pozorom, to byly naprawde fajne lata. [...] jesli ktos
X pochodzit z centrum miasta, miat fajny status finansowy. Mamusia, tatus pracowali, to tak

e tyidzdo technikum, ty idZ do liceum. Nie, wiesz, ty idZ dziecko do zawoddowki. Tam ci bedzie
. ' dobrze”. Realnie. Takie niekoniecznie to byfo przefozone na inteligencje i umiejetnosci, za-
interesowania. A bardziej na zachowanie barier.Tak bym to ujeta. [...] nauczycielki potrafify
zapytac wprost na lekcji, co macie zamiar robic po podstawdwce. I jesli sie nie spodobatam,
to... Mdj kolega owczesny chciat pdjs¢ do liccum plastycznego, a ze pani nie oceniata zbyt

bSO
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Wazna dla wyboréw przez dziewczeta szkdt ponadgimnazjalnych (ponadpodstawo-
wych) byty rowniez ogdlne rady nauczycieli na temat korzystnych strategii edukacyjnych.
W wiekszych miastach uczniowie czesciej styszeli, ze lepiej is¢ do liceum a potem na studia
lub do technikum, aby mie¢ mature i zawdd. W szkotach w mniejszych miejscowosciach
czesciej akcentowano, ze najwazniejsze jest posiadanie zawodu: ,wszyscy do zawodowki”.
Ale byty tez szkoty, w ktérych mtodziezy nie sugerowano w sposéb wyrazny zadnych wy-
borow.

Dziewczeta, ktére w gimnazjum (szkole podstawowej) nie osiggaty w nauce dobrych
wynikéw miaty Swiadomos¢, ze nie poradzg sobie w technikach czy liceach i majg tez mate
szanse, aby sie do tego typu szkét dostac. Przekonania te byty czasami wspierane przez
opinie nauczycieli.

Pewne znaczenie na wybor zasadniczej szkoty zawodowej, ale mniejsze niz oméwio-
ne powyzej czynniki, miaty wybory dokonywane przez réwiesnikow — péjscie do szkoty,
do ktorej idzie najblizsza przyjacidtka. Jednak nie brakowato przypadkéw, w ktérych np.
wiekszosc klasy szta do liceum czy technikum, a nasza badana jako jedna z niewielu do
zawodowki.

W niektérych przypadkach wybor szkoty zawodowej wigzat sie u kobiet z poczuciem
dokonania wyboru mato ambitnego i niesprzyjajagcego budowaniu statusu spotecznego.
Jednak w kontekscie rozwazan o kulturowo-spotecznych uwarunkowaniach wyboréw
szkot ponadgimnazjalnych dokonywanych przez mtodziez i prestizu jaki niesie uczeszcza-
nie do szkoty zasadniczej warto przywotac przypadek Kielc, gdzie z inicjatywy lokalnej
papierni otwarto klase poligraficzng. Do klasy zgtosity sie osoby, ktérych rodzice praco-
wali w papierni zajmujac rézne stanowiska, w tym kierownicze — uczeszczali wiec do niej
uczniowie réznego pochodzenia. Klasa poligraficzna stata sie elitarna, a gotowos¢ péjscia
do klasy byta tym wieksza, ze papiernia byta jednym z wiekszych zaktadéw w miescie,
o stabilnej sytuacji, oferujgca umowy o prace i dobre zarobki. Kwestia lokalnego rynku
pracy w tym przypadku okazata sie by¢ czynnikiem nadrzednym warunkujacym wybory
mtiodziezy.

X Wiedziatam, ze do tej klasy bedq chodzic... Np. byt taki dyrektor [...] Wiedziatam, ze jego syn
/. tam bedzie chodzif, to byto dla mnie wtedy wazne. Teraz to Smieszne jest, ale wtedy to byto
wazne, Ze bedzie ten, czy taka kierowniczki corka. [...] Tez byto to, Ze to taka poligraficzna
+ *
szkota. Nie jakis gastronomik, gdzie wszyscy chodzili, tylko taka nowos¢ byta. (Kielce, IDI-1]
+ %
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Przyjecie perspektywy dziewczat w analizach materiatu z badan pozwala na ukaza-
nie, ze u podtoza wyboru przez nie ZSZ (jesli byty to ich wybory) lezaty bardzo réznorodne
racjonalne, praktycystyczne wzgledy:

O Zasadnicza szkote zawodowa wybieraty dziewczeta, ktore w szkole podstawowej/gimnazjum nie mia-
ty dobrych ocen w zwiazku z tym miaty obawy, ze nie dostana sie do technikum lub liceum. Miaty tez obawy,
czy w tego typu szkotach poradza sobie z nauka.

O Zasadnicza szkote zawodowa wybieraty dziewczeta, ktore ze wzgledu na ciezka materialng sytuacje
w rodzinie lub z potrzeb osobowosciowych musiaty/chciaty jak najszyhciej sie usamodzielni¢. Ukonczenie zasad-
niczej szkoty zawodowej umozliwiato im w krotkim czasie zdobycie zawodu i wejscie na rynek pracy.

O Zasadnicza szkote zawodowa wybieraty dziewczeta ze wzgledu na przekonanie, ze po jej ukoriczeniu
beda miaty zapewniona dobra prace (przyktad kieleckiej papierni).

O W wyborze szkoty zasadniczej wazna role odgrywato przekonanie dziewczat, ze na rynku pracy liczy sie
fach, posiadanie konkretnego zawodu. Takie konkretne kwalifikacje, kompetencje i umiejetnosci, ich zdaniem,
daja zasadnicze szkoty zawodowe.

O Dziewczeta chciaty/chcg sie uczy¢, nabywac nowe umiejetnosci i kompetencje poprzez praktyke. Ko-
biety w wywiadach wskazywaty, ze technika w mniejszym stopniu skoncentrowane s3 na nauce przedmiotow
zawodowych i éwiczeniu zawodowych umiejetnosci, a bardziej na ksztatceniu w przedmiotach ogélnych ocenia-
nych jako mato przydatne na rynku pracy. Fakt ten przemawiat na rzecz wyboru szkoty zasadniczej.

B W koricu do szkoty zasadniczej poszty dziewczeta, ktore miaty bardzo sprecyzowane zainteresowania,
wiedziaty co chca w zyciu robi¢, jaki mie¢ zawdd, a wybrana zasadnicza szkota zawodowa zapewniata im rozwdj
w tym kierunku.

% Jestem z okolic Lublina ze wsi. Bytam w szkole, to jest tam niedaleko Lublina jest szkota

/ zasadnicza rolnicza, ja posztam na ogrodnika. Z tej racji, ze ze wsi pochodze, zawsze
uwielbiafam tq ziemie, te rosliny, kwiaty. Zawsze mnie to fascynowato i ze wzgledu na

RRNK to posztam. [...] Zawsze sie w domu opiekowatam tymi kwiatami, nie kwiatami. Z mamq

XRAK zawsze doglqdatam, mama ogrody miata. Patrzytam, jak ona to robi. Zawsze mi sie to
podobato. W koricu zdecydowatam sie na tego ogrodnika. [...]

XRKX Tak, dobre miatam stopnie. Czasami byty wyrdznienia, Ze z paskiem koriczytam. Bardzo

RRABKRAX dobry kontakt z nauczycielami miatam. Zawsze pomagatam im. W czasach gimnazjum,

to byt ten okres, ze wspdlnie ze znajomymi stworzylismy projekt dofinansowany z Unii
Europejskiej[...]

[Kobieta sktadata papiery do zasadniczej szkoty rolniczej, technikum ogrod-
niczego i liceum ogolnoksztatcacego]
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Do wszystkich sie dostatam, ale przede wszystkim mi zalezato na tym, zeby pdjs¢ tam. Naj-
krdtszy czas nauki. Szybciej mogtam prace podjgc. [...] Bo chciaftam jak najszybciej sie usa-
modzielnic. Jak najszybciej, dlatego posztam tam. [...] Nie chciatam siedzie¢ rodzicom na
glowie. Zawsze bytam samodzielna, zawsze chciatam sama wszystko robic.
..................... [Potrzeba usamodzielnienia byta kwestia nie potrzeby finansowej a osobo-
20 wosciowej]

Tak, osobowosciowej potrzeby wtasnie. [Warszawa, IDI-2]
]
PODSUMOWUJAC: analiza materiatu badawczego ukazuje cate spektrum uwarunkowan,
motywagji i ich ztozonosci jesli chodzi o wybory zasadniczych szkét zawodowych przez
miodziez. Wyniki badania zaprzeczaja stereotypowemu wizerunkowi dziewczat idgcych do
szkot zawodowych jako os6b nieracjonalnych, mato zdolnych, ktérym nie chce sie uczyc,
a takze stereotypowemu wizerunkowi wszystkich szkét zawodowych jako szkét nieciesza-
cych sie prestizem.

DZIEWCZETA | CHLOPCY
W ZASADNICZYCH SZKOLACH ZAWODOWYCH - SEGREGACJA ZAWODOWA

Szkolnictwo zasadnicze zawodowe jest nie tylko zdominowane przez chtopcéw, ale
obserwujemy w nim rowniez wyrazny podziat pici jesli chodzi o kierunki ksztatcenia i za-
wody - wykazuja to zaréwno dane statystyczne GUS o kierunkach ksztatcenia, jak i dane
Zwiagzku Rzemiosta Polskiego o egzaminach czeladniczych zawodu.

W roku szkolnym 2013/2014 uczniami zasadniczych szkét zawodowych dla mtodzie-
zy byto 123 329 chtopcow (71,8% wszystkich ucznidw) i tylko 48 450 dziewczat (28,2%).
Wiekszos¢ chtopcdw uczyta sie na kierunkach inzynieryjno-technicznych (57,6%). Mniejsza
popularnosciag wsrdd nich cieszyta sie architektura i budownictwo (18,7%) oraz produkcja
i przetworstwo (12,9%). Natomiast dziewczeta wybieraty odmienne kierunki ksztatcenia.
Wiekszos¢ z nich uczyta sie na kierunkach ustug dla ludnosci (62,1%). Blisko co czwarta
dziewczyna byta na kierunkach ekonomicznych i administracyjnych (24,0%), a co dziewia-
ta na produkdji i przetwérstwa (11,8%).
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Uczniowie ZSZ dla mtodziezy wg kierunkow ksztatcenia i ptci

inzynieryjno- ustugi dla architektury i produkgji i ekonomiczne rolnicze, lesne artystyczne
techniczne ludnosci budownictwa przetwérstwa  iadministracyjne i rybactwa

Wykres 2. Liczba uczniéw zasadniczych
szkot zawodowych dla miodziezy wedtug
kierunkow ksztatcenia i ptci (2013/2014) T

Zawody zwigzane z urzadzeniami technicznymi, mechanika,
budownictwem, ktére postrzegane s3 jako wymagajace sity fi-
zycznej okreslane sg zawodami meskimi i s3 zdominowane przez
chtopcédw. Na kierunkach inzynieryjno-technicznym oraz architek-
tury i budownictwa odsetek dziewczat w roku 2013/2014 wynosit
zaledwie 0,4%. Jeszcze nizszy jest udziat dziewczat wsréd absol-
zawadowych dmiodsietywedug | V\{entéw t}/gh k.ieru.nkc')w - w;’réd tych, ktérzy ulfor'\czyli s;kok—; na
kierunkéw ksztatcenia (2013/2014) kierunku inzynieryjno-technicznym byto zaledwie 0,1% dziewczat,

Zrédto: opracowanie wiasne na a architektu ry i budownictwa 0,2%.
podstawie Oswiata i wychowanie w roku \l/

szkolnym 2013/2014, GUS, Warszawa

2014, s. 216; dane bez uczniéw szkot

specjalnych. \l/

Zrédto: opracowanie whasne
na podstawie Oswiata i wychowanie
w roku szkolnym 2013/2014, GUS, /]\
Warszawa 2014, s. 216, dane bez uczniow
szkot specjalnych.
7
—>
Wykres 3. Udziat dziewczat i chtopcow _\]/
wsrdd uczniow zasadniczych szkot

Udziat dziewczat i chtopcow wsrod uczniow ZSZ wg kierunkow ksztatcenia
(2013/2014)

86,2 13,8
74,5 25,5
63,2 36,8
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W przypadku danych GUS mozemy jedynie domyslac sie jakie zawody na poziomie
zasadniczych szkét zawodowych kryjg sie pod wyrdznionymi kierunkami ksztatcenia.
W aneksie ,Klucz przejscia z zawodow ksztatcenia zawodowego na ISCED 97" jest mato
na ten temat informacji. Wsréd niewielu przyktadéw zawodéw/profili podanych przy po-
szczegolnych kierunkach zostaty wymienione:

B kierunku inzynieryjno-technicznego: zawody operatora obrabiarek skrawaja-

cych i elektromechanika pojazdéw samochodowych,

@ architektury i budownictwa: zawody montera instalacji budowlanych i murarza,
rolniczych, le$nych i rybactwa: zawody rolnika, ogrodnika terenéw zielonych
i rybaka $rédlgdowego,
produkgji i przetworstwa: zawody gornika eksploatacji podziemnej i tapicera,
artystycznych: zawody poligrafa i fotografa,
ustug dla ludnosci: zawody fryzjera, kelnera, pracownika obstugi hotelowej,
kierunkdéw ekonomicznych i administracyjnych: zawdd sekretarki-asystentki
(zapis w rodzaju zenskim), menedzera ekonomisty, zarzadzanie i marketing.

Wiecej informacji na temat konkretnych zawodow, w ktérych ksztatca sie dziewczeta
i chtopcy dostarczajg nam dane Zwigzku Rzemiosta Polskiego o egzaminach czeladniczych
nauki zawodu. W 2014 roku egzaminy czeladnicze zdato 20 808 oséb, dziewczeta stano-
wity 28,1% zdajacych, chtopcy 71,9%. Lista zawodow, w ktorych absolwenci nauki zawodu
mogga zdawac czeladnicze egzaminy liczy az 130 pozycji ale w wielu przypadkach nie ma
chetnych, aby sie w nich ksztafci¢. Dziewczeta i chtopcy majg swoje wyrazne preferencje
zawodowe.

Ponad co trzeci chtopiec (35,4%), ktory otrzymat dyplom czeladnika zdawat egza-
min w zawodzie mechanika pojazdéw samochodowych (patez: wykres 4). Inne zawody byty
juz rzadziej wybierane: stolarz (egzamin w tym zawodzie zdawato 8,8%), murarz (6,8%),
piekarz (6,1%), elektryk (5,8%), monter instalacji sanitarnej (5,8%), $lusarz (4,6%), cukier-
nik (4,4%). Lacznie w wyréznionych o$miu zawodach zdato egzamin czeladniczy w 2014
roku ponad trzy czwarte (77,7%) chtopcéw. W pieciu na osiem najpopularniejszych wsréd
chtopcéw zawodach nie staneta do egzaminu zadna dziewczyna. Jedynie w zawodzie cu-
kiernika dziewczeta byty licznie reprezentowane i stanowity wsréd zdajagcych wiekszos¢
(60,4%).

Zawody, w ktérych dyplom czeladnika zdobyty dziewczeta sg jeszcze mniej rézno-
rodne: 81,3% dziewczat zdawato egzamin w zawodzie fryzjera, a 17,1% w zawodzie cukier-
nika, co daje tagcznie az 98,4% zdajacych egzaminy czeladnicze dziewczat. Petny wykaz
zawodow, w ktérych egzaminy czeladnicze zdawaty dziewczeta prezentuje wykRes 5 i TABE-
ta1. W kazdym z zawoddw zdawanych przez dziewczeta egzaminy czeladnicze zdawali tez
chtopcy.

2 Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2013/2014, GUS, Warszawa 2014, s. 271.
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Wykres 4. Egzaminy
czeladnicze w najczgsciej Egzaminy czeladnicze w najczesciej zdawanych przez chtopcow zawodach (2014)
zdawanych przez chtopcéw
zawodach

Zrédto: Daneizb
rzemiesiniczych - styczen
2015r.; Zwigzek Rzemiosta
Polskiego, Zespot Oswiaty
Zawodowej i Problematyki
Spotecznej (n=14 970).

N N N
7 7 7
mechanik stolarz murarz piekarz elektryk ~ monter instalaji $lusarz cukiernik
pojazdow sanitarnych
samochodowych m dziewczeta m chfopcy
N N N
7 7 7

Egzaminy czeladnicze w najczesciej zdawanych przez dziewczeta zawodach (2014)

Wykres 5. Egzaminy
czeladnicze w najczesciej
zdawanych przez dziewczeta
zawodach

Zrédto: Dane izb
rzemiesIniczych - styczen
2015 r.; Zwiazek Rzemiosta
Polskiego, Zespot Oswiaty
Zawodowej i Problematyki
Spotecznej.

fryzjer cukiernik piekarz krawiec

> > > M dziewczeta M chtopcy

Tabela 1. Egzaminy czeladnicze dziewczat i chtopcow w innych zawodach

Egzaminy dziewczat w innych zawodach DZIEWCZETA | CHEOPCY

Fotograf 3 2
R

Ztotnik-jubiler 3 _5
Cbmke 2

Introligator 2 _5
| Reemnikwedlinaz 2

Stolarz 2 T
. Technolog robot wykoniczeniowych wbudownictwie 2

Kaletnik 1 _1

Zrédto: Dane izb rzemieéIniczych - styczen 2015 r.; Zwiazek Rzemiosta Polskiego, Zespét 0swiaty Zawodowej i Problematyki Spotecznej.
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PODSUMOWUJAC: zasadnicze szkoty zawodowe s3 silnie zmaskulinizowane. Chtopcy stanowia zde-
cydowang wiekszos¢ (ponad 70%) uczniéw ZSZ. Na kierunkach inzynieryjno-technicznych
oraz architektury i budownictwa dziewczat w zasadzie nie ma. Nie ma tez ich wérdd tych,
ktérzy w 2014 roku otrzymali dyplom czeladniczy w najbardziej popularnych wsréd chtop-
cow zawodach: mechanik pojazdéw samochodowych, murarz, elektryk, monter instalacji
sanitarnych, slusarz. Dziewczeta w zasadniczych szkotach zawodowych stanowig liczebng
mniejszos$¢ i najczesciej ksztatcy sie na kierunkach ustug dla ludnosci oraz ekonomicznych
i administracyjnych. Gros dziewczat, ktére w 2014 roku otrzymaty dyplom czeladniczy
zdaty egzaminy w zawodzie fryzjera.

Szkoty zasadnicze powinny przygotowac szersza oferte edukacyjna w zawodach nie-
tradycyjnych dla dziewczat. Powinno sie je zacheca¢ do podejmowania nauki w zawodach
zwigzanych z technikg i technologiami. Tymczasem zasadnicze szkoty zawodowe nie pro-
wadza polityki r6znorodnosci ptci w rekrutacji uczniéw. Kobiety w wywiadach opowia-
daty nawet o przypadkach ograniczania dziewczetom dostepu do zawodu — w szkotach
w Kielcach i okolicach do klasy mechanicznej i drukarskiej nie przyjmowano dziewczat.

MOTYWACJE DZIEWCZAT
DO WYBORU KIERUNKU KSZTALCENIA

W wieku 14-15 lat wybor zawodu, potencjalnie na cate zycie, jest czyms abstrakcyj-
nym i w wywiadach powszechnie podnoszona byta przez kobiety kwestia braku dojrza-
tosci w tym wieku do decyzji o kierunku ksztatcenia. W szkotach gimnazjalnych/podsta-
wowych mtodziez nie moze za bardzo liczy¢ na pomoc w wyborze kierunku dalszego
ksztatcenia - rzadko dostepne sg im testy kompetencyjne, czy profesjonalne doradztwo
zawodowe. W wielu przypadkach wybér kierunku ksztatcenia bywa zatem przypadkowy
a decyzje podejmowane przez dziewczeta majg miejsce w warunkach ograniczonego wy-
boru — czasem nawet to rodzice decyzje te za nie podejmuija.

Lokalizacja szkoty odgrywa wazna role w sytuacji, gdy dziewczeta nie majg sprecy-
zowanego zdania co do preferowanego przez siebie kierunku ksztatcenia, jak i w przy-
padkach, gdy rodzice sg w bardzo trudnej sytuacji materialnej i nie s3 w stanie ponosic
wydatkéw zwigzanych z ksztatceniem dziecka. W takich przypadkach dziewczeta doko-
nuja wyboru kierunku ksztatcenia w obrebie ofert najblizszej szkoty. Trudne warunki ma-
terialne i koniecznos$¢ ograniczania przez rodzicéw wydatkow bywa, ze skutkujg nauka na
kierunku przez dziewczeta niechcianym.
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I tak nie wiedziatam co wybrac. Nie byto nicinnego ciekawego, to stwierdzitam, ze pojde do
szkoty najblizszej. (Kielce, FGI, pracujace]

W wyborze kierunku ksztatcenia/zawodu dziewczeta czesto kierujg sie znanymi so-
bie zawodami, tj. tymi, ktore wykonujg bliskie im osoby: matki, babcie, bardzo rzadko tez
bracia, ojcowie. Drugim czynnikiem okreslajgcym wybory kierunku sg zainteresowania
zazwyczaj oparte na doswiadczeniach zycia codziennego w gospodarstwach domowych
- przyzwyczajenia do wykonywania kobiecych czynnosci w domu stajg sie pdzniej pod-
stawa to wyboru szkoty.

Ja siedziatam za dtugo z babciq i za dtugo z niq gotowatam i chyba tak mi zostato. Posztam
do gastronomicznej. [Siedice, FGI, bezrobotne]

Wybory kierunkéw ksztatcenia, jakich dokonuja dziewczeta, zazwyczaj sg zgodne
z przyjetymi w danym srodowisku wzorami: innych zawodéw odpowiednich dla chtopcéw
a innych dla dziewczat (,dziewczyny do gastronomika”). W obrebie wybieranych przez
dziewczeta zawoddw s3a te wigzane z ich postrzeganiem kobiet i kobiecosci. Dziewczeta
czasami wybieraja je bezrefleksyjnie, czasami z przekonania, ze kobiety sg inne, niz mez-
czyzni i to predysponuje je do wykonywania innych zawoddw, np. stereotypowe przypi-
sywanie kobietom wiekszej doktadnosci, skrupulatnosci w dziataniu i zdolnosci ,huma-
nistycznych”, mezczyznom za$ kreatywnosci i zdolnosci do przedmiotéw technicznych.
Pojawita sie tez obawa ,co by powiedzieli ludzie” gdyby dziewczyna poszta na ,typowo
meski” kierunek — mogtoby to wzbudzi¢ podejrzenie, ze jest ,niewystarczajgco kobieca”
lub Ze powodowana byta desperacka checia znalezienia partnera.

Nie wiem, ja nie bratam tego pod uwage [pdjscia do klasy mechanicznej, chociaz

‘ byty tam dziewczyny]. Nie wiem, dla mnie to jest dla facetow i juz. A krawiectwo,
fryzjerstwo i cukiernictwo byto dla dziewczyn. W wieku 15 lat tak to rozumiatam. [Kielce,
FGI, pracujace]

ya Kobiety powinny takie [typowo meskie] zawody wybierac. [...] mi sie wydaje, ze sie
bojg, bojg sie tego co ludzie bedq gadac. [Siedlce, FGI, pracujace]

Ja, jesli chodzi o jakies stolarstwo, to ja w ogdle nie bratam pod uwage takich rzeczy.

Nie odwazytabym sie wtedy pdjsc do jakiejs takiej typowo meskiej klasy. [Dlaczego?]
Mysle, ze takie zaszufladkowanie kobiet, ze nie nadajq sie do niektorych zawodow. [...]
Jakbym chciata postawic¢ dom i by przyszta pani murarz, to tez bym tak do tego podeszfa...
Batabym sie. [Olsztyn, IDI]
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Niestety nasze umysty inaczej dziatajq. Lepsi sq troszke. [Siedice, FGI, pracujace]

Byto kilka [dziewczat w klasach mechanicznych], ale to takie dziewczyny, takie
~chtopaczary”. Nie wiem, po niektorych nawet nie widziatam, ze to sq dziewczyny.
Kielce, FGI, pracujace]

Zastosowanie technik projekcyjnych w badaniu pozwolito na ujawnienie barier jakie
dziewczeta odczuwajq przed podjeciem edukacji i pracy w ,meskich” zawodach. Z jednej

’

strony kobieta w ,meskim” zawodzie postrzegana jest jako ,przebojowa”, ,pewna siebie”,
»Z silnym charakterem”, ,samowystarczalna”, ,inteligentna” co mozna by uznac za jej ce-
chy pozytywne, gdyby nie to, ze cechy te kulturowo wigzane sg z meskoscig. W opinii ba-
danych kobiet moze to prowadzi¢ do zaburzeh w relacjach takiej kobiety z mezczyznami
w pracy i co gorsze z partnerem/mezem. Ryzyko utraty kobiecosci i tego konsekwencje wydaja sie by¢

najsilniejsza bariera przed podejmowaniem przez dziewczeta edukacji w uznawanych za ,meskie” zawodach.

Wydaje mi sie, ze jest pewna siebie, bo poszta w zawdd gdzie jest mato kobiet. [...] bedq jq
traktowac nie jako kobiete, tylko jako babe, ktdra im sie kreci pod nogami. [...] To jest babka
z silnym charakterem. [...] po pracy zdejmuje kombinezon, zaktada szpilki, krotkq kiecke.
[...] Wydaje mi sie, ze albo ona by zajeta miejsce takiego faceta w domu i on by byt podpo-

'_(__;/' . o . rzqdkowany jej.(SiedIce, FGI, bezrobotne]
CEKS
EGD

S oo ; : g Misie wydaje, Ze jest pewna siebie. [...] Czy ona potem ich kolegq sie nie stanie? Nie kobietq
tylko kumplem? [...] A pozniej zaktada szpilki, Zeby czu¢ sie kobieco jednak. [...] Ja mysle, ze
'%._‘?M" nie ma partnera. Ona jest taka samowystarczalna, skoro ma ten zawod meski, fach w reku.

e [...] To w sumie faceci moggq sie jej bac. A jeszcze jak inteligenta to juz w ogdle. [...] | potem

|
. — mezczyzna gubi swojg meskosc. [Siedice, FGI, pracujace]
L]

W wywiadach pojawito sie tez przekonanie, ze pracodawca nie bedzie chciat zatrud-
ni¢ kobiety do ,meskiej” pracy, bo nie bedzie przekonany o jej kompetencjach, a jesli
juz on sam bedzie przekonany, to ze klienci nie beda mieli zaufania do obstugujacej ich
w ,meskim” fachu kobiety. Nauczyciele w zasadniczych szkotach zawodowych, przychyl-
nie nastawieni do nielicznych dziewczat uczacych sie w ,meskich” zawodach, tez otwarcie
wyrazali swoje obawy o przyszte zatrudnienie swoich uczennic.

Dziewczeta wybierajgc okre$lone zawody majg przekonanie, ze dokonujg wybo-
réw racjonalnych. Opierajg sie na doswiadczeniach rodzicéw, ktérzy cate zycie pracowali
w danym zawodzie i prace mieli, s przeswiadczone, ze pewne zawody beda potrzebne,
a na ustugi fryzjerskie czy gastronomiczne zawsze bedzie popyt. Stopien nasycenia rynku
pracy danym zawodem jest czynnikiem, ktéry dostrzegajg zwykle dopiero po skorczeniu
szkoty (np. ze nie ma sensu zaktadanie wiasnego salonu fryzjerskiego, bo sg juz one na
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kazdym rogu). Kobiety w wywiadach zwrdcity jednak uwage na trudnos¢ w podejmowa-
niu racjonalnych z punktu widzenia rynku pracy decyzji o wyborze zawodu. Zapotrzebo-
wanie rynku na okreslone zawody w chwili podejmowania decyzji o kierunku ksztatcenia
nie musi skutkowac tatwym pozyskaniem pracy po skonczonej szkole.

Duzo osdb teraz wybierajqc szkote patrzy na to, na co jest zapotrzebowanie. Ale za te 3 lata,
jak skoriczysz szkofe, nie bedzie juz zapotrzebowania na to. | teraz jest naprawde ciezko cos
wybrac, zeby pozniej miec prace. [Kielce, FGI, pracujace]

CZY ZASADNICZE SZKOtLY ZAWODOWE
DOBRZE PRZYGOTOWUJA DO PRACY W ZAWODZIE? OCENA KOBIET

Kobiety, ktore wziety udziat w badaniu w wiekszosci pozytywnie oceniajg szkoty za-
wodowe, ktére ukonczyty. Dominowaty pozytywne oceny nauczycieli, w szczegélnosci
tych, ktérzy uczyli przedmiotéw zawodowych. Kobiety chwality postawe tych nauczycieli
wobec uczniéw, checi i zaangazowanie w przekazywanie wiedzy. Oceny w zakresie przy-
gotowania przez szkoty do zawodu i podjecia pracy byty ré6zne w zaleznosci od szkoty.
Rzecz dotyczyta przede wszystkim sposobu organizowania przez szkoty praktyk zawodo-
wych.

System organizowania praktyk w szkotach lub miejscach zwigzanych ze szkota (szkol-
na stotdwka, szkolny zaktad fryzjerski) nawet jesli zdobyte w ich czasie umiejetnosci byty
wysokie, to w opinii kobiet, nie utatwiaty im znalezienia pierwszej pracy.

System praktyk realizowanych w firmach jest pod tym wzgledem lepszy ale dos$wiad-
czenia z nich byty zréznicowane. Sporadycznie uczniowie nic nie skorzystali z tego rodzaju
praktyk bowiem przychodzili tylko podpisac liste obecnosci. Czesciej kobiety zgtaszaty,
ze w czasie praktyk nie nabyty nowych umiejetnosci bowiem pracodawcy nie przyktada-
li sie do uczenia praktykantéw zawodu i traktowali uczniéw jak ,tanig site robocza” (np.
cate praktyki praktykanci zamiatali). Sg takze szkoty, w ktérych system praktyk funkcjonu-
je prawidtowo, tj. praktyki sprzyjaja zarowno pozyskaniu potrzebnych umiejetnosci, jak
i zapewniajg kontakt z rynkiem pracy. Praktyki organizowane w dobrze dobranych przez
szkote firmach, gdzie w czasie praktyk pracodawca moze przekonac sie o predyspozy-
cjach i umiejetnosciach zawodowych ucznia dajag mu duze szanse na znalezienie pierwszej
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pracy, ktéra jest kluczowa dla wejscia mtodego cztowieka na rynek pracy. Aby zapewnic
efektywnos¢ odbywanych przez uczniéw praktyk zawodowych jedna z kobiet sugerowata
w wywiadzie wprowadzenie przez szkoty kontroli ich przebiegu.

[...] majq lepiej osoby, ktore tak jak mdj kolega miaf praktyki w Chodowiaku [dom
weselny], to jego od razu po praktykach przyjeli. (siedice, FGI, pracujace]

Ogodlnie kobiety sg zadowolone z wyboru zasadniczej szkoty zawodowej, a trudnej
sytuacji na rynku pracy nie facza z typem ukoriczonej szkoty. Zwracaty za to uwage, ze
rynek pracy w Polsce jest trudny nie tylko dla oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawo-
dowym. Podawaty liczne przyktady braku zatrudnienia znajomych z wyzszym wyksztat-
ceniem czy podejmowania przez nich pracy nie w swoim zawodzie i ponizej kwalifikacji.

W takiej sytuacji kobiety czuja, ze szkota ZZ to optymalna inwestycja — krotki czas spedzony w szkole,
a fatwosc znalezienia pracy. Kobiety, ktore same wybraty kierunek ksztatcenia i maja prace w swoim zawodzie
sg bardziej zadowolone ze swojej pracy.

Moja szwagierka, ona ma zrobiongq socjalizacje i tez w Biedronce pracuje. | tez sie na poczqt-
ku wahata, mowifa ,nie pdjde, tyle lat studiow, nie pdjde” ale niestety skoriczyta na kasie.
[Siedlce, FGI, pracujace]

RYNEK PRACY DLA KOBIET
Z WYKSZTALCENIEM ZASADNICZYM ZAWODOWYM

O Kobiety po zasadniczych szkotach zawodowych maja silng motywacje do pracy zawodowej. Ich kapi-
tatem, z ktorym wchodza na rynek pracy jest chec do ciggtego dziatania, przyzwyczajenie do aktywnosci i etos
pracy, ktére wynosza z rodzinnych doméw. Szczegdlnie kobiety, ktére pochodzg z biednych, wie-
lodzietnych rodzin juz od czasu szkoty przyzwyczajone byty do wypetniania obowigzkéw
domowych, pomagania rodzicom na roli, podejmowania tez dorywczych prac w waka-
cje. Pomimo trudnosci ze znalezieniem pracy i nieraz trudnych warunkéw jej wykonywa-
nia kobiety deklarowaty, ze chca pracowac niezaleznie od swojej sytuacji bytowej. Praca
dla nich, to posiadanie finanséw na zycie (wiele z kobiet samotnie wychowywato dzieci)
i gwarant niezaleznosci od partnera w zwiazku.
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Ja bym w Zyciu nie chciata siedziec. Do mnie to jest zupetna bezczynnos¢. Nawet jak do za-
wodowki zesmy chodzity, to ja majqc 16 lat, to ja jeZdzitam i robitam przy truskawkach. I na
wakagje zawsze chodzitam do pracy. [...] Wiec ja zawsze robitam. Tak mi sie wydaje, ze na-
wet gdybym miata pieniqdze to i tak bym pracowata, tylko moze troche lzejszej pracy bym
szukata, bo tutaj to jest ciezki kawatek chleba. [Kielce, IDI-1]

Fajnie, rok sobie nawet posiedzie¢, dwa miesiqce, ale dfuzej nie. Mysle, ze ja bym zgtupiata,
mqz by zgtupiat i nikomu by to na dobre nie wyszto. [Olsztyn, IDI]

W wywiadach kobiety mowity tez, ze praca daje im sposobnos$¢ do zaspakajania po-
trzeby kontaktéw z innymi ludzmi. Niektore realizuja sie w pracy zawodowej i pozostaje
ona dla nich samospetnieniem i pasja.

Lubie odnawiac. Lubie ze zwyktych rzeczy robic cos fajnego. [...] Ze znajomymi kiedys jez-
dzilismy po takich rynkach staroci i rupieci. | tak zaczeta sie moja przygoda. [...] Zaczelismy
naprawiac jakies stare krzesta, meble. [...] Tym sie akurat nie zajmuje. I tak to wyglqda.
[Co daje praca poza kasa?]

Spetnienie w jakiejs tam swojej wizji. Tak, jak powiedziatam, ja lubie projektowac,
cos zmieniac. Ktos przychodzi z krzestem, to zrobie cos takiego, zeby byto fajne. Nie tylko od-
restaurowac, zeby trzymato sie i Zeby jakos wyglqdato. Tylko, Zeby to byto cos ciekawszego.
[Olsztyn, IDI]

Nie lubie komus czegos zawdzieczac. Wiadomo, ze mqz by mi nie wypominaf niczego, ze to sq

jego pieniqdze i w ogdle, ale ja lubie miec ten komfort, ze ja na to tez pracuje. | ja nie musze
do niego dzwonic, ze chciatam bluzke sobie kupic, czy moge? [...] A pozZniej tak to sie zazwy-
czaj koriczy, jak stucham z opowiesci. Jest rozwad kobieta zostaje z niczym, nie ma zadnego
doswiadczenia. Siedziata w domu z dziecmi, a péZniej jest problem jak wrdcic. Nawet nie
wrdcic, tylko zaczqé gdzies prace po takiej przerwie. To réznie sie koriczy. [Olsztyn, IDI]

%_\

Cho¢ dostepnos¢ prac jest duza, to kobiety maja trudnosci ze znalezieniem pracy w wyuczonym zawodzie,
zapewniajacej Swiadczenia socjalne, z pensja pozwalajaca sie utrzymac. Powszechna jest w tej grupie wyksztat-
cenia praca ,na czarno”.

\/ O Sytuacja kobiet z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym na rynku pracy jest jednak trudna.

= = = =
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PIERWSZA PRACA

Pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ oséb bez doswiadczenia zawodowego dlatego klu-
czem do sukcesu na rynku pracy jest pierwsza praca. Zdaniem kobiet wejscie na rynek
pracy ufatwiaja: znajomosci rodzicéw, praktyki zawodowe w miejscu pracy i rozpocze-
cie poszukiwan zaraz po ukonczeniu szkoty. Najtrudniej o prace jest kobietom, ktére po
szkole zrobity sobie roczna przerwe lub zaszty w cigze i wchodza na rynek pracy 2-3 lata
po ukonczeniu szkoty. W wielu sytuacjach kobiety musza zdecydowac sie poczatkowo na
prace na zlecenie lub nawet ,na czarno” Jesli zbyt dtugo szukaja pracy na etat czy zgodnej
z zawodem i sg bezrobotne to szansa na znalezienie pracy spada. W wywiadach kobiety
podkreslaty, ze waznym atrybutem w poszukiwaniu pracy jest uroda — kobietom tadnym,
ich zdaniem, tatwiej znaleZ¢ prace.

Jako mato wartosciowe zrodto poszukiwan pracy kobiety wskazywaty urzad pracy.
Uwazano, ze duza czesc¢ ofert z urzedu pracy ma charakter fikcyjny (opinia z grup bezro-
botnych). Jednoczesnie jednak cze$¢ bezrobotnych korzystato ze stazy z urzedu pracy.

Poszukuje aktywnie pracy, czyli roznego typu gazety, urzqd pracy i tak dalej. Do tej pory nie
pracowatam, stwierdzifam, ze mam czas jeszcze. Moge popatrzec, co jest. | chyba juz nad-
szedt taki czas, ze trzeba troszke sie odbic. Troszke takie starsze mysli. Ale tak, jak mowie,
poszukuje pracy, troszke jest ciezko, ze wzgledu na to, ze nie mam doswiadczenia przede
wszystkim, a nikt nikogo bez doswiadczenia nie weZmie. [...] Tak, jak kolezanka wspomnia-
ta - albo sSmiecioweczka, albo staz. [...] Trzeba mie¢ tak naprawde w pracy wtyki, zeby zna-
lezé jakqs dobrq prace, naprawde dobrq. [Kielce, FGI, niepracujace]

7
o HKD
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RYNEK PRACY DLA KOBIET | MEZCZYZN

Mezczyznom po szkole zasadniczej zawodowej tatwiej znalez¢ prace niz kobietom.
Wiecej jest ofert pracy w zawodach wykonywanych przez mezczyzn i sg one lepiej ptatne.

A jezeli mamy to nizsze wyksztatcenie, to nawet szukajqc ogfoszen, w urzedzie pracy, to jest
minimum srednie wyksztatcenie. Jeszcze cos, wyisze. A nie ma juz takiego zawodowego, nie
% wiem, dekarze moze bedq mie(, slusarze. Elektrycy, bo jest taki zaginiony zawad. Ale fryzje-
row jest od groma na rynku. Nie mozemy zaprzeczy¢, bo wyjdziemy i gdzie nie spojrzymy, to
jest salon fryzjerski, handel tez przy tym. Kucharzy te: jest od groma i z doswiadczeniem,
a nie mfodzi ludzie, ktorzy wychodzq ze szkoty, jeszcze zawodowej, gdzie praktyki mamy.

-I.I.Iwm::i:zig-

[Kielce, FGI, niepracujace]

Ja jestem zdania takiego, ze jednak chtopcom jest tatwiej prace znalez¢ niz dziewczynom.
Bez wzgledu na to, jakgq sie szkote skoriczy, to jednak facet sie gdzies tam zawsze zafapie.
[Kielce, IDI-1]

Kobiety maja swiadomos¢, ze pod tym wzgledem ich sytuacja jest o wiele gorsza.
Pracujac w zawodach typowo kobiecych (ustugi) otrzymujg czesto stawki rzedu 6-7 zt za
godzine podczas gdy mezczyzni podejmujacy prace budowalne czy techniczne (de facto
niedostepne dla kobiet) moga liczy¢ na 12-15 zt za godzine. Oznacza to, ze kobiety zara-
biajg czesto dwukrotnie mniej niz mezczyzni. Jednoczesnie jednak niektore z kobiet, cho-
Ciaz czuja sie pokrzywdzone, sktonne sg usprawiedliwia¢ taka sytuacje - ciezsza fizycznie
praca mezczyzn uzasadnia wyzsze ich zarobki. Inne sg zdania, ze wykonywana przez nich
praca jest poréwnywalnie ciezka co mezczyzn i na rynku pracy sg po prostu dyskrymino-
wane ze wzgledu na ptec.

Pracowatam w salonie fryzjerskim, gdzie pracowatam normalnie 6 dni w tygodniu po 8 go-
dzin. Z wielkq taskq zaptacita mi 600 zt za miesiqc. Czyli wyszto mi 20 zt dniowki za 8 godzin
\ pracy. Takze po prostu zrezygnowatam. [Kielce, FGI, pracujace]

Facetowi fatwiej znalez¢ prace. Czy bedqc po zawodowce, czy bedqc po technikum. tatwiej
mu i na pewno zarabia wiecej niz kobieta. Pod tym wzgledem ja uwazam, ze jest taka
troche dyskryminacja. Kobiety czesto ten sam zawod wykonujq, ciezej pracujq i zarabiajq
‘ mniej. [Kielce, IDI]

Maj chtopak jako elektryk zarabia 13-14 zt za godzine. A nie styszatam jeszcze o Zzadnej
kobiecie, ktora by miata takie zarobki. [Siedlce, FGI, pracujacel

Waznym kontekstem dyskryminacji kobiet na rynku pracy sa stereotypy ptci. Nierzad-
ko pracodawcy postrzegaja kobiety tradycyjnie uznajac, ze sa pewne stanowiska/zawody
dla nich bardziej odpowiednie lub/i uwazajac za najwazniejszy walor pracownic nie ich
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kompetencje i doswiadczenie zawodowe ale urode - szczegdlnie, gdy stanowisko, na kté-
rym chca kobiete zatrudni¢ wigze sie z pracg z klientami.

Trzeba pasowac do schematu, jesli sie chce dostac prace. Jesli sie chce pracy w kontaktach
z klientami, to ze tak powiem, niski, krqgty, nieumalowany, to raczej nie ,my podziekuje-
my”. Spotkatam sie z sytuacjq, gdzie pan stwierdzit, ze wszystko mu pasuje, [...], ze wszystko
cacy, ale jakbym mogta byc wyisza, szkoda. Sugestie na rozmowach o prace w stylu ,.nie my-
slata pani, zeby zrobic cos z wtasnym wizerunkiem?”. Niejednokrotnie, niekoniecznie tymi
stowami to ustyszatam, ale ostatnie 3 lata tak, presja na wyglqd. Nie na umiejetnosci. |[...]
Wyglqd - przykra presja. [Kielce, IDI-2]

Sq miejsca, gdzie sq na przyktad pisane wprost w ogtoszeniach, Ze preferowany mezczyzna,
bqdz kobieta. Przeciez mezczyznom moze byc tak samo przykro z drugiej strony, ze chcq
tylko kobiete. [...] Ale na przyktad na piekarni do sklepu, dziewczyna juz musi wyglqdac.
@ Nie u kaidego pracodawcy dziki Bogu. [...] Powinien mimo wszystko zmienic sig troszeczke

® &
| ke ; ! I'l szacunek. Nie sq kobiety szanowane. Nie chodzi mi o jakis wybujaty szacunek w kwestii
I l I I kobiet. Ale zwykty ludzki. Nadal jest syndrom gtupiej baby, ktora jedyne co, to powinna
tadnie wyglqdac. (Kielce, IDI-2]

Gorsza sytuacja kobiet na rynku pracy wynika réwniez zfaktu, iz sg one postrzegane przez
pracodawcow przez pryzmat macierzyistwa — jako potencjalne matki (ktére pdjda na urlop
macierzynski) lub matki matych dzieci (ktore bedg korzystac ze zwolnien na opieke) — stad ich
zatrudnienie uwazajg za ryzykowne. Powszechng praktyka sg pytania o plany prokreacyjne
i posiadanie dzieci przy zatrudnianiu kobiet, a umowa o prace jest czesto przedmiotem dtu-
gotrwatych negocjacji. Kobietom, bardziej niz mezczyznom zalezy na tej formie zatrudnienia

zuwagi na $wiadczenia socjalne. Jesli kobietom udaje sie otrzymac umowe o prace, to zwykle
jest na minimalng stawke, a dodatkowe pienigdze kobieta otrzymuje,,pod stotem”

Mnie na przyktad jak tylko posztam do swojej pierwszej pracy, to pani od razu zapytata czy
mam chtopaka. [...] Moze z tego wzgledu, ze ma faceta, to moze zajsc w ciqze.

[Siedlce, FGI, pracujace]

Kolezanka od razu mowita, ze gdziekolwiek pdjde, to Zzebym nie mowita, ze mam dziecko.
[Kielce, FGI, pracujace]

Nikt sie chyba nie pyta mezczyzny, czy ma dzieci. Tak mi sie wydaje. A nawet, jak powie,
Ze mam 5,to pracodawcy to nie wzrusza, moze mieci 10. A jakby tak kobieta powiedziata,
Ze jest matkq piqtki dzieci, to by powiedziat ,Matko boska”, nawet nie ma szans.

[Kielce, FGI, pracujace]
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MIGRACJE ZAROBKOWE

Trudny rynek pracy dla kobiet z wyksztatceniem zawodowym zmusza je do poszuki-
wania pracy poza miejscem zamieszkania. Kobiety migruja do wiekszych miast, gdzie o pra-
ce tatwiej, nie sg rzadkie rowniez wyjazdy za praca za granice, do Wioch, Anglii, Niemiec.

Ciezko znaleZé prace w tym. A to na wsi, to kazdy obeznany. To zeby znaleZ¢ takq prace
zzawodu, to nie mogtam za bardzo znalez¢. Tu moja siostra cioteczna byta, wiec mnie tak
namowifa, zebym przyjechata do Warszawy i tutaj cos znalazta. | od tamtej pory tutaj
jestem. [...] Tak pot roku temu przyjechatam do Warszawy. Tu moja siostra cioteczna
byta. Przyjechatam do Warszawy i od pot roku pracuje, jako ogrodnik. W takiej branzy,
pielegnuje rosliny, doglqdam ich, patrze, czy tadnie, dobrze rosnq. (Warszawa, ID1-2]

Watek czasowych emigracji zarobkowych byt szczegdlnie obecny w wywiadach
w Olsztynie. U czesci kobiet plan wyjazdu pojawiat sie juz w momencie koriczenia szkoty.
Inne decydowaty sie na emigracje zarobkowa dopiero po rozczarowaniu warunkami pracy
w Polsce. Kobiety byty bardzo zadowolone z wyjazdéw. Poza zarobkami istotnym czynni-
kiem budujgcych zadowolenie byty warunki pracy oraz podejscie pracodawcéw i otocze-
nia. O ile bowiem w Polsce kobiety z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym czuja sie
czesto nieszanowane, to w pracy za granica nabieraja poczucia, ze one same i ich praca
sq przez pracodawcéw doceniane. Emigracje zarobkowe podejmowaty gtéwnie kobiety
nie posiadajace dzieci ale byty tez przypadki wyjazdow kobiet za pracg z matymi dzie¢mi.

W innym kontekscie watek migracji zarobkowych pojawit sie w Siedlcach - kobie-
ty poruszyty tam kwestie konkurencji na rynku ze strony pracownikéw z Ukrainy, ktorzy
w ich odczuciu psuja rynek podejmujac sie prac za bardzo niskie wynagrodzenia. Chociaz
kobiety opowiedziaty o konkurencji na rynku pracy mezczyzn warto fakt ten odnotowac
z uwagi na to, ze imigracje zarobkowe 0s6b z innych krajow do Polski s konkurencjag na
rynku pracy szczegolnie dla osob z tej grupy wyksztatcenia.

Ukrairicy pracujq na ubojni za takie stawki, ze Polak wolatby siedzie¢ w domu za takie
pieniqdze. [Siedlce, FGI, pracujace]

SPOLECZNY ODBIOR
WYKSZTALCENIAZASADNICZEGO
ZAWODOWEGO | KULTURA PRACY

Sytuacja badanej grupy kobiet na rynku pracy jest mocno okreslona niskim presti-
zem wyksztatcenia zasadniczego. Kobiety w wywiadach wskazywaty na istnienie w spo-
teczenstwie stereotypowego wizerunku kobiet z tym poziomem wyksztatcenia jako tych
gtupich, mato inteligentnych i mato ambitnych, z biednych doméw, ktérym uczy¢ sie nie
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chciato, nie nadajacych sie do niczego poza praca fizyczna. Ten krzywdzacy stereotyp oséb
po szkotach zasadniczych wydaje sie w wiekszym stopniu dotyczy¢ kobiet niz mezczyzn -
gros z mezczyzn konczy bardziej spotecznie powazane kierunki inzynieryjno-techniczne.
Niski prestiz wyksztatcenia w przypadku kobiet wzmacniany jest niskim prestizem zawo-
doéw, ktére kobiety wykonuja. Ma to duze znaczenie dla samooceny kobiet i ich poczucia
wiasnej wartosci.

Jak pracodawca zobaczy licencjat, to pomysli, inteligenta, mqdra, oczytana, z dobrego
domu. Odwrotnie niz zawodéwka. [Siedice, FGI, pracujacel

Nieraz styszatam ,ale czemu pani nie ma matury? Eee, zawodowka” - tak patrzyli na mnie,
jakbym nie umiata dodac dwach do dwach. Irytujgce. [Kielce, IDI-2]

Kobiety mocno odczuwaty brak szacunku ze strony pracodawcéw. Bardzo czesto
mowity o ,pomiataniu”, maksymalnym eksploatowaniu pracownika, np. w sieciach, gdzie
praca uwazana jest za najbardziej frustrujgcg i wymagajaca petnej dyspozycyjnosci, a od-
mowienie pozostania po godzinach moze oznacza¢ wypowiedzenie. Za wykorzystywanie
pracownika kobiety uznaty tez sytuacje, w ktérych pracodawca, aby obnizy¢ swoje koszty
zatrudnia pracownika na cze$¢ etatu, a zmusza go do pracy po godzinach. Brak szacunku
do pracownika i niska kultura organizacyjna miejsc pracy w Polsce, ktéra wyraza sie m.in.
ztymi relacjami, mobbingiem, naruszaniem godnosci pracownikéw, mocno kontrastuje,
w wypowiedziach kobiet, z warunkami pracy jakie miaty pracujac w krajach zachodnich.

Szacunek. Tam doceniajq, ja trafiatam, to doceniajq pracownika bardzo. [...] Podejscie do
pracownika. Tam nie byto na przyktad z gory. Tam byfto: czy bys mogta? Czy nie bedziesz
miata nic przeciwko? (zy bedzie ci pasowato zostac dtuzej? [...] Tutaj nikt nie pyta o zdanie,
czy moZesz, czy nie. Znaczy ja sie gtownie zgadzatam, to tez nie byto jakichs tam, zeby po
prostu nie straci¢ tej pracy. [...] Ale pytali. | tez zaskoczyto mnie to mile, poniewaz wiedzieli,
Zeja jestem z Polski. Nie mieszkam tam. Inny pracodawca, to po prostu albo ci sie podoba,
albo nie. Na twoje miejsce jest wielu innych chetnych. [Olsztyn, FGI, niepracujace]

Tak, jakby w domu pracowac. Zero nerwow, stresu, ze ktos na ciebie nakrzyczy. Czy nawet,
jak sie cztowiek Zle poczut i powiedziat, ze sie Zle czuje, czy ten. To nawet nie musiat prosic,
tylko ,idZ do domu”. A tutaj ,dasz rade, wytrzymasz”. Tez kolezanki z pracy, koledzy, tez
takie podejscie, pomagali. Bo tutaj, to jest ktadzenie sobie... Jakby mogty, to by w fyzce
wody utopity za 1z{. A tam nie. [Olsztyn, FGI, niepracujace]

Tojest niebo, a ziemia. Tutaj, to sie ptakac chce, jak sie idzie pracy szukac. Naprawde, Polacy
ogolnie powinni bra¢ przyktad... Dlatego tyle osob za granice wyjezdza. [Olsztyn, FGI, nie-

pracujace]
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szfam nie wiem, gdzie? | w ogdle inna atmosfera. A tutaj to sie idzie jak za kare do tej pracy.
[Olsztyn, FGI, niepracujace]

O Dziatania na rzecz poprawy wizerunku kobiet z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym sa
bardzo wazne, gdyz poczucie nizszosci jest bardzo ograniczajace dla kobiet. Rownie wazne wydaje sie
podejmowanie dziatan na rzecz poprawy kultury organizacyjnej w miejscach pracy.

GODZENIE ROL
MACIERZYNSTWO | PRACA KOBIET
Z WYKSZTALCENIEM ZASADNICZYM ZAWODOWYM

Kobiety z wyksztatceniem zasadniczym doswiadczajg wielu probleméw w zakresie
godzenia pracy z macierzynstwem i zyciem rodzinnym, z ktérych dwa zarysowaty sie
w badaniu w sposéb szczegdlnie wyrazny: pierwszy dotyczy planowania rodziny, drugi
ktopotéw w pogodzeniu pracy zawodowej z opiekg nad matym dzieckiem.

Ze wzgledu na czesta w grupie kobiet z wyksztatceniem zasadniczym prace bez
umoéw, na podstawie umoéw zlecen, czy na czas okreslony kobiety doswiadczajg wielu
dylematéw zwiagzanych z decyzjg o posiadaniu dziecka. Nie chcac straci¢ pracy, o ktérg
trudno i z mysla o posiadaniu jakiekolwiek zabezpieczenia w okresie po porodzie niektére
z kobiet odwlekajg decyzje o cigzy majac przy tym swiadomos¢, ze konsekwencje takiego
zwlekania sa/moga okazac sie niekorzystne.

Moja kolezanka witasnie tak miata. Ze mieli za czwartym, nie za trzecim, bo za trzecim razem
sie normalng umowe daje na state. A oni stwierdzili, ze ona miafa wczesniej jako zlecenie,
cos, ze oni to policzyli, jako umowe i kolejne trzy lata musi czekac, zeby moze dostac normal-
nq umowe. [...] ona ma juz prawie 30 lat i teraz ona nie moze w cigze zajs¢ przez najblizsze
3 lata, bo jej nie przedtuzq umowy. Cztowiek siedzi, jak na szpilkach, bo sie boi, co bedzie
dalej. [Olsztyn, FGI, niepracujace]

Jamam bardzo duzo znajomych, kolezanek, ktdre pracujq jeszcze na umowach Smieciowych
i na przyktad sq mezatkami (albo nie sq) i tak: ,ale juz bym chciata by¢ w cigZy, ale jeszcze
nie, bo nie mam umowy o prace. Wiec jeszcze czekam, ale jak dostane, bo juz mi obiecali,
Ze mi dadzq, to w sumie tak od razu tez w tq cigze nie zajde”. | tak mam znajomych, ktorzy
tak odwlekali, odwlekali i pézniej 5 lat nie mogli miec tego dziecka. | co ze majq juz umowe

Opmcg?[Kielce, FGI, pracujace]
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Mnie to na przyktad bardzo denerwuje, bo ja bardzo bym chciata mie¢ dziecko, juz bym
chciafa miec dziecko i nie chciafabym byé postawiona w takiej sytuacji [bez pracy i $rod-
koéw do zycial. Bo mi sie wydaje, Ze to jest takie normalne, ze mfoda dziewczyna i chce is¢
do pracy i powinna miec tez czas [by urodzi¢ dzieckol. Kiedy mamy rodzié te dzieci? Za-
wsze mowitam, ze chciatabym miec przed 30-stkq mie¢ dwoje tych dzieci. Ale tak, to znowu
czekac? Pozniej bedzie jeszcze gorzej. [...] Ale to nie powinno tak byc. | powinnismy bardziej
tak mi sie wydaje uswiadamiac to spoteczeristwo, zZeby nie byfo takich perspektyw? Kiedy
mamy tez is¢ do pracy i kiedy te dzieci rodzic? [Kielce, FGI, pracujace]

Dla kobiet najwieksza trudnos¢ stanowi pogodzenie macierzynstwa z mozliwoscia
utrzymania sie nawet na podstawowym poziomie. Sytuacja, w ktérej kobieta zachodzi
w cigze po ukonczeniu szkoty zanim podjeta prace lub pracujac, ale bez umowy o prace
sprawia, ze pozostaje bez srodkéw do zycia na czas macierzynstwa. Bardzo czeste w bada-
nej grupie byty wiec sytuacje, w ktorych kobiety rodzac dzieci nie otrzymywaty swiadczen
socjalnych. Byly tez sytuacje, w ktérych ojciec dziecka nie byt zainteresowany utrzymy-
waniem kontaktu, ani gotowy do ptacenia alimentéw. Rozpad zwigzkdéw i brak wsparcia
ze strony ojca dziecka to sytuacje, w ktérych kobiety sg zmuszone do bardzo wczesnego
powrotu do pracy.

Zapewnienie opieki nad matym dzieckiem jest w grupie kobiet z wyksztatceniem za-
sadniczym zawodowym szczegdlnie trudne. Kobiety czesto pracujg na zmiany, w godzi-
nach wczesnorannych i popotudniowych, w ktérych ztobki, przedszkola nie sg otwarte,
a szkota nie zapewnia opieki. W tej sytuacji jedynym zrédtem wsparcia staje sie rodzina,
a praca kobiety zalezna jest od pomocy rodzicéw/tesciéw w opiece nad dzieckiem.

Koriczytam zawoddowke kucharza. Nigdy nie pracowatam w zawodzie. Teraz pracuje w sor-
towni odziezy uzywanej. Mam syna rocznego, z ktorym teraz moja mama siedzi. |...]
Na czarno, to nie miatam ptaconego macierzynskiego. [Siedice, FGI, pracujace]

Jestem mezZatkq, mam dwdjke dzieci. Mam 23 lata, pracowatam zawodowo w restauracji,
taki kebab. Tak naprawde teraz szukam pracy, bo dostatam zgode od tesciowej, Ze zostanie
pare miesiecy. Szukam, ale jest ciezko. Tak naprawde tylko staz. (Kielce, FGI, niepracujacal

U mnie nawet teraz, synek idzie do szkoty z przedszkola i jest problem, bo bedzie miat...

Bo byto przedszkole od 6.00 to dojezdzatam na 7.00. Teraz sie martwigq, Ze bede sie spéznia-
ta. Czy dam rade. Szukaj kogos, zeby rano odprowadzi¢. Bo swietlice mam 6.45, to juz nie
dojade. Gdzies na 7.30 dopiero, to szukaj kogos, zeby... [Olsztyn, FGI, pracujace]

Rodzice sie podzielili tak, bo mi jest potrzebna jakas tam pomoc przy dziecku i siostrze tez

jest potrzebna, bo tam te: jest dziewczynka i chtopiec. | tez trzeba do szkoty zaprowadzic.
Ona pracuje, szwagier pracuje. [...] Oni pracujq tak samo trzeba im pomdc. Sie tak rodzice
podzielili, Ze tato mieszka tam. Mama mieszka tutaj ze mng. [Kielce, IDI-1]
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KOBIETY W ,MESKICH"” ZAWODACH S
EDUKACJA | RYNEK PRACY

AN |

Kobiety, ktdre ksztatcity sie w nietradycyjnych dla kobiet zawodach swoje zaintereso-
wania kierunkiem wyniosty z domu, gdzie np. pomagaty ojcu w pracy przy samochodzie
badz chciaty pracowadé w zawodzie ojca czy tez podazyty Sciezka edukacyjng wyznaczona
przez brata.

Tata pracowat jako drukarz 45 lat. [...]. Tam [zawodowka poligraficznal byfa Karoli-
na, ktorej ojciec wozit jakiegos tam dyrektora z papierni. | to wszystko tak... ci, co mielismy
jakies znajomosci, to zesmy poszli w tym kierunku. [...] PéZniej sie okazato, ze kazda osoba
w klasie miata kogos, kto byt kims w tej papierni. [Kielce, IDI-1]

Tak czesto jest, jezeli tata jest kims tam, to Zeby syn... Najlepiej, Zeby syn, ale jak syna nie
ma, to corka. [Olsztyn, IDI]

Szkoty zazwyczaj nie stawiaja barier w ksztatceniu dziewczat na kierunkach dla nich
nietradycyjnych, a w ,meskich” klasach byty zwykle 3-4 dziewczyny. Od tej reguty bywa-
ja wyjatki. Jedna z kobiet powiedziata w wywiadzie, ze w szkole zawodowej w okolicach
Kielc nie przyjmowano dziewczat do klasy mechanicznej. Inna wybrata zawdéd introligato-
ra, bo dziewczeta nie byty dopuszczane do ksztatcenia w zawodzie drukarza - kobieta ma
poczucie, ze nawet po przeszkoleniu mogtaby pracowa¢ w zawodzie drukarza i zarabiac
duzo wiecej, tak jak zarabiaja mezczyzni na tych stanowiskach w jej zaktadzie pracy.

Ale chodzi o to, Ze szkoty nie przyjmujq kobiet drukarzy. Nawet nie ma naboru dziewczyn,
bo nie moze. [...] Drukarze, to sq typowo meskie klasy. [...] Jak ja przez te trzy lata byfam
i pdzniej tez te 2 lata po szkole cztowiek sie troche interesowat, to nawet nie byto naboru,
Zeby kobieta szta do klasy typowo drukarskiej. [...] | na introligatora przyjmowali, ale na
drukarza juz nie. [To jest ciezka praca?] Ja uwazam, ze nie. Uwazam, e kobieta by sie
bardziej sprawdzita, dlatego Ze tam potrzeba takiej... dobrego oka przede wszystkim i ta-
kiej doktadnosci, a faceci, to tak... Co powinno sie zmienic? Stereotypy sie powinny zmienic,

ze kobieta si¢ nadaje do garow. Ze jest staba, ze nie moze tego wykonywac, czy tamtego
o wykonywac. Ten stereotyp taki, Ze ta kobieta jest biedna i nic nie moze zrobic. To jest nie-
prawda. [Kielce, IDI-1]
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Kobiety, ktore ksztatcity sie w ,meskich” klasach przewaznie pozytywnie je oceniaty.
Co prawda wspominaty o obawie, jaka na poczatku miaty przed byciem w tak licznym
gronie chtopcow (np. czekanie na siebie wszystkich dziewczat z klasy, zeby wspodlnie wejsé
do szkoty) ale pdzniej obawy te mijaty. Relacje z kolegami kobiety oceniaty pozytywnie,
_____________________ czesto pojawiaty sie stwierdzenia, ze tatwiej im sie dogadywato z chtopcami, a pdzniej
38 z mezczyznami, bo sa ,prostsi”, mniej emocjonalni, mniej konfliktowi.
""""""""""" Kobiety w szkotach miaty tez dobre relacje z nauczycielami. Nauczycielki je uczace
przyjmowaty obecnos¢ dziewczat w klasach liczebnie zdominowanych przez chtopcéw
z zadowoleniem. Pedagodzy uczacy w szkole otwarcie wyrazali swoje obawy, ze dziew-
czetom nie bedzie fatwo znalez¢ zatrudnienie w swoim zawodzie.
Obawy te nie sg bezpodstawne. Kobiety faktycznie wydaja sie mie¢ mniejsze szanse
na zatrudnienie w zawodach tradycyjnie wykonywanych przez mezczyzn. Przekonaty sie
o tym uczennice klasy poligraficznej w Kielcach otwartej z inicjatywy lokalnej papierni.
Chociaz dziewczetom nie stawiano barier w podjeciu nauki w tej klasie, to na prace w pa-
pierni nie mogty one liczy¢.

Podejscie pracodawcow powinno sie zmienic. Zeby nie patrzyli, ze do tego sie nadaje
mezczyzna, do tego kobieta sie nadaje, tylko Zeby bardziej patrzyli na doswiadczenie, na
umiejetnosci. Na takie rzeczy. [Olsztyn, IDI]

Okazato sie, ze byt problem, dlatego ze na tej papierni nie pracowaty kobiety. [...] Do tej
pory tak jest. Ja nieraz probowatam, zeby mi tata zatatwit te prace, bo tam jednak sq dobre
zarobki. [...] [A co sprawia, ze nie zatrudniaja kobiet?] Nie wiem. Nie mam pojecia.
Sq kobiety zatrudnione, ale to sq kobiety zatrudnione na przyktad w biurze. Takie papie-
rowe sprawy, jakies administracyjne, ksiegowe. To wszystko. Ale w ogéle nie zatrudniajq
kobiet. [...] | ja jestem o tym przekonana, Ze gdybym byta facetem, to bym byta tam. [Kielce,
IDI-1]

Kobiety pracujace w ,meskich” zawodach, ktére wziety udziat w badaniu nie zajmo-
waty ,typowych” stanowisk — czesto petnity role pomocniczki czy taczniczki pomiedzy
mezczyznami wykonujacymi kluczowe czynnosci, a biurem. Ma to znaczenie dla wysoko-
$ci wynagrodzenia jakie dostaja. Zdarzato sig, ze kobiety zarabiaty nawet trzykrotnie mniej
niz mezczyzni pracujacy w firmie.
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Kobiety nie narzekaja na warunki sanitarne w miejscach pracy. Czasami pracodawca
tworzyt osobng fazienke (szatnig, lodéwke) dla zatrudnionych w firmie nielicznych kobiet,
a nawet jesli nie byto odrebnego pomieszczenia, to nie byto to dla kobiet problemem.

Kobiety sg zadowolone z pracy w meskim towarzystwie, méwia o dobrej atmosferze
w pracy (lepszej niz w kobiecym otoczeniu) i dobrych relacjach z kolegami.

Ja zawsze trzymam sie z chtopakami, nawet w Zyciu prywatnym. [...] 0 wiele lepiej sie
rozmawia. Nie komplikujq sytuagji. [Siedice, FGI, pracujace]

Wbrew pozorom z mezczyznami pracuje sie lepiej niz z kobietami. MezczyZni sq bardziej
konkretni... [Kielce, IDI-2]

O Istnieje potrzeba kampanii spotecznych na rzecz przetamywania tradycyjnie rozumianej kobiecosci
i meskosci, i stereotypow pici oraz promowania ksztatcenia kobiet w kierunkach inzynieryjno-technicznych
i zwigzanych z nowymi technologiami.

CZY ZAWODOWKA
TO DOBRY WYBOR?

Kobiety z zasadniczym zawodowym wyksztatceniem z jednej strony maja poczucie,
ze dokonaty nie za ambitnych wyboréw bowiem w dzisiejszych czasach normga jest péj-
$cie do liceum lub technikum, a z drugiej za$ widzg, ze wiele 0séb po studiach ma ktopoty
ze znalezieniem pracy i podejmuje prace ponizej swoich kwalifikacji. Ocena dokonanego
wyboru szkoty powoduje wiec u nich dysonans. Z perspektywy czasu wiekszos¢ kobiet,
ktére wziety udziat w badaniu pozytywnie jednak ocenito swoj wybor chociaz petne ich
zadowolenie ograniczajg trudnosci w uzyskaniu umowy o prace i niskie ptace oraz odczu-
wany brak szacunku dla kobiet z wyksztatceniem zasadniczym i niska kultura organizacyj-
na w miejscach pracy.

Teraz dla mnie gtupotq is¢ do liceum jest. Bo po liceum nic nie mamy. A tak zawsze mamy
jakis zawdd [...] | od samego poczqtku w zawodowce uczymy sie wiecej. [...] W zawoddwce
mozemy sie czegos konkretnego wyuczyc. Uwazam, Ze jest to najfajniejsze wyjscie. Zawsze
mozna potem is¢ na studia, ale na studiach tez sie tak naprawde zawodu nie nauczymy. [...]
Mysle, ze kiedys to byto gorsze. Ze zawodéwka to byto cos gorszego. Teraz to sie zmienito, tak
mi sie wydaje. [Olsztyn, IDI]
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Poczucie niedowartosciowania, niska samoocena wynikajaca ze swiadomosci istnie-
nia w spoteczenstwie negatywnych stereotypéw kobiet z wyksztatceniem zawodowym
jest wieksza u tych kobiet, ktérym nie udato sie zrealizowac planéw zdania matury z réz-
nych powodoéw: urodzenia dziecka, braku pieniedzy na szkote wieczorowsq itp. Dlatego
cze$¢ kobiet chociaz zadowolonych z posiadania zawodu chciataby, aby ich corki miaty
wyksztatcenie srednie. Rekomendowatyby im technikum bowiem szkota ta zapewnia nie
tylko zawod ale tez mature.

Mimo to, ze ja skoriczytam zawodowke, mnie to nie satysfakcjonuje, jako mnie. To, Ze mam
prace to sie ciesze, ale w srodku jestem taka niespetniona. Wolafbym, zeby ona jednak szta
wyzej. Zeby miata to wyksztatcenie lepsze. Wtedy cztowiek sie z tym nawet lepiej czuje psy-
chicznie. [...] To jest w Srodku w cztowieku, Ze cztowiek po prostu... To jest to bo ty skoriczytas
zawodowke, ja skoriczytem dajmy na to politechnike. [...] Mdj cioteczny brat kiedys cos ta-
kiego mi powiedziat, ze z moim zawodem, to ja moge tylko marchewke na bazarze sprzeda-
wac. [...] | to mnie tak gdzies zabolafo. (Kielce, IDI]

Ja mojq corke bede namawiata, zeby przynajmniej technikum, zeby miata potem otwartq
droge po maturze. Zawad i jeszcze podstawy jakby chciata cos wiecej.
[Siedlce, FGI, bezrobotne]

Papier [matura] dla samego siebie. Dla poczucia wartosci swojej. [Siedice, FGI, pracujace]
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SCIEZKI KARIER EDUKACYJNYCH DZIEWCZAT | CHLOPCOW W POLSCE SA INNE: dziewczeta cze-
$ciej wybieraja ksztatcenie ogdlne (57%), chtopcy zawodowe (66%, w tym zasadnicze:
23%). Cho¢ zasadnicze szkoty zawodowe nie cieszg sie duzym zainteresowaniem mtodzie-
zy to nadal stanowi ono wazny segment edukacji ponadgimnazjalnej: w sumie co szésty
miody cztowiek kontynuuje po gimnazjum nauke w ZSZ. Ten typ szk6t w roku szkolnym
2013/2014 wybrata co dziewigta dziewczyna (11,0%) i blisko co czwarty chtopiec (23,2%).
W wyniku innych dziewczat niz chtopcéw wyboréw edukacyjnych, zasadnicze szkoty za-
wodowe pozostaja silnie zmaskulinizowane: chtopcy stanowig 72% uczniow ZSZ i zdaja-
cych egzaminy czeladnicze absolwentéw zawodu.

ISTNIEJA DUZE ROZNICE PRZESTRZENNE W DOSTEPIE DO EDUKACJI ZASADNICZE)J ZAWODOWEJ.
W zachodnich wojewddztwach Polski nasycenie zasadniczymi szkotami zawodowymi (tez
liczba oddziatow ZSZ) jest wieksze, niz we wschodniej, mniej uprzemystowionej czesci kra-
ju. W wojewddztwach zachodnich wyzszy odsetek dziewczat decyduje sie na pojscie do
ZSZ, wyzszy jest tez ich odsetek wsrdd uczniow ZSZ. Chociaz w okresie 2006-2013 w jed-
nej czwartej powiatdow odnotowany zostat nieznaczny wzrost udziatu dziewczat wsréd
uczniow szkot zawodowych pozostajg one zdominowane przez chtopcow.

SEGMENTACJA KIERUNKOW KSZTALCENIA W ZSZ ZE WZGLEDU NA PEC. O szkolnictwie zasad-
niczym zawodowym nie mozna méwic¢ nie uwzgledniajac ptci. Dotyczy to nie tylko kwe-
stii przewagi liczebnej chtopcéw wsréd ucznidw ZSZ ale przede wszystkim odmiennych
kierunkdw ksztatcenia dziewczat i chtopcédw. Na kierunkach inzynieryjno-technicznych
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oraz architektury i budownictwa ucza sie w zasadzie tylko chtopcy (99,6%), dziewczeta
zas$ dominujg na kierunkach ekonomicznych i administracyjnych (86,2%) oraz ustug dla
ludnosci (74,5%). Wsroéd zdajacych egzaminy czeladnicze w 2014 roku w zawodach: me-
chanik pojazdéw samochodowych, murarz, elektryk, monter instalacji sanitarnych, slusarz
dziewczat nie byto. Gros dziewczat (81,3%) zdawato egzamin czeladniczy w zawodzie fry-
zjera. Zasadnicze szkoty zawodowe nie prowadzg polityki réznorodnosci ptci w rekruta-
¢ji ucznidow. W czasie wywiadow jedna z kobiet opowiedziata o przypadku ograniczania
dziewczetom dostepu do zawodu - w szkole w okolicach Kielc do klasy mechanicznej nie
przyjmowano dziewczat.

GLOWNA BARIERA W PODEJMOWANIU PRZEZ DZIEWCZETA KSZTALCENIA W ,MESKICH” ZAWO-
DACH JEST LEK PRZED UTRATA KOBIECOSCI | KONSEKWENCJAMI TEGO FAKTU — zaburzen w relacjach
Z mezczyznami w pracy, tez mezem/partnerem. Powszechne jest tez przekonanie, ze ko-
biecie z meskim fachem nie jest tatwo znalez¢ prace w zawodzie. Obawy te w pewnym
stopniu potwierdzajg doswiadczenia kobiet z ,meskimi” zawodami, ktére wziety udziat
w badaniu. Chociaz czesto pracowaty w swojej branzy, to zazwyczaj petnity role pomoc-
niczki czy taczniczki pomiedzy mezczyznami wykonujacymi kluczowe czynnosci a biu-
rem, a ich dochody z pracy byty nizsze. Ogdlnie jednak kobiety sa zadowolone z pracy
w meskim towarzystwie, chwala dobre relacje z kolegami i atmosfere w pracy.

JAKOSC KSZTALCENIA W ZASADNICZYCH SZKOLACH ZAWODOWYCH widziana przez pryzmat
oceny kobiet w zakresie przygotowania przez szkote do podjecia pracy i pracy w zawodzie
jest odmienna w przypadku réznych szkét. Najwazniejszg komponenta tej oceny jest sys-
tem szkolnych praktyk zawodowych. Funkcjonuje on prawidtowo, tj. praktyki sprzyjaja za-
rowno pozyskaniu potrzebnych umiejetnosci, jak i zapewniajg kontakt z rynkiem pracy, gdy
praktyki organizowane sg w dobrze dobranych przez szkote firmach, gdzie w czasie praktyk
pracodawca moze przekonac sie o predyspozycjach i umiejetnosciach zawodowych uczen-
nicy/ucznia co da jej/mu duze szanse na znalezienie pierwszej pracy - kluczowej dla wejscia
miodego cztowieka na rynek pracy. Praktyki zawodowe nie zawsze maja taka forme i prze-
bieg. W niektorych firmach przyjmujacych na praktyki praktykanci nie nabywaja nowych
kompetencji i umiejetnosci (praktyki fikcyjne: tylko podpisuja liste; praktykanci ,tanig sita
roboczg” do prac nie zwigzanych z zawodem). Nie utatwiaja znalezienia pierwszej pracy tez
praktyki organizowane w szkotach lub miejscach zwigzanych ze szkotg (szkolna stotéwka,
szkolny zaktad fryzjerski) nawet jesli zdobyte w ich czasie umiejetnosci byty wysokie.

RYNEK PRACY DLA KOBIET | MEZCZYZN Z WYKSZTALCENIEM ZASADNICZYM ZAWODOWYM. Sytu-
acja kobiet z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym na rynku pracy jest trudna. Cho¢
dostepnosc prac jest duza, to nie jest tatwo kobietom znalez¢ prace w wyuczonym za-
wodzie, na umowe o prace (zapewniajacg swiadczenia socjalne), z pensja pozwalajaca sie
utrzymac. Pracodawcy nie chcg zatrudniac¢ oséb bez doswiadczenia zawodowego dlatego
kluczem do sukcesu na rynku pracy jest pierwsza praca. Wejscie na rynek pracy w opinii
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kobiet ufatwiaja: znajomosci rodzicéw, praktyki zawodowe w miejscu pracy i rozpocze-
cie poszukiwan zaraz po ukonczeniu szkoty. Najtrudniej o prace jest kobietom, ktére po
szkole zrobity sobie roczna przerwe lub zaszty w cigze i wchodza na rynek pracy 2-3 lata
po ukonczeniu szkoty. W wielu sytuacjach kobiety musza zdecydowac sie poczatkowo na
prace na zlecenie lub nawet ,na czarno”. Mezczyznom po szkole zasadniczej zawodowe;j
tatwiej znalez¢ prace niz kobietom. Wiecej jest ofert pracy w zawodach wykonywanych
przez mezczyzn i s one lepiej ptatne.

Gorsza sytuacja kobiet na rynku pracy wynika rowniez z faktu, iz sa one postrzegane
przez pracodawcéw przez pryzmat macierzynstwa — jako potencjalne matki (ktére pojda
na urlop macierzynski), matki matych dzieci (ktére beda korzystac ze zwolnien na opieke)
- stad ich zatrudnienie uwazajg za ryzykowne. Powszechng praktyka sa pytania o plany
prokreacyjne i posiadanie dzieci przy zatrudnianiu kobiet a umowa o prace jest czesto
przedmiotem dtugotrwatych negocjacji.

GODZENIE ROL RODZINNYCH Z ZAWODOWYMI. Kobiety z wyksztatceniem zasadniczym do-
$wiadczaja wielu probleméw w zakresie godzenia pracy z macierzyfstwem i zyciem ro-
dzinnym, z ktérych dwa zarysowaty sie w badaniu w sposéb szczegdlnie wyrazny: pierw-
szy dotyczy planowania rodziny (odktfadanie decyzji o posiadaniu dziecka ze wzgledu na
brak pracy zapewniajacej swiadczenia socjalne na czas ciazy i po porodzie), drugi wigze sie
z godzeniem pracy zawodowej z opieka nad matym dzieckiem.

Czeste w badanej grupie byty sytuacje, w ktorych kobiety rodzac dzieci nie otrzymy-
waty $wiadczen socjalnych bowiem urodzity dziecko po szkole przed podjeciem pracy lub
pracowaty przed cigza ale bez umowy o prace. W przypadku samotnego macierzynistwa
i braku wsparcia finansowego ze strony ojca sytuacja materialna kobiet byta szczegélnie
trudna a praca zawodowa konieczna.

Zapewnienie opieki nad matym dzieckiem jest w grupie kobiet z zasadniczym zawo-
dowym szczegdlnie trudne. Kobiety czesto pracuja na zmiany, w godzinach, w ktérych
ztobki, przedszkola nie sg otwarte, a szkota nie zapewnia opieki. W tej sytuacji jedynym
zrédtem wsparcia staje sie rodzina, a praca kobiety zalezna jest od pomocy rodzicéw
w opiece nad dzieckiem.

WIZERUNEK KOBIET Z WYKSZTALCENIEM ZASADNICZYM ZAWODOWYM | KULTURA ORGANI-
ZACYJNA to kolejne czynniki okreslajace sytuacje kobiet na rynku pracy i wptywajace na
ich samoocene i poczucie wtasnej wartosci. Kobiety w wywiadach wskazywaty na istnie-
nie w spoteczenstwie stereotypowego wizerunku kobiet z zasadniczym zawodowym jako
gtupich, mato inteligentnych i mato ambitnych, z biednych doméw, ktérym uczy¢ sie nie
chciato, nie nadajacych sie do niczego poza pracg fizyczna. Ten krzywdzacy stereotyp oséb
po szkotach zasadniczych wydaje sie w wiekszym stopniu dotyczyc¢ kobiet niz mezczyzn
bowiem mezczyzni zazwyczaj koricza bardziej powazane spotecznie kierunki inzynieryj-
no-techniczne. Niski prestiz wyksztatcenia w przypadku kobiet jest wiec wzmacniany ni-
skim prestizem zawoddw, ktore wykonuja.
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Kobiety mocno odczuwaty brak szacunku ze strony pracodawcéw. Bardzo czesto
mowity o ,pomiataniu”, maksymalnym eksploatowaniu pracownika, zmuszaniu do pracy
po godzinach. Brak szacunku do pracownika i niska kultura organizacyjna w Polsce w wy-
powiedziach kobiet mocno kontrastowaty z opisem warunkéw pracy jakie miaty pracujac
w krajach zachodnich.

Odczuwany brak szacunku dla kobiet z wyksztatceniem zasadniczym i niska kultura
organizacyjna w miejscach pracy oraz trudnosci w uzyskaniu umowy o prace i niskie ptace
to czynniki ograniczajgce petne zadowolenie z dokonanych wyboréw szkoty zawodowe;j.
Cze$¢ kobiet chociaz zadowolonych z posiadania zawodu chciataby aby ich corki miaty
wyksztatcenie Srednie ,dla poczucia wartosci wtasnej”.
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1. Aby meska dominacja w ZSZ mogta by¢ pomniejszona powinna by¢ przygotowa-
na szersza oferta edukacyjna dla dziewczat przez wprowadzenie do ksztatcenia nowych
zawodoéw. Dziewczeta powinny by¢ tez zachecane do podejmowania nauki w nietrady-
cyjnych dla nich zawodach zwigzanych z technikg i nowymi technologiami. W tym celu
zaleca sie:

O prowadzenie kampanii spotecznej, podobnej do kampanii ,Dziewczyny na Politechnike” ukazujacej za-
lety nauki dziewczat w ZSZ w ,,meskich” zawodach (wieksze szanse na zatrudnienie, wyisze ptace);

O wprowadzenie do poradnictwa zawodowego na poziomie gimnazjow zasady zachecania dziewczat
uzdolnionych w przedmiotach okreslanych jako sciste (fizyka, matematyka, chemia itp.) do kontynuowa-
nia nauki w zawodach technicznych;

O wprowadzenie zasady réznorodnosci pici przy rekrutacji uczniow do zasadniczych szkét zawodowych,
ktora moze przybiera¢ wiele form, w tym gwarantowanej kwoty miejsc dla dziewczat w klasach ksztatca-
cych do ,meskich” zawodow, zeby przeciwdziata¢ dominagji jednej pci;

O ustalenie systemu stypendidw dla dziewczat uczacych sie w ,meskich” kierunkach i zawodach (np. na
ktorych odsetek chtopcow jest wyzszy niz 70%);

O doradztwo zawodowe powinno by¢ wolne od stereotypow pici i kierowac si¢ zapotrzebowaniem na za-
wody na lokalnym rynku pracy.

Dziatania na rzecz zmniejszenia dominacji mezczyzn w zawodach inzynieryjno-tech-
nicznych i innych powinny by¢ monitorowane ze wzgledu na swojg efektywnos¢ i odpo-
wiednio modyfikowane.
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2. Aby ufatwi¢ wejscie dziewczat po zasadniczych szkotach zawodowych na rynek
pracy ksztatcenie powinno w wiekszym stopniu by¢ zwigzane z lokalnymi rynkami pracy.
Jest to szczegolnie istotne w przypadku dziewczat, ktore czesto uczg sie w zawodach tzw.
kobiecych, ktérymi nasycony jest rynek pracy (np. fryzjerki, cukierniczki, kelnerki, sprze-
dawczynie). W tym celu:

O szkoty oferujac kierunki ksztatcenia w okreslonych zawodach powinny si¢ kierowac zapotrzebowa-
niem lokalnych rynkéw pracy; w tym celu wskazana bytaby wspétpraca z lokalnymi urzedami pracy

i pracodawcami;

O lokalne urzedy pracy powinny monitorowac rynki pracy i wspotpracowac ze szkotami zawodowymi,
aby te oferowaty i promowaty ksztatcenie w zawodach, na ktore jest zapotrzebowanie;

O praktyki zawodowe, ktore w zatozeniu powinny sprzyja¢ nabywaniu wiedzy, kompetencji i umiejetno-
$ci zawodowych powinny odbywac sie na otwartym rynku pracy; w tym celu szkoty zawodowe powinny
nawigzywac wspoétprace z lokalnymi pracodawcami;

O aby zapobiec nieprawidtowosciom w przebiegu praktyk zawodowych firmy/instytucje przyjmujace
uczniow powinny by¢ w tym obszarze monitorowane przez szkoty.

3. Nalezy przeprowadzi¢ szereg kampanii spotecznych na rzecz zmiany w spoteczen-
stwie tradycyjnego rozumienia kobiecosci i meskosci oraz odpowiednich dla kobiet i mez-
czyzn zawodow co utatwitoby dziewczetom podejmowanie ksztatcenia w ,meskich zawo-
dach” a pracodawcom zatrudnianie kobiet na stanowiskach ,zarezerwowanych” dotad dla
mezczyzn.

4. Odpowiedni system stazy powinien by¢ wsparciem dla kobiet po zasadniczych szko-
tach na rynku pracy. Oferta stazy powinna by¢ szczegdlnie kierowana do grupy kobiet po
ZSZ, ktore powracajg na rynek pracy lub podejmuja pierwsza prace po przerwie zwigzanej
z opieka nad dzieckiem z uwagi na wielokrotng dyskryminacje tej grupy (ze wzgledu na
pte¢, macierzynstwo i relatywnie niski poziom wyksztatcenia).

5. System opieki instytucjonalnej nad matym dzieckiem powinien by¢ bardziej dosto-
sowany do typu pracy zawodowo wykonywanej przez kobiety z wyksztatceniem zasad-
niczym zawodowym, tj. czesto pracy zmianowej, od wczesnych godzin porannych lub do
po6zno popotudniowych. Obecny system opieki instytucjonalnej utrudnia/uniemozliwia ko-
bietom prace na zmiany i tym samym godzenie rél rodzinnych z zawodowymi.

6. Nalezy przeprowadzi¢ szereg kampanii spotecznych, ktérych celem bytoby ugrun-
towanie w spoteczenstwie szacunku dla kazdej pracy i oséb ja wykonujacych. Kampanie
na rzecz poprawy kultury organizacyjnej w miejscach pracy miatyby na celu osiggniecie
wiasciwych, wolnych od mobbingu, relacji pomiedzy przetozonymi a pracownikami oraz
stworzenie, zgodnych z prawem, warunkoéw pracy respektujacych godnos¢ pracownikéw.
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