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Problematyka BHP w kontekscie pracy kobiet w super- i hipermarketach.
Studium poréwnawcze: wyniki kontroli PIP za 2008 r. a wyniki badan Koalicji KARAT.

Specyfika pracy w sieciach wielkopowierzchniowych placowek  handlowych
powoduje, ze liczba pracownikoéw zapadajacych na choroby zawodowe czy tez pracownikow,
ktorzy ulegli wypadkom przy pracy jest znikoma. Ogotem w 2008 r. wspotczynnik
pracownikow, ktorzy zachorowali na choroby zawodowe na 100 tys. zatrudnionych wynosit
2,6, co powoduje sklasyfikowanie dziatalnosci handlowej na ostatnim miejscu wsrod réznych
innych typow dziatalnosci. Biorac pod uwage, ze dane obejmuja obok handlu réwniez
naprawy (taki jest system kwalifikowania dziatalnosci wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci
stosowanej do opracowywania danych statystycznych) nalezy stwierdzi¢, ze w handlu
praktycznie nie wystepuja choroby zawodowe.

Nie oznacza to jednak, w zadnym przypadku, ze nie wystepuja dolegliwosci czy tez
schorzenia zwiazane z wykonywana praca lub sposobem jej wykonywania. Bardzo czgste
przenoszenie zbyt duzych cigzarow, jak tez monotypia przy wykonywaniu pracy kasjerki
Z jednoczesna koniecznoscia przesuwania towardw przy tasmach, ktore czgsto si¢ psuja,
powoduje szereg dolegliwo$ci mig$niowo-szkieletowych. Naleza do nich wg badan
przeprowadzonych przez Koalicj¢ KARAT klopoty z krggostupem, ze stawami, biodrami
I nadgarstkami. Nie sa one jednak uznane za choroby zawodowe, gdyz nie sa wpisane na listg
chorob zawodowych, co jest, zgodnie z definicja choroby zawodowej, jednym z elementow
uznania schorzenia za taka wtasnie chorobg. W zwiazku z tym dane statystyczne dotyczace
chorob zawodowych nie sa wiarygodnym Zrédltem informacji na temat warunkoéw pracy
w hiper- i supermarketach.

Rowniez wskaznik czgstosci wypadkow przy pracy na tysiac pracujacych wyniost
w 2007 r. 4,91, a dla kobiet jeszcze mniej, bo 3,54. Jest to obok edukacji i posrednictwa

finansowego jeden z najnizszych wskaznikow. Zgodnie z danymi statystycznym (GUS —
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Wypadki przy pracy w 2007 r.) glownym powodem wypadkow sa bledy i nieostroznosé
pracownikow. Z kolei z badan przeprowadzonych przez Koalicj¢ KARAT wynika, ze
najczestszymi wypadkami sa skaleczenia, upadki z wysokosci, incydenty przy transporcie
towarow (przygniecenia).

Te dane statystyczne wskazywalyby na to, ze praca w hiper- i supermarketach nie
nalezy do cigzkich, a juz na pewno nie niebezpiecznych. Jednakze taka teza nie ma racji bytu
w konfrontacji z wynikami kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy w placowkach
wielkopowierzchniowych. W swoich sprawozdaniach Panstwowa Inspekcja Pracy zwraca
uwage, ze w protokotach powypadkowych najczgsciej stwierdzano jako przyczyng wypadku
niewlasciwe zachowanie pracownika nie uwzgledniajac przy tym niedociagnie¢ natury

organizacyjnej badZ niewyposazania stanowisk pracy w $rodki ochrony indywidualnej.

Jednym z czgsto  wystgpujacych naruszen przepisow w  placowkach
wielkopowierzchniowych jest, zgodnie z wynikami kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy,
nieprzestrzeganie norm dotyczacych recznego przemieszczania cigzarow. Nalezy
przypomnie¢, ze w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy w prawie polskim
obowiazuja dwa przepisy ustalajace zasady rgcznego przemieszczania towarow. Pierwszy
dotyczy zasad bezpiecznego podnoszenia i przenoszenia r¢cznego, drugim z nich jest
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy rgcznych pracach transportowych. (Dz. U. Nr 26, poz.
313 ze zm.). Rozporzadzenie okresla wymagania dotyczace organizacji i sposobu
wykonywania recznych prac transportowych, ustalajac jednoczesnie dopuszczalne masy
przenoszenia cigzarOw. Masa przedmiotow podnoszonych i przenoszonych przez jednego
pracownika nie moze przekracza¢ 30 kg przy pracy statej i 50 kg przy pracy dorywczej
(reczne przemieszczanie materiatow nie czgsciej niz 4 razy na godzing, jezeli laczny czas
wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin na dobg). Natomiast masa rgcznie
przetaczanych przedmiotéw nie powinna przekracza¢ 300 kg. Rowniez ograniczona jest masa
przewozenia towaré6w na wozkach recznych nie powinna ona przekracza¢ 450 kg na
pracownika (facznie z masa woézka). Wazne jest przy tym zastrzezenie, ze wozki takie
powinny zapewniac stabilno$¢ przy zatadunku i roztadunku.

Te wymagania zostaly zaostrzone w przypadku wykonywania pracy przez kobiety.

Dopuszczalna masa przenoszonego recznie towaru wynosi dla kobiet 12 kg przy pracy stalej
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i 20 kg przy pracy dorywczej (do 4-ch razy na godzing w czasie zmiany roboczej). Natomiast
dopuszczalna masa towarow przewozonych przez kobiety wozkiem (wraz z masa wozka) nie
moze przekraczac¢ 80 kg. Przytoczone wielko$ci dopuszczalnej masy przenoszenia towarow sa
jeszcze zmniejszone w przypadku, gdy reczne przenoszenie towarow wykonuje kobieta
W ciazy lub w okresie karmienia. W tym przypadku dopuszczalne wartosci masy towardw sa
dodatkowo zmniejszone do 4 wartosci ustalonych dla kobiet.

Rowniez w badaniach Koalicji KARAT pracownice wskazuja na przekraczanie norm
dotyczacych dzwigania, chociaz, jak zaznaczaja ostatnio, wiele zmienilo si¢ na korzys¢
(potwierdzaja to zreszta wyniki kontroli PIP). Te nieprawidtowosci powoduja, ze pracownice
czgsto skarza sig na dolegliwosci przeciazonego uktadu migsniowo-szkieletowego. Poniewaz
dolegliwosci te nie sa wpisane na listg chorob zawodowych, to pracownicy nie nalezy si¢
renta z tytutlu niezdolnos$ci do pracy na skutek wypadku przy pracy i choroby zawodowe;j
(wyzsza niz renta przyznawana z tytulu niezdolnosci do pracy na podstawie przepiséw
emerytalno-rentowych). Niezakwalifikowanie chorob ukladu migsniowo-szkieletowego do
choréb zawodowych powoduje rowniez, ze zasitek chorobowy, w razie zwolnienia
lekarskiego, jest przyznawany na zasadach ogolnych (80% 1 70% w przypadku pobytu
W szpitalu), podczas gdy zasitek chorobowy z tytulu choroby zawodowej wynosi 100%
podstawy wymiaru. Pracownicom nie przystuguje rowniez swiadczenie przewidziane jedynie
w przypadku dlugotrwalego lub trwalego uszczerbku na zdrowiu powstatego wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej w postaci jednorazowego odszkodowania.
Wszelkich odszkodowan za utrate¢ zdrowia w zwiazku z wykonywana praca, a nie bedacych
nastepstwem wypadku przy pracy, poszkodowana pracownica moze dochodzi¢ jedynie przed

sadem w drodze powddztwa cywilnego.

Poprawa przestrzegania norm dotyczacych r¢cznego przemieszczania towarOw wiaze
si¢ ze wzrostem wykorzystania wozkow silnikowych. To spowodowato, ze w sklepach
wielkopowierzchniowych w ostatnich latach czeSciej naruszane sa przepisy dotyczace
eksploatacji wozkow silnikowych. Chodzi tu gtownie o uzywanie sprzgtu, ktorego stan
techniczny stwarzatl zagrozenie wypadkowe. Zgodnie ze sprawozdaniem Panstwowej
Inspekcji Pracy 17% wozkow podlegajacych kontroli bylo eksploatowanych niezgodnie

Z przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Zdarzaty si¢ tez przypadki niezgodnosci
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z wymaganiami Urzedu Dozoru Technicznego polegajace na eksploatacji wozkéw bez

decyzji wyrazajacej zgode na ich eksploatacje.

Roéwniez w przypadku obstugi wozkéw do transportu towardw, szczegdlnie wozkow
z napedem silnikowym, instrukcje obstugi tych wozkow nakazuja stosowanie obuwia
roboczego wiazanego powyzej kostki. Chodzi o zapobieganie skr¢ceniom stopy przy
naktadaniu towaréw i manewrowaniu wozkami. Jak wynika z kontroli Panstwowej Inspekcji
Pracy nie jest to przestrzegane przez pracodawcow. Tlumacza si¢ oni tym, ze sami
pracownicy wola chodzi¢ w wygodniejszych dla nich butach typu adidas niz w wiazanych
trzewikach za kostke. Wydaje sig¢, ze poprawa tej sytuacji moze nastapi¢ poprzez
uswiadomienie pracownikom obstugujacym woézki skutkow noszenia niewtasciwego obuwia.
Obowiazki w zakresie wyposazenia pracownikow w $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze wynika z Rozdzialu IX Dzialu dziesiatego kodeksu pracy.
Pracodawca dostarcza zaréwno $rodki ochrony indywidualnej, jak tez odziez i obuwie
robocze bezptatnie, ponosi rowniez koszty ich napraw, konserwacji i czyszczenia. Odziez
i obuwie robocze pracodawca dostarcza pracownikom, gdy odziez wlasna pracownika moze
ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, jak tez ze wzgledu na wymagania
technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Pracodawca moze ustali¢
stanowiska, na ktorych sa wykonywane prace, gdzie dopuszcza si¢ uzywanie przez
pracownikow, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego. Jednakze w takim
przypadku odziez 1 obuwie musza spelniaé wymagania gwarantujace zapewnienie
bezpieczenstwa ich uzytkownikom. Tak wigc nawet jezeli pracodawca w porozumieniu
Z pracownikiem ustala, ze bedzie on nosit wlasne obuwie i1 otrzymywat za to ustalony
ekwiwalent, to obuwie takie, w przypadku pracownikow obstugujacych wozki widtowe, musi

odpowiada¢ wymaganiom wskazanym w instrukcji obstugi tego wozka.

Podstawowe zastrzezenia Panstwowe;j Inspekcji Pracy wynikajace
z przeprowadzonych kontroli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
w wielkopowierzchniowych placowkach handlowych, odnosza si¢ jednak do organizacji
pracy. Chodzi w tym przypadku przede wszystkim o :
- zapewnienie mozliwosci wypoczynku pracownikom wykonujacym pracg stale w pozycji

stojacej,
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- zapewnienie mozliwosci natychmiastowego skorzystania z wyjs¢ ewakuacyjnych,
- wyposazenie pomieszczen higieniczno-sanitarnych,
- sktadowanie towarow,

- fad 1 porzadek w ciagach komunikacyjnych.

Sa to naruszenia, ktére w wigkszosci mozna usuna¢ badz przez wprowadzenie zmian

organizacyjnych lub poprzez niewielkie naklady finansowe.

Czg$¢ z zastrzezen Panstwowej Inspekcji Pracy odnosi si¢ do wymagan
wynikajacych z przepisdéw budowlanych — szczegoélnie przepiséw dotyczacych warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie oraz przepisoOw
przeciwpozarowych. Dotyczy to przede wszystkim dostepnosci miejsc ewakuacyjnych, ktore
powinny by¢ drozne (nie zastawione towarami) i caly czas dostgpne. Naruszenia te, jak
rébwniez najczesciej wymieniane przez Panstwowa Inspekcje Pracy zastrzezenia co do
sktadowania towarow (ponad 60% kontrolowanych sklepow), sa przede wszystkim wynikiem
zlej organizacji pracy polegajacej na nadmiernym przepltywie towaré6w w stosunku do
pojemnosci magazynow, €O wymusza ich okresowe sktadowanie w przej$ciach, w tym
przejsciach ewakuacyjnych i szatniach. Naruszenia te nie wynikaja z naruszen jedynie
przepisoOw budowlanych 1 przeciwpozarowych. W tym przypadku naruszone sa rowniez
przepisy 1 zasady bezpieczenstwa i higieny pracy. Nalezy przypomnie¢, ze wprawdzie zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy sa regulami pozaprawnymi (sa to zasady bezpiecznego
postgpowania wynikajace z doSwiadczenia zyciowego 1 nabytej wiedzy) to obowiazek ich
przestrzegania spoczywa zarowno na pracodawcy, jak tez osobie kierujacej pracownikami
i pracowniku, za$ ich nieprzestrzeganie przez pracodawce 1 osobe kierujaca jest
wykroczeniem przewidzianym w art.283 kp. Zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy, drog i przejs¢ nie wolno zastawiac
materiatami, $rodkami transportu, sprzetem i innymi przedmiotami. Niedopuszczalne jest
wige sktadowanie towarow w przejsciach, jak tez pozostawianie w nich bez nadzoru wozkow
do przewozu tych towarow.

Przepisy cytowanego rozporzadzenia nakazuja réwniez, aby, w przypadku
wykonywania pracy wymagajacej stale pozycji stojacej lub chodzenia (praca sprzedawcy w

sklepie), zapewni¢ pracownikom mozliwo$¢ odpoczynku w poblizu miejsca pracy w pozycji
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siedzacej. Nalezy jednak zwroci¢ uwage, ze mimo iz naruszenie tego przepisu byto ujawnione
w 20% kontrolowanych jednostkach, to nie byl on podnoszony przez pracownice super-
I hipermarketow w badaniach przeprowadzonych przez KARAT. Jest to o tyle nieracjonalne,
ze pracownice bardzo czesto skarzyly sig, ze pracodawca (osoba kierujaca) nie dopuszcza
mozliwo$ci odpoczynku, chociazby przez chwilg. Jezeli widzi, ze ktoras z pracownic w danej
chwili nic nie robi, bo np. nie ma klientow przy kasie, to kieruje ja natychmiast do innej
pracy. Brak poruszania tej kwestii przez pracownice w badaniach Fundacji KARAT moze
$wiadczy¢ o nieznajomosci tego przepisu przez nie.

Z niedogodno$ciami w pracy zwiazanymi z brakiem mozliwosci wypoczynku wiaze
si¢ rowniez niewlasciwe (niezgodnie z przepisami) wyposazenie pomieszczen higieniczno-
sanitarnych. Ogolne wymagania dotyczace wyposazenia tych pomieszczen zostaty okreslone
w cytowanym juz rozporzadzeniu w sprawie przepisOw ogdlnych bezpieczenstwa i higieny
pracy. Rodzaje i wielko$¢ pomieszczen higieniczno-sanitarnych uzalezniona jest od rodzaju
pracy oraz liczby pracownikow. W kazdym jednak przypadku dla pracownic super-
I hipermarketéw pracodawca powinien zapewni¢ co najmniej szatnie, umywalnie i ustgpy.
Szatnia powinna by¢ wyposazona w odpowiednie, zgodne z normami technicznym, szafki do
przechowywania odziezy wlasnej, roboczej 1 ochronnej oraz miejsca siedzace dla co najmnie;j
50% pracownic i pracownikow. Brak wlasciwego wyposazenia szatni, a przede wszystkim
brak wystarczajacej liczby miejsc do siedzenia, powoduje, ze pracownice w czasie przerw
wpracy nie maja mozliwosci odpoczynku. Czgsto rowniez szatnie sa zastawiane
dostarczanym do sklepow towarem, co powoduje wzrost zagrozen dla korzystajacych z szatni
I uniemozliwia korzystanie z siedzisk.

Te niedociagnigcia pracodawcy sa istotnym naruszeniem obowiazku zapewnienia
pracownikowi bezpieczenstwa 1 higieny pracy nie tylko poprzez zapobieganie zagrozeniom
zwigzanym z wykonywana praca, ale rowniez poprzez wlasciwa organizacj¢ pracy.
Realizujac obowiazek zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy,
pracodawca powinien rowniez dostosowywac¢ warunki pracy do mozliwosci pracownika,
W szczegblnosci przez odpowiednie organizowanie stanowisk pracy, dobor maszyn i1 urzadzen
oraz metod wykonywania pracy uwzgledniajac negatywny wplyw wykonywania pracy na
zdrowie pracownika. Prawidlowa organizacja pracy tak, aby zapewni¢ bezpieczne

I higieniczne warunki pracy, jest podstawowym obowiazkiem pracodawcy.
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W organizacji pracy w super- i hipermarketach powinien by¢ uwzgledniany réwniez
wiek pracownic wykonujacych prace zwiazane z dzwiganiem lub przemieszczaniem
towarow. Z wiekiem bowiem wydolno$¢ fizyczna pracownikow ulega znacznym
ograniczeniom, co powinno by¢ uwzgledniane przy podziale i wyznaczaniu pracy przez
kierownictwo. Tymczasem pracodawcy nie uwzgledniaja wymogdéw przepisow i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy kierujac sig, przy organizacji pracy w marketach, jedynie

celami ekonomicznymi (zwigkszeniem obrotow, czy tez zyskdéw sklepu).

W sprawozdaniach Panstwowej Inspekcji Pracy nie sa ujawniane jednak
nieprawidlowoséci zwiazane z ksztaltowaniem warunkéw pracy w aspekcie spolecznym.
W badaniach przeprowadzonych przez Kolacj¢ KARAT najczgsciej przewijaja si¢ skargi na
zte stosunki spoteczne w pracy, szczegdlnie odnoszace si¢ do relacji kierownik — pracownik.
Dotyczy to zarowno ztosliwego przydzielania pracy, szczegdlnie po godzinach lub
W niedzielg i $wigta, jak tez umieszczania pracownic, ktore ,,podpadly” kierownictwu w
grafiku na drugiej, trzeciej zmianie. Rowniez pojawiaja si¢ w badaniach bardzo czgsto uwagi
dotyczace niewyrazenia zgody na opuszczenie stanowiska pracy w celu udania si¢ do toalety.
Takie dziatanie pracodawcy jak tez bezposredniego kierownictwa powoduje wzrost stresu
w pracy i rodzi konflikty. Tymczasem, zgodnie z przepisami kodeksu pracy, pracodawca
powinien rowniez zapewni¢ ochrong zdrowia i zycia pracownikow poprzez tworzenie spojnej
polityki zapobiegajacej wypadkom i chorobom uwzgledniajacej nie tylko kwestie techniczne
(wyposazenia pracownikow w odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy i sprawne $rodki
techniczne), ale tez organizacje pracy oraz stosunki spoteczne.

Wszystkie czynniki S$rodowiska pracy uwzgledniane tacznie stanowia gwarancje, ze
pracownik begdzie miat zapewniong ochrong zdrowia w miejscu pracy. Przypomnie¢ przy tym
nalezy, ze zdrowie, zgodnie z przyjgta definicja Migdzynarodowej Organizacji Zdrowia, to
nie tylko brak choroby, ale rowniez stan dobrego samopoczucia fizycznego, psychicznego
oraz socjalnego. Biorac pod uwage te definicje¢ nalezy dziata¢ w takim kierunku, aby
pracownik wychodzit z pracy z dobrym samopoczuciem. Aby tak si¢ jednak stalo nalezy
podja¢ dziatania zmierzajace do rozpowszechnienia wiedzy, zwlaszcza wsrod pracodawcow
I 0sOb kierujacych pracownikami, 0 przepisach prawa pracy w tym wymaganiach z zakresu

bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Brak tej wiedzy i1 braki w umiej¢tnosciach organizacyjnych
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sa bowiem czgsto przyczyna niedociagnie¢ w zakresie zapewnienia ochrony zdrowia

I bezpieczenstwa pracownic w super- 1 hipermarketach.

Jednakze, jak wynika z badan Koalicji Karat pracownice zglaszaja, w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, szereg zastrzezen, ktore nie sa podnoszone w raportach
z kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy. Dotyczy to przede wszystkim badan lekarskich oraz
szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. W raporcie z badan pracownice podnosity,
ze skierowanie na badania lekarskie, w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami, rozmija si¢ z faktycznie wykonywana praca. Nalezy przypomnieé, ze zgodnie
Z przepisami pracownik musi by¢ skierowany na badania wskazujace brak przeciwwskazan
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku. Tymczasem wg respondentek, wprawdzie
wszystkie przeszly badania wstgpne przed przystapieniem do pracy, jednakze zakres tych
badan rozmijat si¢ z faktycznie wykonywanymi obowiazkami. Czgsto bowiem zdarza sig, ze
pracownica zatrudniona jako sprzedawca-kasjerka jest kierowana do pracy zwiazanej
z roztadunkiem i ukladaniem towaru, sprzataniem sklepu czy tez ukladaniem koszykow.
Powoduje to, ze de facto narazone sa one na inne czynniki zagrozen niz wskazane
w skierowaniu do lekarza, co powoduje, Ze wydane na podstawie skierowania za§wiadczenie
nie zawsze odpowiada stanowi faktycznemu (faktycznemu brakowi przeciwwskazan do
faktycznie wykonywanej pracy).

Wiaze si¢ to rowniez z przeprowadzanymi szkoleniami w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, ktore czgsto sa pobiezne (z uwagi na brak czasu) i nie przygotowuja
pracownic do prawidlowego wykonywania wszystkich prac, jakie faktycznie wykonuja w
ramach zatrudnienia w super- i hipermarketach. Zar6wno nieprawidtowo przeprowadzone
badania jak tez pobiezne szkolenia powoduja, ze pracownice nie maja dostatecznej wiedzy na
temat sposobu wykonywania pracy gwarantujacej ochrong ich zdrowia, co w konsekwencji
prowadzi do dolegliwosci zwiazanych z kregostupem, ze stawami biodrowymi czy tez

nadgarstkami.

Brak wskazania tych nieprawidlowosci przez Panstwowa Inspekcje Pracy wynika
migdzy innymi z podnoszonego przez pracownice w badaniach, wczesniejszego zapowiadania
kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy. Powoduje to, ze w trakcie kontroli wszystko jest zgodne

Z przepisami, a po jej przeprowadzeniu wraca do poprzedniego stanu. Czesto rowniez sami
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inspektorzy nie sa w stanie wykry¢ nieprawidtowosci, szczegolnie tych dotyczacych
powierzania obowiazkow ponad te wynikajace z umowy o pracg, a co za tym idzie ustali¢
prawidlowosci przeprowadzonych badan czy tez zakresu szkolenia bhp. Rowniez trudno im
ustali¢ jakos$¢ stosunkéw spotecznych w kontrolowanych jednostkach, gdyz te z reguly w
trakcie kontroli sa poprawne. Stad sugestia, aby w przypadku super- i hipermarketow
Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzala wigcej kontroli niezapowiedzianych, ktére

wykaza faktyczne nieprawidtowosci w tych obiektach.

Zasadne rowniez wydaje si¢ organizowanie szkolen, na ktérych zarowno pracownice,
jak i kadra kierownicza sa informowani o swoich obowiazkach, ale tez uprawnieniach.
Niedopuszczalne jest bowiem, aby kary finansowe wymierzone przez inspektora Panstwowej
Inspekcji Pracy w postaci mandatu karnego za wykroczenie obciazaty pracownicg, na ktorej
stanowisku ujawniono nieprawidtowosci. A takie sytuacje byly sygnalizowane przez
pracownice w trakcie badan.

Nalezy bardzo wyraznie podkreslaé, ze odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa
i higieny pracy jest pracodawca. Na zakres tej odpowiedzialnosci nie wptywaja obowiazki
pracownikow. Ta zasada wyraznie przedstawiona w art. 207 kp dotyczy tez
odpowiedzialnosci kadry kierowniczej w zakresie powierzonych jej obowiazkow, ktora nie

moze by¢ w zadnym przypadku przerzucana na pracownikow.

Reasumujac nalezy podkre$li¢, ze, pomimo niedociagnig¢, warunki pracy w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa 1 higieny sa coraz czgsciej zgodne z wymaganiami
obowiazujacych w tym zakresie przepiséw i zasad bhp. Na poprawe sytuacji niewatpliwe
maja wptyw zaro6wno kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy, jak tez upowszechnianie wiedzy
na temat sytuacji pracownic w super- i hipermarketach poprzez realizacje projektow

wskazujacych nieprawidtowosci i rozwiazania systemowe zmierzajace do ich usuwania.
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