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V zemich, které za komunismu neucinily zku$enost

jako Polsko s hnutim Solidarita, odborové organi-
zace nepusobily jako nezdvislé organizace. Misto
toho slouZily potfebdm komunistické strany. Béznd
verejnost v zemich jako Ceskd republika nepo-
vazovala odbory po pfevratu v roce 1989 za pfilis
ddvéryhodné, protoZe nemély Zddnou zkuSenost

s organizovdnim akci nebo vyjedndvéanim.

Mnozi zaméstnavatelé nerespektuji prdvo na
kolektivni vyjedndvdni a nedcastni se kolektivnich
smluv. Pracovni podminky se obvykle musi vyjed-
ndvat na drovni jednotlivych firem, protoze jedndni
na vyssich trovnich se vénuiji jen nejzdkladnéjsim
otdzkam. To pozici zaméstnanci jesté vice oslabu-
je, protoze nerovnost ve vyjedndvaci sile je nejvice
citit prdvé na drovni firem." Tyto firemni ‘odbo-
ry’ jsou navic pod kontrolou, jinymi slovy: byly
iniciovany samotnymi zaméstnavateli, aby brdnily
nezdvislym odborovym organizacim v ¢innosti.

V nékterych pfipadech se zaméstnavatelé
snazi nezdvislé odbory potlacit. Nejaktivnéji proti
odbortim obvykle vystupuji zahrani¢ni firmy.
KaZdoro¢ni prizkum porusovdni odbordiskych
prdv z roku 2009 uvadi, Ze zahranicni firmy plso-
bici v Rumunsku podminuji pfijeti do zaméstndni
souhlasem pracovnika s tim, Ze nezaloZi odboro-
vou organizaci ani se nezapoji do odbordiské Cin-
nosti.’®® Pouzivaji zastraSovaci a represivni taktiku,
aby zastavily Siteni nezdvislé odbordiské ¢innosti.
Represe zahrnuje sledovdni odbor( a zasahovani
do jejich ¢innosti, firmy odmitaji uznat odbory nebo
s nimi jednat, brani zaméstnanctim v zakladdni
odbort a vyvijeji na né tlak, aby z odbord vystou-
pili. Obecné nepfilis vstticny pFistup k odbortim
bohuZel nezménilo ani pfipojeni novych ¢lenskych
zemi k Evropské unii. Soudy navic jen zfidkakdy
zameéstnavatele za jejich nepfdtelsky postoj vici
odborlm trestaji.”

V poslednich letech firmy v Polsku potlacuji
prdvo na odbordiskou ¢innost obzvlast tvrdé. Bylo
zaznamendno nékolik pfipadd zavazné diskrimi-
nace véetné presouvdni odbordfi na pracovisté
vzddlend od jejich domovd, otevirdni korespon-
dence urc¢ené pro odbory a dokonce i tajné sledo-
vani odbordiské ¢innosti. V Madarsku jsou odbory
nejednotné a soutézi spolu na bdzi prislusnosti
k politickym strandm. Pfi kazdodennim zastupovd-
L nizaméstnancd proto nejsou pfili§ efektivni.

Velké zahranic¢ni firmy, které
pusobi ve stfedni a vychod-

ni Evropé, obvykle maji svou
vlastni politiku spole¢enské
odpovédnosti a etické kodexy,
které maji zlepSovat pracovni
podminky a vliv na Zivotni pro-
stiedi. Vétsina velkych znac-
kovych firem se navic pripojila
ke SdruZeni elektronického
prdmyslu (Electronic Industry
Citizenship Coalition - EICC),
organizaci, kterd prosazu-

je jednotny eticky kodex pro
globdlni dodavatelsky feté-

zec elektronického priimyslu.
Nékteré firmy, napiiklad Nokia a
Motorola, se pripojily k iniciativé
GeSl (Global e-Sustainability
Initiative), coz je partnerstvi
firem pdsobicich v oblasti
informac¢nich a komunikacnich
technologii, které monitoruje
implementaci etickych kodexu.
Firmy obecné prohlasuji, Ze
budou ve vSech svych tovdrndch
dodrZovat eticky kodex — at uz
se jednd o kodex EICC nebo o
vlastnikodex firmy.

Ve skutecnosti vSak spo-
lecenskd odpovédnost firem
existuje spi$ na drovni mana-
gementu neZ na pudé tovdren.
Vysledky audit, které maji
monitorovat dodrZovani kodext
v tovdrndch a u dodavateld,
nejsou dostupné. Audity navic
témér vzdy provadéji samy firmy
a externi nezdvislé ovéreni tak
chybi. Existujici CSR aktivity se
jen malokdy vztahuji na pracovni
podminky. VétSinou zahrnuji
prilezitostné iniciativy jako
napfiiklad komunitni projek-
ty nebo sponzoring.'® Jednu
povzbudivou vyjimku z tohoto
pravidla predstavuje spole¢nost

L Hewlett-Packard (HP).

LN

Pripoj se k
malkelTfair kampani!

Pripadovd studie: Projekt firemni
odpovédnosti stredoevropskych

dodavatelii spolecnosti HP*

HP spolupracuje od roku 2006 se skupinou
dodavatelii prvni a druhé iirovné v ramci
osmndctimésicni iniciativy, kterd md malym
dodavatelium pomoci ziskat znalosti v obla-
sti spolecenské a ekologické odpovédnosti.
Cilem je pomoci dodavatelium, aby porozu-
méli spojeni mezi zlepsenymi standardy

a firemni efektivitou. Pro 20 dodavatelii z
Ceskeé republiky, Madarska a Polska se v
rdmci projektu konaji skoleni facilitovand
Kodariskym centrem pro firemni odpovéd-
nost. Projekt ziskal grantovou podporu

od Evropské komise. Mezi iicastniky jsou
dodavatelé obalovych materidlii a plasto-
vych a kovovych komponentit. Jsou skoleni v
systémech Fizeni, ochrané zdravi a bezpec-
nostiprdce a ekologicky setrnych postu-
pech a mohou také otdzky z téchto oblasti
konzultovat.

Prvnim vysledkem projektu je studie Mali
dodavatelé v globdlnich dodavatelskych
retézcich. Po skonceni projektu bude HP
preddvat své zkuSenosti z oblasti CSR v Ciné
a Latinské Americe. Nejsou k dispozici Zddné
informace o dopadech projektu na standar-
dy u dodavatelii spolecnosti HP.
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L hlas samotnych pracovniku.
J/

Rychle se rozvijejici elek-
tronicky pramysl stfednia
vychodni Evropy se potykd s
mnoha socidlnimi a environ-
mentdlnimi problémy, za
které musi vyrobci elektro-
niky pfijmout odpovédnost
napfiic celym dodavatelskym
fetézcem.

Firmy by také méli
pfijmout odpovédnost
za agenturni pracovniky,
zvl@sté za ty ze zahranidi.
Tito pracovnici riskuji, Ze se
v ptipadé ztraty zamést-
ndni stanou nelegdinimi
pfistéhovalci. Jejich situace
je znacné nejistd a mély by
jiurychlené fresit pracov-
ni agentury i firmy. Firmy
by mély vztdhnout své
etické kodexy i na agenturni
pracovniky a vénovat jim
zvléstni pozornost pfi moni-
toringu. Vyrobci elektroniky
by také méli vimplementaci
etickych kodex $kolit své
dodavatele a usilovat o zlep-
Seni postupt pfi provadéni
auditt a monitoringu. Kromé
zlepseniinternich monito-
rovacich systémd je dileZitd
také externi nezdvisla
kontrola. Zvlastni ddraz by
se mél kldst na zahrani¢ni
firmy, protoZe ty jiz Casto
néjakou politiku spolecenské
odpovédnosti prijaly.

Firmy musi také spolu-
pracovat s mistnimi nevldd-
nimi organizacemi a odbory.
Firmy ijejich dodavatelé
musi uznat prdvo pracovnikd
na zakldddni odbord nebo
Clenstviv nich. Boj za lepsi
pracovni podminky nelze
vyhrdt, pokud nebude slyset

Spotrebitelé se mohou zapojit )
tim, Ze presvédci elektro-
nické firmy, aby usilovaly o
spravedlivéjsi a udrzitelngjsi
vyrobni postupy. Spotiebitelé
musi byt informovdni o pod-
minkéch, za kterych pracuji
lidé, ktefi vyrabéji jejich
oblibené produkty, a musi
pozadovat vice odpovéd-
nosti pfi vyrobé elektroniky.
ProtoZe vzristajici pocet pra-
covnik{ ze sttedni a vychodni
Evropy odchdzi a migruje do
sousednich stdtt EU, mély

by pozadavky na lepsi mzdy

a prijatelnéjsi pracovni pod-

L minky vzndSet i spotiebitelé.

.
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ELEKTRONICKY PRUMYSL VE STREDNi
A VYCHODNIi EVROPE

v v/

KdyZ se centrdiné fizené ekonomiky zhroutily a trh stfedni
a vychodni Evropy se otevrel zahrani¢nimu kapitdlu, zacali
v regionu investovat svétovi giganti elektronického
prumyslu. Jaky dopad to mélo na pracovniky ze zemi
stredni a vychodni Evropy? A jak mGzZeme firmy pfinutit k
tomu, aby se vi¢i svym pracovnikiim chovaly odpovédné?

.y

s

Obcansky sektor a odbory ve ,starych” ¢lenskych
zemich Evropské unie v minulosti kladly diraz
predevsim na dodrZzovdni pracovnich prav v Asii.

V disledku velkych a rychlych zmén na pracovnim
trhu zemi stfedni a vychodni Evropy se vsak tato
témata stala naléhavd i v tomto regionu. Kampan
makelTfair — projekt evropskych nevlddnich
organizaci, ktery informuje mladé spotiebitele o

| socidlnich a environmentdlnich aspektech elektro-
nického primyslu — dtkladné zkoumala pracovni
podminky ve stfedni a vychodni Evropé.Béhem
projektu byly provedeny studie v Polsku, Madarsku
a Ceské republice. Tento ¢ldnek shrnuje hlavni
zjisténi a uvddi nékteré konkrétni pfiklady.
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<lektronicky primysl existoval ve stfedni a vychodni
2382 Evropé jiz v dobé centrdlné fizenych ndrodnich hospo-
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darstvi. Po pddu predchoziho systému se vSak trhy otevrely POLSKO: PRIPAD LG Electronics v Polsku AGENTURNi ZAMESTNANCI V

a nékdejsi statni podniky nemohly konkurovat modernim ame- LG ELECTRONICS CESKE REPUBLICE
rickym, asijskym a evropskym firmdm. Zahranicni nadndrodni Po politické a ekonomické — Vroce 2005 LG Electronics ohldsila, Ze v Biskupicich nedaleko Wroclawi vybuduje nejvétsi Elektronicky préimysl tvofi asi 30%
tovdrnu na LCD obrazovky na svété. Prohlasovala, Ze jen v samotné vyrobé najdou zamést-

korporace se tak staly klicovymi hraci v exportné orientova- P A - Y Y o - . o
ném elektronickém sektoru stfedni a vychodni Evropy. motivacnich Ciniteld. Behem let transformaci roku 1989 zacalo varnuna .- raz \ : sova J S ne vyrobe 0 € vsech zahranicnich investic, ktere putujf
Firmy z Evronské unie bvly mezi prvnimi. které v regionu viak do Evropské unie vstoupily Polsko ldkat ptimé zahraniéni ndnitisice délnikii. Firma predpoklddala, Ze ndbor délnikii — z nichZ vétsinu mély tvorit do Ceské republiky. 92% elektroniky
investozaly moF:ivov(lny st\gtegickgmi ph’léii tostmi j%ko isou dal3izemé, coZ mélo obrovsky investice. Podil zahranic- Zeny, které ochotnéji prijimaji prdci za nizsi mzdu — bude snadny. Polskd vidda poskytla uréené na vyvoz jde na evropsky trh, coz
nizi mz dO\;é ndklady a geografickd blizkost k zdpa d'oevrop- dopad na mistni pracovni trh. nichinvestic v elektronickém vyznamnou podporu tim, Ze firmé udélila znacné dariové iilevy. Dnes vSak uz neni snadné naznacuje, Ze v Ceské republice vznikly
skému trhu. Do regionu brzy pronikly také korejské firmy, které Spousta mladych délnikt odesla pramyslu a zvigstv oblasti sehnat takové mnozstvi délnikii, kteri by pracovali za mzdy, které spolecnosti jako LG nabizi. nizkondkladové podniky, které maji
chtély vyuzit stredni Evropu jako vyrobni platformu pro cely dojinych castiEvropy. Uz nehle- vyroby LCD displeju a obrazo- V soucasné dobé chtéji délnici ve vyrobé vydélavat alespoii 2 000 zlotych (500 euro) mésicné. doddvat na evropsky trh. Platy pracov-
evropsky trh. V poloviné 90. let jiZ v regionu pisobily také ame- dullvp_ros!:e_JukoukoI,lv praci, ulg vek v poslednich Ietoech vy:(rvule Za desetihodinové smény ve vyrobé dostdvaji pritom délnici zaméstnani v LG zhruba 1000 nikd, ktefi rpuj'llsmloouvu na d,o.bu neurci-
e . . - . 1 chtéli prdci, ve které si vydélaji rostl. Podle odhadu polského . - v 9 tou, odpovidaji plattim, které je mozné si
rické firmy, nasledovdny do konce 90. let firmami z Japonska. » , Y y - Y zlotych (250 euro po zdanéni) za mésic. . | VSO
slusnou mzdu. Firmy zacaly mit Ministerstva hospodarstvibude vydélat na podobnych pozicich v jinych
do roku 2010 nést osm z deseti srovnatelnych firmdch; v nékterych

V.sm,u“:usné Eiobé v regipr'\u pﬁ;obn’vétéina hluvm’ch elek- problémy naijit dostatek d&Iniki
g::fﬂ;gﬁ:gﬁﬁz ](EI((EOET::tI:F;ZiS;eE?cnszoﬁoglgéwgzoﬁéubell pro své nové postavené tovdrny. plochych obrazovek prodanych Blls,kupu;ka LGod z?cat’kctltvlll:adela: ze m‘;’P" °bl:l"}y najit g;)statelf de{gf‘f“l‘!:dmf:’:’bu LG pfipadech jsou dokonce vy33i. Pracovni
IBM I'VIicrosoft Intél Canon a Sam'sung. PFl’tlomnijso(J taI;é ’ Tento vyvojje pll"'irlutil hIe,dutv ] v Evropé visuck,u ,vyrobeno planovata, ze;zamclastnva € ikyzv C}ny, aby probiem vyrestla. Regtfona tviadavsax te"t:’ pE)dmlnky lidi, k_ten]s?u zaméstnani
v§ic'hni hluvnl'\'/yrob'ci' Flextronics, Foxconn, Celestica, Jabil levnou pracovnisilu v jinych ¢ds- v Polsku“.> Od té doby, co se zanvu'zrzarazd,as tlmize zaht'amcm.ﬁrmybymtsto toho mel,ynabtdnoytpolskym fielm'lfum pres agentury, jsou viak znepokojujici.
; y ' ’ ’ tech sttedni a vychodni Evropy Polsko stalo ¢lenem EU, se viak lepsi pracovni podminky. V éervenci 2007, po dvou smrtelnych nehoddch, ke kterym doslo Tito délnici ¢asto pochdzi ze zahrani-
pracovni trh zménil. Pfipojeni vjinych tovdarndch spolecnosti LG, zahdjila odborovd organizace NSZZ Solidarnosé kamparn
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Nizké mzdové ndklady byly pro
firmy a jejich pfesun do stifednia
vychodni Evropy jednim z hlavnim

Vietnamsti délnici V elektronickém sektoru jsou
— v éeské republice odbc:ry otzecné sIa,bé, atoz nvélv(_oli-
I ka duvodu. Za prvé vznikla vétsina
tovdren, které vyrabéji elektroniku,
na zelené louce, coZ znamend, Ze
odbordiské struktury v nich pfedtim
neexistovaly. Za druhé tvorivétsinu
zaméstnancl v elektronickém
pramyslu Zeny, které se obvykle
méné ochotné zapojuji do odbo-
rdiské Cinnosti. JeSté méné jsou
Zeny naklonéné Gcasti na rdznych
pompéznich odbordiskych akcich.
Jejich muZsti kolegové z odborti se
k nim Casto chovaji povysené, coz
mé v3echno za ndsledek pomérné
omezeny vliv odbor na zlepSovdni

Organizace La Strada, kterd posky-
tuje socidlni sluzby vietnamskym
pristéhovalciim, popisuje, jak se
vietnamsti délnici, kteri prijizdéji
do Ceské republiky, dostdvaji do
znacnych dluhi Oficidlnim nebo
neoficidlnim zprostredkovatel-
skym agenturdm musi zaplatit od
6500 do 14000 dolarii za cestu.
Jednim z divodit, proc je cena tak
premrsténd, je podle La Strady ko-
rupce na éeské ambasddé. ,Obvykle
dostane polovinu penéz vietnamskd

Solectron, Sanmina, Zoliner, Benchmark, Plexus a Elcoteg. — a nékdy dokonce zaméstnat ¢i (z Ukrajiny, Vietnamu, Mongolska,

KONKURENCNi VYHODY STREDO -
A VYCHODOEVROPSKEHO TRHU

délniky z jinych zemi, napfi-
klad Ukrajiny, Mongolska nebo
Vietnamu.

k EU dalo polskym ob¢andm
prileZitost pracovat v mnoha
jinych statech EU, ¢ehoz vyuzily

za lepsi pracovni podminky. Odbory Zddaly zvySeni mezd o 10%, vedly kampari proti dlouhé
pracovni dobé, nucenym preséasiim, krdatkodobym pracovnim smlouvdm, nebezpeénym
pracovnim podminkdm a branéni'v odbordrské ¢innosti. Mnozi z délnikii, kteri se pripojili

Béloruska).
Jedndni pracovnich agentur je ¢asto
spojené s nekalymi praktiky. Agentury,

agentura a druhd polovina jde pro
agenturu v Ceské republice. Kromé
oficidlnich ndakladii na skoleni,
letenku, pojisténi, hodiny ceského

pracovnich podminek v elektronic-
kém pramyslu.

Ackoliv odbory v polském elek-
tronickém prémyslu jsou spis$ slabé,

vice nez 2 miliony Poldku.t To
vedlo k tomu, Ze Poldci nechtéji
pracovat za minimdlni mzdu
nebo mzdu tésné nad minimdlin{
hranici. Mzdy se v disledku
toho rychle zvysily,” coz firmy
ptimélo k tomu, aby hledaly
levnou pracovnisilu jinde.
makelTfair zkoumalo pra-
covni podminky pracovnikd
zaméstnanych v elektronickém
prumyslu v Polsku a vysledky
byly Sokujici.8 Délnici, ktefi
vyrdbi soucdstky do mobilnich

Vyrobci elektroniky se - prildkdni konkurenénimi
vyhodami stfedo- a vychodoevropského trhu - chopili
prileZitosti zde investovat. Konkurencni vyhody
tohoto regionu zahrnuji kvalifikovanou pracovnisilu
v kombinaci s flexibilnim trhem prdce a nizkymi mzdo-
vymi ndklady. V Rumunsku napfiiklad v lednu 2009
Cinila minimdIni mési¢ni mzda 153 euro.? Investovdni
ve stfedni a vychodni Evropé také sniZuje riziko, které
vznikd pfi vyrobé zboziv jediné zemi (vétsinou Cing).
Blizkost k trhu Evropské unie (obzvlast ve srovnéni
s Cinou) je také daleZitym faktorem. Umozriuje firmém
rychle reagovat na poZzadavky zdkaznikd a doddvat
v kratsich IhGtdch.

Investicni pobidky ze strany ndrodnich vldd jako

Pruzna nabidka pracovni
sily je hlavnim zdjmem celého
elektronického sektoru, protoze
trh s elektronikou je zdvisly na
silné kolisajici poptdvce spotie-
biteld. Firmy na neustdlé zmény
v objemu vyroby reaguji tim, Zze
hojné vyuZzivaji pracovni agentu-
ry. Studie Mezindrodni federace
pracovnikd v kovopramyslu z roku
2007 potvrzuje, Ze elektronicky
prdmysl je v tomto ohledu nejty-
pictéjsi odvétvi z celého sektoru:
58% délnikd, ktefi pracuji v tovar-

které najimaji déIniky, musiZadat o
licenci u Ministerstva préce a socidlnich
véci, ale kritéria pro udéleni této licence
jsou velmi laxni. Legislativa upravujici
zaméstndavani pracovnikl agenturami,
kterd méla vyjasnit prdvnivztahy a
poskytnout pracovnikiim zaméstnanym
na doc¢asné pracovni smlouvy lepsi
ochranu, vstoupila v platnost v roce
2004. Ve skutecnosti se viak zahrani¢ni
délnici ocitli v extrémné nejisté pozici.
Novy zdkon fikd, Ze pracovnik mize
ziskat vizum spojené jen s konkrétni
pracovni pozici. KdyZ pracovni smlou-

v jinych odvétvich existuje nékolik
vlivnych odborovych organizaci,
napfiiklad hornickd odborové orga-
nizace. Jeji sila je spojena se silnou
pozici hornikt v polské spole¢nosti
pied ekonomickou restrukturalizaci
zroku1989is jejich ‘vyjedndvaci-
mi’ metodami, které ¢asto koncily
ndsilnymi stfety s policii.

k protestium, byli propusténi. Dodnes nebyli prijati zpdtky.

jazyka a podobné obé agentury
pocitaji s dalsimi naklady, pro-
toze musi podplatit spoustu lidi,
vysvétluje majitel vietnamské agen-
tury.” Timto zpiisobem se vietna-
msti pristéhovalci obrovsky zadluzi
— nékdy musi ve Vietnamu prodat
svou pitdu a dium, aby méli penize
na cestu a ziskdni prdce v Ceské re-
publice. Navrat do Vietnamu je proto
nemyslitelnou alternativou.

Kdyz zacaly ceské tovdrny pro-

Velky rozdil v platech

Vlednu 2009 se spoleénost
Dell rozhodla presunout
svou hlavni tovdrnu z ir-
ského Limericku do polské
LodZe. Délnik pracujici na
montdzni lince v Polsku
dostdvd 2,89 euro za
hodinu, coZ je vyrazné

ZaloZeni odborové organizace ve spolecnosti DELL, £6dz, Polsko™
V poloviné roku 2009 se DELL rozhodl prodlouZit pracovni tyden z péti na Sest dnii. Vedeni

napfiklad dotace a budovani primyslovych zén rov- nach na elektroniku, je zaméstnd- telefond, maji béhem dvandc- '}::g:::;g’;:lx;:zz;u va vyprsi, agentura to nahldsi na Grad poustét délniky kviili finanéni krizi, tvrtill?, ze trhs elektron'tkou vyzoadu]e Ofi vyrobcit flextbtlltu,'a tak must byt tovdrna v provozu 6
néz vyznamné prispély ke vzniku pfiznivych podminek no na néjakou formu do¢asného tihodinovych smén jen dvé v 10 prdce, coz vkonetném disledku vede zahraniéni délnici a pracovnici dnii tydné, aby mohla zdkaznikiim doddvat notebooky co nejrychleji.

pro investovdni. Dafiové prézdniny a &erpdni pro- pracovniho vztahu.? DéInici, ktefi ¢tvrthodinové prestévky. Mnozi 2?1 eur mesicne). ke zru$eni povoleni k pobytu. Nenajde-li zaméstnani pres agentury byli prvni Na ndzor délnikii se bohuzel nikdo neptal. Poté, co byly zmény zavedeny, si délnici — zvldst
stfedk( ze strukturdlnich fond( EU pomohly Madarsku jsou zaméstnani na do¢asné pra- délnici jsou najimdni prostfed- Délnici pracujicive pracovnik v dohledné dobé novou prdci, na fadé. Tisice délnikii nyni celi rizi- svobodné matky a studenti (kteri maji o vikendech vyuku) — stéZovali na povinnost chodit do
stat se nejvétsim vyrobcem elektroniky ve stfedni covni smlouvy, jsou velmi zrani- nictvim tfetich stran, odbory vyrobév Limericku stdvd se nelegdlnim pfistéhovalcem. ku, 7e se stanou nelegdlnimi pristé- prdce i vsobotu. DELL studentium navrhl, Ze si mohou vzit kazdou pracovni sobotu volno, a pro
avychodni Evropé. Stredni a vychodni Evropa se telni co se ty¢e rtznych nekalych jsouslabé avroce 2007 ¢inila dostdvali 10 euro za Nékteré agentury tak dokonce zdmérné ho;/alci abezdomovei. ,Jsou zoufali, déti pracujicich rodicii zajistil hliddni, které vsak bohuzel stdlo vic, nez kolik si rodice za cely
post}Jpné §tdvd podpﬁ,rnou plu_tforr_’nou pro V}'Irobce ) prukvtik ze strany zamvjastnuv_utelﬁ. mzda délnvl’ kFI jenv ZOQ aiv 35v0 .hodinu. Zatl'nvtcol/edouci f,_vytvdfejl’_’.’ nelggdlnl’ pfvilsté?o_vulce,,uby Fikd Nguyen Vu Nam,- éajemm’k ’ den vydélali (23,50 eur za hliddni ve srovndni se 17 eury denniho prijmu).

ze zApadni Evropy. Otdzkou je, jestli souCasny rostouci Kdyz se snizi objem vyroby, jsou euro za mesic (véetné presca- si v Polsku vydélaji 2500 jim pozdéji nabidly horsi praci. Nedavno

Zaméstnanci DELLu se rozhodli v lété 2009 zaloZit odborovou organizaci, aby spoleéné
pozadovali lepsi pracovni podminky a zastupovali zdjmy délnikii jako celku nejen na piidé
vtovdrny, ale také v médiich. Tato zkusenost ukdzala, Ze zaloZit ve stredni a vychodni Evropé
odhborovou organizaci zdaleka neni nemozné. Teprve cas vsak ukdZe, jestli odbory budou mit

L dost sily na to, aby iispésné vyjednaly s vedenim spoleénosti DELL lepsi podminky.

Svazu vietnamskych podnikatelii.
»Cekaji na nékoho, kdo jim dd prdci;
jsou pod obrovskym tlakem, protoze
musi spldcet své dluhy a zajistit

L rodiny doma ve Vietnamu. “©*

tito délnici prvni na fadé. Odbory sd), coZ staci sotva na vyfZiti.

je navic nemohou patficné zastu- Fluktuace déInik je navic velmi

povat, zvlast kdyz jsou najati pres vysokd.

pracovni agenturu a ne pfimo
L zaméstnavatelem.*

trend bude pokracovat. Region se podili predevsim na
technologicky méné ndro¢nych segmentech vyroby
elektroniky, které jsou charakteristické vysokym
podilem lidské prdce. Co to znamend pro velké elek-

L tronické firmy a jejich pfitomnost v regionu?

byla také odhalena rozsdhld zloc¢ineckd
sit zamérend na padovanilidi, kterd
fungovala na zdkladé upldceni ceskych
J | arednikd z ¢eskych ambasdd predevsim
LV Hanoji, Uldnbdtaru a Kyjeve.

eur mésicné, manazeriv Irsku
vydéldvaji 3500 - 10 000
eur mésicne."




