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Od Redakgji:

Oto kolejny numer Fair Playowego biuletynu, pierwszy w tym
roku.

Na poczatek dobre wiadomosci :

Po pierwsze, mito jest nam Was poinformowac, ze akcje w kt6-
rych bierzecie udziat przynosza efekty. Od listopada zachecamy
wszystkich do wysytania i zostawiania w sklepach kartek konsu-
menckich. Zawierajg one pytania do producentéw odziezy o prze-
strzeganie w ich taficuchach produkcyjnych praw pracowniczych,
a takze o strategie i dziatania firm zwigzane ze spoteczng odpo-
wiedzialnoscia biznesu. Na kartki odpowiedziata polska firma
LPP SA. A co napisata dowiecie sie z artykutu: Fair Play w akcji!

Po drugie, powstata nowa ulotka Fair Playa: Dobrze uszyte? Wy-
jasnia pokrétce wazniejsze pojecia zwigzane z produkcja odziezy,
odpowiedzialnoscia firm czy kampaniami konsumenckimi. Po raz
pierwszy wszystko w jednym miejscu i tylko na 8 stronach. Pole-
camy!

W tym numerze takze dtuuugi artykut z okazji nowej kampanii
Clean Clothes Campaign, na rzecz poprawy sytuacji pracownikow
zatrudnionych w fabrykach odziezowych produkujacych na zle-
cenie gtownych sieci supermarketow. Przyblizamy Wam problem
Gigantow, takich jak Carrefour, Tesco, Walmart, Aldi i Lidl; stresz-
czamy najnowszy raport CCC, ktéry ich dotyczy i przedstawiamy
wyzej wspomniang kampanie. Przeczytajcie koniecznie artykut:
Moda z supermarketu.

W artykule Sprawdz swoja marke! prezentujemy inicjatywe, na
ktora dtugo czekaliSmy. CCC otworzyta nowg strone internetowa:
fashioncheck.net, gdzie mozna sprawdzi¢ co w sferze spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu robia, lub przynajmniej deklaruja
firmy odziezowe, ktérych produkty kupujemy. Fashioncheck.net
sugeruje tez dziatania, jakie powinny zostaé podjete w stosunku
do poszczegélnych firm odziezowych. Zajrzyjcie tam koniecznie!

A na koniec, jak zwykle, porcja czesto zadawanych pytah i odpo-
wiedzi na nie. Tym razem skupiamy sie na bezpieczefstwie za-
trudnienia pracownikéw w fabrykach odziezy.

Zyczymy mitej lektury.
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CO NOWEGO?

Fair Play W Akg;ji!

LPP odpowiada na Kartki
Konsumenckie!

W listopadzie 2008r. uczestnicy
warsztatu ”FairPlay w przemysle
odziezowym. Czy to mozliwe?”
wystali kartki konsumenckie do
polskich producentéw: LPP SA,
(Reserved, Cropp), REDAN SA (Top
Secret, Troll) i KAN Sp. z.0.0 (TA-
TUUM) z pytaniami dotyczacymi
przestrzegania praw pracowni-
czych i monitoringu ich dziatal-
nosci przez niezalezne organiza-
cje.

Po kilku miesigcach doczekalismy
sie pierwszych odpowiedzi od LPP
SA - gdanskiej firmy zajmujacej
sie projektowaniem i dystrybucja
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ubran takich marek jak: Reserved,
Cropp, House, Mohito, Esotiqg,
René Vilard, Henderson i Pro-
mostars. Zgodnie z prosha wy-
stosowang z dziatu PR przekazu-
jemy Wam udzielone przez firme
odpowiedzi. W ramach uzu-
petnienia - polecamy takze nasz
komentarz.

Choé narzedzia zapewniania prze-
strzegania praw pracowniczych
w tahcuchu dostawcow LPP SA sg
dalekie od satysfakcjonujacych,
cieszymy sie, ze udato sie nam
nawigza¢ dialog z polska firma
odziezowa. Mamy takze nadzieje
na jego kontynuacje i wdrazanie
w zycie coraz lepszych rozwiazan.

Poznaj LPP S.A

LPP SA jest wtascicielem oSmiu
miedzynarodowych marek, kt6-
rych produkty mozna kupié juz
w 10 krajach, gtéwnie w rejonie
Europy Srodkowej i Wschodniej.
Firma zajmuje sie projektowaniem
i dystrybucja odziezy, przy czym
produkcja zlecana jest firmom ze-
wnetrznym specjalizujagcym sie
w szyciu ubrah.

Kraje producenckie: gtéwnie
Indie, Bangladesz, Chiny, Polska
i Turcja

Pytania, odpowiedzi, komenta-
rze...

Czy w fabrykach produkujgcych
na zlecenie LPP przestrzega sie
podstawowych praw pracowni-
czych dot. czasu pracy, bezpie-
czefistwa, wolnosci zrzeszania sie
pracownikéw i wynagrodzenia?

Odpowiedz LPP:

Zobowigzanie przestrzegania praw
pracowniczych w tafcuchu do-
stawcoéw lezy w gestii podwyko-
nawcéw. Firma bezposrednio od-
powiada tylko za warunki pracy
0s6b zatrudnionych w Polsce.
W przypadku uméw ze szwalniami
z krajéw azjatyckich, przede
wszystkim w Chinach, LPP za-
strzegto sobie prawo do natych-
miastowego zerwania kontraktu
w sytuacji ztamania takich posta-
nowien, jak zakaz zatrudniania
przez szwalnie do pracy dzieci
i wieznidéw. Zapisy takie nie sg
stosowane w przypadku partne-
réw europejskich. LPP kontro-
luje jakos¢ swoich produktéow za-
réwno w kraju produkcyjnym jak
i po dotarciu do centrum dystry-
bucyjnego. Do tej pory nie zda-
rzyto sie, zeby umowa z partne-
rem zostata zerwana z powodu
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Kilka przydatnych
adresow:

LPP SA (producent
Reserved, Cropp Town,
Esotiq, Rene Vilard,
Henderson | Promostars)
ul. takowa 39/44
80-769 Gdansk

email: lpp@lpp.com.pl

REDAN SA (producent
Top Secret, Troll, Textil-
market i Morgan)

ul. Zniwna 10/14
94-250 t6dz

email:
redan@redan.com.pl

KAN Sp. z.0.0
(producent TATUUM)
ULl. Wiaczyiska 8a
92-760 t6dz

email: kan@kan.pl
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ztamania ktorego$ z wyzej wy-
mienionych zakazéw.

Komentarz KARATu:

Kontrola jakoSci produktéw nie
moze zastgpi¢ monitoringu prze-
strzegania prawa pracy przez swo-
ich dostawcéw. Koalicja KARAT po-
dobnie jak organizacje miedzy-
narodowe np. Clean Clothes
Camping, stoi na stanowisku, ze
firmy poprzez swoja wieksza site
przetargowa w ksztattowaniu re-
lacji biznesowych sg spotecznie
odpowiedzialne za sytuacje pra-
cownikéw szyjacych ubrania na
ich zlecenie takze w fabrykach
podwykonawcow.

Czy jakas niezalezna organizacja
monitoruje przestrzeganie tych
praw pracowniczych w firmach
podwykonawcow?

Odpowiedz LPP:

Pytanie zostato uznane za za-
sadne i firma zobowiazata sie
sprawdzi¢ te informacje u swo-
ich partneréw.

Komentarz KARATu:

Cieszymy sie z zapowiedzi spraw-
dzenia tej informacji u dostawcéw
firmy. Przyktadem narzedzia mo-
nitorujgcego przestrzeganie praw
pracowniczych moze by¢ np.
audyt spoteczny przeprowadzony
przez niezaleznych ekspertéw, in-
stytucje, organizacje.

Czy LPP ma swojq strategie CSR
(Spotecznej  Odpowiedzialnosci
Biznesu)?

Odpowiedz LPP:

Firma angazuje sie lokalnie
w prace tréjmiejskiej Fundacji
Hospicyjnej oraz udziela darowizn
na rzecz organizacji charytatyw-
nych (ponad 2 mln zt w 2008).

Komentarz KARATu:

Dziatalno$¢ charytatywna to za
mato. Spoteczna odpowiedzial-
nos¢ biznesu powinna obejmowac
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dziatania skierowane takze do
podwykonawcéw i pracownikow.
Przyktadem takiego dziatania
moze by¢ np. zaangazowanie sie
w tzw. inicjatywy wielostronne
bedace forma wspétpracy firm,
przedstawicieli pracownikéw i or-
ganizacji pozarzadowych. Celem
takich inicjatyw jest wspdlne wy-
pracowanie i stosowanie efek-
tywnych narzedzi zapewniajgcych
np. przestrzeganie praw pracow-
niczych. W ramach inicjatyw wie-
lostronnych powstajg wspélne ko-
deksy postepowania firm, a takze
prowadzone sa niezalezne audyty
spoteczne.

Czy LPP planuje stworzy¢ strategie
CSR lub stosowac inne dziatania
majgce na celu monitorowanie
przestrzegania standardéw pracy
w tarncuchu produkcji?

Odpowiedz LPP:
Nie. Firma ufa w etyke zawodowa
swoich podwykonawcéw.

Komentarz KARATu:
LPP jest jedng z najwiekszych firm
odziezowych w Polsce i Europie
Srodkowo-Wschodniej. Dziata glo-
balnie, wptywajac na zycie coraz
wiekszej grupy pracownikéw pro-
dukujacych ubrania tej firmy oraz
jej konsumentéw. LPP powiela
metody postepowania najwiek-
szych producentéw odziezy - czas,
by tak jak oni przyj-
rzata sie swojej (nie
tylko podwykonaw-
céw) spotecznej od-
powiedzialnos$ci
i wyrazita swoje sta-
nowisko wobec tej,
jakze istotnej kwes-
tii. Zaufanie to za
mato. Potrzebne jest
prawdziwe zaan-
gazowanie sie i nie-
zalezny monitoring
W uzywanym przez
firme taficuchu pro-
dukgji.

Co ja moge zrobic?

Przytacz sie do akcji, wyslij kar-
tke konsumencka do firmy pro-
dukujacej Twoje ubrania lub zos-
taw jg w sklepie.

Kartka konsumencka jest prostym
sposobem na zaangazowanie sie
i zdobywanie informacji o wa-
runkach produkcji Twoich ubraf.
Na kazdej z pocztéwek znajduja
sie pytania do wtascicieli skle-
pow / wtadz firmy dot. prze-
strzegania praw pracowniczych
oraz monitorowania dziatalnosci
firm przez niezalezne organiza-
cje. Zostawiajac kartke w skle-
pie lub wysytajac bezposrednio
do firmy, dajesz wyrazny sygnat,
ze warunki, w jakich powstaty
sprzedawane ubrania, sa dla Cie-
bie wazne przy podjeciu decyzji
o ich zakupie.

Zachecamy do wysytania kartek
do polskich firm bedacych pro-
ducentami  tak popularnych
marek jak Troll, Cropp Town, Re-
served czy TATUUM, ktére coraz
czeSciej przenosza swoja pro-
dukcje do Chin i nie sa monito-
rowane przez miedzynarodowe
organizacje na rzecz praw pra-
cowniczych, jak np. Clean Clothes
Campaign. Zainteresowani? Zaj-
rzyjcie na nasza strone:
www.kobietypraca.org/fairplay
lub napiszcie
fairplay@karat.org.pl [ |




Ulotka o wszystkim co
najwazniejsze...

Co jest nie tak z Twoimi ubra-
niami? Kto i gdzie je szyje? Czy
mozesz poméc? Dowiesz sie
z nowej ulotki projektu Fair Play:
Dobrze uszyte?, poSwieconej wa-
runkom pracy przy produkcji
odziezy i kampaniom na rzecz ich
poprawy. Po raz pierwszy w jed-
nym miejscu krétko o najwaz-
niejszych sprawach: globalnym

taficuchu dostaw, spotecznej od-
powiedzialnosci biznesu, kode-
ksie postepowania firm, audycie
spotecznym, inicjatywach wielo-
stronnych i alternatywnych na
rynku. Brzmi skomplikowanie, ale
dzieki przyjetej przez nas przy-
stepnej formie stowniczka da sie
to zrozumie¢ i poméc zrozumieé
innym. Oprbcz tego piszemy
o warunkach pracy, kampaniach
i przyktadowych dziataniach dla
kazdego. Wskazujemy takze,

gdzie mozna dowiedziec sie wie-
cej na wszystkie poruszane te-
maty. Informacje mieszcza sie na
8 stronach kolorowej rozktad6wki
na papierze z odzysku.
Zainteresowany? Zaintereso-
wana? W formie elektronicznej
ulotka dostepna jest na naszej
stronie internetowej:
www.kobietypraca.org/fairplay.
Jesli chcesz ja otrzymac na pa-
pierze, napisz:

fairplay@karat.org.pl |

Fair Play 06/2009
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i Najnowszy raport CCC o sieciach:
I Carrefour, Walmart. Tesco, Aldi i Lidl.
i
1
' Moda z supermarketu
I
I
i Hipermarkety takie jak Tesco, Lidl, Carrefour, Aldi kusza
i nas ciagle kolejnymi promocjami i niskim cenami. Dzinsy
' za 50 zt w Carrefourze, buty za 20 zt w Tesco, dwie ko-
E szulki w cenie jednej w Lidlu. ,,Cena zawsze czyni cuda”. #4

b
| Jak oni to robia!? "-W'BHHEMH
|
i Bardzo niskie pensje, obo- w supermarketach w rodzaju Al- Oczywistym motorem ‘sukcesu’
E wigzkowe lub nieodptatne nad- diego lub Lidla. Carrefour nato- Gigantow jest ich rozmiar. By sfi-
! godziny, praca bez kontraktu, re- miast jest na 4 miejscu pod nansowaé swojg ekspansje Lidl
i presje wobec kazdej inicjatywy na  wzgledem sprzedazy odziezy zaciagnat ogromne pozyczki. Mi-
E rzecz poprawy sytuacji pracowni- w Europie. liardy euro bedace w dyspozycji
' kéw - odpowiadajg na to pyta- Tesco pozwolity tej sieci wejs¢ na
. . p. . Jq, . p.y Tesco, Lidl, Carrefour, Aldi i Wal- P y I J .
i hie kobiety i mezczyZni pracujacy . . rynek amerykafski w bardzo krét-
I . p mart tacznie handlujg w 49 kra- . . L
1w fabrykach i warsztatach taficu- | .. kim czasie. W rezultacie - jak po-
! p jach na 6 kontynentach. Najwiecej .
' cha dostawcéw znanych super- . O 7 kazuje tabelka nr 1 — roczny do-
i P . — bo az czterech z pieciu - Gi- P p .
i marketéw. Najnowszy raport 3 . chéd Gigantéw czesto przewyzsza
Ll . . gantéw obecnych jest na rynku P . P
! ean Clothes Campaign Cashing L . dochéd narodowy kraju w ktérym
! ) . . . polskim i brytyjskim. Do petnego . . R .
' In. Giant retailers, purchasing ) sieci te zaopatruja sie i sprzedaja.
i . . o kompletu w Polsce brakuje tylko
1 practices, and working conditions
' in the garment industry opisuje
P wjaki sposéb Giganty Tesco, Lidl, Roczny dochdéd Gigantow w porownaniu
| Carrefour, Aldi czy Walmart bo- z pafistwami- producentami odziezy:
! gaca si¢ na tamaniu praw swo-
| ich pracownikéw. 2007 2007
! w miliardach USS  w miliardach Euro
! . . ”» .
' Na tropie Gigantow.. Indie 1099 807
E Ponad 25 tysiecy ludzi robi co W:jllmart 345 253
' dzieh zakupy w Carrefourze. |Tajlandia 246 181
E Ponad 80% Niemcéw kupuje | Carrefour 113 83
' wAldi. Tylko 5 z 27 krajow Unii | Tegco 105 77
: Eurqpejsklej nie ma u s’leble.lela.. Bangladesz 79 53
: 0d innych sprzedawcéw Giganci :
' r6znia sie przede wszystkim glo- Lidl / Schwartz group 71 52
! balnym zasiegiem, dostepnoscig | Aldi 64 47
E roznego rodzaju towaréw (art. |[Sri Lanka 30 22
: spoiywcze, AGD, odziez, etc..) Zrédto: Cashing In, Amsterdam 2008. Raport Clean Clothes Campaign
i oraz ogromnymi udziatami w wie-
E lu krajach Swiata.
! . o . Walmarta! Jednoczesnie ze wzros- ]ak to dziata ?
| Giganci kojarza nam sie przede  tem |iczby sklepéw rosnie liczba o
! wszystklm. z ,,klasyczn‘yml SUPer  hafstw zaangazowanych w taf- Wcho.dzqc do' no.wych krajow, Gi-
' marketami“. Mato kto jednak wie, . ,ch dostawcéw. Walmart na 9anci decyduja sig zwykle na stra-
i ze sg to takze wielcy grac.ze Na  przyktad zaopatruje sie w 23 kra- te.giczne wykupienie sieci sklepéw
! rynku odziezowym. W samej Wiel- jach na éwiecie. Gdyby Gigant ten wiodacych na rynku (tak np. byto
' kiej Brytanii ponad 25% ubrafi ku- byt panstwem, bytby széstym 2 wykupem supermarketéw Albert
i powanych jest w tego rodzaju w kolejnoéci partnerem handlo- PrzeéZ Carrefoura). Po prze-
i sklepach. Jeden na dwéch nie- wym Chin, wyprzedzajac na lié- ksztatceniu ich we wtasng marke
| mieckich konsumentéw ubiera si¢ ;o Wielka Brytanie i Rosje. najwazniejsze jest juz tylko
|
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dazenie na szczyt listy najpopu-
larniejszych i  najwiekszych.
W 2005 r. Tesco i Carrefour ogto-
sity szczegblnego rodzaju wy-
miane. W zamian za sprzedaz
swoich tajwanskich sklepéw Tesco
otrzymato od Francuzéw markety
w Czechach i na Stowacji. Wy-
miana ta pozwolita obu Gigan-
tom na wiekszy udziat w rynkach
krajowych, jako ze porozumiaty
sie one co do tego, ze w po-
szczeg6lnych krajach ,,nie ma do-
statecznie duzo miejsca dla nich
obojga”.

Angazujac sie w ciagte ,,wojny ce-
nowe“ Giganci rywalizuja ze sobg
o klientéw i lepsze miejsce na
rynku. Tajemnicag sukcesu Aldiego
i Lidla — najpopularniejszych sieci
sklepow dyskontowych w Europie
— jest dumping. Oferowane przez
nich ceny przyciagaja klientéw in-
nych supermarketéw. Strategia ta
sprawdza sie zwtaszcza teraz, w
czasie kryzysu finansowego.
Przyktadem na zagospodarowy-
wanie coraz to nowych miejsc na
rynku sg z kolei niewielkie ,ex-
press shopy“ Tesco czy Carre-
foura. Nastawione na drobne za-
kupy przez cata dobe, generuja
one dodatkowy dochéd i buduja
obecnos¢ marki w kolejnej sfe-
rze rynku.

Wzrost Gigantéw powodowany
ekspansja zagraniczna przektada
sie takze na ich wieksza site prze-
targowa i wprawia w ruch btedne
koto nieustannej promocji: im
wiekszy udziat w rynku, tym
nizsze ceny sprzedawanych pro-

duktéw; im wiecej sprzedanych
produktéw tym wiekszy zysk, po-
zwalajacy na wchodzenie do coraz
to nowych krajow i nizsze koszty
produkcji. Dla przyktadu, para
dzinséw w brytyjskim supermar-
kecie Asda w 1999 r. kosztowata
23 euro. Po jego przejeciu przez
Walmart 3 lata pézniej cena
spadta do 9 euro. Dzi$ te same
dzinsy kupimy juz tylko za 4 euro.
Biorac po uwage, ze cena mate-
riatu drastycznie nie spadta, Swia-
domy konsument / konsumentka
zapyta: kto rzeczywiscie za to
ptaci?

Cenowa rzeczywistosc

Spektakularna i szybka ekspansja
Gigantéw nie zostata nieza-
uwazona. Zwigzki zawodowe i or-
ganizacje spoteczefistwa obywa-
telskiego od dawna wskazujg na
niepokojacy wptyw, jaki sieci te
majg na spoteczehstwo, gospo-
darke oraz Srodowisko. Naj-
wazniejsze zarzuty to przede
wszystkim:

* tamanie praw pracownikéw za-
trudnionych w supermarketach i
obstugujacych taincuch dostawczy

Wsrad ,,najpopularniejszych® na-
ruszeh jednym tchem mozna by
wymieni¢: obowigzkowe - czesto
nieodptatne - nadgodziny, ptace
nie pozwalajgcg na zaspokojenie
podstawowych potrzeb zyciowych,
naruszanie prawa do organizo-
wania sie i przeSladowanie
dziataczy zwiazkowych, unikanie
uregulowanego stosunku pracy
oraz dyskryminacje kobiet-pra-
cownic.

* Degradacja Srodowiska natu-
ralnego, wptyw na zmiany klimatu

Badania organizacji Friends of the
Earth wykazaty, ze markety Gi-
gantéw produkujg 3 razy wiecej
dwutlenku wegla niz tradycyjne
sklepy i marnuja mnéstwo zyw-
nosci w momencie, gdy w wielu
miejscach na Swiecie jej brakuje.
Organizacje ekologiczne zarzucaja
Gigantom miedzy innymi odpo-

wiedzialnos¢ za ogromne iloSci
spalin produkowanych podczas
przewozenia towaréw ze znacz-
nych odlegtosci, zuzycie ogromnej
ilosci opakowan oraz destrukcje
gospodarek lokalnych.

* Ubozenie rolnikow

Obrofcy intereséw rolnikow ob-
winiaja Gigantow za praktyke
nieustannej promocji, ktéra utrzy-
mujac ceny skupu na maksymal-
nie niskim poziomie w znacznej
mierze pozbawita ich srodkéw do
zycia i coraz czeSciej doprowa-
dza do bankructwa.

* Negatywny wptyw na spotecz-
nos¢ lokalng

Wedtug Friends of the Earth
otwarcie nowego sklepu Giganta
w Wielkiej Brytanii prowadzi Sred-
nio do utraty 276 miejsc pracy
oraz  zamkniecia  wszystkich
matych sklepéw w odlegtosci 7
mil. Tylko w tym kraju przeciwko
ekspansyjnym planom Tesco prze-
prowadzono ponad 100 kampa-
nii obywatelskich.

Z perspektywy feministyczne;...

Lista naduzyé Gigantow jest
dtuga. Szczegdlnie niechlubne
miejsce zajmujg na niej narusze-
nia wobec kobiet. Sg one nie tylko
gtownymi klientkami supermar-
ketéw, ale przede wszystkim ich
najliczniejszymi pracownicami —
zaréwno w sprzedazy detalicznej
jak i tancuchu produkcji. Fakt ten
nie jest bez znaczenia gdy u$-
wiadomimy sobie, ze kobiety sg
obcigzone obowigzkami domo-
wymi oraz rolg reprodukcyjna, nie-
rzadko pozbawione sa wy-
ksztatcenia, ale czesto sg jedy-
nymi zywicielkami rodziny, padaja
ofiarg stereotypéw i dlatego
o wiele czeSciej cierpig z powodu
tamania praw pracowniczych niz
mezczyzni.

Kodeksy Postepowania® Gigantow
zabraniaja dyskryminacji pracow-
nikéw ze wzgledu na pteé. Mimo
to badanie Clean Clothes Cam-
paign pokazato, ze praktyki tego

Fair Play 06/2009

1 Kodeks Postepowania
Firm: okresla zbiér zasad
dziatania firmy, w tym
do-
tyczacych réwniez praw
pracowniczych.

zasad etycznych,
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2 Inicjatywy Wielostronne:
forma wspétpracy firm,
przedstawicieli pracowni-
kéw i organizacji poza-
rzadowych. Ich celem jest
wspélne wypracowanie i
stosowanie narzedzi za-
pewniajgcych
dzialnos¢ spoteczng firm,

odpowie-

miedzy innymi przestrze-
ganie praw pracowniczych.

strona 8

Kobietami probuje sie kierowaé jak kukietkami, mezczyzn traktuje
sie w inny sposob. Wtascicieli fabryk nie obchodzqg nasze zgda-
nia. Gdy glos podnoszq mezczyzni, zwraca to jednak ich uwage.

W rezultacie menadzerowie nie zatrudniajqg mezczyzn...

.. mowi pracownica fabryki w Bangladeszu, gdzie kobiety pro-

dukujg dla Walmarta i Lidla.

rodzaju zdarzajg sie bardzo
czesto. Na najwiecej naduzy¢ na-
tknieto sie w fabrykach odzie-
zowych produkujacych na zlecenie
Gigantéw w Bangladeszu. Kobiety
generalnie zarabiaja tam mniej niz
mezczyZzni i majg mniej szans na
awans, sg bite, obrazane oraz na-
razone na molestowanie przez
swoich przetozonych. W jednej
z fabryk produkujgcych dla Wal-
marta, Carrefoura i Lidla 75% ko-
biet przyznato sie do bycia ofia-
rami przemocy stownej. W rezul-
tacie wiekszos¢ z nich wolata bez
stowa godzi¢ sie na obnizke pen-
sji niz mierzy¢ sie z obraza. Dys-
kryminacji ze wzgledu na ptec nie
trzeba jednak szukaé¢ az w Ban-
gladeszu. W samej tylko Polsce
kobiety stanowig do 90% zatég
sklepow wielko-powierzchnio-
wych. NajczeSciej zatrudniane sa
one na najgorzej ptatnych stano-
wiskach kasjerek, o wiele rzadziej
awansuja, sa bardziej na-
razone na szykany i mob-
bing.

Globalny zasieg, glo-
balna odpowiedzial-
nos¢

Giganci w ekspresowym tem-
pie podbijaja nowe rynki i
mnozg swoj zysk. Procesom
tym nie towarzyszy jednak
poprawa sytuacji pracowni-
kéw. Napedzane przez nich
btedne koto nieustajacej pro-
mocji zmusza do pracowania
szybciej i taniej oraz ma ne-
gatywny wptyw na koszty
produkcji. Tesco, Lidl, Carre-
four, Aldi i Walmart twierdza,
ze walcza z tamaniem praw
pracowniczych wsréd swoich
dostawcéw. Jednak jak po-
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kazuje najnowszy raport Clean
Clothes Campaign, starania te nie
sg wystarczajace. W rzeczywis-
tosci jest coraz gorzej. W wyniku
wielkiego powodzenia, ktorym Gi-
ganci ciesza sie u konsumentéw
na catym Swiecie, model abso-
lutnej dominacji i eksploatacji do-
stawcéw i pracownikéw coraz bar-
dziej sie utwierdza...

Najwyzszy czas na zmiane!

W 2008 roku reprezentanci Clean
Clothes Campaign przeprowadzili
rozmowy z 440 pracownikami
(gtownie kobietami) z 30 fabryk
odziezowych produkujacych w In-
diach, Bangladeszu, Tajlandii i Sri
Lance na zlecenie przynajmniej
jednego z pieciu Gigantéw. Po-
wstaty w wyniku badania raport
dat poczatek nowej kampanii CCC:
Better Bargain — domagajacej sie
od Gigantéw Tesco, Lidla, Carre-

foura, Aldiego i Walmarta poprawy
warunkéw pracy oséb zatrudnio-
nych w fabrykach odziezowych
tahncucha dostawcow.

Jak to zrobi¢? Clean Clothes Cam-
paign wierzy, ze poprawe da sie
osiagnac przez:

e Wptywanie na Gigantéow aby
wiekszy nacisk potozony zostat
na wdrazanie w zycie Kodekséw
Postepowania oraz monitoro-
wanie przestrzegania praw pra-
cowniczych przez niezalezne au-
dyty Inicjatyw Wielostronnych?:
pracodawcéw,  pracownikéw
i organizacji pozarzadowych,

e Wsparcie inicjatyw pracowni-
czych domagajacych sie wpro-
wadzenia ptacy wystarczajacej
na zaspokojenie podstawowych
potrzeb zyciowych dla wszyst-
kich pracownikéw taficucha do-
stawcow

e Domaganie sie zmiany dotych-
czasowych praktyk postepowa-
nia Gigantéw wobec ich do-
stawcoéw, takze przez rzecz-
nictwo w sprawie wprowadzenia
ograniczajacych regulacji praw-
nych

e Solidarnos¢ z pracownikami or-
ganizujacymi sie na rzecz zmian
w tafcuchach dostawcéw oraz

bezpoSrednio w super-

marketach.

A Ty — czy masz pomyst
jak mozna pozytywnie
wptynaé na Gigantow?
Clean Clothes Campaign
zbiera obecnie pomysty
na kreatywne akcje na
rzecz zmiany! Dotacz do
nas, zapro$ znajomych!

Wiecej informacji wraz
z elektroniczng wersja ra-
portu ,Cashing In” na
stronie:
www.cleanclothes.org

Raport niedtugo bedzie
dostepny w wersji pol-
skiej na stronie: www.
kobietypraca.org/fairplay



FASHIONCHECK.NET - PORTAL O SPOLECZNE) ODPOWIEDZIALNOSCI FIRM

Sprawdz swojg marke!

Co firmy wiodace na rynku odzie-
zowym robig w sprawie warunkéw
pracy w fabrykach swoich do-
stawcéw? Przekonaj sie sam/ sama
na fashioncheck.net!

INFORMACJA o praktykach firm
odziezowych i ich faktycznej lub
pozornej spotecznej odpowie-
dzialnoéci jest bez watpienia jedng
z najskuteczniejszych kart przetar-
gowych w batalii o poprawe wa-
runkéw pracy w globalnym taficu-
chu dostaw. Dzieki inicjatywie
Clean Clothes Campaign:
fashioncheck.net dowiesz sie wie-
cej o ciemnych i jasnych stronach
dziatalnoSci popularnych  firm
branzy tekstylnej.

Kogo znajdziesz na fas-
hioncheck.net?

Ponad 50 firm, w tym miedzy in-
nymi chetnie kupowane w Polsce
Asics, Fila, Mango, New Balance,
Nike, Puma czy Triumph ma swoj
profil na fashioncheck.net.

Dowiedzie¢ sie z niego mozna czy
firma uczestnicy w inicjatywach
wielostronnych z organizacjami po-
zarzadowymi i zwigzkami zawo-
dowymi i czy ujawnia informacje
dotyczace: polityki zamoéwien, kra-
jow produkcyjnych, wynikéw au-
dytéw spotecznych, pensji me-
nadzeréw itd. Przeczyta¢ mozna
takze o przyjetych przez firmy zo-
bowigzaniach dotyczacych prze-
strzegania praw pracowniczych,
deklarowanych strategiach spo-
tecznej odpowiedzialnosci ich im-
plementacji w praktyce oraz
zgtoszonych Clean Clothes Cam-
paign naduzyciach. Zdecydowanag
wartoSciag dodang jest to, ze przy
kazdej marce znajdziemy propo-
zycje dziatania, ktore podjete takze
przez nas - konsumentéw — wy-
wrze wiekszy nacisk na konkret-

nego producenta, przyczyniajac sie
do najbardziej pozadanej zmiany.
Dla przyktadu, w stosunku do
Triumph International Spiesshofer
& Braun bedzie to domaganie sie
wiekszej przejrzystosci i nieza-
leznego audytu przeprowadzonego
przez np. Fair Wear Foundation.
Propozycja dziatania w stosunku
do Nike to z kolei zgdanie za-
pewnienia wszystkim pracownikom
taficucha dostawcéow ptacy po-
zwalajacej na zaspokojenie pod-
stawowych potrzeb zyciowych oraz
dostepu do niezaleznych i pouf-
nych procedur do zgtaszania
naduzyc.

Teoria i praktyka

Profile na fashioncheck.net oparte
sg na dobrowolnych odpowie-
dziach firm zebranych poprzez
kwestionariusz Clean Clothes Cam-
paign z 2007 r. oraz analizie do-
datkowych dokumentéw dostar-
czonych przez firmy i dostepnych
na stronach internetowych produ-
centow. Z tego wzgledu fashion-
check.net nie moze by¢ traktowane
jako uniwersalne narzedzie do-
starczajagce kompletnego zestawu
wiedzy o warunkach pracy w tan-
cuchu dostawczym konkretnej
firmy. Przemyst odziezowy jest na
to zbyt skomplikowany. Ubrania
trafiajgce do sklepéw maja za soba
podréz po wielu fabrykach w wielu
krajach. Niemniej jednak, przyj-
mowane przez firmy strategie
spotecznej odpowiedzialnosci biz-
nesu sg wskaznikiem tego czy
dana marka podchodzi do swojej
spotecznej roli ,,na serio“. Infor-
macje na fashioncheck.net pomoga
nam kierowa¢ sie tym wskaznikiem
podczas naszych wyboréw konsu-
menckich.

Sprawdz:
http://www.fashioncheck.net Il

ng
ns in the Tal:tgnes
am

!‘ ‘
leading fashion

CHECK YOUR FAVORITE BRANDS NOW

‘

v
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WIEDZIEC WIECE)...

Czesto Zadawane Pytania:

Gdzie moga znalez¢ ubrania z cer-
tyfikatem sprawiedliwego handlu
(fairtrade)?

Niestety ubraf z tego rodzaju cer-
tyfikatem jeszcze nie ma. Wynika to
z problemu zastosowania modelu
certyfikacji fairtrade uzywanego
przez FLO (FairTrade Labeling Or-
ganizations) do przemystu tekstyl-
nego, w ktérym do czynienia mamy
z rolnictwem oraz produkcja. Na
to wszystko naktada sie jeszcze
skomplikowany taficuch dostaw.
| tak jeansy zaprojektowane
w Szwaijcarii, szyje sie na Filipinach,
z materiatu  wyprodukowanego
w Polsce z bawetny pochodzacej
z Kazachstanu przerobionej na nici
w Chinach. Metki do jeanséw po-
chodza z Francji, guziki z Wtoch,
a jeansy wycierane sg w Grecji.
Natomiast zgodnie z modelem cer-
tyfikacji kazde ogniwo produkcji
spetniaé powinno standardy Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy
oraz realizowa¢ gtowne zasady fair-
trade do ktérych naleza:

e Szacunek i troska wobec ludzi
i Srodowiska, stawianie ludzi
przed zyskiem;

e Tworzenie producentom Srodkéw
i mozliwosci w celu poprawy ich
warunkéw zycia i pracy;

e Rozwdj obustronnie korzystnych
relacji pomiedzy sprzedawcami

i nabywcami;
e Placenie przez kupujacych ceny,
ktéra zapewnia producentom

sprawiedliwe wynagrodzenie za
ich prace i akceptowalny zwrot
kosztow dla organizacji marke-
tingowej;

e Wzrost Swiadomosci na temat sy-
tuacji kobiet i mezczyzn jako pro-
ducentéw i handlowcow;

e Promocja réwnych szans dla ko-
biet;

e Ochrona praw kobiet, dzieci i lud-
nosci miejscowej

Ze wzgledu na skomplikowany pro-

ces produkcji niezalezna kontrola

Fair Play 06/2009

kazdego ogniwa jest dzi$ jeszcze
bardzo trudna. Mozna bowiem
skontrolowaé proces produkcji ba-
wetny, trudniej natomiast dotrzec
do sieci podwykonawcéw, ktérym
firmy odziezowe zlecaja inne czesci
produkcji. Dlatego tez, jesli uda
Wam sie spotka¢ ubranie z metka
Hfairtrade” — prawdopodobnie be-
dzie to oznaczac, ze bawetna, z kt6-
rej zostato ono uszyte zostata wy-
produkowana z poszanowaniem
zasad fairtrade. Takiej pewnosci nie
mozna mie¢ jednak co do innych
ogniw tafcucha. Pamietajcie jed-
nak, ze etyczna odziez nie musi
mie¢ koniecznie znaczka ,fair-
trade®. W fabrykach zarzadzanych
bezposrednio przez pracownikéw to
oni sami decyduja o swoich pen-
sjach i inwestycjach.

Jak moge wtaczyé¢ sie w kampa-
nie na rzecz FairPlay w przemysle
odziezowym?

Jest wiele sposobéw zaangazowa-
nia sie. Jednym z nich sa e-mejlowe
pilne apele, ktére dostajemy od
pracownikéw zatrudnionych w fa-
brykach produkujgcych na zlece-
nie miedzynarodowych firm odzie-
zowych. Wysytajac mejle do firm
odpowiedzialnych za naruszenia
wspieramy pracownikéw w walce
o ich prawa (np. zadanie przywré-
cenia do pracy pracownikéw zwol-
nionych za zorganizowanie strajku).
Innym sposobem jest branie
udziatu w ulicznych akcjach kon-
sumenckich organizowanych w ra-
mach projektu FairPlay. Dotaczajac
do nas pomagasz szerzyé wiedze
na temat warunkéw pracy w prze-
mysle odziezowym w Polsce. Co
jeszcze? Zadawaj pytania pracow-
nikom sklepéw, w ktérych robisz
zakupy. Przyktadowe kwestie do
poruszenia to:

e Skad pochodzi to ubranie?
e Czy wie Pan/ Pani, ile zaptacono
osobie, ktéra je uszyta?

e Czy firma przestrzega wolnoSci
zrzeszania sie pracownikéw i ofe-
ruje im ptace pozwalajacg na za-
spokojenie podstawowych po-

trzeb  Zzyciowych (tzw. living
wage)?
e Czy firma stosuje strategie

spotecznej odpowiedzialnosci biz-
nesu oraz kody postepowania
(ang. Code of Conducts)

e Czy dziatania firmy sg monito-
rowane przez niezalezne orga-
nizacje?

e Czy raporty z monitoringu sg pub-
licznie dostepne?

Oczywiscie, w wiekszosci przypad-
kéw pracownicy sklepu nie beda
znali odpowiedzi na te pytania. Jesli
jednak bedziemy domagaé sie od-
powiedzi, managerowie bedg w kofi-
cu zmuszeni zada¢ te same pyta-
nia osobom, ktére w firmie odpo-
wiadaja za zlecanie produkcji. W ten
sposéb wywieramy pozytywna, kon-
sekwentng presje zmiany!

Czy pracownicy chca bySmy
dziatali na ich rzecz? Moga stra-
ci¢ prace, a teraz przynajmniej ja
maja i zarabiaja pieniadze.

Warunkiem rozpoczecia kampanii
przez Clean Clothes jest wyrazna
prosba ze strony pracownikéw. To
oni o tym decyduja! Niepewnos¢
zatrudnienia jest jednym z naj-
wiekszym probleméw, z ktérymi
pracownicy musza sie mierzy¢ nie-
zaleznie od miedzynarodego po-
parcia dla ich sprawy. Praca, ktérg
maja, stawia ich w miare uprzy-
wilejowanej sytuacji — dlatego tak
wiele osdb jest od niej zaleznych.
To jednak, ze praca jest wielka
wartoscia nie jest Zadnym
wyttumaczeniem naduzyé, ktérych
dopuszczajg sie firmy. Wielu pra-
cownikéw musi za nig ptacié
ogromna cene: kiepski stan zdro-
wia, wyczerpanie, rozpad rodziny.
Kazdy z nas ma prawo do pracy
w dobrych warunkach i pensji, za
ktéra mozna godnie zy¢. [ |
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nazwa sklepu

............................................................. Szanowna Pani, Szanowny Panie,
Chetnie robig zakupy w Panstwa sklepie,
dlatego chce mie¢ pewno$c, ze ubrania,

ktore u Panstwa kupuje sg produkowane ,fair”.
Warunki pracy w jakich pracujg osoby szyjace
sprzedawang przez panstwa odziez

nie s obojetne mnie ani innym klientom
Panstwa sklepu.
-------------------------------------------------------------- W zwigzku z tym chciatabym/thciatbym sie

imie, nazwisko, adres lub e-mail zwrotny .,
dowiedziec:

— Czy w fabrykach produkujgcych sprzedawane

przez Panstwa ubrania przestrzega sie podstawowych
praw pracowniczych dotyczacych:

czasu pracy, bezpieczenstwa, wolnosci zrzeszania sie
pracownikow i wynagrodzenia?

— (Czy jaka$ niezalezna organizacja monitoruje
przestrzeganie tych norm w firmie, ktérej produkty

I —— Panstwo sprzedaja?
Kava:

www.karat.org Bardzo liczg na Paristwa odpowiedz.
www.kobietypraca.org/fairplay Serdeczne pozdrawiam
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nazwa sklepu

Szanowna Pani, Szanowny Panie,
Chetnie robig zakupy w Panstwa sklepie,
dlatego chce mie¢ pewnoSc, ze ubrania,

ktore u Panstwa kupuje s produkowane ,fair”.
Warunki pracy w jakich pracujg osoby szyjgce
sprzedawang przez panstwa odziez

nie s3 obojetne mnie ani innym klientom
Panstwa sklepu. W zwigzku z tym
chciatabym/chciatbym sie dowiedzie¢:

— Czy w fabrykach produkujacych sprzedawane

przez Pafstwa ubrania przestrzega sig podstawowych
praw pracowniczych dotyczacych:

czasu pracy, bezpieczenstwa, wolnoSci zrzeszania sie
pracownikow i wynagrodzenia?

_ Czy jakas’ niezalezna Organizacja monitoruje .............................................................
przestrzeganie tych norm w firmie,

kiorej produkly Paristwo sprzedaja?
Bardzo licze na Panstwa odpowiedz.

Serdeczne pozdrawiam,
imig, nazwisko, adres lub e-mail zwrotny

...................................................... Kﬁrﬁ-f_ ‘
www.karat.org  www.kobietypraca.org/fairplay -1
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