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Od Redakgji:

Oto kolejny, jesienny numer Fair Play-owego biuletynu.

W dziale Fair Play w akcji piszemy o sukcesie pracownic i pra-
cownikéw z tureckiej fabryki DESA, ktérzy podpisali z zarzagdem
zaktadu porozumienie dotyczgce prawa do dziatalnosci zwigzko-
wej. To takze zwyciestwo tych wszystkich, ktérzy przytaczyli sie
do Pilnego Apelu w sprawie tamania praw pracowniczych w tu-
reckich fabrykach DESY, produkujgcych na zlecenie takich marek
jak Prada, Louis Vuitton czy Marks and Spencer. Zachecamy Was
do dalszego angazowania sie w ramach sieci Pilnych Apeli Clean
Clothes Campaign. To naprawde dziata!

Informujemy Was réwniez o happeningu niemieckich aktywistéw
i aktywistek, ktérzy poprosili Angele Merkel o podjecie dziatah
przeciwko niedopuszczalnym praktykom gigantycznych sieci de-
talistéw, takich jak Lidl czy Aldi, lekcewazgcych tamanie praw pra-
cowniczych u swoich dostawcow. Koniecznie zajrzyjcie do tego
artykutu, jesli szukacie inspiracji do akcji ulicznej. Moze przy-
dadza sie Wam do niej nasze nowe materiaty — koszulki lub na-
klejki? O nich réwniez wspominamy w rubryce Fair Play w akcji.

Z okazji Swiatowego Dnia Godnej Pracy, ktéry przypada 7 paz-
dziernika, piszemy takze o rozpoczetej wtasnie kampanii Asia
Floor Wage. Azjatyccy pracownicy i pracownice przemystu od-
ziezowego oraz organizacje ich wspierajace zjednoczyty sie, by
domagac sie godnej ptacy dla ludzi, ktérzy w Indiach, Chinach czy
Bangladeszu szyja dla nas ubrania. Tekstowi towarzysza zdjecia
obrazujace codzienne zycie bengalskich szwaczek.

Polecamy takze lekture artykutu o Triumphie — znanym produ-
cencie bielizny — ktéry wykorzystuje kryzys, by zwalcza¢ zwiazki
zawodowe w swoich fabrykach. Problemowi Triumpha poswie-
cone sg obecnie az dwa Pilne Apele Clean Clothes Campaign.
Miejmy nadzieje, ze osiagng sukces, tak jak ten dotyczacy
wspomnianej na poczatku sprawy DESY.

Zyczymy mitej lektury.
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Oktadka: Happening w Berlinie, przed siedzibg kanclerz Angeli Merkel. Aktywisci
i aktywistki domagajq sie, by niemieccy detaliSci tacy jak Lidl, Aldi i KiK dbali
o0 przestrzeganie praw pracowniczych w swoich globalnych taricuchach dostaw.
Moglyby ich do tego sktoni¢ odpowiednie rozwigzania legislacyjne.

W tym numerze:

OdRedakeji ................clll 2
Fair Play w akgji

Happening w Berlinie ................ ... .. ... 3
Zwyciestwo pracownic i pracownikéw w Turcji ...3
Koszulki i naklejki - w sam raz na akcje!....... 4
Prawo do godziwej ptacy jest prawem
cztowieka ... 5

Czy naprawde winien jest
kryzys? O przypadku Triumpha .......... 9

Czesto zadawane pytania
Wiedzie€ WieCej v ovvvn ettt iie i, 10

coalition

GYG

gender equality

Koalicja KARAT
ul. Rakowiecka 39a/14, 02-521 Warszawa
www.kobietypraca.org/fairplay
e-mail: secretariat@karat.org.pl

Redakcja:
Ewa Kaminska, Joanna Szabunko

Biuletyn FairPlay 08/2009 wydrukowano na papierze z odzysku

strona 2 Fair Play 08/2009




Fair Play
w Akg;ji!

Happening w Berlinie

Niemieccy aktywisci i aktywistki
Clean Clothes Campaign zorgani-
zowali w Berlinie akcje uliczna.
W stoneczny wrzesniowy dzieh
przybyli przed siedzibe kanclerz
Angeli Merkel ,,uzbrojeni” w ma-
szyny do szycia, aby zszy¢ ponad
1000 kartek podpisanych przez
ludzi, ktérzy domagajg sie re-
spektowania praw pracowniczych
przez niemieckich detalistow, ta-
kich jak Lidl, Aldi i KiK. Powstat
400-metrowy tafcuch kartek.

Nadawcy kartek domagajg sie od
rzgdu rozwigzah legislacyjnych,
ktére wymusza na gigantycznych
sieciach detalistow zapewnienie
przestrzegania praw pracowni-
czych w ich globalnym tafcuchu
dostawcéw. Angela Markel nie po-
jawita sie ani nie ztozyta zadnych
obietnic, jednak jej biuro poin-
formowato, ze uwazajg sprawe za
wazng i warta rozwazenia.

Kampania w Niemczech skiero-
wana do tamtejszych gigantycz-
nych detalistow oraz do rzadu
nadal trwa.

Zwyciestwo pracownic i
pracownikow w Turcji!
DESA i Deri Is podpisuja
porozumienie

Clean Clothes Campaign z przy-
jemnoscia ogtasza zakoficzenie
rocznej kampanii przeciwko fab-
ryce wyrobéw skérzanych DESA
w Turcji, po podpisaniu przez
DESA i zwigzek Deri Is porozu-
mienia. Mamy nadzieje, ze poro-
zumienie to bedzie oznaczato po-
czatek konstruktywnych relacji
miedzy tymi dwiema stronami, za-
pewni dobre zarzadzanie fabryka
DESA oraz poprawe warunkéw
pracy i przestrzeganie praw pra-
cownikéw.

O sprawie DESY pisaliSmy w 5.
numerze biuletynu. DESA to tu-

recki podwykonawca takich marek
jak Prada, Mulberry, LouisVuitton,
Marks and Spencer, Aspinals of
London czy Samsonite. Od kwiet-
nia 2008 r. prace w DESIE stra-
cito ponad 40 osdéb. Powodem
byta przynalezno$¢ do nieza-
leznego zwigzku zawodowego Deri
Is. Zwigzek ten powstat w odpo-
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wiedzi na nagminne tamanie praw
pracowniczych. Pracownicy DESY
skarzyli sie przede wszystkim na
wyczerpujace nadgodziny oraz ni-
skie ptace. Wiekszos¢ z nich nie
miata ubezpieczenia zdrowot-
nego, odmawiano im prawa do
dnia wolnego nawet w wypadku
$mierci czy choroby kogo$ z ro-
dziny. Kobietom nie przyznawano
urlopéw macierzyhskich, wiele
z nich musiato wiec rezygnowac
z pracy, by méc zajaé sie dzie¢mi.
Lekcewazono tez podstawowe re-
gulacje dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy.
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Protokét porozumienia méwi, ze:

e DESA zobowigzuje sie uznal
Deri Is za jedyny uprawniony
zwigzek zawodowy w fabryce.

e DESA nie bedzie odnosic sie ani
pozytywnie, ani negatywnie do
dziatalnoSci zwiazkowej pra-
cownic i pracownikéw.

e DESA przywréci do pracy 5 zwol-
nionych pracownikéw teraz,
a kolejnego poézniej, oprécz 6
juz przywréconych. Pozostali
zwolnieni pracownicy i pracow-
nice beda mieé pierwszefnstwo,
kiedy tylko pojawia sie nowe
mozliwoSci zatrudnienia.

e Wszystkie pracownice i wszyscy
pracownicy otrzymaja dokument
méwiacy, ze tworzenie zwia-
zkéw zawodowych jest prawem
zagwarantowanym w konstytu-
cji.

Zwigzek Deri Is zgodzit sie za-
kohczyé miedzynarodowa kampa-
nie i wesprzeé fabryke w odzy-
skiwaniu renomy i klientéw. Cie-
szymy sie z tego porozumienia
i zwracamy sie do klientow DESA
z prosba, by wsparli dziatania fab-
ryki. Decyzja firmy o respekto-
waniu prawa do wolnosci zrze-
szania sie zastuguje na poparcie
w postaci wiekszych zaméwien
i inwestycji.

Clean Clothes Campaign bedzie
utrzymywac kontakt ze zwigzkiem
Deri Is, aby monitorowaé wpro-
wadzanie porozumienia w zycie
i otrzymywac regularnie biezace
informacje o pracy zwigzku. Pierw-
sze sygnatly sa pozytywne i wska-
zuja na to, ze DESA zamierza prze-
strzega¢ porozumienia i zbudowa¢
lepsza relacje ze zwiazkiem.
Mamy nadzieje, ze w nadcho-

Clean Clothes Campaign dziekuje wszystkim, ktorzy przytaczyli sie do
kampanii, a takze pracownicom i pracownikom firmy DESA, ktérzy z za-
angazowaniem domagali sie poszanowania praw cztowieka i praw pra-
cowniczych. Miedzynarodowa solidarnoS¢ stanowita dla nich ogromne

wsparcie.

Zachecamy do podejmowania dalszych dziataii tego rodzaju - do na-
mawiania znajomych, by przytaczyli sie do sieci Pilnych Apeli Clean

Clothes Campaign, i do odpowiadania w przysztosci na apele o wspar-
cie. Wszystkich zainteresowanych przystapieniem do sieci Pilnych Apeli
prosimy o kontakt (ewa.kaminska@karat.org.pl). Juz teraz mozna
przytaczyé sie do Pilnych Apeli dotyczacych godnej ptacy i tamania
praw pracowniczych w fabrykach Triumpha, o czym piszemy w kolej-
nych artykutach.
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dzacych latach przeksztatci sie to
we witasciwy system stosunkéw
miedzy pracodawcag a pracowni-
kami i pracownicami.

Koszulki i naklejki
- w sam raz na akcje!

Z przyjemnosScig zawiadamiamy,
ze w ramach naszych projektéw
powstaty koszulki oraz naklejki —
oczywiscie, z odpowiednim wzo-
rem oraz przestaniem. Uzebiona
maszyna do szycia oraz smutny
guzik maja przypominaé, ze wa-
runki pracy ludzi, ktérzy szyja
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nasze ubrania, sg bardzo czesto
ciezkie. Majg tez zachecaé¢ do
Swiadomej konsumpcji oraz troski
o to, by moda stata sie wreszcie
etyczna.

Koszulki zostaty wyprodukowane
w sprawiedliwych warunkach
przez spétdzielnie kobieca w Ni-
karagui.

Jezeli organizujecie jaka$ akcje
i koszulki lub naklejki moga oka-
zac sie Wam przydatne, skontak-
tujcie sie z nami (ewa.kamin-
ska@karat.org.pl)! H
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Prawo do godziwej decent wage ,

ptacy jest prawem
cztowieka

across borders

Wyobraz sobie, ze Twoja rodzina
dzieli toalete z dwudziestoma in-
nymi rodzinami. Albo ze mozesz
widywaé swoje dzieci tylko raz
w roku, bo z powodu biedy mu-
siaty zamieszka¢ z krewnymi
gdzie$ bardzo daleko od Ciebie.
WyobraZz sobie, ze pracujesz 14
godzin na dobe, a potem wra-
casz do domu, by ugotowaé
swoim bliskim obiad, ale jedyne,
na co mozesz sobie pozwoli¢, to
ryz z odrobing sosu.

Tak wyglada codzienne zycie ludzi

w Indiach, w Chinach, w Ban-
gladeszu - ktérzy szyja dla nas
ubrania. Nie moga oni liczy¢ na
bezpieczenstwo zatrudnienia, s3

zmuszani do pracy w nieoptaca-
nych nadgodzinach, a takze od-
mawia sie im prawa do dziatal-
nosci zwigzkowej i upominania sie
0 poprawe swojej sytuacji. Naj-
istotniejszy  problem stanowi
gtodowa, niewystarczajaca na
przezycie pensja, ktéra, mimo ze
jest czesto zgodna z ustawowga
ptacg minimalng, zmusza rzesze
pracownic i pracownikéw prze-
mystu odziezowego do zycia
w ubéstwie. Tymczasem wedtug
Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka: ,,Kazdy pracujacy ma
prawo do odpowiedniego i zado-
walajgcego wynagrodzenia, za-
pewniajgcego jemu i jego rodzinie
egzystencje odpowiadajaca god-

nosci ludzkiej (...)”. Dlatego 7 paz-
dziernika, w Swiatowy Dziefi God-
nej Pracy, Clean Clothes Cam-
paign rozpoczeta kampanie Asia
Floor Wage na rzecz godnej ptacy
w azjatyckich fabrykach odzie-
zowych.

Czym jest kampania na
rzecz azjatyckiej ptacy
minimalnej (Asia Floor
Wage Campaign)?

Azja jest gtéwnym oSrodkiem pro-
dukcji odziezy w globalnej gos-
podarce. Pochodzi stamtad 60%
ubrah. Powstajg one dzieki
ciezkiej pracy ponad 100 milio-
néw oséb, z ktérych wiekszos¢

23-letnia Najma Akhter, $pi w swoim pokoju wraz z cata rodzing - dziemi, rodzicami oraz rodzefistwem. To razem 11 oséb w jednym pomieszczeniu.
Sierpied 2009, Dhaka, Bangladesz.
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Pracownice i pracownicy fabryki odziezowej spiesza do pracy. Musza zjawi¢ sie w niej przed 8 rano, ina-
czej ich pensje zostang obciete i nie beda mie¢ szans na zadne dodatki. Przemyst odziezowy zatrudnia
w Bangladeszu blisko 2,4 milionéw ludzi, 80% z nich to kobiety. Sierpied 2009, Dhaka, Bangladesz.

Podczas wakacji pracownice przemystu odziezowego i ich rodziny ogladaja razem telewizje. To ich jedyna
rozrywka, poniewaz nie sta¢ ich na zaden wyjazd. Sierpiefi 2009, Dhaka, Bangladesz.

‘_.'. e s, - : 1 - L e
Wigkszos¢ dzieci pracownic i pracownikéw przemystu odziezowego nie ma do dyspozycji zadnego czys-
tego miejsca do zabawy. Nie stac je, by iS¢ do parku. Wiele z tych dzieci cierpi takze z powodu nie-
dozywienia. Sierpiefi 2009, Dhaka, Bangladesz.

Fair Play 08/2009

stanowig kobiety. Mimo kluczo-
wego znaczenia ich pracy, azja-
tyccy pracownicy i pracownice za-
rabiaja obecnie mniej wiecej
potowe kwoty potrzebnej do za-
spokojenia podstawowych potrzeb
ich i ich rodzin. Markowe firmy, na
zlecenie ktérych szyjg, mogg spo-
dziewaé sie zysku prawie cztero-
krotnie przewyzszajgcego catko-
wite koszty produkcji ubraf wy-
twarzanych w Azji. Tymczasem
z kohcowej ceny sprzedazy sztuki
odziezy do kieszeni pracownika
lub pracownicy trafia mniej
niz 3%.

Azjatyckie zwiazki zawodowe i or-
ganizacje dziatajace na rzecz praw
pracowniczych domagaja sie bar-
dziej sprawiedliwej dystrybucji
wartoéci wytworzonej poprzez
produkcje tej odziezy. Potaczyty
sity i opracowaty strategie po-
zwalajaca na skalkulowanie i za-
pewnienie ptacy wystarczajacej na
zycie: Asia Floor Wage (AFW).

Jest to pierwsza tak znaczaca ini-
cjatywa w Azji, podjeta przez mie-
dzynarodowy sojusz - Asia Floor
Wage Alliance - wspierajacy
dazenia pracownic i pracownikéw
i domagajacy sie minimalnej ptacy
wystarczajacej na zycie dla oséb
zatrudnionych w przemysle od-
ziezowym w Azji. Dzi§ sojusz ten
obejmuje ponad 70 zwigzkéw za-
wodowych, organizacji zajmuja-
cych sie prawami pracownika
i prawami cztowieka, rozwojowych
organizacji pozarzadowych, grup
dziatajacych na rzecz praw ko-
biet oraz naukowcéw akademic-
kich z 17 krajéw w Azji, jak réow-
niez z krajéow konsumenckich
w Europie i Ameryce Pétnocnej.

Co to jest azjatycka ptaca
minimalna (Asia Floor
Wage)?

Ustanowienie ptacy minimalnej
ma sygnalizowaé, ze nie wszyst-
kie warunki pracy lub zycia moga
podlegac negocjacjom badzZ przy-
musowi. Znaczenie ustalenia
ptacy wystarczajacej na przezycie



(living wage) polega na skonkre-
tyzowaniu idei méwiacej, ze praca
powinna pozwala¢ na utrzymanie
— Ze osoba pracujgca nigdy nie
powinna znalez¢ sie w takiej sy-
tuacji, iz mimo swoich wysitkéw
jest niezdolna do utrzymania sie-
bie i swojej rodziny. Kiedy w 1944
roku Miedzynarodowa Organizacja
Pracy okreslita swoje cele w De-
klaracji Filadelfijskiej, apelowata
o polityke zatrudnienia zapew-
niajaca minimalng ptace godziwa.
Apel ten ponowita w 2008 roku
w kontekscie globalizacji i dyna-
micznie zmieniajgcego sie rynku
pracy. Asia Floor Wage — azjatycka
ptaca minimalna - to wprowa-
dzenie takiej ,minimalnej godnej
ptacy” w praktyce.

Asia Floor Wage to pojecie za-
réowno konkretne, jak i strate-
giczne — ma na celu zdefiniowa-
nie i osiagniecie wynagrodzenia
wystarczajagcego na przyzwoite
i godne zycie oraz zapewnienie
pracownikom z wielu krajéw pod-
stawy do zjednoczenia sie
w walce o lepsze warunki pracy
i godziwy udziat w produkowa-
nej przez siebie wartosci.

Asia Floor Wage Alliance to zde-
cydowana odpowiedZ na praktyki
firm odziezowych, ktdre przesci-
gaja sie w zanizaniu ptac.

AFW to zestandaryzowana mini-
malna godna ptaca. Bazuje na do-

Pracownica przemystu odziezowego Nurun Nahar je obiad ze swoja rodzing w swoim niewielkim pokoju.
Ptaci za jego wynajecie 1050 taka miesigcznie. Sierpiei 2009, Dhaka, Bangladesz.

chodach, jakich jedna zarabiajaca
osoba potrzebuje, by zapewni¢
utrzymanie 4-osobowej rodzinie
(2 dorostych, 2 dzieci), pracujac
48 godzin w tygodniu. Potowa
AFW ma pokry¢ koszty zywnosci,
a druga potowa — pozostate wy-
datki.

Koszty zywnoSci oblicza sie na
podstawie normy przewidujacej
3000 kalorii dziennie na osobe do-
rostg. Pozostate koszty, obej-
mujace opieke medyczng, miesz-
kanie, ubranie, opieke nad dzie-
¢mi, transport, paliwo, edukacje
itd., oblicza sie na podstawie kosz-
téw zywnosci. Te metode obliczen
stosuje sie, by rozwigzac problem
okreslania koszykéw zywnosci oraz
pozostatych kosztéw zycia w r6z-

nych krajach i by zapewni¢ wysu-
niecie wspélnych zadah w tym re-
gionie. Koszt ZywnoSci jest
gtéwnym punktem odniesienia dla
AFW, gdyz wysokie koszty zyw-
nosci sa charakterystyczne dla wy-
sokiego poziomu ubdstwa, ktére
stanowi na 0g6t rzeczywistos¢ pra-
cujacej ludzi w krajach rozwi-
jajacych sie. Wiecej informacji na
temat tego, jak Asia Floor Wage
Alliance definiuje ioblicza azja-
tycka ptace minimalng (AFW),
mozna znalez¢ na stronie AFW
www.asiafloorwage.org.

Asia Floor Wage to takze strate-
gia negocjacji uktadéw zbioro-
wych na poziomie catej branzy,
ukierunkowana na globalny tan-
cuch dostaw odziezy. Kiedy pra-

Asia Floor Wage

Kraj Waluta Miesieczna Ptaca Asia Floor Wage | Asia Floor Wage
ptaca minimalna | minimalna | (w lokalnej (PPP$)
(w lokalnej (PPP$)? walucie)
walucie)?
Bangladesz | Taka 1662,50 66,50 10 754,00 475 (22,64)
Kambodza Riel 189 000 117,03 607 311,25 475 (1278,55)
Chiny Juan 900 217,39 1638,75 475 (3,45)
Indie Rupia 3900 243,75 6968,35 475 (14,67)
Indonezja Rupia 880 100 209,90 1 868 773,50 475 (3934,26)
indonezyjska
Sri Lanka Rupia 5046 143,47 16 705,75 475 (35,17)
Tajlandia Bat 3820 224,71 7566,75 475 (15,93)

1 Wartosci ptacy minimalnej zaczerpnieto z réznych Zrdet, by pokazaé, jak generalnie rozumie sie ,ptace minimalna” w kazdym z krajéw.
2 Kursy wymiany walut wedtug przelicznika PPP zaczerpnieto z raportu ,International Comparison Program” Banku Swiatowego z 2005 .
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Tekst powstat na podsta-
wie ,,AFW Campaign Pam-
phlet”, ttum. Agnieszka
Sobolewska.

Zdjecia wykonane zostaty
przez Akhter.
Prawa autorskie do zdjec
sg wtasnosScig Clean Clot-

Taslime

hes Campaign.
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cownicy walcza o podwyzke ptac
na szczeblu krajowym, grozi sie
im przeniesieniem produkcji do
innego kraju i utrata pracy.
W efekcie pracownicy przemystu
odziezowego w Azji sg najgorzej
optacanymi, najgorzej zorganizo-
wanymi i najbardziej wyzyskiwa-
nymi pracownikami w branzy.

Wysokosci Asia Floor Wage usta-
lono na 475 dolaréow miedzyna-
rodowych (z zastosowaniem pa-
rytetu sity nabywczej Banku Swia-
towego [PPP]); jest ona zblizona
do ptacy pozwalajacej na prze-
zycie (living wage) w wielu kra-
jach.

Do kogo skierowana jest
kampania?

Kampania promujaca AFW kiero-
wana jest zaréwno do znanych
marek odziezowych (np. Gap,
Tommy Hilfiger, H&M), jak i do
gigantycznych sieci detalistow ta-
kich jak Carrefour, Tesco, Aldi oraz

Lidl, ktére takze sg istotnymi gra-
czami w przemys$le odziezowym
(np. Carrefour jest czwartym co do
wielkosSci sprzedawcg ubrah w Eu-
ropie), a ich decyzje dotyczace za-
opatrzenia i cen zaczety definio-
waé praktyki biznesowe catej
branzy odziezowej.

Do sukcesu kampanii konieczna
jest strategiczna solidarnosé we
wszystkich krajach globalnego
taficucha dostaw - solidarnosé
miedzy pracownikami w Azji oraz
globalna solidarnos¢  krajow
Potnocy. Zatem zachecamy takze
Ciebie do wtgczenia sie i wspar-
cia naszej kampanii, majacej na
celu wprowadzenie minimalnej
godnej ptacy dla pracownikow
przemystu odziezowego w Azji.

Clean Clothes Campaign zacheca
zaréwno organizacje jak i indy-
widualnych  konsumentéw do
przytaczenia sie do miedzynaro-
dowej kampanii na rzecz godnej
ptacy prowadzonej on-line, po-

przez podpisanie apeli do firm,
ktére decyduja o warunkach zycia
milionéw pracownikéw i pracow-
nic w Azji.

Wiecej informacji:

e www.asiafloorwage.org

e raport nt. Asia Floor Wage “Stit-
ching a Decent Wage across
Borders: the Asia Floor Wage
Proposal 2009” (po angielsku):
http://www.cleanclothes.org/co
mponent/docman/doc_down-
load/25-stitching-a-decent-
wage-across-borders

e akcja on-line:
www.kobietypraca.org/fairplay

e raport Clean Clothes Campaign
o warunkach pracy przy pro-
dukcji ubran dla supermarketow
»,Nabijanie kasy. Gigantyczni de-
talisci, praktyki zaméwien i wa-
runki pracy w przemysle odzie-
zowym”: http://www.kobietyp-
raca.org/fairplay/publikacje/Ra
portNabijanie.pdf [l

23-letnia Najma Akhter cierpi na depresje po tym, jak zmuszona byta zwolni¢ sie z fabryki swetréw, aby zajac sie swoim nowonarodzonym dzieckiem. Mimo praw-
nego obowiazku, fabryka nie zapewnia opieki dziennej nad dzie¢mi pracownikéw. Najma zaczeta prace w tym zaktadzie 5 miesiecy po porodzie. Nie miata jednak
mozliwos¢ karmié piersig czesciej niz raz na 5-6 godzin. Nie mogac znies¢ bolu, zdecydowata sie zrezygnowac z pracy. Sierpiei 2009, Dhaka, Bangladesz.
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SWIATOWA RECESJA STAJE SIE PRETEKSTEM DO tAMANIA PRAW PRACOWNICZYCH.
Czy naprawde winien jest
kryzys? O przypadku Triumpha

Znany producent bielizny obwi-
nia globalna recesje za koniecz-
nos¢ zamkniecia swoich fabryk
w Tajlandii i na Filipinach. Jest jed-
nak jasne, ze dziatania Triumpha
wymierzone sg w zwiazki zawo-
dowe, a kryzys finansowy to tylko
pretekst, by sie ich pozby¢. Za-
mykane sg bowiem te fabryki,
w ktérych zwigzki zawodowe sa
najsilniejsze. Jednocze$nie nowo-
powstata fabryka w poétnocnej
czesci Tajlandii wciaz rozszerza
swoja dziatalnoscé.

Body Fashion Thailand, tajski pro-
ducent szyjacy dla Triumpha, po-
informowat 29 czerwca, ze oko-
to potowa z jego 4200 pracow-
nikdw i pracownic straci prace
przed koficem sierpnia. W zesztym
roku w tej fabryce odnotowano
przypadki szykanowania przy-
wédczyh zwigzkowych. Inny taj-
ski producent pracujacy dla Trium-
pha, Worldwell Garment Company,
zamknat swojg fabryke w Swieto
Pracy 1 maja i odestat do doméw
catg zatoge, nie wyptacajac ostat-
nich wynagrodzeh ani wymaga-
nych prawnie rekompensat. Na
Filipinach z powodu likwidacji
spotek Triumph International Fi-
lipiny i Star Performance stracito
prace ponad 1500 oséb zatrud-
nionych w przemysle odziezowym.
Likwidacjom fabryk towarzysza
liczne  nieprawidtowosci.  Ani
w Tajlandii, ani na Filipinach kie-
rownictwo Triumpha nie przepro-
wadzito w odpowiednim czasie
przejrzystych negocjacji z dziataja-
cymi w fabrykach zwigzkami za-
wodowymi, cho¢ jest to wymoég
miedzynarodowego prawa pracy.
Triumph znany jest z dtugoletniej
tradycji ignorowania naruszef

praw pracowniczych w azjatyckich
fabrykach, ktérym zleca produkcje
luksusowej bielizny.

27 sierpnia setki pracownic i pra-
cownikéw Triumpha zgromadzity
sie przed siedziba parlamentu Taj-
landii, aby zaprotestowaé prze-
ciwko postepowaniu Triumpha
i wreczy¢ premierowi petycje. Jed-
nak szef rzadu Abhisit Vejjajiva
nie wyrazit zgody na spotkanie
z przedstawicielami zwigzkéw za-
wodowych, a policja rozpoczeta
akcje rozpedzania zgromadzenia
przy uzyciu urzadzenia LRAD
(Long Range Acoustic Device, czyli
urzadzenia dzwiekowego dale-
kiego zasiegu). Wytwarza ono
dzwiek o bardzo wysokim pozio-
mie gtosSnosci. Fale dzwiekowe
emitowane przez LRAD moga wy-
wota¢ u cztowieka przejSciowa
gtuchote, jak réwniez spowodowac
catkowitg i nieodwracalng utrate
stuchu. Wedtug organizacji bro-
nigcych praw cztowieka, tego typu
sprzet moze stac sie narzedziem
politycznej kontroli i stanowi za-
grozenie dla wolnosci obywatel-

skich. Tak stato sie i tym razem.

Przywédcy zgromadzenia, Bun-
rawd Saiwong, Jitra Kotchadej
oraz Sunthorn Boonyod (s3 to pra-
cownicy i pracownice Triumpha
oraz dziataczki i dziatacze
zwigzkowi)  zostali  oskarzeni
o ztamanie uchwalonej niedawno
ustawy, ktéra zakazuje grupom
sktadajacym sie z wiecej niz 10
0s6b demonstrowania w dystryk-
cie Dusit w Bangkoku (to tam
mieszcza sie siedziby wtadz Taj-
landii). Pod pretekstem prze-
strzegania zapiséw ustawy naru-
szono prawa cztowieka takie jak
prawo do pokojowych zgromadzefi
i wolnos¢ stowa. Demonstracja
przed tajskim parlamentem to
jedna z wielu akcji protestacyj-
nych przeciwko zwolnieniu potowy
zatogi z fabryki Body Fashion
Thailand.

Chcesz pomdc? Przytacz sie do
akgji Clean Clothes Campaign i na-
pisz do premiera Tajlandii z pro-
$ba o natychmiastowe anulowanie
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nakazu aresztowania dziataczek
i dziataczy, ktérzy pokojowo pro-
testowali przeciwko tamaniu praw
pracowniczych. Mozesz tez wystac
list do siedziby Triumpha w Szwaj-
carii i da¢ w nim wyraz swojemu
niepokojowi o los pracownikow
azjatyckich fabryk.

Gotowe do podpisania apele
znajdziesz na stronie
www.cleanclothes.org.
Bezposrednie linki do apeli
znajduja sie na stronie
www.kobietypraca.org/fairplay. H

WIEDZIEC WIECE]...

Czesto Zadawane Pytania:

I’!
a
-+

SWIATOWY DZIEN GODNE) PRACY 07.10.09

Czym jest Swiatowy Dzief
Godnej Pracy?

Swiatowy Dziefi Godnej Pracy zos-
tat ustanowiony przed rokiem
przez Miedzynarodowa Konfede-
racje Zwigzkéw Zawodowych, eu-
ropejska strukture MKZZ - Pa-
neuropejska Rade Regionalng
oraz Europejska Konfederacje
Zwigzkéw Zawodowych.

Intencja pomystodawcéw jest us-
wiadomienie pracodawcom, ze
kazdy zatrudniony powinien mie¢
prace, ktéra umozliwia prowa-
dzenie godnego zycia i zaspoko-
jenie podstawowych potrzeb.
Wedtug Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka: ,,Kazdy pracujacy
ma prawo do odpowiedniego i za-
dowalajacego wynagrodzenia, za-
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pewniajgcego jemu i jego rodzinie
egzystencje odpowiadajaca god-
nosci ludzkiej (...)”.

Swiatowy Dziefi Godnej Pracy ob-
chodzony jest 7 pazdziernika.

Jakiemu zagadnieniu po-
Swiecone sa tegoroczne
obchody Swiatowego Dnia
Godnej Pracy?

Tegoroczne obchody poswiecone
sg kryzysowi i jego spotecznym
skutkom. Kryzys ekonomiczny sta-
nowi powazne zagrozenie dla sta-
bilnoSci zatrudnienia i przysztosci
wielu ludzi na Swiecie. Mamy
obecnie do czynienia z najgtebsza
recesjg od 1930 roku.

Wedtug prognoz Miedzynarodowej
Organizacji Pracy z paZzdziernika

2008 roku, liczba bezrobotnych
na Swiecie moze wzrosng¢ ze 190
milionéw w roku 2008 do 210 mi-
lionéw w roku 2009. Liczba pra-
cownikéw i pracownic, ktorzy
zmuszeni sg zy¢ za mniej niz do-
lara dziennie, moze wzrosnac az
0 40 miliondw.

Znacznemu pogorszeniu na sku-
tek kryzysu moze ulec przede
wszystkim sytuacja kobiet. Re-
cesja dotkneta bowiem sektory
zorientowane na eksport takie jak
tekstylia, odziez, przetwérstwo
spozywcze czy elektronika. Prze-
wazajaca wiekszoS¢ pracownikow
w tychze sektorach, zwtaszcza
w krajach rozwijajacych sie, sta-
nowig wtasnie kobiety.

Co moge zrobi¢ z okazji
Swiatowego Dnia Godnej
Pracy?

NSZZ ,,Solidarnos¢” zacheca do
sktadania podpiséw pod apelem
o godng prace. Petycja znajduje
sie na stronie www.decentwork.org.
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nazwa sklepu

............................................................. Szanowna Pani, Szanowny Panie,
Chetnie robig zakupy w Panstwa sklepie,
dlatego chce mie¢ pewno$c, ze ubrania,

ktore u Panstwa kupuje sg produkowane ,fair”.
Warunki pracy w jakich pracujg osoby szyjace
sprzedawang przez panstwa odziez

nie s obojetne mnie ani innym klientom
Panstwa sklepu.
-------------------------------------------------------------- W zwigzku z tym chciatabym/thciatbym sie

imie, nazwisko, adres lub e-mail zwrotny .,
dowiedziec:

— Czy w fabrykach produkujgcych sprzedawane

przez Panstwa ubrania przestrzega sie podstawowych
praw pracowniczych dotyczacych:

czasu pracy, bezpieczenstwa, wolnosci zrzeszania sie
pracownikow i wynagrodzenia?

— (Czy jaka$ niezalezna organizacja monitoruje
przestrzeganie tych norm w firmie, ktérej produkty

I —— Panstwo sprzedaja?
Kava:

www.karat.org Bardzo liczg na Paristwa odpowiedz.
www.kobietypraca.org/fairplay Serdeczne pozdrawiam
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nazwa sklepu

Szanowna Pani, Szanowny Panie,
Chetnie robig zakupy w Panstwa sklepie,
dlatego chce mie¢ pewnoSc, ze ubrania,

ktore u Panstwa kupuje s produkowane ,fair”.
Warunki pracy w jakich pracujg osoby szyjgce
sprzedawang przez panstwa odziez

nie s3 obojetne mnie ani innym klientom
Panstwa sklepu. W zwigzku z tym
chciatabym/chciatbym sie dowiedzie¢:

— Czy w fabrykach produkujacych sprzedawane

przez Pafstwa ubrania przestrzega sig podstawowych
praw pracowniczych dotyczacych:

czasu pracy, bezpieczenstwa, wolnoSci zrzeszania sie
pracownikow i wynagrodzenia?

_ Czy jakas’ niezalezna Organizacja monitoruje .............................................................
przestrzeganie tych norm w firmie,

kiorej produkly Paristwo sprzedaja?
Bardzo licze na Panstwa odpowiedz.

Serdeczne pozdrawiam,
imig, nazwisko, adres lub e-mail zwrotny

...................................................... Kﬁrﬁ-f_ ‘
www.karat.org  www.kobietypraca.org/fairplay -1
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