PEKIN 2008:
CZAS NA ZMIANY

Inowu czas na olimpiade.

Igrzyska olimpijskie kojarzq sie
ze sporiem, piecioma kolami
olimpijskimi i duchem fair play.

Jednak olimpiada to nie tylko
czas sportowych zmagan, ale
takize zyskow. Wielkich zyskow.

Igrzyska w Pekinie mogq okaza¢ sie
najbardziej dochodowq olimpiadq
w historii. Dochody z marketingu Pe-
kinskiego Komitetu Organizacyjne-
go Igrzysk Olimpijskich przekracza-
ig 1 miliard dolaréw. Szacuije sie,
ze sama sprzedaz oficjalnych ma-
skotek Olimpiady przyniesie po-
nad 300 milionéw dolaréw zysku.

Producenci odziezy sportowej, sq
takze gtéwnymi graczami w ,prze-
myéle” olimpijskim, gotowymi wy-
tozy¢ ciezkie pienigdze, by ich
marki byly kojarzone z tym tak wy-
czekiwanym wydarzeniem sporto-
wym. Warto$¢ ich produkcji w 2005
roku wynosita 3 miliardy dolaréw
i nadal roénie. Jak wynika z donie-
sien, gigant w branzy odziezy spor-
towej, Adidas, zaptacit okoto 70
milionéw za samo sponsorowanie
Olimpiady w Pekinie.

Tymczasem pracownice i pracowni-
¢y wytwarzajgey produkty z logo
Olimpiady nie zyskujg nic. Badania
warunkéw pracy w fabrykach pro-
dukujgcych licencjonowane olim-
pijskie artykuty ujawnity liczne po-
wazne naruszenia praw pracowni-
czych. W fabrykach sytuacja jest
czesto podobna.

Play Fair 2008 to migdzynarodo-
wa kampania trwajgeca w okresie
przygotowan do Igrzysk Olimpij-
skich 2008, w ktorej domagamy
si¢ respektowania praw pracow-
ni¢/kow w globalnym przemysle
artykuléw sportowych.

Dlugi czas pracy, niskie place, za-
grozenie zdrowia i bezpieczen-
stwa - cala gama powaznych
problemow, kiore trzeba powaz-
nie potraktowac.

Badania przeprowadzone przez
Play Fair 2008 wskazujg na istot-
ne naruszenia praw pracownic/kéw
w kilku chinskich fabrykach produ-
kujgcych licencjonowane artykuty
na Olimpiade w Pekinie. Te naru-
szenia to m. in.: ptace o potowe
nizsze od wymaganego minimum,
zatrudnianie oséb nawet 12-letnich
i zmuszanie pracownic/kéow
do pracy na 12-godzinnych zmia-
nach przez siedem dni w tygodniu,
w niebezpiecznych i zagrazajg-

cych zdrowiu warunkach. Poniewaz
w Chinach zrzeszanie sie pracow-
nic/kéw jest zabronione, nie ma
skutecznych $rodkéw do obrony
praw pracowniczych. Z monitorin-
gu warunkéw panujgcych w fabry-
kach produkujqcych odziez spor-
towq wynika, ze wyptata pensji, po-
zwalajgcych na utrzymanie i za-
pewnienie respektowania podsta-
wowego prawa do zrzeszania sie
to pilne sprawy, ktérymi musi za-
iq¢ sie ten sektor przemystu.

sJestesmy wykonczone szy-
kowaniem olimpijskich toreb
na czas! Kazda z nas pracuje
do poina. Nastepnego dnia
i tak musimy by¢ w pracy 0 7.30
rano! Co to za zycie?”

— pracownica w chinskiej fabry-
ce produkujgcej torby z olim-
pijskim logo

CZYJ TO PROBLEM?

Rozwigzywanie tych problemoéw
nie moze spada¢ wytgcznie na ko-
biety i mezczyzn produkujgcych
odziez sportowq i pamigtki z Olim-
piady. Odpowiedzialno$é ponosi
cata branza (whasciciele fabryk,
markowi producenci odziezy spor-
towej i detalisci) oraz ruch olimpij-
ski. Jako gtéwna organizacja

koordynujgca Olimpiade, Mie-
dzynarodowy Komitet Olimpijski
(MKOI) ma obowigzek zagwaran-
towa¢, by narodowe komitety olim-
pijskie oraz kraj bedgcy gospoda-
rzem lgrzysk dopilnowali, aby ich
sponsorzy i licencjonowani produ-
cenci dziatali zgodnie z olimpijski-
mi ideatami.

MKOI nie podejmuje zadnych
konkretnych dziatan zmierzajg-
cych do rozwigzania problemu
naruszania podstawowych praw ra-
cownic/kéw w miejscach, gdzie
produkowane sqg firmowane przez
niego artykuty. Zaréwno MKOI, jak
i wszystkie marki odziezowe dyspo-
nujg sitq nacisku, aby doprowadzi¢
do pozytywnych zmian, ale jak do-
tqd z niej nie skorzystaty. Organi-
zacje uczestniczqce w kampanii
Play Fair prébujg sktoni¢ MKOI
do dziatania juz od 2003 roku!
Przemyst odziezy sportowej takze
musi dotozyé wiekszych staran,
aby zagwarantowadé respektowanie
praw pracownic/kéw we wszystkich

cze$ciach swojego globalnego
tahcucha dostaw.

Wazng role mogq takze odegrad
sportowcy i druzyny sponsorowane
przez firmy produkujgce odziez
sportowq. Réwniez zwykli konsu=
mencdi, ktérzy kupujq artykuty spor-
towe, powinni wystepowad przeciw-
ko tamaniu praw cztowieka przy ich
produkcji. Producenci odziezy spor-
towej oraz organizacje, takie jak
MKOI, muszq wiedzie¢, ze ludzie
nie bedg kupowa¢ niczego, co wy-
konano w szkodliwych i niesprawie-
dliwych warunkach.

Zacznij dziata¢ juz teraz!
Oderwij, podpisz i wyslij kartke
pocztowq do prezesa MKOI Jacqu-
esa Rogge’a, nawotujgcq do pod-
jecia akcji przeciwko tamaniu
praw pracowniczych. Poprzez ten
list wyrazisz swoje zaniepokojenie
nieprzestrzeganiem miedzynaro-
dowych standardéw pracy w fabry-
kach produkujgcych na licencii
olimpijskiej, co stoi w jawnej
sprzecznoéci z podstawowq spor-
towq zasadqg fair play oraz we-
zwiesz MKOI do podjecia natych-
miastowych dziatan, w tym do za-
angazowania sie w konstruktywny
dialog z organizacjami pozarzgdo-
wymi, ktére zainicjowaty kampanie
Play Fair.
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Wspieraj pozytywne dziatania: Play Fair
2008 ma propozycije konkretnych krokéw,
jakie powinny podjg¢ firmy produkujgce
odziez i obuwie sportowe, Miedzynarodo-
wy Komitet Olimpijski, narodowe komitety
olimpijskie oraz rzqdy panstw, aby wywig-
za¢ sie ze swoich obowigzkéw w zakresie
przestrzegania standardéw pracy w tym
sektorze. Poméz sktoni¢ ich do dziatanial
Zacznij od wystania dofgczonej do tej
ulotki kartki pocztowej do prezesa MKO-
lu, Jacquesa Rogge’a.

Play Fair blisko Ciebie. Koalicja Karat oficjalnie wspiera kampanie Play
Fair2008 gtéwnie w ramach realizowanego w Polsce pro-
iektu ,FairPlay w produkcji artykutéw sportowych”. Jego
celem jest poprawa warunkéw pracy w sektorze produk-
cji odziezy i obuwia sportowego, jak réwniez promowanie
$wiadomych i odpowiedzialnych zachowan konsumenc-

FAIR,

: PLAY !

2 W/ PRODUIC ARYHULDM SPORTOWNCH &

kich. Wiecej o projekcie:

Laangaivj sig jui teraz: Koalicja Karat wspétpracuje z grupg aktywistek
i aktywistéw, ktérzy podejmuijg dziatania na rzecz poprawy warunkédw
pracy oraz zwiekszania $wiadomosci konsumenckiej. Jesli tego rodza-
ju zagadnienia nie sg Ci obojetne i chcesz zaangazowad sie w dziata-
nie oraz nawigza¢ kontakty z ludzmi o podobnych zainteresowaniach

- ©
1TUC C51 168
Wydawnictwo jest wspétfinansowane przez Komisje Europejskg. Tresci w nim
przedstawione nie stanowiq oficjalnego stanowiska Komisji Europeiskie;.

— przytgcz sie do nas!

Campaign

PlayFair2008 organizujq:  ¢lean

CHCESZ SIE DOWIEDZIEC WIECEJ?

W 2007 roku pracownicy produkujgcy
czapki dla Nike w fabryce dostawcy
w Dominikanie zarabiali 1,61 PLN
na godzing, a w Bangladeszu 0,61
PLN na godzing. W zadnym razie nie
jest to godziwa ptacal Tymczasem
firma Nike ogfosita swoje dochody:

prawie 3,7 mld PLN.

Plecak z logo Olimpiady
Pekin 2008 — wyprodukowany
przez Yue Wing Light Products
— mozna kupi¢ za okoto 240
juanéw (79 PLN); podstawowa

ptaca pracownikéw
wykonujgcych te plecaki to
okoto 8,48 PLN dziennie.

Bilet na ceremonie
otwarcia Olimpiady
w Pekinie 2008
kosztuje 5000 juanéw
(1682 PLN). Robotnik
produkujgcy buty
w Chinach musiatby
pracowaé ponad 4
miesigce, zeby tyle
zarobié.

Adidas, gigant w produkcji
obuwia sportowego, zaptacit
podobno 171 min PLN
za sponsorowanie Olimpiady
w Pekinie 2008, a ostatnio
wytozyt ponad dwa razy wyzszq
kwote (517,5 min PLN), aby
zostaé¢ sponsorem Olimpiady
w Londynie w 2012 roku.
Podczas gdy w 2006 roku
Adidas odnotowat zyski
w wysokoéc 1,735 mld PLN,
pracownicy produkujgcy
sportowe buty tej marki
w fabryce Yu Yuen w Chinach
zarabiajq tylko 301 — 398 PLN
miesiecznie.

Poznaj fakty: Play Fair 2008 przygoto-
wata wyczerpujgce informacje o prze-
mysle odziezy sportowej, liste najwaz-
niejszych probleméw do rozwigzania
oraz szczegbtowe zalecenia dotyczgce
tego, co nalezy zrobi¢, aby osiggng¢
trwate, pozytywne zmiany.

Zajrzyj na strone
www.playfair2008.org lub
www.kobietypraca.org/fairplay

PLAYFAIR2008.0rg

JUZ WSZYSTKO
O OLIMPIADZIE?

CLY WIESZ



