Co to jest molestowanie seksualne?

Kazde zachowanie, ktére ma charakter seksualny lub odnosi sie do Twojej pici i wyrazane jest za pomocg stow (zarty, zawsty-
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Jezeli jestes ofiarg molestowania seksualnego, na pewno jest to trudna psychicznie sytuacja, poniewaz wigze sie z poczuciem
wstydu i krzywdy. Jezeli znajdujesz sie w takiej sytuaciji, pamietaj, ze to nie Ty powinna$ sie wstydzi¢, tylko sprawea! To on
wykorzystuje swojg pozycje zawodows i site, zeby zmusi¢ Cie do rdznych zachowan whbrew Twojej woli! Prawo jest po Twojej
stronie! Molestowanie seksualne jest przemoca wohec Ciehie!

Co mozesz zrohi¢ w sytuacji molestowania seksualnego?

W przypadku molestowania seksualnego (podobnie jak dyskryminacii) to nie Ty musisz udowodnic, ze bytas molestowana seksu-
alnie. To pracodawca musi wykazac, ze takie zachowania nie miafy miejsca w danym zakladzie pracy! E T
Jezeli jestes molestowana, postaraj sie zebraé jak najwigcej dowoddéw (nagrania, SMS-y, ,mitosne lisciki"), rozmawiaj 0 tym z
innymi osobami w pracy (prawdopodobnie nie jestes jedyna), napisz oficjalng skarge, szukaj $wiadkéw, ktorzy bedg mogli/mogly
zeznawac. Jezeli jestes Swiadkiem molestowania seksualnego — przerwij milczenie! Zareaguj! Prawo chroni Cig tak, jak osobe
poszkodowang.

Tak jak w przypadkach dyskryminacji czy mobbingu, popro$ o pomoc organizacie zwiazkowe, organizacje kobiece lub studencka
,Klinike prawa”, ktére pomoga Ci wej$¢ na droge prawng i zapewnig Ci wsparcie. Sprawy tego typu s zwolnione z opfat lub ich
koszty sq bardzo niewielkie.

Zarowno w przypadku dyskryminacji, mobhingu jak i molestowania, mozesz ubiegaé sie o odszkodowanie.

Gdzie mozesz szukaé pomocy i wsparcia?

Panstwowa Inspekcja Pracy Fundacja Feminoteka

Gtéwny Inspektorat Pracy ul. Warecka 8/91
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tel.: 022 420 37 09 tel. 022 826 83 05
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Paristwowa Inspekcja Pracy udziela bezptatnie porad z zakresu prawa pracy, znaj- Centrum Praw Kohiet

dziesz tam réwniez kontakt do Okregowego Inspektoratu Pracy najblizej Twojego ul. Wilcza 60/19

miejsca zamieszkania. 00-679 Warszawa
tel. 022 622 25 17

Stowarzyszenie OPTA www.cpk.org.pl
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Sprawdz, czy nie jeste$ dyskryminowana w miejscu pracy:

* Czy bytas pytana przez pracodawce o to, czy jestes mezatka, czy planujesz dziecko, czy jestes w cigzy?

* Czy czujesz sie w pracy niesprawiedliwie traktowana przez pracodawce/pracodawczynie, o$mieszana przed klientami
lub nieszanowana?

* Czy mozesz (bez problemu) wzigé urlop ,na zadanie”?

* Czy zawsze dostajesz wynagrodzenie za wszystkie godziny i nadgodziny, ktére przepracowatas w miesigcu?

* Czy musisz roztadowywag, nosié, uktada¢ na pétkach towary, ktdre sa dla Ciebie za cigzkie, o ktérych wiesz, ze ich waga
przekracza dopuszczalne dla kobiet normy?

* Czy grafik pracy ukiadany jest przy uwzglednieniu réwniez Twoich potrzeb/prdsh/sugestii?

* Czy zdarza Ci sig pracowac kilka dni pod rzad po 8/12 godzin bez dnia wolnego?

* Czy zdarza/-lo sie, ze jeste$/bytas obiektem zartdw, drwin, zawstydzajacych komentarzy lub fizycznych zaczepek o
tematyce seksualngj?

Jezeli na wiecej niz jedno pytanie odpowiedziatas twierdzaco, oznacza to,
ze najprawdopodobniej jestes dyskryminowana w miejscu pracy.

Praca w supermarkecie jest pracg bardzo czesto Zle wynagradzang. Pracownice /pracownicy czesto nie otrzymujg dodatkowego
wynagrodzenia za nadgodziny, gdyz pracodawca udziela im najczesciej dni wolnych w dogodnym dla niego terminie. To praca
wigzaca sig z duzg iloscig nadgodzin, praca przez wiele dni pod rzad bez dnia wolnego, na zmiany (w tym w nocy). Grafiki pracy
nie uwzgledniajg potrzeb pracownic/pracownikdw, czesto nie mozna wzigé ,urlopu na zadanie”, brakuje przerw na positek lub sg
one niewystarczajgco diugie, utrudnione jest opuszczenie stanowiska pracy (kasy) w celu zatatwienia potrzeb fizjologicznych.

W supermarketach to Ty i inne kobiety stanowicie do 90% zatdg sklepéw. Wasze warunki pracy sa czesto gorsze niz zatrud-
nionych tam mezczyzn. Jestescie rzadziej awansowane. Trudno jest Wam pogodzi¢ zycie rodzinne i wychowywanie dzieci z
wielogodzinng, ciezkg pracg, a pracodawca Wam tego nie ufatwia.

Jest wiele ztych praktyk stosowanych w sieciach super - i hipermarketéw w Polsce, co czesto powoduije, ze prawa pracownicze
sq tam famane, a kobiety sa dyskryminowanie ze wzgledu na ptec, stosowany jest wobec nich maobbing, czy tez sg molestowane
seksualnie.

Co to jest dyskryminacja?

Dyskryminacja to pozbawienie praw, ktére masz lub nieréwne traktowanie w pordwnaniu z pracownikami/pracownicami, ktg-
rzy/ktére sa w takiej samej sytuacji (podobny zakres obowigzkdw, stanowisko) ze wzgledu na Twojg pte¢, wiek, rase, przekana-
nia, niepetnosprawno$¢, orientacije seksualng lub przynalezno$é do zwiazku zawodowego. Dyskryminacig jest réwniez przyznanie
Ci mnigjszych praw niz te, z ktdrych korzystajg inni pracownicy/pracownice w podabnej sytuacii.

Aby$ mogta sprawdzié, czy jestes ofiarg dyskryminacji, mozesz przeprowadzi¢ prosty test - ,gdyby nie...". Polega on na zadaniu
sobie pytania, czy, gdybys$ nie byfa kobieta (matka, osobg niepeinosprawna, nie nalezala do zwiazku zawodowego, etc.), to czy
bylaby$ traktowana w identyczny sposdb jak inne osoby w Twoim supermarkecie?

Co to oznacza?

Jezeli w supermarkecie na stanowisko kasjera/kasjerki przyjmowani sg pracownicy-rodzice, Ty lub kabiety, ktére znasz, mozecie
by¢ traktowane mniej korzystnie niz mezczyzni. Posiadanie dziecka postrzegane jest jako ,obciazenie”, ,,problem”, ale wytgcznie
kobiet. Jesli, starajac sie o prace, jeste$ pytana o Twoje plany zwigzane z macierzyristwem albo czy jestes$ w ciazy, lub jestes
zmuszana do podpisywania oSwiadczen, ze nie zajdziesz w cigze/ nie wyjdziesz za maz w okreslonym czasie, jestes dyskrymi-
nowana ze wzgledu na pleé.

Twoje plany zyciowe i decyzje to Twoja prywatna sprawa!

Pracodawcy przy zatrudnianiu Cig potrzebne sa wylacznie nastepujace informacje na Twéj temat: Twoje imiona, nazwisko, imio-
na rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, numer PESEL. W
niektdrych przypadkach dodatkowo podaje sie imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci, jezeli kobieta bedzie mogta korzystaé
ze specjalnych przywilejéw zwigzanych z posiadaniem dzieci.

Jesli wynagrodzenie, ktére otrzymujesz, jest nizsze, niz wynagrodzenie mezczyzny za te sama prace, jestes dyskryminowana
ze wzgledu na pleé.

Jezeli nie uzyskujesz awansu, masz ograniczony dostep do szkoleri podnoszacych kwalifikacje dlatego, ze jestes kobietg, jestes
dyskryminowana ze wzgledu na plec.

Masz prawo do dwdch dni urlopu na opieke nad dzieckiem. W okresie karmienia masz prawo do pdlgodzinnej przerwy po
czterech godzinach pracy, a jezeli pracujesz diuzej niz sze$é godzin, przystuguja Ci dwie przerwy na karmienie. Gdy jeste$ w
cigzy, Twdj dobowy wymiar czasu pracy nie moze byé diuzszy niz osiem godzin, nie mozesz pracowaé w nocy, nie mozesz zostac
zwolniona przed porodem (jesli zostatas zatrudniona na okres probny diuzszy niz 1 miesigc lub na czas okreslony). Jezeli te iinne
prawa okreslone w kodeksie pracy zostajg ztamane, jeste$ dyskryminowana ze wzgledu na pleé.

Co mozesz zrohi¢, gdy uwazasz, ze jeste$ dyskryminowana?

W przypadku dyskryminacji polskie prawo pracy dziata na Twojg korzy$é. To pracodawca bowiem musi udowodnié przed sadem,
ze nie doszlo do dyskryminacji w miejscu pracy. Koszty procesu przed sadem pracy sg albo zwolnione z opfat albo bardzo niewiel-
kie. O pomoc i informacje prawne mozesz zwrécic sie do zwigzku zawodowego dziatajgcego w Twoim zaktadzie pracy, Okregowego
Inspektoratu Pracy lub do organizacji kobiecych zajmujgcych sie pomoca prawng i psychologiczng.

Dyskryminacja zwigzana jest z dwoma innymi sposobami naruszania lub ograniczania Twoich praw w miejscu pracy. Te obszary
to mobbing i molestowanie seksualne.

Co to jest mohhing?

Mabbing (z angielskiego mob: tium, motfoch, oblegac, szykanowac) jest stosowany wobec Ciebie, gdy diugotrwale (nie jeden
raz, a wg niektorych definicji nawet przez okres diuzszy niz pét roku) jestes zastraszana i nekana. Osoba, ktéra stosuje mobhing,
jest z reguly kto$, kto zajmuje wyzsze niz Ty stanowisko w zakfadzie pracy.

Co to oznacza?

Jedli idziesz do pracy zestresowana nieprzyjemng atmosfera, jesli kierownictwo sklepu lekcewazy Twoje potrzeby, wykorzystuje
Cie, obraza, o$miesza przy innych pracownikach lub klientach sklepu, to znaczy, ze stosujg wobec Ciebie mobhing.

Jesli probowatas upomnie¢ sie o zmiang warunkéw pracy i atmosfery w pracy i wtedy Twoja sytuacja jeszcze sie pogorszyla,
spotkatas sie z szykanowaniem, ztosliwosciami, niekarzystnymi zmianami Twojego grafiku pracy, stanowiska, warunkéw pracy na
jeszcze mnigj korzystne, to jest to mohhing.

Mobbingiem jest wielokrotne wy$miewanie, ublizanie, grozby, zlecanie prac bez sensu, zadar przekraczajgcych Twoje umiejet-
nosci i kompetencie lub zadan ponizej Twoich umiejetnosci i kompetenciji w celu skompromitowania Cie. To réwniez izolowanie i
wykluczanie Cie z grupy pracownikéw. Mobhing jest forma przemocy.

Co mozesz zrohié, gdy jest stosowany wobec Ciehie mobhing?

Niestety udowodnienie, ze stosowany jest wobec Ciebie mohbing, jest trudniejsze, niz udowodnienie, ze jeste$ dyskryminowana.
W przypadku mobbingu to Ty musisz udowodni¢ przed sadem, ze byfas nekana przez diuzszy okres i ze wywotato to negatywne
skutki dla Twojego zdrowia lub postrzegania siebie (np. zanizona samoocena). Jezeli nie uda Ci sie udowodni¢ przed sadem pracy,
ze jestes ofiarg mobhingu, mozesz wnies¢ pozew do sadu cywilnego o naruszenie ddbr osobistych. Pracodawca ma bowiem
obowigzek szanowaé Twojg godno$¢ i Twoje cechy osobowe (indywidualno$é, pte¢, przekonania). Naruszenie débr osobistych
jest tatwiejsze do udowodnienia, ale wiaze sie z wyzszymi kosztami procesu.



