Schimbarile Climatice: Femeile din
tarile in curs de dezvoltare, cele mai
afectate

“Inegalitdtile de gen se intersecteazd cu schimbdrile climatice si vulnerabilitatea persoanelor
afectate. Dezavantajele istorice ale femeilor — accesul limitat al acestora la resurse, drepturile
restrdnse si vocea neauzitd in luarea deciziilor — le face pe acestea extrem de vulnerabile in
contextul schimbdrilor climatice”.’

Schimbarile climatice reprezinta una dintre
provocdrile fundamentale cu care se confrunta
comunitatea internationala in prezent. Acest fapt
saboteaza deja mijloacele de subzistenta,
sanatatea si bundstarea a milioane dintre cei mai
saraci oameni din intreaga lume, din cauza
intensificarii deficitelor privind culturile agricole,
produsele alimentare, energia si resursele de
apa. Nu exista nicio indoiala ca oamenii saraci din
tarile in curs de dezvoltare sunt cel mai puternic
afectati de consecintele schimbarilor climatice,
acest fapt crecand riscul producerii unor
modificari majore n ceea ce priveste procesul de
reducere a saraciei la nivel global.?

Efectele schimbarilor climatice sunt resimtite cel
mai acut de catre cei care au contribuit cel mai
putin la producerea lor®. Modificarea climei
reprezinta mai mult decat o problema stiintifica
sau de mediu — este o problema fundamentala si
0 preocupare majora a justitiei sociale globale.
De multe ori insa, dezbaterile privind schimbarile
climatice s-au axat pe solutii tehnice si stiintifice.
Fara indoiald acestea sunt necesare, insa nu sunt
suficiente.




Acest rezumat se concentreaza pe dimensiunea umana si socialda privind modificarile
climatice, iar nevoile si prioritatile persoanelor cele mai afectate de acestea trebuie sa fie in
care sa raspunda si schimbarilor climatice. De
asemenea, rezumatul abordeaza in special cazurile in care vulnerabilitatea la modificarile
climatice sunt de gen, iar femeile si tinerele sunt afectate in mod special ca rezultat al

centrul unei agende echitabile, agenda

inegalitatilor de gen omniprezente.

Caseta 1 — Femeile si schimbarile climatice*

Femeile si copiii au de 14 ori mai multe sanse sa moara decat barbatii, in
cazul catastrofelor naturale.®

Ciclonul din 1991 din Bangladesh a omorat 140.000 de oameni — mortalitatea
femeilor in varsta de peste 40 de ani a fost de 31%.°

Mai mult de 70% dintre persoanele decedate in timpul tsunami-ului din Asia
din 2004 au fost femei.’

Uraganul Katrina, care a lovit New Orleans, SUA, in 2005, a afectat in mod
predominant femeile afro-americane — comunitatea cea mai saraca si
marginalizata.

Aproximativ 87% dintre femeile necdsatorite si 100% dintre femeile
casatorite si-au pierdut principala sursa de venit atunci cand ciclonul Nargis a
lovit Delta Ayeyarwaddy in Myanmar in 2008.8




De ce trebuie sa ne concentram atentia
asupra grupurilor de femei si tinere?

1. Femeile si tinerele sunt afectate in mod special de impactul

schimbarilor climatice

Persoanele deja sarace si marginalizate experimenteaza cel mai acut impactul schimbarilor
climatice. Relatiile inegale intre femei si barbati conduc la niveluri mai mari de saracie in
randul femeilor, acestea resimtind o sardcie mai acutd decat barbatii.® Acest lucru se
datoreaza mai multor factori precum dezavantajele economice si dependenta de barbati,
discriminarea cu care se confrunta in accesul si controlul asupra resurselor de productie
(terenurile arabile) si puteri limitate in luarea deciziilor. Exista un nivel mult mai ridicat de
analfabetism in randul femeilor si tinerelor, iar lipsa accesului la informatii privind
modificarile climatice le expune si mai mult la riscul climatic.

Situatiile dezastruoase, precum uraganele Mitch si Katrina sau inundatiile din Asia de Sud si
Est sunt cu atat mai mult legate de schimbarile cIimaticew, iar vulnerabilitatea femeilor este
din ce in ce mai mare. Numarul femeilor depaseste numarul barbatilor in cazul persoanelor

afectate de dezastrele naturale", iar
procentul este de 14 la 1 in cazul celor
care au decedat in urma unor astfel de
fenomene. De exemplu, din
inregistrarile deceselor in urma tsunami-
ului din Asia din 2004, femeile si tinerele
au insumat 80% din decese'. Aceeasi
situatie s-a inregistrat si in 2007, cand un
estimativ de 1,5 milioane de persoane au
fost lasate fara adapost datorita ploilor si
inundatiilor din 18 tari africane, iar
femeile si copiii au reprezentat mai mult
de trei sferturi dintre cei afectati. Un
studiu efectuat de Scoala de Economie
din Londra a analizat dezastrele naturale
din 141 de state, din analiza acestuia s-a




constatat ca baietii au parte de un tratament preferential in cadrul eforturilor de salvare.
Acelasi studiu a relevat ca in urma dezastrelor, femeile si tinerele sufera mult mai mult din
cauza penuriei de alimente, lipsei de intimitate si siguranta Tn momentul utilizarii toaletelor si
a bailor.

Vulnerabilitatea acuta a femeilor si tinerelor in cazul dezastrelor naturale se datoreaza unor
serii de factori: restrictii culturale sau religioase privind mobilitatea femeilor, diferentele in
educarea tinerelor, in sensul ca acestea nu sunt instruite si nu se pune accentul pe abilitatile
de supravietuire ca si in cazul fratilor lor. Femeile din Bangladesh nu si-au parasit locuintele
in timpul inundatiilor pentru ca ar fi fost nepermis din punct de vedere cultural, iar cele care
au parasit locuintele nu stiau sa inoate™.

Nu doar in situatiile de criza femeile si tinerele sunt in mod disproportionat mai vulnerabile
la consecintele schimbarilor climatice. Provocarile uriase de conservare a mijloacelor de
existenta in contextul cresterii variabilitatii climatice si a temperaturilor extreme sunt cel mai
adesea resimtite in mod sever de catre femei si tinere. Deoarece acestia sunt principalii
factori activi in gospodarie pentru obtinerea hranei (agricultura de subzistenta, hrana pentru
animale, apa si colectare de combustibil), femeile au tendinta de a se baza direct pe
resursele naturale, devinind astfel foarte vulnerabile in momentul in care resursele sunt
limitate. Tn regiunile secetoase, afectate de fenomenul de desertificare, perioada de timp
necesara pentru colectarea apei si a combustibilului creste din ce in ce mai mult, iar femeile
si tinerele trebuie s3 parcurga distante din ce in ce mai mari'. Ploile torentiale si inundatiile
frecvente cresc simtitor perioada de timp si cantitatea de energie necesara femeilor pentru a
reface gospodaria dupa inundatii. Acest
fapt reduce timpul alocat activitatilor
vitale de asigurare a traiului si/sau pentru
angajarea in activitati generatoare de
venit. in gospoddriile sdrace din intreaga
lume, femeile prefera sa nu se hraneasca
si sa padstreze hrana pentru copii sau
pentru membrii de sex masculin ai
familiei. Tn urma cresterii preturilor la
alimente, gospodariile sarace tind sa
experimenteze o reducere a calitatii sau
cantitatii de alimente pe care o cumpara,
iar de regula femeile fac cele mai multe
sacrificii®.




i tinerele au oportunlt

i tinerii de a se pregat

imatice

2. Femeile s
barbatii s

ati si capacitate mai redusa decat
ati si adapta pentru impactul

schimbarilor cl

Rolurile de gen si discriminarea nu doar exacerbeaza expunerea femeilor si a tinerelor la
riscul climatic, ci si reduce capacitatea femeilor de a adapta stilul lor de viata la schimbarile
climatice. De exemplu, pentru gospodariile dependente de agricultura, terenul arabil este cel
mai important activ’ ins3 in multe parti ale lumii, femeilor li se refuza accesul si controlul
asupra terenurilor arabile datorita legilor discriminatorii si a obiceiurilor culturale. Acest
aspect conduce la o ingreunare a accesarii creditelor de catre fermiere (femeile primesc mai
putin de 10% din creditele acordate fermelor mici in Africa?®) si fara resursele financiare,
fermierele nu pot achizitiona activele necesare pentru a se adapta la modificarile de mediu,
precum noi tipuri de plante si rase de animale care pot supravietui pe seceta si au o toleranta
mai mare la cdldura sau tehnologii agricole noi?'.

Aceste obstacole sunt exacerbate si de stereotipurile larg raspandite - “doar barbatii pot fi
fermieri” — chiar daca in multe parti de pe glob femeile sunt responsabile Tnh primul rand de
cresterea, procesarea si comercializarea alimentelor, cresterea animalelor si gestionarea
gradinilor de legume. Aceste stereotipuri fac ca instruirile in agricultura, tehnologii si
informatii sd fie rar disponibile femeilor fermieri?2. Tn timpul ciclonului din 1991 din
Bangladesh, nu au fost transmise niciodata femeilor avertismentele oficiale, doar barbatii au
fost anuntati si avertizati si foarte putini dintre acestia au comunicat mai departe femeilor
sau celorlalti membrii ai familiei?®. Aceastd lipsa de informatii adecvate si la timp
compromite capacitatea femeilor de a-si creste rezistenta.

1. S
DI BEOHD g secRer “”& l'n COORDNATOR e, o MW
— —*ﬁ =~ HEE™Y ==-- l’




&
N
OF [ 17N

L \/a

3. Schimbarile climatice agraveaza inegalitatile de gen

Efectele speciale ale modificarilor climatice au consecinte pe termen lung in ceea ce priveste
egalitatea de gen. Acest lucru consolideaza accesul inegal la bunastare, tehnologii noi,
educatie, informatii si bunuri precum terenuri, elemente critice pentru a face fata
schimbarilor climatice?®. Exista si riscul de scadere a resurselor precum apa, energia si
alimentele, iar timpul petrecut de femei si tinere in activitati domestice limiteaza resursa de
timp a acestora pentru a se angaja sau pentru a beneficia de educatie in afara casei sau
pentru a se integra in activitatile comunitatii.

Studiile prezentate Tn “Planul Marea Britanie in Etiopia” au evidentiat ca dupa cum resursele
de apa sunt epuizate Tn urma unor perioade prelungite de seceta, iar mediul se degradeaza si
populatia creste, femeile petrec mai mult timp pentru colectarea apei de baut, gatit sau
spalat in gospodarie?®. Tinerele intervievate in Lalibela, Etiopia au raportat faptul ca timpul
petrecut in fiecare zi pentru colectarea apei a crescut substantial si gradual in perioadele de
secetd. Colectarea apei poate dura pana la sase ore pe zi, in timp ce anterior perioadelor
secetoase, acest lucru dura cam doud ore?’. Acest aspect duce la o imposibilitate a fetelor sa
isi mai continue studiile. Astfel, femeile sunt supuse unui risc ridicat de violenta sau atacuri
sexuale care se petrec in afara gospodariilor in timp ce colecteaza apa sau sunt pe terenurile
arabile — cu cat trebuie sa se deplaseze la o distanta mai mare de gospodaria lor, cu atat
creste riscul privind siguranta acestora.

Caseta 2 — Prioritatile de adaptare pentru Femeile Sarace?®

e Un loc sigur de trai

- Relocarea comunitétilor in zone mai sigure

- Construirea unor locuinte solide cu nivel ridicat al fundatiei pentru a reduce
riscul inundatiilor

- Adaposturi necesare pentru oameni, animale si produse agricole

e Acces mai bun la:

- Informatii privind schimbarile climatice si cresterea abilitatilor de adaptare la
acestea

- Servicii, precum medici umani si veterinari

- Asigurari si credite corecte, rezonabile si sigure

- Comunicatii, prin trasee rutiere mai sigure si acces la ambarcatiuni

¢ Alte optiuni de trai

- Prin cunostinte si resurse pentru diversificarea culturilor agricole si practici de
adaptare

- Prin acces la modalitati de irigare

- Prin instruiri locale.




4. Femeile si tinerele — Agenti de modificare in raspunsul la
schimbarile climatice

Femeile si barbatii au cunostinte diferite in ceea ce priveste adaptarea la efectele adverse ale
degradarii mediului®® si deoarece sunt cele mai afectate, femeile ar trebui sa fie in centrul
solutiilor dedicate realitatilor persoanelor sdrace?. Raspunsurile inovative la modificarile
climatice sunt deja in vigoare la nivel de comunitate, de multe ori lucrarile fiind conduse de
femei cu un nivel de experienta ridicat in ceea ce priveste impactul modificarilor climatice in
comunitatile lor3°,

Studiile efectuate pe femeile din comunitatile rurale din bazinul raului Ganga, Bangladesh,
India si Nepal descriu strategii variate de adaptare precum schimbarea unor culturi cu cele
rezistente la inundatii sau seceta sau culturi ce pot fi recoltate inainte de sezonul de inundatii
sau varietati de culturi de orez ce pot creste destul de inalte pentru a ramane la suprafata
apei, in timpul inundatiilor®'. “Deoarece niciodata nu stim cand va incepe ploaia, trebuie sa
ne adaptam. Am finceput schimbarile prin modificarea felului Tn care pregatesc patul
germinativ pentru a nu ne pierde toate culturile. Mai mult, folosesc culturi diferite, in functie
de situatie”? Tn mod similar in Mali, femeile implicate in agriculturd au experimentat o
culturd noua care rezista conditiilor meteorologice nefavorabile: acestea cultiva in prezent
arbusti de nuci. Lemnul arbustilor poate fi utilizat pentru incalzire; nucile sunt pasate sub
forma de crema si vanduta pentru a fi utilizata in industria cosmetica.

n plus fata de diversificarea culturilor, au fost formulate anumite priorititi specifice de citre
femeile din bazinul rdului Gange pentru a se adapta la inundatii (vezi caseta 2).



PN \\
- / 2

Caseta 3 — Femeile au nevoie de reprezentare egala in
procesul decizional

in Districtul Kilombero din Tanzania, o fantana construitd de o organizatie non-
guvernamentala a secat la putin timp dupa ce a fost construitd. Locatia aleasa
pentru fantana respectiva a fost decisa de un comitet local format exclusiv din
barbati. Atunci cand dezvoltatorii au discutat cu femeile din localitate au descoperit
ca este sarcina acestora sa sape pentru a gasi apa, astfel incat ele stiu cele mai
bune locuri unde se gaseste apa. De la incidentul respectiv, femeile au avut o mai
mare implicare Tn luarea deciziilor in ceea ce priveste localizarea terenurilor ideale
pentru construirea fantanilor. Fisher 2006.

Tn mod clar, femeile si tinerele au cunostinte importante pentru a contribui la raspunsurile
problemelor provocate de modificirile climatice. Tn ciuda acestui fapt, reprezentarea
femeilor la negocierile privind schimbarile climatice a ramas extrem de scazuta. La cea de a
16-a Conferinta a Partidelor in 2010, femeile au constituit doar 30% din intreaga delegatie a
partidelor si intre 12-15% din conducerea delegatiilor la Conventia Cadru a Natiunilor Unite
privind Schimbarile Climatice, cadrul general international pentru abordarile problemei de
schimbare climatica convenite in 199233, Exista, de asemenea, numeroase exemple de cazuri
in care femeile nu au fost consultate cu privire la planificarea si construirea instalatiilor de
apa sau initiativele agricole®*. Lipsa oportunitatilor pentru a alimenta raspunsurile la
schimbarile climatice poate pune in pericol eficacitatea unor astfel de initiative (a se vedea
caseta 3).



Abordari pentru viitor — catre o agenda

echitabila, receptiva la modificarile

climatice

A existat o crestere dramatica a fondurilor internationale pentru programe de combatere a
schimbarilor climatice, iar aceste programe au subliniat din nou faptul ca modificarile
climatice sunt un risc major in eradicarea saraciei la nivel global. Pentru ca aceste fonduri sa
fie eficiente si sa existe o diferenta realda in vietile celor mai saraci oameni expusi
modificarilor climatice, in special a femeilor si tinerelor, sunt necesare urmatoarele:

1.

Programe si politici de donatii ce trebuie sa se integreze sistematic Tn analiza de gen
pentru a intelege inegalitatile de gen intr-un context dat si cum vor contribui
schimbarile climatice la exacerbarea acestor inegalitati.

Vocea femeilor trebuie sa fie in centrul deciziilor privind schimbarile climatice.
Planificarea donatorilor trebuie sa ia in considerare si sa atraga cunostintele femeilor
locale in dezvoltarea strategiilor de acomodare, iar participarea femeilor in toate
domeniile de luare a deciziilor (la nivel national si international) trebuie sa creasca
(vezi caseta 4).

Asigurarea furnizarii proviziilor in cazuri de urgenta tinand cont de vulnerabilitatile
femeilor, inclusiv asigurarea ca informatiile de avertizare ajung la toti memobrii
comunitatii, de asemenea trebuie luata in considerare construirea de adaposturi
pentru nevoile femeilor (vezi caseta — 5).

Continuarea abordarii inegalitatilor privind sandtatea si alimentatia, ce le fac pe
femei mai vulnerabile la schimbarile climatice, precum si abordarea problematicii
dezavantajelor femeilor generate de lipsa accesului informatiilor actualizate despre
modificarile climatice si strategiile de adaptare.

Tarile nordice trebuie sa angajeze mai multe reduceri ale emisiilor de gaze cu efect
de sera si, in special, dupa anul 2012 cand expira primele angajamente de la Kyoto,
pentru a limita efectele negative pe care le au schimbarile climatice, in special asupra
femeilor.

Tarile nordice trebuie sa organizeze societatile in moduri Tn care sa nu se provoace
schimbari climatice si sa fie inspirate de femeile si barbatii care traiesc intr-un mediu
mai durabil, prin reducerea consumerismului si 0 miscare spre o economie mai putin
concentrata pe crestere si bazata mai mult pe nevoile oamenilor si pe sprijinirea
energiilor alternative.



Caseta 4 Femeile in Negocierile privind Schimbarile Climatice

La nivel international, s-au desfasurat activitati inovatoare pentru a incuraja vocea
femeilor in procesul de negociere privind modificarile climatice. Tn 2009 Finlanda a
prevazut 500.000 de euro pentru transport si DSA pentru a sprijini participarea
femeilor din tarile in curs de dezvoltare la Conventia Natiunilor Unite privind
Schimbarile Climatice de la Copenhaga (COP-15) si pentru evenimentele
corespondente pentru COP-15%,

Caseta 5 — Consecintele Uraganului Mitch in Honduras

in localitatea LaMasica, Honduras, nu au existat decese raportate in urma
Uraganului Mitch, pe de o parte pentru ca o agentie de prevenire a dezastrelor
naturale a oferit instruiri pe gen si a implicat femeile si barbatii Tn mod egal in
activitatile de management de risc, fapt ce i-a ajutat sa asigure o evacuare rapida
in momentul in care a lovit uraganul®®. Tn urma dezastrului, au existat actiuni cu
impact pozitiv precum femeile si tinerele care au fost cazate in adapostur si
tabere de urgenta pentru a fi protejate de violentele. Astfel de eforturi implica
inclusiv iluminarea caii de acces la toalete sau gasirea unor persoane care sunt
dispuse sa monitorizeze calea de acces sau sa acompanieze femeile si copiii®’.
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http://www.gendercc.net/

KARAT Coalition

Tncepand cu anul 1997, coalitia KARAT functioneza
ca o retea de organizatii de femei si ONG-uri din
zona Europei Centrale si de Est, precum si a
statelor CEE/CIS, cu scopul de a asigura egalitatea
de gen in regiune prin  monitorizarea
implementarii politicilor Si intelegerilor
internationale. KARAT realizeaza activitati de
advocacy pentru drepturile femeilor, justitie
economica si sociala pentru femei, cooperare
pentru dezvoltare focusatda pe problematica de
gen, cu un focus puternic asupra regiunii CEE si
CIS. KARAT a constuit o retea puternica de membri
in ultimii 10 ani si are in prezent aproximativ 60 de
membhri din neste 20 de tari

One World Action (OWA)

OWA a fost o organizatie a societatii civile fondata
in anul 1989, care a lucrat alaturi de organizatii de
femei din mediul urban si rural din Africa, Asia,
America Latina si Europa de Est. Prin activitati de
capacity building, networking si advocacy, OWA a
abordat teme precum drepturile femeilor,
guvernanta participativa si excluziunea sociala.
Activitatile de advocacy si de campanie au fost
indreptate catre Europa si Marea Britanie, cu
scopul de a influenta politicile internationale care
creeaza si mentin diferite categorii de oameni in
stare de saracie. OWA si-a incetat activitatea in
luna Septembrie a anului 2011.
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Koalicja KARAT

Ul. Rakowiecka 39A/14,
02-521 Warszawa

Tel: +48 22 849 16 47
Tel./fax: + 48 22 628 20 03
secretariat@karat.org.pl
www.karat.org

coalition

GYG

gender equality

One World Action

Bradleys Close, White Lion Street,
London N1 9PF United Kingdom

Tel: +44 (0) 20 7833 4075

Fax: + 44 (0) 20 7833 4102
info@oneworldaction.org
www.oneworldaction.org

Charity registration number: 1022298
Company registration number: 2822893
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»AUR” = A.N.S.R.U.
Asociatia Nationala a Specialistilor in
Resurse Umane

”"AUR”-A.N.S.R.U. este o organizatie profesionala
non-profit, non-guvernamentala, creata in scopul
promovarii conceptului de resurse umane fin
Romania. In viziunea "AUR”, activitatea de resurse
umane presupune satisfacerea nevoilor tuturor
categoriilor profesionale, informare si educare in
spiritul drepturilor recunoscute pe plan national si
international si promovarea unui dialog real intre
toti actorii sociali. Cei 12 ani de activitate ai
organizatiei s-au concretizat prin peste 30 de
proiecte implementate la nivel national si
international cu peste 1.000 de beneficiari directi
si peste 5.000 de beneficiari indirecti; 10 ani in
elaborarea de instrumente HR, cu peste 2.000 de
beneficiari directi; evaluarea profesionala a peste
20.000 de angajati; peste 100 de sesiuni de
informare si educare, workshop-uri, seminarii,
conferinte; peste 20 de publicatii de specialitate; 4
centre de consiliere pentru promovarea dreptului
muncii si a egalitatii de sanse (Bucuresti, Cluj,
Hunedoara, lasi) etc.
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"AUR” — A.N.S.R.U.

B-dul Nicolae Balcescu, nr. 17-19, cam. 115,
Sector 1, Bucuresti

Tel: +40 723 326 084

Tel./fax: +4021 313 38 83
org.aur@gmail.com
WWW.resurseumane-aur.ro

m@m

“AUR” - ASOCIATIA NATIONALA A
SPECIALISTILOR iN RESURSE
UMANE

Partenerii din cadrul acestui proiect: Gender Education Research and Tehnologies (GERT) din
Bulgaria, Gender Studies o.p.s. din Republica Ceha, "AUR” — Asociatia Nationala a Specialistilor in
Resurse Umane din Romania si Slovak Center for Communication and Development din Slovacia.

Aceasta publicatie face parte din proiectul “Connect! South East West Women for Development
Building Support in New Member States for Gender-sensitive and-responsive European
Development Co-operation” si a fost realizata cu sprijinul Comisiei Europene. Punctele de vedere
sustinute aici nu reprezinta in niciun fel pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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