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kobiet i mezczyzn w Polsce oraz ich przyczyny [Cichomski 2006;

Goraus, Tyrowicz 2014; Grajek 2003; Lisowska 2012; Matuszewska-
-Janica, Witkowska 2010; Magda, Potoczna 2014; Stoczynski 2012; Zaj-
kowska 2013]. Wynika z nich, ze kobiety zarabiaja mniej niz mezczyzni
niezaleznie od wyksztatcenia, sektora gospodarki, branzy, wielkosci
przedsiebiorstwa. Do wyjatkow nalezg prace i zawody, w ktérych prze-
cietne zarobki kobiet sa réwne lub wyzsze od zarobkéw mezczyzn.
Réznica ptacowa tylko czesciowo da sie wyjasni¢ takimi czynnikami
jak poziom wyksztatcenia, staz pracy, doswiadczenie, przerwy w za-
trudnieniu spowodowane opieka nad dzie¢mi. Teoria kapitatu ludz-
kiego nie do konca objasnia dysproporcje ptacowg ze wzgledu na
pte¢, bowiem nie uwzglednia czynnika kulturowego. Stereotypowe
postrzeganie rél kobiet i mezczyzn na rynku pracy i w spoteczenstwie
ma wptyw zaréwno na to, jakie zawody wybieraja kobiety, a jakie mez-
czyzni, jak réwniez na to, jak sa postrzegani przez pracodawcéw jako
kandydaci do pracy [Mandal 2014; Lisowska 2013]. Uwarunkowania
kulturowe powodujg, ze zawody postrzegane jako tzw. meskie sg z za-
sady wynagradzane wyzej niz zawody postrzegane jako tzw. kobiece.
Jesli nawet kobiety wkraczajg w sfere ,meskiej pracy”, to i tak zarabiajg
mniej niz mezczyzni. Stosunkowo najwieksza dysproporcje miedzy
zarobkami kobiet i mezczyzn obserwuje sie w grupie oséb z wy-
ksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Jest wiele opracowan, ktére analizuja réznice w wynagrodzeniach

\

«— — <— <

W ostatnim czasie w Polsce zaczetfa sie dyskusja nad rozwojem
szkolnictwa zasadniczego zawodowego i przywréceniem jego znacze-
nia w polityce edukacyjnej ze wzgledu na potrzeby zgtaszane przez ry-
nek pracy, na ktérym brakuje robotnikdw wykwalifikowanych zaréwno
w zawodach tradycyjnych, jak i zawodach nowoczesnych, zwigzanych
z rozwojem technik komputerowych czy zmiang styléw zycia spote-
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czenstwa. Zasadnicze szkoty zawodowe sg zdominowane przez mez-
czyzn — w roku szkolnym 2013/2014 stanowili oni 71% uczniéw; kobiety
za$ 29% [Oswiata i wychowanie... 2014, s. 72]. Mezczyzni ksztatca sie
gtéwnie w zawodach inzynieryjno-technicznych oraz zwigzanych z ar-
chitektura i budownictwem, kobiety zas w zawodach ekonomicznych
i administracyjnych oraz ustugowych (tradycyjne ustugi dla ludnosci).
Na te ,kobiece” zawody jest mniejsze zapotrzebowanie ze strony rynku
pracy ze wzgledu na duze nasycenie pracownikami. Brakuje zatem syn-
chronizacji oferty edukacyjnej z potrzebami rynku pracy w przypadku
szkot zawodowych dla dziewczat i szkoty te w dotychczasowej postaci
nie wydaja sie by¢ dla kobiet atrakcyjne [Rekomendacje..., 2010, s. 9].
Nie proponuja réznorodnej oferty, ale tez nie zachecaja do podejmo-
wania nauki w nietradycyjnych dla kobiet zawodach.

CEL ANALIZY DANYCH. Celem opracowania jest analiza dysproporgji
miedzy zarobkami kobiet i mezczyzn z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym w kontekscie ich aktywnosci zawodowej oraz mozliwo-
$ci edukacyjnych. W analizie zostang wykorzystane dane z kwartalne-
go badania aktywnosci zawodowej ludnosci Polski (dla lat 2010-2015)
i wyniki badania wynagrodzen prowadzonego przez GUS co dwa lata
na reprezentatywnej probie przedsiebiorstw zatrudniajacych 10 i wie-
cej oséb (dla lat 2006, 2008, 2010 i 2012). Analiza réznic w wynagrodze-
niach bedzie uzupetniona wnioskami z wynikéw badania Sedlak & Se-
dlak z 2014 r., realizowanego metoda ankiety internetowej na duzej,
cho¢ niereprezentatywnej probie spoteczenstwa polskiego, w ktérym
zrédtem informacji o uzyskiwanych dochodach sg sami respondenci.
Wyniki badan ilosciowych zostang wzbogacone i zilustrowane opinia-
mi pracujacych i niepracujgcych kobiet z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, pochodzacymi z badan jakosciowych (indywidualnych
i grupowych wywiadéw) przeprowadzonych w kilku wybranych mia-
stach Polski w maju 2015 r.

Niniejsza analiza koncentruje uwage na kobietach z wyksztatce-
niem zasadniczym zawodowym i ich sytuacji na rynku pracy, w tym
w szczegdlnosci na mtodych kobietach. Przedstawia jak wyglada ak-
tywnos¢ zawodowa tej grupy kobiet (wedtug wieku, sektora gospodar-
ki i formy zatrudnienia) w poréwnaniu z mezczyznami oraz w poréw-
naniu z grupami o innym poziomie wyksztatcenia, a takze wskazuje,
dlaczego jest tak duza réznica ptacowa w poszczegdlnych zawodach
i przedziatach wiekowych miedzy kobietami i mezczyznami z wyksztat-
ceniem zasadniczym zawodowym.
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1.1. WSKAZNIKI AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ,
ZATRUDNIENIA | BEZROBOCIA W LATACH 2010-2015

Na przestrzeni lat 2010-2015 wskazniki aktywnosci zawodowej' mezczyzn i kobiet
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym spadty o kilka punktéw procentowych (pATrz Ta-
BeLA 1). Spadty tez wskazniki zatrudnienia, czyli procentowe udziaty pracujacych wsrdd oséb
w wieku 15 lat i wiecej: w przypadku mezczyzn bardziej niz w przypadku kobiet (odpowied-
nio o 1,8 i 1,2 pkt procentowego). Stopa bezrobocia réwniez sie zmniejszyta - w wiekszym
stopniu w grupie kobiet (o 3 pkt procentowe) niz mezczyzn (o 1 pkt procentowy), ale w kaz-
dym z analizowanych lat byta ona wyzsza dla kobiet niz mezczyzn. W 2013 r. stopa bezrobo-
cia wynosita blisko 16% wsréd kobiet i 13% wsréd mezczyzn, a w pierwszym kwartale 2015 r.
odpowiednio 11,1% i 10,7%.

Aktywnos¢ zawodowa 0s6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym jest wyzsza
niz przecietna dla og6tu ludnosci w wieku 15 lat lub wiecej. Szczegdlnie jest to widoczne
w populacji mezczyzn (wspotczynniki aktywnosci zawodowej sa wyzsze o 4-8 pkt procen-
towych w poszczegélnych latach), niz w populacji kobiet (wyzsze o 1-5 pkt procentowych).
Podobnie rzecz sie ma ze wskaznikami zatrudnienia dla mezczyzn - sa wyzsze niz dla 0ogé-
tu meskiej populacji w wieku 15 i wiecej lat, podczas gdy dla kobiet — nieznacznie nizsze.
Na kazde 100 kobiet z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym przypadajg 43 kobiety
pracujgce (wobec 44 w populacji ogétem); na kazde 100 mezczyzn z wyksztatceniem za-
sadniczym zawodowym przypada blisko 61 mezczyzn pracujacych (wobec 59 w populacji
ogotem).

1 Zgodnie z klasyfikacjg GUS wspétczynnik aktywnosci zawodowej to procentowy udziat pracujacych i poszukujacych pracy
wsrdd osob w wieku 15 lat i wiecej; wskaznik zatrudnienia to procentowy udziat zatrudnionych wérdd oséb w wieku 15 lat
i wiecej, a stopa bezrobocia - procentowy udziat bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodowo.
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taBeLA 1. Wspotczynniki aktywnosci zawodowej, wskazniki zatrudnienia i stopa
bezrobocia kobiet i mezczyzn z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
w latach 2010-2015 (I kwartat, %)

""""""""""" Wsp6tczynnild aktywnos'ci Wskazniki zatrudnienia Stopa bezrobocia
1 0 zawoowej _ 7 : 7
..................... Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety
71,0 (63,2)* 52,0 (47,2) 62,5 (56,6) 44,6 (42,2) 11,9(10,5) 14,2 (10,7)
70,0 (63,5) 50,8 (47,4) 62,3 (57,2) 44,0 (42,6) 11,1(10,0) 13,4(10,1)
69,3 (63,7) 51,0 (47,8) 60,9 (57,3) 43,9 (42,6) 12,1(10,1) 13,9(11,0)
68,8 (64,0) 49,4 (47,7) 59,8 (57,1) 41,6 (42,0 13,2(10,8) 15,7 (11,9)
68,4 (64,2) 49,9 (48,7) 59,7 (57,6) 42,7 (43,3) 12,7 (10,3) 14,3 (11,0)
68,0 (64,3) 48,9 (48,3) 60,7 (58,8) 43,4 (44,1) 10,7 (8,5) 11,1 (8,8)
Zrédto: Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci Polski, | kwartat 2010-2012, 2013, 2014 i 2015, , Informacje i Opracowania Statystyczne”, GUS.
* Uwaga: w nawiasach podano wskazniki dla ogétu populacji w wieku 15 lat i wiecej.
AKTYWNOSC ZAWODOWA WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA. Najwyzszg aktywnoscia za-
wodowg charakteryzuja sie osoby z wyksztatceniem wyzszym (zarbwno kobiety, jak
i mezczyzni), a takze mezczyzni z wyksztatceniem policealnym i sSrednim zawodowym
(paTRz RYsUNEK 1). Najnizszg zas osoby bez konkretnego zawodu, czyli majace ukoriczone co
najwyzej gimnazjum lub wyksztatcenie srednie ogdélnoksztatcace.
<—
\L_ Wyisze 7883
Policealne
79,3
Rysunek 1. Wspétczynniki srednie zawodowe 73,6
aktywnosci zawodowej kobiet
i mezczyzn wedtug poziomu
wyksztatcenia w I kwartale Srednie ogdlnoksztatcace
2015 r. (w %)
—> , .
_l/ Zrédto: opracowanie whasne Zasadnicze zawodowe

na podstawie Aktywnos¢
ekonomiczna ludnosci Polski,
| kwartat 2015, ,Informacje

i Opracowania Statystyczne”,
GUS, Warszawa 2015, s. 71.

Gimnazjalne i nizsze 26.6
I

M Kobiety M MezczyZni
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STOPA BEZROBOCIA WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA. Stopa bezrobocia mezczyzn i ko-
biet z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym jest wyzsza niz stopa bezrobocia 0go6-
tu populacji (patrz rysunek 2). Wskazuje to, ze osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodo-
wym czesciej niz przecietnie do$wiadczaja trudnosci ze znalezieniem pracy. Z wywiadéw
przeprowadzonych w 2015 r.2 z kobietami o tym poziomie wyksztatcenia wynika, ze niema
problemu ze znalezieniem jakiejkolwiek pracy, natomiast trudno jest znalez¢ prace godzi- 1
wa — umozliwiajaca utrzymanie sie. Kobietom z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym e
oferowane sg bowiem bardzo niskie zarobki (jedna z respondentek badan z Kielc opowia-
data, Ze pracujqc w salonie fryzjerskim 6 dni w tygodniu po 8 godzin, dostata 600 zt za miesiqc,
czyli dniéwka za 8 godzin pracy wyniosta 20 zi, i po dwdch miesiqcach zrezygnowata z pracy).
Wywiady przeprowadzone w woj. warminsko-mazurskim pokazujg, ze w szczegdlnosci po

<

Wyzsze

Policealne
Rysunek 2. Stopa
bezrobocia kobiet
i mezczyzn wg poziomu $rednie zawodowe
wyksztatcenia
w | kwartale 2015 r. (w %)
Zrodito: opracowanie Srednie ogdInoksztatcace
wtasne na podstawie

Aktywnos$¢ ekonomiczna .
]/ ludnosci Polski, | kwartat Zasadnicze zawodowe

2015, ,Informacje

i Opracowania . . o 20,1
Statystyczne”, GUS, Gimnazjalne i nizsze

Warszawa 2015, s. 71. 1 7,9

B Kobiety I Mezczyini

powrocie z emigracji zarobkowej trudno jest kobietom zaakceptowac prace za tak niska
stawke, jaka jest oferowana przez polskich pracodawcéw. Tym bardziej, ze maja one za sobg
\V nie tylko praktyczne przygotowanie, ale i do$wiadczenie zawodowe. Trudnosci wiaza sie
takze ze znalezieniem pracy od razu w wyuczonym zawodzie.

Najnizsza stopa bezrobocia dotyczy kobiet i mezczyzn z wyksztatceniem wyzszym.
Stosunkowo niska stopa bezrobocia wystepuje wérdd oséb z wyksztatceniem srednim za-
wodowym i policealnym. Najwyzszg stopa bezrobocia charakteryzuja sie zaréwno kobiety,
jak i mezczyzni majacy wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze. W kazdej grupie wyksztatce-
nia kobiety maja wyzsze wskazniki bezrobocia niz mezczyzni.

2 Byly to wywiady z kobietami pracujacymi i bezrobotnymi z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, w wieku 20-34 lat
w ramach: 6 grup fokusowych oraz 6 indywidualnych wywiadach pogtebionych z pracujgcymi w ,meskich” zawodach. Ba-
danie zostato zrealizowane w Kielcach, Olsztynie, Siedlcach i Warszawie w maju 2015 r., na zlecenie Koalicji Karat przez firme
badawcza Millward Brown.
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AKTYWNOSC ZAWODOWA ABSOLWENTOW. W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy sa absol-
wenci szkét, czyli osoby w wieku 15-30 lat. Jak wynika z danych GUS dla pierwszego kwar-
tatu 2015 r., zaledwie potowa sposréd absolwentéw szkét zasadniczych zawodowych be-
dacych w wieku 15-30 lat pracuje (wobec 61,8% w przypadku ogétu absolwentéw), a stopa
bezrobocia ksztattuje sie na poziomie az 41,9% (wobec 30,7% wsrdd ogdtu absolwentéw)’.

Z badan Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci realizowanych w ramach V edy-
¢ji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego wynika, ze stopa bezrobocia kobiet absolwentek za-
sadniczych szkét zawodowych jest na poziomie 44%, a mezczyzn absolwentéw tych szkot
na poziomie 30%, gdy dla ogétu badanych absolwentéw stopa bezrobocia wynosi: 26%
w przypadku mezczyzn i 28% w przypadku kobiet [Czarnik, Turek 2015, s. 70].

)

1.2. PRACUJACY
WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA, WIEKU, SEKTORA | FORMY ZATRUDNIENIA

/' PRACUJACY WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA. Wedtug danych GUS, w pierwszym kwar-
tale 2015 r. liczba 0séb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym wynosita ogétem
7583 tys. (kobiet 2958 tys., mezczyzn 4624 tys.). Kobiety stanowity 39% ogotu osob z wy-
ksztatceniem zasadniczym zawodowym (dla poréwnania: wsréd oséb z wyzszym wyksztat-
ceniem 58%). Wsréd wszystkich pracujacych kobiet (7122 tys.), kobiety z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym stanowig 18%, podczas gdy w ogdlnej liczbie pracujacych mez-
czyzn (8715 tys.) udziat mezczyzn z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym jest na po-
ziomie 32,2%. Pracujace kobiety maja najczesciej wyksztatcenie wyzsze — udziat na pozio-
mie 41,5% (PATRz TABELA 2i RYSUNEK 3). Z kolei wsrdd pracujacych mezczyzn najwiecej jest tych,
ktérzy maja wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. O ile wsréd ogdétu oséb pracujacych ko-
biety stanowig 45,0% a mezczyzni 55,0%, to wsréd pracujacych z wyksztatceniem zasadni-
czym zawodowym - kobiety tylko 31,4% a mezczyzni 68,6% (paTrz TABELA3). KObiety dominuja
w gronie 0s6b pracujacych i majacych wyksztatcenie wyzsze (odpowiednio kobiety: 56,6%
i mezczyzni: 43,4%) oraz srednie ogdlnoksztatcace (52,9% i 47,1%). Mezczyzni zas dominuja
w pozostatych grupach wyréznionych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia. W gronie os6b
pracujacych i majacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe udziat mezczyzn jest stosun-
kowo najwyzszy (68,6% wobec 55% dla ogétu mezczyzn).

3 W publikowanych danych GUS sa tylko dane odnosnie do stopy bezrobocia ogétu absolwentéw kobiet (27,9%) i mezczyzn
(32,7%), brakuje zas danych w podziale na pte¢ w poszczegdlnych kategoriach poziomu wyksztatcenia (por. Aktywnos¢ eko-
nomiczna ludnosci Polski, | kwartat 2015, s. 81).
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TaetA2. Struktura pracujacych wedtug ptci i poziomu wyksztatcenia
(I kwartat 2015 r., %)

Oaétem Wyisze Policealne i Srednie Srednie Zasadnicze Gimnazjalne
g Y zawodowe ogdlnoksztatcace zawodowe lubnizsze ¢
OGOLEM 100,0 32,9 27,0 8,5 58 1 3
MEZCZYZNI 100,0 26,0 27,7 7,2 69 . T
KOBIETY 100,0 41,5 26,2 10,0 4,3
Zrédto: opracowanie wasne na podstawie Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski, | kwartat 2015,
sInformacje i Opracowania Statystyczne”, GUS, Warszawa 2015, s. 87.
<«
\L_ Rysunek 3. Pracujacy

wedtug picii poziomu Gimnazjalne lub nizsze
wyksztatcenia
I kwartat 2015, 9 .
(Hkwartal 2015, %) Zasadnicze zawodowe .
, H Kobiety
Zrodto: opracowanie L . ;
wlasne na podstawie Srednie ogoélnoksztatcace B Mezczyini
Aktywnos$¢ ekonomiczna = 006t
ludnosci Polski, Policealne i srednie zawodowe gotem
I kwartat 2015,
JInformacje .
i Opracowania Wyzsze
Statystyczne”, GUS,

Warszawa 2015, s. 87

meetA3.Pracujace kobiety i pracujacy mezczyini wedtug poziomu
wyksztatcenia (I kwartat 2015 r.)

Oaétem Wyisze Policealne i Srednie Srednie Zasadnicze Gimnazjalne
9 v zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe lub nizsze

OGOLEM
w tys. 15837 5217 4275 1344 4091 910
w % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
MEZCZYZNI
w tys. 8715 2265 2410 633 600

9 55,0 43,4 56,4 471 65,9
KOBIETY
w tys. 7122 2952 1865 711 310
w % 45,0 56,6 43,6 52,9 34,1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski, | kwartat 2015, ,Informacje i Opracowania
Statystyczne”, GUS, Warszawa 2015, s. 87.
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PRACUJACY WEDLUG WIEKU. Kobiety do 35 roku zycia stanowiag najmniej liczng grupe
(15,3%) wsrod kobiet pracujacych i majacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Dla po-
rownania w grupie kobiet z wyzszym wyksztatceniem odsetek ten wynosi 43,4%. Wsréd
mezczyzn pracujacych i majacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe udziat tych w wie-
ku do 35 lat jest na poziomie 22%, czyli tylko nieco wyzszym niz wsrdd kobiet. Inaczej jest
w przypadku wyzszego wyksztatcenia — udziat mtodych mezczyzn wynosi 40,8%, czyli
mniej niz mtodych kobiet w tej grupie wyksztatcenia - 43,4%. Odpowiednie dane porow-
nawcze zawarto w TaseLi 4. WSrdd kobiet pracujacych i majacych wyksztatcenie wyzsze 71%
stanowia osoby w wieku 25-44 lata, podczas gdy w grupie wyksztatcenia zasadniczego
zawodowego - tylko 47%. Najwiecej pracujacych kobiet z wyksztatceniem zasadniczym za-
wodowym jest w wieku 45-54 lata (37% wobec tylko 16,5% w grupie kobiet z wyksztatce-
niem wyzszym).

Z danych demograficznych wynika, ze kobiety z wyksztatceniem zasadniczym zawo-
dowym rodzg pierwsze dziecko wczeséniej niz kobiety z wyksztatceniem wyzszym: mediana
wieku matki w momencie urodzenia pierwszego dziecka wynosi odpowiednio 23 i 29 lat
[Rocznik Demograficzny 2014, s. 328]. Tym zapewne mozna czesciowo ttumaczy¢ wystepu-

jace réznice w strukturze pracujacych kobiet z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym

i wyzszym, prezentowane W TABELI 4.

TBeLA4.Pracujacy z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i wyzszym
wedtug ptci i wieku (I kwartat 2015 r.; w %)

Wiek w latach

Ogotem

Z wyksztatceniem zasadniczym

L wyksztatceniem wyzszym

zawodowym
KOBIETY
15-24 59 3,8 3,9
25-34 26,9 11,5 39,5
35-44 28,1 29,8 30,5
45-54 23,8 37,1 16,5
55-64 13,8 16,5 8,4
65 i wiecej 1,4 1,1 1,2
Wiek produkcyjny (18-59) 95,2 95,6 96,3

15-24 7,2 5,7 2,4

25-34 27,4 16,3 384
35-44 27,2 28,4 314
45-54 20,5 27,8 14,5
55-64 15,6 20,5 10,5
65 i wiecej 2,0 1,2 2,8

Wiek produkcyjny (18-64) 97,9 98,8 97,3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski, | kwartat 2015, ,Informacje i Opracowania Statystyczne”,
GUS, Warszawa 2015, s. 104.
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W opinii prawie wszystkich mtodych kobiet, z ktérymi przeprowadzane byty wywiady,
pracodawcy niechetnie zatrudniajg mtode kobiety zaréwno wtedy, gdy majg mate dzieci,
jak i ze wzgledu na potencjalne macierzynstwo (jedna z respondentek z Siedlec wspomina,
Ze jak poszta do swojej pierwszej pracy, to pracodawczyni spytata jq, czy ma chtopaka, bo to
wiqze sie z mozliwosciq jej zajscia w cigze; inna badana z Kielc, zgodnie z radq kolezanki, na
rozmowach o prace nie wspominata, ze ma dziecko). 15
PRACUJACY WEDLUG SEKTORA ZATRUDNIENIA. Odsetek oséb z wyksztatceniem zasadni-
czym zawodowym pracujacych w sektorze publicznym jest wyrazZnie nizszy niz w sektorze
prywatnym: odpowiednio: 11,5% i 88,5%. Dotyczy to obu pfci (kobiety odpowiednio: 14,6%
i 85,4%; mezczyzni odpowiednio: 10,0% i 90,0%) — patrz TABELA 5. KObiety i mezczyzni z wy-
ksztatceniem zasadniczym zawodowym pracujg gtéwnie w sektorze prywatnym. Wsréd
0g6tu pracujacych kobiet zatrudnione w sektorze publicznym stanowig ok. 1/3.

BeLAs. Pracujace kobiety i pracujacy mezczyzni z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym wedtug sektora zatrudnienia (I kwartat 2015 r.)

Pte¢ Sektor publiczny

OGOLEM:
w tys. 4091 469 3622
w % 100,0 11,5 88,5

MEZCZYZNI
w tys. 2807 282 2525
w % 100,0 10,0 90,0

Sektor prywatny

KOBIETY

w tys. 1284 187 1097
w % 100,0 14,6 85,4

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski, | kwartat 2015, ,Informacje i Opracowania
Statystyczne”, GUS, Warszawa 2015, s. 87.

PRACUJACY WEDLUG FORMY ZATRUDNIENIA. Wiekszos$¢ kobiet i mezczyzn z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym pracuje w charakterze pracownika najemnego, z tym ze kobiety
czesciej niz mezczyzni sg zatrudnione na czas okreslony (35,5% wobec 30,3% mezczyzn),
a rzadziej na czas nieokreslony (64,5% wobec 69,7% mezczyzn) [Aktywnos$¢ ekonomiczna...
2015, s. 92]. Jednoczes$nie odsetki zatrudnionych na czas okreslony sa wyzsze w grupie ko-
biet i mezczyzn z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym niz w catej populacji pracuja-
cych. Regufg jest, ze osoby najmtodsze (w wieku 18-24 lata) stosunkowo czesto sg zatrud-
niane na czas okreslony lub umowe cywilnoprawna. Z badania PARP z 2014 r. wynika, ze
wsrod mezczyzn odpowiednie odsetki wynosza: 36% ma umowe na czas okreslony i 19%
na umowe cywilnoprawng; wsérdd kobiet odpowiednio: 31% i 30% kobiet [Czarnik, Turek
2015, s. 35]. W grupie 0s6b bedacych w wieku 25-34 te formy zatrudnienia s3 juz rzadsze:
umowa o prace na czas okreslony 24% mezczyzn i 23% kobiet; umowa cywilnoprawna 8%
mezczyzn i 9% kobiet [Ibidem].
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1.3. PRACUJACY NA WELASNY RACHUNEK

Wiasna firma to z jednej strony dobry wybér w przypadku oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, gdy maja one zawdd wiazacy sie z ustugami na rzecz ludnosci
(sprzedawca, fryzjer, kosmetyczka, monter, mechanik samochodowy itp.). Korzystniej jest
bowiem pracowac dla siebie niz dla innych i s tez szanse na lepsze zarobki niz oferowa-
ne pracownikom najemnym przez pracodawcow. Z drugiej jednak strony praca na wtasny
rachunek wiaze sie z wiekszym ryzykiem i mniejszymi niz praca na etacie swiadczeniami
socjalnymi, co jest w szczegolnosci istotne dla kobiet. Z danych GUS wynika, ze zarébwno
kobiety, jak i mezczyzni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym nieco czesciej niz og6t
populacji meskiej i zenskiej pracuja na rachunek wtasny, czyli maja zarejestrowang dziatal-
nos¢ gospodarczg (PATRZ TABELA6).

Tabelas.0soby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
wedtug statusu zatrudnienia i ptci (I kwartat 2015 r.)

Pracujacy na wiasny rachunek
Pomagajacy
cztonkowie rodzin

0godtem pracujacy Pracownicy najemni
Ogdtem W tym pracodawcy

OSOBY ZWYKSZTALCENIEM ZASADNICZYM ZAWODOWYM

OGOLEM
w tys. 4091 3002 902 109 187
w % 100,0 73,3 22,1 12,1 4,6

MEZCZYZNI
w tys. 2807 2072 668 87 67
w % 100,0 73,8 23,8 13,0 24

KOBIETY
w tys. 1284 930 234 22 120
w % 100,0 72,4 18,2 9,4 93

dziat kobiet wérdd pracujacych na wiasny rachunek — 25,9%; udziat kobiet wsréd pracodawcéw - 20,2%

OGOLEM PRACUJACY

OGOLEM

w tys. 15837 12490 2870 616 477
w % 100,0 78,9 18,1 21,5 3,0
MEZCZYZNI

w tys. 8715 6624 1920 429 171
w % 100,0 76,0 22,0 22,3 2,0
KOBIETY

w tys. 7122 5866 950 186 306
w % 100,0 824 13,3 19,6 43

Udziat kobiet wsrdd pracujacych na wlasny rachunek — 33, 1%; udziat kobiet wsréd pracodawcéw — 30,2%

Zrédto: opracowanie wasne na podstawie Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski, | kwartat 2015, , Informacje i Opracowania
Statystyczne”, GUS, Warszawa 2015, s. 87.
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W mBeLi 6 W pierwszej kolejnosci sg prezentowane liczby i procenty dotyczace oséb
pracujacych i majacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe wedtug ich statusu na rynku
pracy (pracownicy najemni, pracujacy na rachunek wiasny i pomagajacy cztonkowie rodzin,
czyli osoby, ktére pracuja bez wynagrodzenia), a nastepnie — dla poréwnania - liczby i pro-
centy odnoszace sie do ogétu populacji pracujacych. O ile wsréd ogétu pracujacych osoby
pracujace na rachunek wtasny stanowity 18,1% w pierwszym kwartale 2015 r., to wérdd pra- 17
cujacych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 22,1%. Wsréd pracujacych kobiet e
majacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe osoby pracujace na rachunek wtasny stano-
wity 18,2% wobec 13,3% w catej populacji pracujacych kobiet. W przypadku mezczyzn od-
setki te ksztattowaty sie odpowiednio: 23,8% i 22,0% (wyraznie mniejsze réznice niz w przy-
padku kobiet).

Kategoria ,pracujacy na rachunek wtasny” obejmuje zaréwno osoby zarejestrowane
jako prowadzace indywidualng dziatalnos¢ gospodarczg, inaczej méwiac samozatrudnio-
ne, jak i osoby bedace pracodawcami, czyli zatrudniajgce pracownikéw. Osoby samozatrud-
nione stanowia wiekszo$¢ w grupie pracujacych na rachunek wtasny (87% w przypadku
mezczyzn i 90,6% w przypadku kobiet), pracodawcy za$ s3 w mniejszosci (odpowiednio:
13% i 9,4%). Kobiety stanowia 33,1% a mezczyzni 66,9% wsrdd ogdtu osdb pracujacych na
rachunek wtasny.

W populacji oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym pracujacych na ra-
chunek wtasny kobiety stanowia tylko 25,9% a mezczyzni 74,1%. Wsrod pracodawcéw zas
kobiety stanowia odpowiednio: 30,2% wsréd ogdtu oséb pracujacych na rachunek wtasny
i 20,2% wsrod oso6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Zatem kobiety z wy-
ksztatceniem zasadniczym zawodowym rzadziej pracuja na wtasny rachunek niz mezczyzni
z takim poziomem wyksztatcenia i rzadziej niz ogét kobiet pracujacych. Podobnie rzadziej
kobiety sq pracodawcami. Zaréwno kobiety, jak i mezczyzni z zasadniczym zawodowym
wyksztatceniem sg rzadko pracodawcami (rzadziej niz w populacji ogétu pracujacych).

Pomagajacy cztonkowie rodzin to przewaznie kobiety, przy czym kobiety z wyksztat-
ceniem zasadniczym zawodowym czesciej niz ogétem pracujace wykonuja nieodptatng
prace na rzecz rodziny.

= - - —
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1.4. BIERNOSC ZAWODOWA KOBIET | MEZCZYZN

W4rdd kobiet z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym udziat pracujacych jest na
poziomie 43,4%, biernych zawodowo na poziomie 51,2%, a bezrobotne stanowig 5,4% (paTRz
RYSUNEK 4). Podobne proporcje sg wérdd ogodtu kobiet w Polsce — odpowiednio: 44,1%, 51,7%
i 4,2%. Mezczyzni czesciej niz kobiety pracujg i rzadziej sg bierni zawodowo.

Najczestsze przyczyny biernosci zawodowej oséb w wieku 15 lat i wiecej to — wedtug
danych GUS dla pierwszego kwartatu 2015 r. — emerytura i obowigzki rodzinne w przypadku
kobiet oraz emerytura i choroba lub/i niepetnosprawnos¢ w przypadku mezczyzn. Niemal
potowa (47%) kobiet z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, ktére nie poszukuja pra-
cy, wskazuje na emeryture jako przyczyne, a 28% — na obowigzki rodzinne. Tak wiec wséréd
biernych zawodowo kobiet z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym sg gtéwnie takie,
ktdre sa na emeryturze. Niemniej jednak znaczacy jest udziat tych, ktére nie poszukuja pra-
cy z powodu obowigzkéw rodzinnych - wyzszy niz w catej populacji kobiet biernych zawo-
dowych (17%) i w populacji kobiet z wyzszym wyksztatceniem (23%). Dodatkowsg istotng
przyczyng biernosci zawodowej jest nauka, ale nie wsréd kobiet z wyksztatceniem zasad-
niczym zawodowym (niecaty 1% wobec 17% w przypadku ogétu kobiet biernych zawodo-
wo i 12% w przypadku kobiet z wyzszym wyksztatceniem). Zniechecenie bezskutecznoscia
poszukiwania pracy jest czestsze wsréd zaréwno kobiet, jak i mezczyzn z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym niz wéréd ogétu osoéb, ktdre nie poszukuja pracy. Przyczyny bier-
nosci zawodowej zawarto w TABELI 7.

e

70 H Kobiety

60,7
60
51,2

50
Rysunek 4. Kobiety 4314
i mezczyini z wyksztatceniem m
zasadniczym zawodowym 3 2, 1
pracujacy i bierni zawodowo 30
(I kwartat 2015 r.; %)
Zrédto: opracowanie wasne 0
na podstawie Aktywnos¢ 0 54 7,2
ekonomiczna ludnosci Polski, ! -
| kwartat 2015, ,Informacje

i ) I

i Opracowania Statystyczne”,
GUS, Warszawa 2015, s. 71. Pracujacesy Bezrobotne/i Bierne/i zawodowo

B Mezczyini
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Tabela7. 0soby bierne zawodowo wedtug przyczyn oraz ptci
(I kwartat 2015 r.; w %)

Przyczyna nieposzukiwania pracy

0gotem

0Osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym

0soby z wyksztatceniem

wyiszym

KOBIETY

poszukiwan pracy

MEZCZYZNI

Emerytura 51,2 47,1 57,8 i
Obowiazki rodzinne 17,3 27,6 233
Nauka 16,9 0,8 12,2
Choroba/niepetnosprawnos¢ 11,0 17,3 4,0
Zniechecenie bezskutecznoscia 3,6 7,2 2,7

Emerytura 48,4 56,3 74,0
Obowiazki rodzinne 39 57 3,2
Nauka 24,5 1,0 12,1
Choroba/niepetnosprawnos¢ 18,9 30,2 8,1
Zniechecenie bezskutecznoscia 4,3 6,8 2,6

poszukiwan pracy

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski, | kwartat 2015, ,Informacje i Opracowania
Statystyczne”, GUS, Warszawa 2015, s. 129.

1.5. PRZYCZYNY WYSOKIEJ
BIERNOSCI ZAWODOWEJ KOBIET

Jak wynika z przedstawionych danych statystycznych, kobiety majgce wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe rzadziej pracuja niz mezczyzni o takim samym poziomie wyksztat-
cenia. Jednak wskaznik zatrudnienia kobiet z tym wyksztatceniem jest tylko nieznacznie
nizszy od przecietnego poziomu zatrudnienia dla og6tu kobiet.

Z wypowiedzi kobiet objetych badaniem jakosciowym wynika, ze pracy fizycznej jest
duzo, ale warunki oferowane przez pracodawcéw kobietom o wyksztatceniu zasadniczym
zawodowym sg gorsze niz oferowane mezczyznom (nizsze stawki godzinowe, rzadziej
umowa o prace). Oferowane wynagrodzenie nie pozwala na samodzielne utrzymanie sie,
wiec z powodu niskich ptac kobiety nie podejmuja pracy albo tez dtuzej jej musza szukac
(jak méwita respondentka z Siedlec praca jest dostepna, ale zarobki sq tak niskie, Ze nie starczq
na optacenie mieszkania, utrzymanie dziecka i wyzywienie).

Badania jakosciowe potwierdzaja, ze mezczyznom z wyksztatceniem zasadniczym za-
wodowym jest tatwiej znalez¢ prace niz kobietom, ktére z racji swojej ptci doswiadczaja
dyskryminacji (jedna z badanych z Kielc zauwaza, ze facetom po zawoddwce czy technikum
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tatwiej o prace niz kobietom; zarabiajq oni wiecej od kobiet i to, jej zdaniem, jest dyskrymina-
¢ja). Pracodawcy w stosunku do kobiet majg obawy zwigzane z urlopem macierzynskim czy
przerwami w wykonywaniu pracy powodowane opieka nad matym dzieckiem, ptacg im
mniej mimo wykonywania tego samego zawodu co mezczyzni i réwnie ciezkiej pracy (ta
sama badana z Kielc zwraca uwage, ze kobiety czesto ten sam zawdd wykonuijq, ciezej pracujq
i zarabiajq mniej). Powyzsze czynniki maja wptyw na nizszg aktywnos$¢ zawodowa kobiet.

Praca bez jakiejkolwiek umowy lub praca na umowe na czas okreslony lub umowe cy-
wilnoprawng ma znacznie wieksze niekorzystne konsekwencje dla kobiet niz dla mezczyzn,
bowiem taki sposdb zatrudnienia nie daje uprawnien do urlopu macierzynskiego. Niemniej
jednak kobiety sq w sytuacji przymusowej, bowiem bez doswiadczenia zawodowego nie
moga liczy¢ na lepsza prace (wypowiedz respondentki z Siedlec to potwierdza: mimo po-
siadanego zawodu kucharza nie pracowata w zawodzie i nie zdobyta doswiadczenia; zaakcep-
towata wiec prace na czarno w sortowni odzieZy i nie miata ptaconego macierzyriskiego).

>
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2.1. PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE BRUTTO
(NA PODSTAWIE DANYCH GUS DLA LAT 2006, 2008, 2010 i 2012)

Jak wynika z danych GUS* dla lat 2006, 2008, 2010 i 2012 (PATRZ RYSUNEK 5), przecietne mie-
sieczne wynagrodzenie brutto pracujacych kobiet stanowito w poszczegdélnych latach
odpowiednio 82%, 81%, 85% i 83% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
mezczyzn. Dane te dotycza przedsiebiorstw zatrudniajacych 10 lub wiecej oséb. Jesli za
podstawe przyja¢ wynagrodzenie kobiet, to mezczyzni zarabiali srednio miesiecznie 0 22%
wiecej niz kobiety w 2006 r., 0 23% wiecej w 2008 r., 0 18% wiecej w 2010 r. i 0 20% wiecej
w 2012 r. Dane te wskazuja, ze na przestrzeni lat 2006-2012 réznica ptacowa wedtug ptci
ulegta tylko nieznacznemu zmniejszeniu. Stosunkowo najnizsza byta w 2010 r., a stosunko-
wo najwyzsza w 2008 r.

0,
J/‘ < m . 83
2010 85
2008 81
2006 82

Rysunek 5. Relacje przecietnych miesiecznych
wynagrodzen brutto kobiet w stosunku do wynagrodzen
mezczyzn w latach 2006, 2008, 2010 i 2012 (%)

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych GUS
zbadania wynagrodzen w latach 2006, 2008 i 2010
[Struktura..., 2007, 2009, 2012, 2014].

4 GUS w swoich reprezentacyjnych badaniach wynagrodzen, przeprowadzanych z dwuletnig czestotliwoscia, uwzglednia
podmioty gospodarki narodowej zatrudniajace 10 lub wiecej oséb. Dane dotyczg pracownikdéw petnozatrudnionych i nie-
petnozatrudnionych, ktérzy przepracowali caty miesiac pazdziernik. Informacje o zarobkach sg prezentowane jako srednie
miesiecznych indywidualnych wynagrodzen brutto oraz jako srednie godzinowe wynagrodzenia. Szerzej na temat metodolo-
gii patrz [Struktura... 2014: 10-13].



DYSPROPORCJA MIEDZY ZAROBKAMI KOBIET | MEZCZYZN Z WYKSZTALCENIEM ZASADNICZYM ZAWODOWYM

Na tym tle - réznicy ptacowej dla ogétu pracujacych - szczegdlnie niekorzystnie dla
kobiet przedstawia sie dysproporcja ptacowa w przypadku wyksztatcenia zasadniczego
zawodowego (pATRz RYSUNEK 6). Na podstawie przecietnych miesiecznych wynagrodzen w fir-
mach zatrudniajacych 10 i wiecej oséb mozna wnioskowac, ze kobiety z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym zarabiaty 69% tego, co mezczyzni o takim samym poziomie wy-
ksztatcenia, z wyjatkiem roku 2008, kiedy ich przecietna miesieczna ptaca stanowita tylko
67% miesiecznej ptacy mezczyzn. Mezczyzni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
zarabiali 0 45% wiecej od kobiet w 2006 r. i taka sama sytuacja byta w 2012 r.

L—% %

2012 69
2010 69
2008 67

2006 69

Rysunek 6. Relacje przecietnych wynagrodzen kobiet
w stosunku do wynagrodzen mezczyzn z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym w latach 2006, 2008, 2010 i 2012 (%)

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie danych GUS z badania
wynagrodzen w latach 2006, 2008 i 2010 [Struktura..., 2007, 2009,
2012, 2014]

W 2012 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto mezczyzn z wyksztatceniem zasad-
niczym zawodowym wynosito 3103 zt, a kobiet 2145 zt. Mezczyzni zarabiali zatem o blisko
tysigc ztotych wiecej miesiecznie niz kobiety o tym samym poziomie wyksztatcenia. W sek-
torze publicznym réznica ptacowa byta wieksza niz w sektorze prywatnym: kobiety zara-
biaty 57% tego, co mezczyzni w sektorze publicznym (odpowiednio: 2221 zti 3870 zt) i 72%
w sektorze prywatnym (odpowiednio: 2120 zt i 2930 zt).

N
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WYNAGRODZENIA WG WIEKU. Jesli chodzi o rozktad przecietnych wynagrodzen wedtug
wieku, to stosunkowo najwieksze réznice miedzy kobietami i mezczyznami z wyksztatce-
niem zasadniczym zawodowym wystepuja w najmtodszej grupie 14-17 lat - kobiety zara-
biaja tylko 60% tego, co mezczyzni, nastepnie w grupie 40-44 lata (63%) i 35-39 lat (67%),
a stosunkowo najmniejsze w grupach 18-19 (83%) i 20-24 lata (79%) — patrz Rvsunek 7. Na starcie
aktywnosci zawodowej (z pominieciem grupy oséb niepetnoletnich, ktérych praca sprowa-
dza sie najczesciej do odptatnych praktyk zawodowych) réznice w ptacach sg mniejsze niz
w pdzniejszym okresie, co moze by¢ zwigzane m.in. z przerwa, jaka maja kobiety w zwigzku
z opieka nad dzie¢mi. Jak wynika z rvsunku 7, kobiety z wyksztatceniem zasadniczym zawo-
dowym zarabiajg mniej od mezczyzn o tym poziomie wyksztatcenia niezaleznie od wieku.

Rysunek 7. Relacje przecietnych
I Pracujacy z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym wynagrodzeri kobiet w stosunku

do meiczyzn z wyksztatceniem
69
‘ 60

zasadniczym zawodowym wedtug
wieku, w 2012 (%)
ogétem ‘ 14-17

83
79 ” 76
n 67 70 71 70
63 65 Zrédto: obliczenia wtasne na
podstawie danych GUS z badania
| wynagrodzen w2012 r.

18-19 ‘20-24 ‘ 25-29 ‘ 30-34 ‘ 35-39 ‘ 40-44 |45-49 ‘ 50-54 ‘ 55-59 ‘ 60-64 | 65iwiecej ;

2.2. WYNAGRODZENIA GODZINOWE
(NA PODSTAWIE DANYCH GUS DLA LAT 2006, 2008, 2010 i 2012)

Réznice w wynagrodzeniach sg dostrzegalne takze, gdy analizowac przecietne stawki
godzinowe o0s6b majacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Kobietom pfaci sie mniej
za godzine pracy niz mezczyznom i w wiekszym stopniu dotyczy to sektora publicznego
niz prywatnego (PATrz RYSUNEK 8). Inaczej mdwigc stawki za godzine pracy w sektorze publicz-
nym oferowane kobietom i mezczyznom z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym réz-
nity sie bardziej niz oferowane w sektorze prywatnym w kazdym badanym roku. W sekto-
rze publicznym stawka godzinowa mezczyzn byta w 2012 r. az o 70% wyzsza niz stawka
godzinowa kobiet, a w sektorze prywatnym — o 37% wyzsza. Na przestrzeni lat 2006-2012
stawka za godzine pracy w przypadku oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
wzrosta, przy czym najmniejszy wzrost byt pomiedzy rokiem 2010 i 2012. Stawki dla 2012 r.
to 15,61 zt w przypadku mezczyzn i 11,42 zt w przypadku kobiet w sektorze prywatnym oraz
odpowiednio: 20,58 zt i 12,11 zt w sektorze publicznym.

N
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Z danych prezentowanych na rysunku 9 wynika, ze podobnie jak w przypadku srednich
miesiecznych wynagrodzen brutto, w kazdej grupie wiekowej oséb z wyksztatceniem za-
sadniczym zawodowym stawki godzinowe sa wyzsze dla mezczyzn niz dla kobiet. Najwiek-
sza réznica ptacowa dotyczy najmtodszej grupy wiekowej (14-17 lat) i grupy 40-44 lata,
a najmniejsza grup 18-19 i 20-24 lata.

2006 2008 2010 2012
1 1 | \
i : | 20,24 | 20,58
b
SRR : —=n
= '
2 I
15 | 2 .
< 111 =" |
S, L e 1 10,53 = =
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s Sektor publiczny mezczyzni  wemm Sektor publiczny kobiety s nnnwnwim  Sektor prywatny mezczyzni wunnwnwin  Sektor prywatny kobiety

Rysunek 8. Wynagrodzenia godzinowe brutto kobiet Zrédto: Struktura wynagrodzen wedtug
i mezczyzn z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym zawodow 2006, 2008, 2010 i 2012.
w 2006, 2008, 2010 2012 r. (w PLN)
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2.3. DYSPROPORCJA MIEDZY ZAROBKAMI
KOBIET | MEZCZYZN W WYBRANYCH ZAWODACH
(NA PODSTAWIE DANYCH GUS ZA 2012)

W TaBeLl 8 przedstawiono przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto kobiet i mez- ...
czyzn z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym w wybranych zawodach wraz z licz- 25
ba zatrudnionych w danym zawodzie. Do analizy wybrano zawody, w ktérych liczba za- ™™
trudnionych kobiet i mezczyzn jest stosunkowo wysoka, a takze - dla przykfadu - takie,
w ktérych kobiety zarabiajg wiecej niz mezczyzni. W zawodzie kucharza, w ktérym kobiety
dominuja, zarabiajg one nieco wiecej niz mezczyzni - przecietne miesieczne wynagrodze-
nie kobiet kucharzy stanowi 105% wynagrodzenia mezczyzn kucharzy z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym. W grupie kierowcdw i operatéw pojazdoéw, ktéry to zawdd jest

Tabelas.Liczba pracujacych oraz wynagrodzenia kobiet
i mezczyzn z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
w wybranych zawodach w 2012 r.

Przecietne wynagrodzenie Relaci dzeni
WYBRANE PRACE | ZAWODY Liczba pracujacych miesig‘;z::Nbrutto kz;:’:;‘::;:;;r:::;?
mezczyzni kobiety mezczyzni kobiety niamezczyzn %
Gospodarze obiektow 18776 12181 2228 1983 89
Kelnerzy, barmani 1139 4929 1958 1857 95
208631 4148 2918 3056 105
110731 489 2769 3439 124
Kowale, $lusarze 104062 4130 3296 2577 78
Kucharze 4720 20478 2000 2099 105
tadowacze nieczystosci 39880 22805 2616 2131 81
Monterzy 27086 20686 3422 2407 70
Operatorzy maszyn i urzadzen 372062 56667 3329 2551 77
135437 183152 2517 2032 81
138108 1806 2819 2530 90
6357 3559 3090 2095 68
Robotnicy pomocniczy w gdrnictwie,
budownictwie i transporcie 83118 34333 2680 2325 87
9921 52975 2773 2002 72
40846 25491 2381 2214 93
Sprzedawcy w sklepach 12560 100057 2359 1980 84

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie niepublikowanych danych z badania wynagrodzen GUS z 2012 .
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w wysokim stopniu zmaskulinizowany, kobiety takze zarabiajg wiecej. Szczegdlnie wyrazna
réznica na korzys¢ kobiet wystepuje w grupie kierowcdw ciezaréwek i autobuséw - prze-
cietne miesieczne wynagrodzenie kobiet stanowi 124% wynagrodzenia mezczyzn. Kobiet
w tym zawodzie jest wcigz bardzo mato, ale moga liczy¢ na wysokie ptace. W zawodach
zmaskulinizowanych miesieczne wynagrodzenia kobiet sg na 0gét nizsze od wynagrodzen
mezczyzn, ale nie tak wyraznie jak przecietnie dla catej grupy wyksztatcenia zasadniczego
zawodowego. | tak w grupie robotnikéw budowlanych kobiety zarabiajg 90% tego, co mez-
czyzni, w zawodzie kowala, $lusarza — 78%, w zawodzie tadowacza nieczystosci — 81%. Ko-
biety zatrudnione jako robotnice w przemysle spozywczym maja miesieczne wynagrodze-
nia na poziomie 93% wynagrodzenia mezczyzn robotnikéw. Z kolei w grupie sprzedawcow
w sklepach (zawodzie wysoko sfeminizowanym) kobiety zarabiaja 84% tego, co mezczyzni.

2.4. MEDIANA WYNAGRODZEN KOBIET | MEZCZYZN
(NA PODSTAWIE BADANIA SEDLAK & SEDLAK 2014)

Innym Zrédtem informacji o wynagrodzeniach w Polsce sa badania prowadzone od
kilkunastu lat przez firme Sedlak & Sedlak metodg ankiety internetowej. Informacje o do-
chodach pochodza bezposrednio od osdb, ktére wypetniajg ankiete. Tak wiec kryterium
udziatu w badaniu jest dostep do Internetu i swobodne sie w nim poruszanie, co powoduje,
ze wyniki badania nie sg reprezentatywne dla catej populacji pracujacych. Prezentowane
ponizej dane pochodza z XIl Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen, przeprowadzone-
go w 2014 r. W badaniu uczestniczyto 125 624 oséb, wsrdd ktorych byto 2501 mezczyzn
i 628 kobiet z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Osoby te stanowity zaledwie
2,5% badanej préby (wobec 25,8% w populacji ogétu pracujacych). Wynika z tego, ze osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym sg wyraznie niedoreprezentowane w Ogol-
nopolskim Badaniu Wynagrodzen Sedlak & Sedlak. Uzyskane dane nalezy zatem traktowac¢
jako pewien wycinek rzeczywistosci i nie mozna ich uogdlniac na catg zbiorowos$¢ pracuja-
cych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Wielko$¢ wynagrodzen miesiecznych brutto jest w badaniach Sedlak & Sedlak wyraza-
na w postaci mediany, czyli wartosci dzielacej wszystkie dane na péft, ktéra lepiej niz srednia
oddaje wartos¢ wynagrodzen, jako ze $rednia moze by¢ zaburzona przez wyniki skrajne
(bardzo wysokie wynagrodzenia sg uzyskiwane przez niewielkg zbiorowos¢ pracujacych,
a oddziatujg w sposob nieproporcjonalny na wielko$¢ sredniej). Ponizej i powyzej mediany
znajduje sie doktadnie po 50% obserwacji. Wedtug Ogélnopolskiego Badania Wynagrodzen
2014 firmy Sedlak & Sedlak, mediana wynagrodzen mezczyzn z wyksztatceniem zasadni-
czym zawodowym wynosita 2775 zt, a kobiet 2188 zt. Zatem potowa badanych mezczyzn
zarabiata mniej niz 2775 zt, a potowa powyzej tej kwoty. W przypadku kobiet potowa uzyski-
wafa wynagrodzenia nizsze od 2188 zt, a potowa — wyzsze. Relacja mediany wynagrodzen
kobiet do mediany wynagrodzen mezczyzn wyniosta 79% (por.TABELA9). Przecietne wynagro-
dzenie kobiet byto nizsze o 587 zt (0 21%) od przecietnego wynagrodzenia mezczyzn.
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Z przedstawionych w 1aBeLaci 9i10 danych wynika, ze réznica ptacowa miedzy kobietami
i mezczyznami jest mniejsza, niz wskazuja dane GUS. W szczegdlnosci zwraca uwage branza
budowlana, w ktérej mediana wynagrodzen kobiet jest wieksza niz mediana wynagrodzen
mezczyzn — kobiety zarabiaja o 15% wiecej. W przemysle ciezkim oraz transporcie i logistyce
kobiety zarabiajg nieznacznie mniej niz mezczyzni. W handlu zas kobiety zarabiajg wyraznie
mniej. Dane Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzenh Sedlak & Sedlak potwierdzajg wniosek,
ktéry mozna wysnu¢ takze z danych GUS, ze w branzach zmaskulinizowanych réznica
ptacowa jest mniejsza. W tych branzach kobiety maja szanse nie tylko na wyzsze
zarobki niz w branzach sfeminizowanych, ale przede wszystkim na zarobki bliskie
zarobkom mezczyzn. Wynika to z faktu, ze zawody meskie sg lepiej wynagradzane niz
zawody kobiece i niska liczba kobiet w nich zatrudnionych nie wptywa na obnizenie ptac.

Tabelao. Wynagrodzenia catkowite brutto kobiet i mezczyzn
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym wedtug wieku w 2014 r.

Relacja wynagrodzenia kobiet
Wiek w latach Pte¢ Liczba badanych Mediana wynagrodzen w PLN : do wynagrodzenia mezczyzn
(%)
oGorem | MEZCZYZNI
18-25 Mezczyzni 191 2330
Kobiety 42 2250 97
26-30 Mezczyzni 207 2500
Kobiety 46 2350 94
31-35 Mezczyzni 361 2775
Kobiety 72 2061 74
36-40 Mezczyzni 526 2900
Kobiety 13 2200 76
41-50 Mezczyzni 738 2900
Kobiety 228 2100 72
51-64 Mezczyzni 463 2800
Kobiety 126 2100 75

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzen Sedlak & Sedlak 2014.
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Tabela 10. Wynagrodzenia catkowite brutto kobiet i mezczyzn
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym wedtug branzy w 2014 r.

Pleé Liczba badanych Median’a Relagja wynagr'odzen.ia kobiet do
wynagrodzenwPLN | wynagrodzenia mezczyzn w %
.............. 2 8 Mescayzni s 5 600
BUDOWNICTWO
..................... Kobiety 2% 3000 15
Mezczyzni 279 2620
HANDEL
Kobiety 182 2000 76
. Mezczyzni 413 3150
PRZEMYSt CIEZKI
Kobiety 46 3000 95
Mezczyzni 412 2900
PRZEMYSt LEKKI
Kobiety 131 2210 76
TRANSPORT | LOGISTYKA kzicdta 327 2700
Kobiety 27 2500 93
) Mezczyzni 256 2341
USLUGI DLA LUDNOSCI
Kobiety 103 1950 83

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzen Sedlak & Sedlak 2014.




POPRAWA NA RYNKU PRACY NIE DOTYCZY KOBIET Z WYKSZTALCENIEM
ZASADNICZYM ZAWODOWYM. Na przestrzeni lat 2010-2015 wskazniki
zatrudnienia kobiet z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
zmniejszyty sie z 44,6% do 43,4%, podczas gdy te same wskazniki dla
0go6tu kobiet zwiekszyty sie z 42,2% do 44,1%. Mezczyznom po szko-
le zawodowe;j jest tatwiej znalez¢ prace niz kobietom. Kobiety z wy-
ksztatceniem zasadniczym zawodowym rzadziej pracujg w porow-
naniu do catej populacji kobiet w wieku 15 i wiecej lat i rzadziej niz
mezczyzni, ktdrzy maja wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Wyni-
ka to gtéwnie z mniejszego zapotrzebowania na zawody, w ktérych
na ogot ksztatca sie kobiety (fryzjer, kucharz, sprzedawca), bo jest
wysokie nasycenie rynku takimi pracownikami (jak wskazata jedna
z respondentek badania jakosciowego: na jednej ulicy w matym mie-
scie mozna spotkac kilka zaktadow fryzjerskich), jak rédwniez z mniej-
szej i mato zréznicowanej oferty edukacyjnej dla dziewczat na pozio-
mie ksztatcenia zawodowego. Poprawa na rynku pracy nie dotyczy
zatem kobiet z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Kobiety
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym jako jeden z gtéwnych
powodoéw biernosci zawodowej podajg obowigzki domowe i rodzin-
ne. Mozna wiec przypuszcza¢, ze niektore z nich mogtyby powréci¢
do aktywnosci na rynku pracy, gdyby miaty mozliwos¢ pracy (np.
w statych godzinach, bez pracy na zmiany, bez wymaganych nad-
godzin, pracy niezbyt odlegtej od miejsca zamieszkania), pozwalaja-
cej zorganizowac opieke nad dzie¢mi, lub gdyby dostep do ztobkdw
i przedszkoli byt fatwiejszy, w tym przede wszystkim tanszy, bowiem
wynagrodzenia oferowane przez rynek kobietom o tym poziomie
wyksztatcenia sg bardzo niskie.
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DYSPROPORCJA PLACOWA. Kobiety maja swiadomos$¢ dyskrymi-
nacji ptacowej i uwazajg, ze pracodawcy oferuja im dwukrotnie niz-
sze stawki godzinowe niz mezczyznom (jedna z badanych z Siedlec
podaje przyktad swojego chtopaka, elektryka, ktory zarabia 13-14 zt
za godzine, i dodaje, ze nie styszata jeszcze o Zadnej kobiecie, ktdra
miata takie zarobki). Cze$¢ z nich usprawiedliwia to tym, ze mezczyz-
ni pracujg ciezej, ale cze$¢ uwaza, ze ich praca jest rownie ciezka
i warta takiego samego wynagrodzenia. Z danych GUS wynika, ze
stawka za godzine pracy w przypadku kobiet stanowi przecietnie
70% stawki mezczyzn. Roznica ptacowa jest w tej grupie wyksztat-
cenia stosunkowo najwieksza. Stawki godzinowe oferowane kobie-
tom z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, zarébwno w sek-
torze prywatnym, jak i publicznym, sg duzo nizsze od oferowanych
mezczyznom, wiec cze$¢ kobiet nie godzi sie na tak niskie wynagro-
dzenia i nie podejmuje pracy lub dtuzej szuka zatrudnienia.

Warto podkresli¢, ze dysproporcja ptacowa ze wzgledu na
pte¢ w sektorze publicznym jest wyraznie wieksza niz w sektorze
prywatnym — stawka kobiet stanowi odpowiednio 59% i 73% stawki
godzinowej, jaka uzyskuja przecietnie mezczyzni.

KOBIETY ZATRUDNIONE W ZAWODACH TZW. MESKICH zarabiajg nie-
kiedy wiecej niz zatrudnione w zawodach kobiecych (sfeminizowa-
nych). Czeste sg sytuacje, ze pracodawcy kierujac sie stereotypami
nie chca zatrudnia¢ kobiet w tych zawodach. Oddziatywanie ste-
reotypow jest bardzo silne nie tylko po stronie pracodawcéw, ale
takze po stronie nauczycieli, doradcéw zawodowych, srodowiska
rodzinnego, jak réwniez po stronie dziewczat, ktére nie wybieraja
~meskich klas” z obawy przed utratg kobiecosci lub z obawy przed
tym, ,co ludzie powiedz3” albo z powodu przekonania o swoich
mniejszych zdolnosciach technicznych (respondentka z Olsztyna
stwierdza, ze nie odwazytaby sie péjs¢ do takiej typowo meskiej klasy
i zauwaza, Ze wynika to z panujqcej opinii, ze kobiety nie nadajq sie do
niektérych zawoddéw; ona sama bataby sie zatrudnic kobiete murarza.
Natomiast respondentka z Siedlec uwaza, ze kobiety powinny wy-
biera¢ typowo meskie zawody ale obawiajq sie opinii innych: ,co ludzie
bedq gadac”).

Konieczne jest zatem podejmowanie dziatann na rzecz prze-
tamywania barier zwigzanych z wybieraniem przez kobiety szko6t
ksztatcacych w nietradycyjnych zawodach i szukaniem pracy w zdo-

r%
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minowanych przez mezczyzn zawodach lub zawodach zwigzanych

z nowymi technologiami. Z jednej strony potrzebne jest dziatanie

na poziomie szkolnictwa zawodowego i zachecanie dziewczat do

ksztatcenia sie w zawodach nietradycyjnych, a z drugiej - uswiada-

mianie pracodawcom, ze w wielu zawodach zdominowanych aktu-
alnie przez mezczyzn kobiety moga sie dobrze sprawdzac, zwtasz- 31

Cza, Ze sg postrzegane przez spoteczenstwo i samych pracodawcoéw s
jako bardziej doktadne w pracy niz mezczyzni. Do dziewczat trzeba

tez kierowa¢ komunikat przetamujacy bariery zwigzane z tradycyj-

nym (stereotypowym) pojmowaniem kobiecosci i meskosci.

KONSEKWENCJE UMOW TYMCZASOWYCH. Mtodym kobietom z wy-
ksztatceniem zasadniczym zawodowym pracodawcy czesciej niz
mezczyznom proponuja umowe na czas okreslony lub umowe cy-
wilnoprawng, ktére to formy zatrudnienia sg mniej korzystne dla
kobiet niz mezczyzn. Brak umowy o prace w przypadku kobiet
ma wptyw na ich zycie prywatne i rodzinne - jezeli zajdq w cigze
i urodza dziecko, to pozostaja bez srodkéw do zycia. W tej sytuacji
nie moga planowac powiegkszenia rodziny. Brak uméw o prace jest
zatem znacznie bardziej niekorzystny dla kobiet niz dla mezczyzn,
a czestsze oferowanie takich umoéw mtodym kobietom niz mtodym
mezczyznom $wiadczy o bezposredniej dyskryminacji kobiet. Obje-
cie Swiadczeniem macierzynskim kobiet bezrobotnych, studentek,
rolniczek i kobiet pracujacych na umowe cywilnoprawng (planowa-
ne przez obecny rzad od stycznia 2016 r.) jest rozwigzaniem wpisuja-
cym sie w oczekiwania deklarowane przez kobiety z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym. Chociaz trzeba zaznaczy¢, ze to rozwig-
zanie poprawi sytuacje mtodych kobiet w okresie macierzynstwa
(po urodzeniu dziecka), ale nie poprawi ich sytuacji w okresie cigzy.

{
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1. Wobec widocznych réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn z wyksztatceniem zasadniczym za-
wodowym zasadne jest prowadzenie kampanii na rzecz przetamywania stereotypow dotyczacych podziatu na
zawody tzw. meskie i kobiece oraz zachecanie dziewczyn do wybierania ksztatcenia w zawodach zdominowa-
nych przez mezczyzn.

2. Dostosowanie szkolnictwa zasadniczego zawodowego do wymogéw wspétczesnego rynku pracy
przez wprowadzenie do programéw ksztatcenia nowych zawodow, na ktore jest zapotrzebowanie spoteczne
i zachecanie dziewczat do wybierania nowych i ,nietradycyjnych” zawodéw (m.in. zwigzanych z nowymi tech-
nologiami).

3. Wobecznaczacej dyspropordji w wynagrodzeniach godzinowych kobiet i mezczyzn z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym w sektorze publicznym, wyrazniejszej niz w sektorze prywatnym nalezy dokona¢
szczegotowej analizy (zadanie dla petnomocniczki rzadu ds. réownego traktowania) majacej na celu ustalenie,
z czego wynikaja duze réznice i wprowadzi¢ mechanizmy w celu wyréwnywania stawek godzinowych dla obu
plci.

4. Wobec znacznie wiekszych negatywnych konsekwendji, wynikajacych z braku umowy o prace, dla
kobiet (np. w przypadku zajscia w cigze i urodzenia dziecka pozostaja bez srodkéw do zycia) niz dla mezczyzn
nalezy obja¢ Swiadczeniem wszystkie kobiety, ktore sa w cigzy oraz te, ktore urodza dziecko bez wzgledu na to,
czy sa zatrudnione, czy tez nie i bez wzgledu na forme zatrudnienia.

5. Wszystkie dane GUS z badania BAEL i badania wynagrodzen powinny by¢ dostepne on-line w podzia-
fach wedtug pici, tak by mozna byto je wygenerowac samodzielnie (np. odsetek kobiet z wyksztatceniem za-
sadniczym zawodowym pracujacych na umowach na czas okreslony; wskazniki zatrudnienia i stopa bezrobocia
kobiet z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym wedtug wojewddztw).
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