Statut
Koalicji Karat

Rozdziat |
Postanowienia ogdéine

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Koalicja Karat i zwane jest w dalszej
czesci Stowarzyszeniem.

§2
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz.U.Nr 20 poz. 104) i posiada osobowos¢ prawna.
2. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Jego
siedziba — Biuro - miesci sie w Warszawie. Stowarzyszenie $cisle wspotpracuje z
organizacjami pozarzadowymi z Europy Srodkowej i Wschodniej oraz bytych krajow
Zwigzku Radzieckiego, zwanych dalej regionem. Formy i zakres wspotpracy sg
zgodne z zasadami uzgodnionymi z organizacjami partnerskimi.

§4
Stowarzyszenie uzywa pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

§5
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogotu cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikow, w
szczegolnosci utworzy¢ Biuro wraz z dyrektorem wykonawczym Biura.

§6
Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
tym samym lub podobnym profilu dziatania.

Rozdziat Il
Cele i srodki dziatania

§7
Misja Stowarzyszenia jest:
Dziatanie na rzecz réwnego statusu pici w krajach Europy Srodkowej i Wschodnie;
oraz bytych krajach Zwigzku Radzieckiego, a takze monitorowanie wdrazania
porozumien miedzynarodowych.
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§8
Celami dziatania Stowarzyszenia s3:
1. Upowszechnianie réwnego statusu pfci.
2. Dostosowywanie polityki i ustawodawstwa we wszystkich krajach regionu do
standardow i uméw miedzynarodowych (w szczegdlnosci ONZ i Unii Europejskiej).
3. Przyczynianie sie do politycznej stabilnosci i pokoju w regionie.
4. Upowszechnianie i dziatalnos¢ edukacyjna na rzecz praw kobiet jako praw
cztowieka.
5. Miedzynarodowa wspotpraca z organizacjami i srodowiskami dziatajgcymi na
rzecz rownego statusu pfci.
6. Wspieranie projektéw zgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia.

§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Monitorowanie wdrazania miedzynarodowych praw cziowieka w zakresie
przestrzegania rownego statusu ptci.
2. Dziatanie na rzecz dostosowywania polityki krajowej do kryteriéw Unii Europejskiej
w zakresie rownego statusu pfci.
3. Wspieranie instytucjonalnych mechanizméw na rzecz rownego statusu pici oraz
podejmowanie dziatan na rzecz ich utworzenia w krajach, gdzie nie istniejg takie
mechanizmy.
4. Wymiane doswiadczen i wzajemne wspieranie sie w celu wigczenia problematyki
ptci do gtdwnego nurtu dziatan politycznych i ustawodawczych.
5. Popieranie udziatu liderek z regionu w globalnych i miedzyregionalnych sieciach i
wydarzeniach (konferencjach, spotkaniach itp.).
6. Organizowanie kampanii wokot wybranych tematoéw dotyczgcych rownego statusu
pfci.
7. Prowadzenie strony internetowej, biuletynu oraz publikowanie materiatéw
dotyczacych réwnego statusu pici.
8. Monitorowanie wdrazania rekomendacji dotyczgcych pokoju.
9. Organizowanie kampanii i treningdw na rzecz politycznej stabilnosci i pokoju w
celu zwalczania nacjonalizmu, konfrontacji etnicznych i sit konserwatywnych.
10. Wspieranie solidarnosci i wspotpracy ponad podziatami narodowymi, etnicznymi,
religijnymi.
11. Budowanie sojuszow z sieciami i organizacjami pozarzgdowymi w regionie
Europejskiej Komisji Ekonomicznej i Unii Europejskiej.
12. Organizowanie kampanii w mediach na rzecz rownego statusu pfci.
13. Wspieranie finansowo, czesciowo lub catkowicie, dziatan i inicjatyw innych
organizaciji, grup i osob.

Rozdziat Il
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§10
Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne, obywatele polscy, ktérzy
ukonczyli 18 rok zycia oraz cudzoziemcy nie majgcy miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
Czlonkowie dzielg sie¢ na:
a) zwyczajnych
b) honorowych
c) wspierajgcych



§ 11
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy kto popiera cele statutowe
Stowarzyszenia i dziata na rzecz rownego statusu pici oraz zlozy deklaracje
cztonkowska przyjetg przez Zarzad oraz, poza warunkami, okreslonymi w paragrafie
10:
a) ma doswiadczenie (co najmniej roczne) w pracy zwigzanej z tematykg rownego
statusu ptci;
b) dziata w regionie;
c) jest rekomendowany przez dwdch czionkéw Stowarzyszenia.

§12
Czlonek zwyczajny ma prawo:
1. Wybierac i by¢ wybranym do wtadz Stowarzyszenia, przy czym pierwszy wybor do
witadz Stowarzyszenia moze nastgpi¢ po uptywie 3 miesiecy po dacie przystgpienia
do Stowarzyszenia.
2. Uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu.
3. Zgtaszac wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia.
4. Uczestniczy¢ we wszystkich dziataniach i projektach Stowarzyszenia.

§13
Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nalezy:
1. Przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
2. Czynne uczestnictwo w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
3. Regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§ 14

1. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna szczegodlnie zastuzona dla
realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne
Zgromadzenie na wniosek Zarzgdu. Cztonek honorowy, poza biernym i czynnym
prawem wyborczym, posiada wszystkie prawa czionka zwyczajnego, a ponadto jest
zwolniony z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

2. Czlonkiem wspierajgcym moze zostaé osoba fizyczna lub prawna, ktora jest
zainteresowana statutowg dziatalnoscig i pomocg na rzecz Stowarzyszenia w
realizacji jego celow.

§ 15
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. Dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu.
2. Skreslenia przez Zarzad na skutek nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres
ponad 1 roku, po uprzednim upomnieniu.
3. Wykluczeniu uchwatg Zarzgdu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulamindbw i uchwat wtadz Stowarzyszenia Iub dziatania na szkode
Stowarzyszenia. Od uchwaty w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje
odwotanie ztozone do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty skreslenia.

Czlonkostwo we wladzach Stowarzyszenia ustaje na skutek:
1. odwoftania

2. rezygnacji

3. Smierci



Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
§ 16
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zgromadzenie
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
§17

Kadencja wtadz trwa 3 lata, a ich wybdér odbywa sie w gtosowaniu tajnym. Uchwaty
wiladz zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy
sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej. W przypadku ustgpienia w czasie trwania
kadencji cztonkow Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, wladzom tym przystuguje prawo
kooptacji z tym, ze liczba os6b dokooptowanych nie moze przekraczaé 1/3 liczby
cztonkoéw pochodzgcych z wyboru. Cztonkowie wkadz mogg byé wybierani na kolejne
kadencje.

§18
Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.

§19
Walne Zgromadzenie Zwyczajne zwotuje Zarzgd raz na trzy lata jako
sprawozdawczo-wyborcze aby wybra¢ czionkow wladz  Stowarzyszenia,
zawiadamiajgc cztonkéw pisemnie co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow Stowarzyszenia w pierwszym
terminie i niezaleznie od liczby obecnych w drugim terminie.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. Uchwalanie gtéwnych kierunkéw strategicznych dotyczgcych dziatalnosci
merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia.

2. Podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu
na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

3. Wybdr i odwotywanie cztonkow Zarzgdu oraz cztonkow Komisji Rewizyjnej.

4. Nadawanie godnosci cztonka honorowego.

5. Podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu Iub rozwigzania sie
Stowarzyszenia.

6. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

7. Rozpatrywanie spraw nie nalezgcych do kompetencji innych wiladz
Stowarzyszenia.

§ 20
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w terminie 2 miesiecy:
a) z wkasnej inicjatywy
b) na zgdanie Komisji Rewizyjne;j
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/5 cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
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§21
Zarzad jest najwyzszg wiladzg Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi
Zgromadzeniami. Zarzad sktada sie z 3-7 czionkow. Posiedzenia Zarzadu
zwotywane sg w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na szeS¢ miesiecy.

§ 22
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
2. Dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych
przez Walne Zgromadzenie.
. Dzwiganie podstawowej finansowej odpowiedzialnosci za Stowarzyszenie.
. Realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia.
. Sporzgdzanie sprawozdan z jego dziatalnosci.
. Zwotywanie Walnych Zgromadzen.
. Uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia.
. Nadzorowanie polityki i programéw Stowarzyszenia.
. Opiniowanie i przyjmowanie projektéw.
10. Powotywanie specjalistycznych zespotéw doradczych dla opiniowania planéw
dziatalnosci Stowarzyszenia.
11. Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw zwyczajnych i cztonkéw
wspierajgcych.
12. Rozpatrywanie sporow pomiedzy cztonkami powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia.
13. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
14 Uchwalanie regulaminéw wewnetrznych.
15. Tworzenie, rozwigzywanie i nadzorowanie wewnetrznych wiadz Stowarzyszenia
(komitetéw, komisiji itp.) i Biura, okreslanie ich celéw i zasad funkcjonowania.
16. Zatrudnianie, zwalnianie i ewaluacja pracy Dyrektora Wykonawczego Biura.
17. Decydowanie o przystgpieniu Stowarzyszenia do innych stowarzyszen i
organizaciji i takze zatwierdzanie honorowych czionkow.
18. Odpowiadanie za wszystkie dziatania, projekty, personel itp. Stowarzyszenia.
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§ 23
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 cztonkow.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i zgdanie
wyjasnien.

3. Wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

4. Skifadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz
wystepowanie z wnioskiem o absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§24
Majatek Stowarzyszenia stanowig: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Na fundusze sktadajg sie:
a) wptywy ze sktadek cztonkowskich



b) dotacje, darowizny, spadki, zapisy

c) wptywy z dziatalnosci statutowej

d) wptywy z dotacji i ofiarnosci publiczne;j
e) wptywy z dotacji budzetowych.

§ 24a
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w oparciu o obowigzujgce

przepisy.

§ 25
Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktadajg dwie osoby - cztonkowie
Zarzadu lub upowaznieni przez Zarzgd pracownicy lub cztonkowie Stowarzyszenia.
Zarzgd upowaznia Dyrektora wykonawczego Biura do reprezentowania
Stowarzyszenia w sprawach biezgcych.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 26
Uchwate w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu
na liczbe obecnych. Walne Zgromadzenie decyduje o przeznaczeniu majgtku
Stowarzyszenia i powotuje Komisje Likwidacyjna.

Warszawa, 25 czerwca 2017 roku.

Za Zarzad Stowarzyszenia:

Kinga Nowicka-Lohmann Aleksandra Solik



