SEGREGACJA POZIOMA KOBIET | MEZCZYZN NA RYNKU PRACY

przedstawienie zjawiska na podstawie danych statystycznych
oraz badan Stowarzyszenia Koalicja Karat

Wstep

Niniejsze zestawienie danych statystycznych Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ma na celu przedstawienie segregacji
poziomej ze wzgledu na pteé¢ na rynku pracy z uwzglednieniem rdznic ptacowych,
zapotrzebowania na zawody, bezrobocia i wyboréw edukacyjnych oraz zawodowych kobiet i
mezczyzn. Analiza objetych zostato 9 wielkich grup zawodowych® oraz 19 sekcji gospodarki
PKD’.

1. Segregacja pozioma rynku pracy ze wzgledu na ptec

Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) oraz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
(MRPiPS) wskazujg na wyrazny podziat rynku pracy na zawody sfeminizowane, zmaskulinizowane
oraz takie, gdzie liczba kobiet i mezczyzn jest w duzym stopniu wyrdwnana. GUS podaje dane
dotyczace kobiet i mezczyzn na rynku pracy w podziale na 9 wielkich grup zawodéw® oraz 19 sekgji
gospodarki PKD.

Poréwnujac udziat kobiet i mezczyzn w 9 wielkich grupach zawodéw (Tabela 1, Wykres 1) widzimy,
ze najwyzszy odsetek kobiet wystepuje wsrdd Pracownikdw ustug i sprzedawcéw, Specjalistow oraz
Pracownikéw biurowych. Najmniej kobiet pracuje w grupie zawoddéw: Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy oraz Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen. W pozostatych czterech grupach mamy
niemal réwnowage w liczbie pracujacych kobiet i mezczyzn.

Warto zauwazy¢, ze w zawodach najbardziej zmaskulinizowanych udziat kobiet jest znacznie mniejszy
(11,9% kobiet) niz mezczyzn w zawodach najbardziej sfeminizowanych (32,6% mezczyzn).

! Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy jest pieciopoziomowym, hierarchicznie
usystematyzowanym zbiorem zawodow i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Klasyfikacja zostata
opracowana na podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08. Struktura klasyfikacji
jest wynikiem grupowania poszczegdlnych zawoddw i specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej
zagregowane grupy Srednie, duze i wielkie, na podstawie podobienstwa kompetencji wymaganych do realizacji
zadan zawodowych. Zrédto: http://www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis/6,0.html

2 skrét PKD oznacza Polska Klasyfikacje Dziatalnosci (inaczej PKD 2007) i stanowi wykaz kodéw, wedtug ktérych
dokonywany jest podziat dziatalnosci gospodarczych wykonywanych w Polsce na poszczegdélne rodzaje.
Klasyfikacja obowigzuje od 1 stycznia 2008 r., a powstata na mocy Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24
grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

* 9 wielkich grup zawodow: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy; Specjalisci;
Technicy i inny Sredni personel; Pracownicy biurowi; Pracownicy ustug i sprzedawcy; Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy; Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy; Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen; Pracownicy
wykonujacy prace proste.



http://www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis/6,0.html

Tabela 1. Udziat pracujacych kobiet i mezczyzn w obrebie 9 wielkich grup zawodéw w | kwartale 2016

roku®.

Grupa zawodoéw

Liczba kobiet w

Liczba mezczyzn w

% %

Pracownicy ustug i sprzedawcy 67,4 32,6
Specjalisci 62,6 37,4
Pracownicy biurowi 60,4 39,6
Pracownicy wykonujgcy prace proste 59,2 40,8
Technicy i inny $redni personel 50,6 49,4
Przedstawiciele wfadz publicznych, wyzsi urzednicy i 40,8 59,2
kierownicy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 40,4 59,6
Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 15,1 84,9
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 11,9 88,1

Wykres 1. Udziat pracujgcych kobiet i mezczyzn w obrebie 9 wielkich grup zawoddéw w | kwartale

2016 roku®.
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* Tabl. 2.8 Pracujgcy wedtug pfci i wybranych grup zawodéw, Aktywnosé¢ ekonomiczna ludnosci Polski w |

kwartale 2016 roku, GUS
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lbidem.




Na przestrzeni ostatnich 10 lat (2006-2016) (Tabela 2) najbardziej znaczacg zmiane w segregacji
miedzy kobietami i mezczyznami na rynku pracy mozna zauwazy¢ w grupie sfeminizowanych
zawodéw Pracownikdw biurowych. Udziat kobiet zmniejszyt sie o 7,8 punktu procentowego,
zmniejszajgc tym samym dysproporcje ptci w tej grupie zawoddw. Ubyto tez kobiet w grupie
Technicy i inny Sredni personel (o 4 punkty procentowe) wyréwnujac udziat kobiet i mezczyzn do 50%
kazdej ptci oraz w grupie Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (o 3,9 punktu procentowego) pogtebiajac
maskulinizacje tej grupy.

W tym samym okresie nastgpit najwiekszy wzrost liczby kobiet wsréd Pracownikéow wykonujgcych
prace proste (o 6,7 punktu procentowego) powodujac, ze zawody te zaczety byé sfeminizowane
(59,2% kobiet) oraz wsréd Przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw
(0 5,8% punktu procentowego) wptywajgc na zmniejszenie maskulinizacji tych zawoddw.

Jezeli chodzi o grupy zawodow najbardziej sfeminizowanych i zmaskulinizowanych, dane GUS z lat
2006 — 2016 wskazujg na wzrost koncentracji zatrudnienia kobiet (o 3,6 punktu procentowego) w
grupie zawoddw Pracownicy ustug i sprzedawcy oraz na wzrost koncentracji zatrudnienia mezczyzn
rowniez o 3,6 punktu procentowego w grupie Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, zwiekszajac tym
samym segregacje tych grup zawoddow ze wzgledu na ptec.

Tabela 2. Udziat procentowy pracujacych kobiet w wybranych grupach zawoddéw w roku 2006, 2011 i
2016°

Grupa zawodow Liczba kobiet w | Liczba kobiet w | Liczba kobiet w
% w 2006 % w2011 % w 2016

Pracownicy ustug i sprzedawcy 63,8 63,8 67,4
Specjalisci 64,9 61,5 62,6
Pracownicy biurowi 68,2 64,1 60,4
Pracownicy wykonujgcy prace proste 52,5 58,2 59,2
Technicy i inny Sredni personel 54,6 53,4 50,6
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 35,0 40,0 40,8
urzednicy i kierownicy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 44,3 43,7 40,4
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 11,7 13,8 15,1
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 15,5 12,2 11,9

Poréwnujac udziat kobiet i mezczyzn w sekcjach gospodarki PKD (w | kwartale 2016 roku) (Tabela 3,
Wykres 2) wida¢, ze do najbardziej sfeminizowanych sekcji gospodarki naleza: Opieka zdrowotna i
pomoc spoteczna (82,2 % kobiet) oraz Edukacja (79,8% kobiet). Natomiast najbardziej
zmaskulinizowane sekcje gospodarki to Budownictwo (93,3% mezczyzn) oraz GOrnictwo i
wydobywanie (88,6% mezczyzn).

W przypadku sekcji PKD takze warto podkresli¢, ze w sekcjach najbardziej zmaskulinizowanych udziat
kobiet (6,7%) jest mniejszy niz mezczyzn (17,8%) w sekcjach najbardziej sfeminizowanych.

® Tabl. 2.8. Pracujgcy wedtug ptci i wybranych grup zawodéw, Aktywnoéé ekonomiczne ludnosci Polski IV
kwartat 2006, IV kwartat 2011, | kwartat 2016, GUS.




Tabela 3. Udziat pracujacych kobiet i mezczyzn w obrebie 11 sekcji gospodarki PKD w
| kwartale 2016 r’.

Sekcja PKD Liczba Liczba

kobiet w % | mezczyzn w %
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 82,2 17,8
Edukacja 79,8 20,2
Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa 67,6 32,4
Zakwaterowanie i gastronomia 65,8 34,2
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 64,6 35,5
Przetwdrstwo przemystowe 32,6 67,4
Informacja i komunikacja 32,4 67,6
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz 23,4 76,6
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja
Transport i gospodarka magazynowa 19,2 80,8
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, 15,6 84,4
pare wodng, goragcg wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych
Goérnictwo i wydobywanie 11,4 88,6
Budownictwo 6,7 93,3

Wykres 2. Udziat pracujgcych kobiet i mezczyzn w obrebie 11 sekcji gospodarki PKD w | kwartale 2016
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7 Tabl. 2.4. Pracujgcy wedtug pfci i wybranych sekcji PKD, Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci Polski w | kwartale
2016r, GUS.
¢ Ibidem.



W sekcjach PKD, w ciggu ostatnich 10 lat (2006-2016) (Tabela 4) nastgpit znaczacy wzrost udziatu
liczby kobiet w sekcji Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (wzrost o 13,3 punktu procentowego)
powodujac jej sfeminizowanie (64,6% kobiet), a w sekcjach zmaskulinizowanych najwiecej kobiet
ubyto w Wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie (o 6,6 punktu procentowego) oraz Informacji i
komunikacji (o 5,8 punktu procentowego). Jezeli chodzi o dwie sekcje najbardziej sfeminizowane
(Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna oraz Edukacja) to nastgpit w kazdej z nich wzrost koncentracji
zatrudnienia kobiet o przeszto 2 punkty procentowe. W dwdch sekcjach najbardziej
zmaskulinizowanych - w Budownictwie utrzymuje sie staty bardzo niski poziom zatrudnienia kobiet, a
w GOornictwie i wydobywaniu udziat kobiet zmniejszyt sie o 2,5 punktu procentowego. Mozna
zauwazyé, wiec tendencje do pogtebiania sie poziomej segregacji rynku pracy ze wzgledu na pteé.

Tabela 4. Udziat procentowy pracujacych kobiet w wybranych sekcjach PKD w roku 2006, 2011 i
2016’

Sekcja PKD Liczba Liczba Liczba
kobiet w | kobiet w | kobiet w
2006 2011 2016
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 80,1 81,5 82,2
Edukacja 77,5 76,7 79,8
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 67,5 65,5 67,6
Zakwaterowanie i gastronomia 64,9 67,4 65,8
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 51,3 64,6 64,6
Przetwdrstwo przemystowe 33,5 33,0 32,6
Informacja i komunikacja10 - 38,2 32,4
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami - 22,4 23,4
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja™!
Transport i gospodarka magazynowa 21,9 19,1 19,2
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, 22,2 20,7 15,6
pare wodng, goracg wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych
Goérnictwo i wydobywanie 13,9 12,0 11,4
Budownictwo 6,9 6,6 6,7

° Tabl. 2.4. Pracujgcy wedtug ptci i wybranych sekcji PKD, Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci Polski IV kwartat
2006, IV kwartat 2011, | kwartat 2016, GUS.

1% Brak sekcji w danych GUS za rok 2006

" Brak sekcji w danych GUS za rok 2006




Wyksztatcenie, ptec, sekcje PKD. Wybory zawodowe kobiet i mezczyzn, a tym samym zjawisko
segregacji poziomej na rynku pracy wigzg sie w duzej mierze z wyborami edukacyjnymi dziewczat i
chtopcédw. Struktury pracujacych kobiet i mezczyzn wedtug wyksztatcenia sg wyraznie odmienne.
Pracujgce kobiety najczesciej posiadajg wyksztatcenie wyzsze (42,3% ogdtu pracujgcych kobiet), a
nastepnie policealne i Srednie zawodowe (25,7%). W$réd pracujgcych mezczyzn dominujg osoby
posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (32,1%), a nastepnie policealne i Srednie zawodowe
(27,8%)".

W wybranych 7 sekcjach PKD poszczegdlne sektory gospodarki charakteryzujg sie przewaga
pracownikéw z danym poziomem wyksztatcenia (Tabela 5). Pracownicy z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym dominujg w zmaskulinizowanych sekcjach takich jak: Rolnictwo, lesnictwo,
fowiectwo i rybactwo (ponad 45% zatrudnionych posiada to wyksztatcenie), Budownictwo (ponad
42% zatrudnionych) oraz Przetwdrstwo przemysfowe (ponad 35% zatrudnionych). Pracownicy z
wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym dominujg w sekcjach Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych (ponad 35% zatrudnionych) oraz Transport i gospodarka magazynowa (ponad 35%
zatrudnionych). Pracownicy z wyzszym wyksztatceniem stanowig wiekszo$s¢ w sekcjach mocno
sfeminizowanych takich jak: Edukacja (ponad 73% zatrudnionych posiada wyksztatcenie wyzsze) oraz
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (ponad 50% zatrudnionych).

Zatem najbardziej sfeminizowane sektory gospodarki wymagaja wyksztatcenia wyiszego.

Tabela 5. Udziat procentowy pracujgcych oséb z danym wyksztatceniem w wybranych sekcjach PKD w
2016 r'.

Sekcja PKD Gimnazjalne, | Zasadnicze Srednie Policealnei Wyisze
podstawowe | zawodowe ogdlnoksztat | srednie
cace zawodowe
Opieka zdrowotna i 2,6 8,6 5,4 32,1 51,3
pomoc spoteczna
Edukacja 2,0 8,8 4,3 11,4 73,5
Przetwérstwo 5,4 35,4 9,3 28,7 21,2
przemystowe
Rolnictwo, lesnictwo, 15,5 45,1 4,3 28,2 6,9
rybactwo i fowiectwo
Budownictwo 9,9 42,8 6,9 24,0 16,4
Handel; naprawa 2,9 22,1 13,5 35,6 25,9
pojazdow
samochodowych
Transport i 3,9 32,7 10,4 35,6 17,4
gospodarka
magazynowa

12
Popyt na prace w 2015 r., GUS
P Tabl.2.6. Pracujgcy wedtug poziomu wyksztatcenia i wybranych sekcji PKD, Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

Polski. 2016, GUS
% Ibidem.




2. Wynagrodzenia kobiet i mezczyzn w zawodach oraz sekcjach gospodarki
PKD

Przecietne miesieczne wynagrodzenie ogdtem brutto w pazdzierniku 2014 roku wyniosto 4107,72 zt.
Mezczyzni osiggneli przecietnie wynagrodzenie 0 9,1% wyzsze od $Sredniego w skali kraju (tj. wyzsze o
374,03 zt), a kobiety nizsze o 9,5% (czyli o 390,15 zt), co w konsekwencji oznacza, ze przecietne
wynagrodzenie brutto dla kobiet wyniosto 3717, 57 zt*.

WIELKIE GRUPY ZAWODOW. Wsréd 9 wielkich grup zawodéw w 2014 roku kobiety najwiecej
zarabiaty na stanowiskach przedstawicielek wtadz publicznych, wyzszych urzedniczek i kierowniczek
(40,8% udziat kobiet) , a nastepnie specjalistek (62,6% udziat kobiet). Najmniejsze ptace otrzymywaty
kobiety zatrudnione przy pracach prostych (59,2% udziat kobiet w tych zawodach) oraz w ustugach i
sprzedazy (67,4% udziat kobiet) (Tabela 6, Wykres 3) .

We wszystkich grupach zawoddéw kobiety zarabiaty mniej niz mezczyzni. Najwieksza, ponad 30
procentowa réznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn wystgpita w zawodach z grupy Robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy, jest to grupa zawoddw najbardziej zmaskulinizowana, gdzie kobiety
stanowig niecate 12% pracownikdw. Z kolei najmniejszg rdinice w wysokosci zarobkéw
zaobserwowano w grupie zawoddw Pracownicy biurowi, gdzie kobiety stanowig okoto 60%
zatrudnionych.

Tabela 6. Przecietne wynagrodzenia brutto w PLN kobiet i mezczyzn w wielkich grupach zawodéw
w 2014 roku'®.

Grupa zawodoéw Kobiety | Mezczyzni | Zarobki kobiet

w

stosunku

do

zarobkow

mezczyzn w %
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 6975,40 9541,14 73,1
kierownicy
Specjalisci 4532,26 6054,90 74,8
Technicy i inny $redni personel 3644,97 4757,37 76,6
Pracownicy biurowi 3256,32 3311,28 98,3
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 2849,21 3487,39 81,7
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2558,23 2694,18 94,9
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 2391,19 3477,79 68,7
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 2311,46 2668,07 86,6
Pracownicy przy pracach prostych 2222,40 2659,57 83,5

' Struktura wynagrodzen wedtug zawoddéw w pazdzierniku 2014 roku, GUS

1® Tabl.5. Przecietne wynagrodzenie brutto pracownikow zatrudnionych wedtug sektoréw wtasnosci, pfci oraz
grup zawodow: wielkich, duzych i srednich za pazdziernik 2014 r., Struktura wynagrodzen wedtug zawoddéw w
pazdzierniku 2014 roku, GUS.




Woykres 3. Przecietne wynagrodzenie brutto kobiet i mezczyzn w 6 wielkich grupach zawodow
w 2014 roku"’.
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Wynagrodzenia w wybranych grupach zawodéw™.

PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY. Przecietne wynagrodzenie kobiet w zawodach w
obrebie grupy najbardziej sfeminizowanej - Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (67,4% udziat
kobiet w liczbie pracujacych w 2016 r.) wyniosto w 2014 roku 2311,46 zt*°, czyli znacznie ponizej
Sredniej krajowej dla tego roku (3717, 57 zi).

Najnizsze pface wystgpity w zawodach wysoce sfeminizowanych - kelnerzy, barmani, fryzjerzy i

kosmetyczki oraz pracownicy sprzedazy w sklepach. W zawodach tych odnotowano takze
najwiekszg, ponad 20%, roznice w zarobkach kobiet i mezczyzn (Tabela 7).

Najwyzszg pensje kobiety otrzymaty w grupie zawodéw zmaskulinizowanych Stwardzi, konduktorzy i
przewodnicy, gdzie zarabiaty 102% tego, co mezczyzni.

Y Ibidem.

®analiza obejmuje grupe najbardziej sfeminizowang - Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (67% udziat
kobiet w liczbie pracujacych w 2016 r.); dwie grupy najbardziej zmaskulinizowane — Robotnicy przemystowi i
rzemieslinicy (88,1% udziat mezczyzn w liczbie pracujgcych w 2016 r.) oraz Operatorzy maszyn i urzqdzen (84,9%
udziat mezczyzn w liczbie pracujgcych w 2016 r.), a takze grupe Technicy i inny Sredni personel, gdzie liczba
kobiet i mezczyzn jest stosunkowo wyréwnana. Analizie poddano grupy zawoddw, w ktéorych wymagane jest
posiadanie wyksztatcenia co najmniej zasadniczego zawodowego lub Sredniego zawodowego.

¥ Tabl.5. Przecietne wynagrodzenie brutto pracownikow zatrudnionych wedtug sektoréw wtasnosci, pfci oraz
grup zawodow: wielkich, duzych i srednich za pazdziernik 2014 r., Struktura wynagrodzen wedtug zawoddéw w
pazdzierniku 2014 roku, GUS.



Tabela 7. Przecietne wynagrodzenie brutto w PLN kobiet i mezczyzn w zawodach wielkiej grupy

Pracownicy ustug i sprzedawcy®

Zawdd Kobiety Mezczyzni Zarobki Udziat
kobietw | kobiet
stosunku | wsrod
do pracujacych
zarobkéw | w %
meiczyzn
w %

Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 2022,95 2646,48 76,4 92,5

Pracownicy ustug ochrony 2130,07 2330,77 91,3 14,8

Opiekunowie dzieciecy i asystenci 2192,71 2335,79 93,8 96,3

nauczyciela

Kucharze 2216,20 2294,16 96,6 72,9

Pracownicy sprzedazy w sklepach 2237,36 2852,51 78,4 81,8

Pracownicy opieki osobistej w ochronie 2261,88 2314,16 97,7 79,0

zdrowia i pokrewni

Kasjerzy i sprzedawcy biletow 2404,11 2495,26 96,3 92,5

Gospodarze obiektéw 2410,45 2473,75 97,4 40,4

Stewardzi, konduktorzy, przewodnicy 4480,9 4365,06 102,6 40,7

ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY. Srednie wynagrodzenie kobiet w zawodach w obrebie
grupy najbardziej zmaskulinizowanej — Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (11,9% udziat kobiet w
1_21

liczbie pracujacych w 2016 r.) wyniosto w 2014 roku 2391 z
krajowej dla tego roku (3717, 57 z1).

, @ wiec znacznie ponizej Sredniej pensji

Najnizsze ptace w tej grupie odnotowano w jedynym sfeminizowanym zawodzie - Robotnicy

produkcji odziezy i pokrewni (ponad 80% pracownikéw stanowig kobiety). Jednoczesnie wystapita

tutaj duza, ponad 20%, dysproporcja miedzy zarobkami kobiet i mezczyzn (Tabela 8).

Najwiecej zarabiaty kobiety w zawodach silnie zmaskulinizowanych — mechanicy i elektrycy, mimo ze
wystapita tu prawie 30% dysproporcja ptacowa miedzy kobietami i mezczyznami.

2% |bidem.
! Ibidem.




Tabela 8. Przecietne wynagrodzenie brutto w PLN kobiet i mezczyzn w zawodach

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy®

wielkiej grupy

Zawdd Kobiety | Meiczyzni | Zarobki Udziat
kobiet w kobiet
stosunku wsrod
do pracujacych
zarobkow w %
meiczyzn
w %
Robotnicy produkcji odziezy i pokrewni 2184,84 2873,61 76,0 81,4
Rzemieslnicy 2418,74 3142,27 76,9 34,5
Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym i 2443,31 2641,02 92,5 42,4
pokrewni
Robotnicy budowlani robdt stanu surowego i | 2532,98 2909,95 87,0 1,2
pokrewni
Robotnicy budowlani robot 2580,24 3131,60 82,3 1,1
wykonczeniowych i pokrewni
Robotnicy poligraficzni 2673,61 3740,21 71,4 28,2
Monterzy elektronicy i monterzy instalacji 2797,29 3870,05 72,2 12,7
telekomunikacyjnych
Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, | 2833,67 3857,77 73,4 2,8
monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni
Kowale, $lusarze i pokrewni 2842,76 3554,17 79,9 3,9
Malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje | 2850,99 3277,53 86,9 3,9
budowlane
Elektrycy budowlani, elektromechanicy i 3066,39 4305,69 71,2 2,7
elektromonterzy
Mechanicy maszyn i urzadzen 3108,40 4065,60 76,4 12,0

*2 |bidem.




OPERATORZY MASZYN | URZADZEN. W zmaskulinizowanej grupie zawodéw Operatorzy maszyn i
urzqdzeri (15,1% udziat kobiet) érednie zarobki kobiet wyniosty w 2014 roku 2849,21%, czyli znacznie
ponizej sredniej krajowej (3717, 57 zt).

Kobiety zarabiaty wiecej niz mezczyZni w jednym zawodzie — Kierowca ciezardwek i autobusow, gdzie
stanowity zaledwie 1,1% pracownikéw. Najwieksza rdéznica w zarobkach miedzy kobietami i
mezczyznami wystgpita w zawodzie Monter, gdzie mezczyzni otrzymywali wynagrodzenie o ponad
20% wyzsze. Jest to zawdd o najwyzszym udziale kobiet wsrdd zawodow tej zmaskulinizowanej
wielkiej grupy i jeden z najnizej ptatnych (Tabela 9).

Najwyzsze wynagrodzenie otrzymujg kobiety zatrudnione jako operatorki maszyn i urzadzen
gorniczych, gdzie stanowig okoto 3% pracujacych.

W grupie zawoddw Operatorzy maszyn i urzgdzeri dysproporcje ptacowe miedzy kobietami i
mezczyznami sg mniejsze niz w grupie Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy.

Tabela 9. Przecietne wynagrodzenie brutto w PLN kobiet i mezczyzn w zawodach wielkiej grupy
Operatorzy maszyn i urzqdzeri™*

Zawad Kobiety | Mezczyini | Zarobki Udziat
kobiet w kobiet
stosunku wsrod
do pracujacych
zarobkow w %
mezczyzn w %
Kierowcy samochodéw osobowych, | 2287,01 2839,45 80,5 0,3
dostawczych i motocykli
Monterzy 2700,97 3502,83 77,1 50,9
Operatorzy innych maszyn i urzadzen | 2763,62 3375,72 81,8 22,7
przetworczych
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji | 3005,72 3418,75 87,9 37,0
wyrobow spozywczych
Maszynisci  kolejowi, dyzurni ruchu i | 3609,44 4477,44 80,6 22,3
pokrewni
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji | 2967,48 3716,59 79,8 13,3
przetworstwa i obrébki wykoniczeniowej
metalu
Operatorzy pojazdéow wolnobieznych i | 3152,31 3435,75 91,7 4,3
pokrewni
Operatorzy  urzadzedn do  produkcji | 3328,91 4107,29 81,0 20,0
wyrobdéw chemicznych i fotograficznych
Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i | 3609,44 4477,44 80,6 22,3
pokrewni
Kierowcy ciezaréwek i autobusow 3646,61 2835,14 128,6 1,1
Operatorzy maszyn i urzadzen gérniczychi | 4637,59 5696,78 81,4 2,8
pokrewni
% |bidem.

** Ibidem.




TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL. W grupie zawoddw Technicy i inny $redni personel (50,6% udziat
kobiet) $rednie zarobki kobiet wyniosty w 2014 roku 3644,97%, czyli niemal na poziomie $redniej
ptacy krajowej (3717, 57 zt).

Najnizej ptatne zawody w tej grupie to zawody silnie sfeminizowane, gdzie udziat kobiet siega 90% -

Dietetycy i zywieniowcy, Technicy medyczni i farmaceutyczni oraz Sredni personel z dziedziny prawa,
spraw spotecznych i religii. Najwieksza, wynoszgca ponad 40% rdznica ptacowa miedzy kobietami i
mezczyznami wystgpita w zawodach silnie zmaskulinizowanych grupy — Pracownicy transportu
morskiego, zeglugi  srodlgdowej i lotnictwa, Mistrzowie produkcji w gdrnictwie, przemysle
przetwdrczym i budownictwie oraz Technicy nauk biologicznych, rolniczych i technologii zywnosci
(Tabela 10).

Najwyzsze wynagrodzenie w tej grupie zawoddéw otrzymaty kobiety w zawodzie Pracownicy
transportu morskiego, zeglugi srodlgdowej i lotnictwa, gdzie jednoczesnie wystgpita najwyzsza,
ponad 50% dysproporcja w ptacach miedzy kobietami i mezczyznami. Kolejne dwa najlepiej ptatne
zawody z grupy réwniez sg silnie zmaskulinizowane.

Tabela 10. Przecietne wynagrodzenie brutto w PLN kobiet i mezczyzn w zawodach wielkiej grupy

Technicy i inny Sredni personel*®
Zawad Kobiety | Meiczyzni | Zarobki Udziat
kobiet w kobiet
stosunku wsrod
do pracujacych
zarobkow w %
mezczyzn
w %
Dietetycy i zywieniowcy 2522,75 2728,84 92,4 88,0
Technicy medyczni i farmaceutyczni 2992,86 3438,11 87,0 90,9
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw 3060,40 3032,02 100,9 90,1

spotecznych i religii

Sredni personel w zakresie dziatalnosci | 3092,90 3090,21 100,0 72,9
artystycznej, kulturalnej i kulinarnej

Kontrolerzy proceséw przemystowych 3150,90 4390,0 71,7 17,3
Technicy nauk biologicznych, rolniczych i | 3530,23 6086,84 57,9 35,0
technologii zywnosci

Technicy nauk fizycznych i technicznych 3542,79 4728,59 74,9 24,9
Posrednicy ustug biznesowych 3613,38 3993,31 90,4 49,6
Pracownicy administracyjni i sekretarze | 3731,47 4799,14 77,7 83,0

wyspecjalizowani

> |bidem.
°® Ibidem.




Mistrzowie produkcji w gérnictwie, | 3823,20 5475,15 69,8 12,9
przemysle przetwdrczym i budownictwie

Urzednicy panstwowi ds. nadzoru 3825,27 4724,25 80,9 76,4

Technicy  telekomunikacji i urzadzen | 3947,13 4718,04 83,6 13,0
transmisyjnych

Sredni personel ds. finansowych 3976,10 4846,49 82,0 87,4

Technicy ds. technologii teleinformatycznych | 4094,12 5004,49 81,8 12,3
i pomocy uzytkownikom urzadzen
teleinformatycznych

Agenci i posrednicy handlowi 4322,56 4701,95 91,9 27,9

Pracownicy transportu morskiego, zeglugi | 6211,50 | 11371,29 54,6 16,0
$rodlgdowej i lotnictwa

Konkluzja. W wielkich grupach zawoddéw silnie zmaskulinizowanych — Robotnicy przemysfowi i
rzemieslnicy oraz Operatorzy maszyn i urzqdzeri najnizsze ptace wystepuja w zawodach
sfeminizowanych (pracownicy produkcji odziezy oraz monterzy). W wielkiej grupie Technicy i inny
Sredni personel, gdzie liczba kobiet i mezczyzn jest wyrdwnana, najlepiej ptatne zawody sg
zdominowane przez mezczyzn (technicy ds. technologii teleinformatycznych, agenci i posrednicy
handlowi, pracownicy transportu morskiego, zeglugi i lotnictwa).

Zawody silnie sfeminizowane s3 jednocze$nie najnizej ptatne. W zawodach tych czesto wystepuje
takze najwieksza dysproporcja ptacowa miedzy kobietami i mezczyznami.

SEKCJE PKD. W 2014 roku najwyzsze wynagrodzenie otrzymywaty kobiety zatrudnione w dwdch
zmaskulinizowanych sekcjach PKD - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
wodng itp. oraz Informacja i komunikacja”. W tej ostatniej wystapita 26%, réinica w zarobkach
miedzy kobietami i mezczyznami (Tabela 11, Wykres 3).

Najmniej zarabiaty kobiety pracujace w sekcji sfeminizowanej Zakwaterowanie i gastronomia. Z kolei
w innej sfeminizowanej sekcji — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa wystgpita najwieksza,
prawie 40%, dysproporcja w zarobkach kobiet i mezczyzn.

Zarobki kobiet w sekcjach PKD najbardziej sfeminizowanych — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
oraz Edukacja ksztattowaty sie na poziomie $redniej pensji krajowej.

Zarobki kobiet byty wyisze od zarobkéw meziczyzn w silnie zmaskulinizowanych sekcjach
Budownictwo oraz Transport i gospodarka magazynowa. Mozemy jedynie przypuszczac, ze wysokie
zarobki kobiet w tych sekcjach sg zwigzane z wyksztatceniem — niewielka liczba zatrudnionych kobiet

*” sekcja Informacja i komunikacja obejmuje takie prace jak m.in. dziatalnoé¢ wydawnicza, dziatalnoé¢ zwigzana
z produkcja filmdéw, programdw telewizyjnych i muzycznych, dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacja
bezprzewodowej i przewodowej, dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji.




z wyksztatceniem wyzszym technicznym otrzymuje wyzsze wynagrodzenia niz mezczyzni, ktérzy w

wiekszosci posiadajg wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (Patrz Tabela 5).

Tabela 11. Przecietne wynagrodzenia brutto w PLN kobiet i mezczyzn w sekcjach PKD w 2014 r.?®

Sekcja PKD Srednia Srednia Zarobki kobiet | Udziat kobiet
ptaca ptaca w wsrod
brutto brutto stosunku pracujacych
kobiet meiczyzn do w %
zarobkow
mezczyzn w %
Zakwaterowanie i gastronomia 2515,64 2911,80 86,3 65,8
Przetwdrstwo przemystowe 3206,59 4096,88 78,2 32,6
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3501,97 4404,28 79,5 82,2
Transport i gospodarka magazynowa 3738,22 3659,94 102,1 19,2
Dostawa wody, gospodarowanie 3837,30 3877,69 98,9 23,4
Sciekami i odpadami, rekultywacja
Edukacja 3902,39 4451,95 87,6 79,8
Budownictwo 4081,56 3752,27 108,7 6,7
Goérnictwo i wydobywanie 5239,70 6967,33 75,2 11,4
Dziatalnos¢ finansowa i 5295,88 8356,82 63,3 67,6
ubezpieczeniowa
Informacja i komunikacja 5588,55 7551,29 74,0 32,4
Wytwarzanie i zaopatrywanie w 5791,84 5915,77 97,9 15,6

energie elektryczng, gaz, pare wodnga
itp.

% Tabl. 2 Przecietne wynagrodzenia brutto pracownikéw zatrudnionych wedtug sektoréw wtasnosci, pfci oraz
poziomu wyksztatcenia, wieku, stazu pracy, wielkosci zaktaddw, sekcji PKD 2007, przedziatéw wynagrodzen i
wojewddztw za paZdziernik 2014, Struktura wynagrodzen wedtug zawoddéw w pazdzierniku 2014 roku, GUS.




Wykres 3. Przecietne wynagrodzenie brutto w zmaskulinizowanych i sfeminizowanych sekcjach PKD
w 2014 r”,

Zakwaterowanie i gastronomia
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Transport i gospodarka magazynowa

Dostawa wody, gospodarowanie...
Przetworstwo przemystowe
Budownictwo

Edukacja

Gérnictwo i wydobywanie

Wytwarzanie i zaopatrywanie w...
Dziatalno$¢ finansowai...

Informacja i komunikacja

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00
Tysiagce

3. Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikéw wedtug wielkich grup
zawododw i sekcji PKD

Wielkie grupy zawodow. W 2015 roku najwiecej wolnych miejsc pracy (Tabela 12) odnotowano w
dwdch silnie zmaskulinizowanych wielkich grupach zawoddéw — Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
oraz Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzer oraz w jednym sfeminizowanym — Specjalisci. Jednak
zaledwie 5,4% ofert pracy skierowanych do specjalistéw dotyczyto dwdch bardzo silnie
sfeminizowanych grup pracownikéw — specjalistéw nauczania i wychowania oraz specjalistéw ds.
ekonomicznych i zarzadzania. W grupie Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzeri ponad potowa
wolnych miejsc pracy dotyczyta kierowcéw i operatorow pojazdow. W zawodach tych pracuje
zaledwie nieco ponad 1% kobiet.

2 |bidem.



Tabela 12. Wolne miejsca pracy wedtug zawodéw w 2015 roku®

Wielka grupa zawodéw Wolne Udziat kobiet
miejsca w grupie
pracy w tys. zawodow
Przecietna w %
w roku
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 15,1 17,6
Specjalisci w tym: 13,7 67,4
specjalisci nauczania i wychowania 0,6 77,9
specjalisci ds. ekonomicznych i zarzgdzania 4,8 68,5
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen w tym: 11,2 15,7
kierowcy i operatorzy pojazdow 6,6 1,4
Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,3 68,1
Pracownicy biurowi 8,0 66,6
Technicy i inny Sredni personel 6,4 58,3
Pracownicy przy pracach prostych 5,6 56,6
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i 2,4 41,4
kierownicy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,1 20,0

Sekcje PKD. W 2015 roku najwiecej wolnych miejsc pracy (Tabela 13) wystgpito w zmaskulinizowanej
sekcji PKD — Przetwdrstwo przemystowe oraz w sekcji Handel;, naprawa pojazddw samochodowych,
gdzie udziat kobiet i mezczyzn jest niemal réwny.

Najmniej wolnych miejsc pracy oferowano w sekcjach silnie sfeminizowanych — Edukacja, Opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna, Dziatalnos¢ fiansowa i ubezpieczeniowa oraz Pozostata dziatalnosc
ustugowa.

Tabela 13. Wolne miejsca pracy wedtug sekcji PKD w 2015 roku®’.

Sekcja PKD Wolne Udziat
miejsca kobiet
pracy w sekcji
w tys. w %
Przecietna
w roku

Przetwdrstwo przemystowe 16,3 34,5

Budownictwo 7,3 13,8

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 14,8 55,3

Transport i gospodarka magazynowa 6,4 25,2

Zakwaterowanie i gastronomia 3,1 65,8

*° Tabl. 16 Wolne miejsca pracy wedtug zawodow w 2015 r., Popyt na prace w 2015 r., GUS

*' Tabl. 10 Pracujgce kobiety wedtug zawodow, sektorow wtasnosci i wielkosci jednostek na koniec IV kwartatu
2015 r; Tabl. 9 Pracujgcy wedtug zawoddw, sektorow wiasnosci i wielkosci jednostek na koniec IV kwartatu
2015 r., Popyt na prace w 2015 r., GUS

¥ Tabl.14 Wolne miejsca pracy wedtug sekcji PKD w 2015 r., Popyt na prace w 2015 r., GUS

> Tabl. 5 Pracujqgce kobiety wedtug sekcji PKD; Tabl. 3 Pracujgcy wedtug sekcji PKD, Popyt na prace w 2015r.,
GUS




Informacja i komunikacja 5,0 37,6
Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1,9 68,5
Dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna 4,3 58,4
Administrowanie i dziatalnos$¢ wspierajaca 2,8 44,8
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 3,2 68,0
zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 1,1 77,7
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2,5 82,8
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekraacja 0,5 64,1
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 0,8 68,1

4, Bezrobocie

Wedtug danych Departamentu Rynku Pracy MRPiPS w | pétroczu 2016 roku w ewidencji urzedéw

pracy znajdowato sie 1392 460 oséb bezrobotnych, z czego 85,6 % z nich posiadato zawdd. W

czotéwce zawoddw posiadanych przez bezrobotnych od lat plasujg sie te same zawody (Tabela 14).

Tabela 14. Liczba bezrobotnych w | pétroczu 2016 r**.

Zawod Liczba bezrobotnych | Liczba kobiet

w tysigcach w zawodzie w %
Sprzedawca 123,5 79,0
Kucharz 33,4 72,9
Slusarz 29,3 4,0
Robotnik gospodarczy 28,7 40,4
Pomocniczy robotnik budowlany 27,9 34,2
Technik ekonomista 24,2 87,4
Murarz 23,1 1,2
Krawiec 20,8 81,4
Sprzataczka biurowa 15,6 92,0
Fryzjer 15,5 92,5

Wsrdd dziesieciu zawoddw o najwyzszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych jest szes¢, w ktdrych

dominujg kobiety. Najwieksze bezrobocie wystepuje w silnie sfeminizowanym zawodzie -

Sprzedawca (prawie 9% wsréd wszystkich bezrobotnych). Na széstym miejscu pod wzgledem liczby

zarejestrowanych bezrobotnych znajduje sie pierwszy zawdd nierobotniczy - technik ekonomista,

gdzie 87% stanowig kobiety. Jest to zawdd chetnie wybierany przez dziewczeta w technikach.

Szes¢ sposrod wymienionych zawoddw - sprzedawca, kucharz, slusarz, technik ekonomista, krawiec i

fryzjer, jest nauczanych na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej lub technikum.

3 Zarejestrowani bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i
specjalnosci w | pdtroczu 2016 r. , Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.




5. Edukacja

Zjawisko segregacji poziomej rynku pracy ze wzgledu na pteé wigze sie w duzej mierze z wyborami
edukacyjnymi dziewczat i chtopcdw na poziomie szkoty ponadpodstawowej.

Dane GUS dostarczajg jedynie ogdlnych danych na temat wyboréw edukacyjnych miodziezy
konczacej gimnazjum w podziale na pte¢. Dane statystyczne Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz
raporty Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w ogdle nie uwzgledniajg podziatu na pte¢. Z tego wzgledu
analiza sciezek edukacyjnych w szkotach ponadgimnazjalnych dziewczat i chtopcéw jest mozliwa
jedynie w ograniczonym zakresie.

Na potrzeby niniejszego raportu dokonano analizy sytuacji dziewczat w szkotach dajacych
uprawnienia do wykonywania zawodu - zasadniczych szkotach zawodowych (Z5Z) oraz technikach®.

Wsrod miodziezy uczgcej sie w szkofach ponadgimnazjalnych pte¢ jest istotnym czynnikiem
determinujgcym wybdr szkoty (Tabela 15). Dziewczeta wybierajg przede wszystkim licea
ogoblnoksztatcace, a nastepnie technika. Zaledwie okoto 10% decyduje sie na zdobywanie zawodu w
szkole zasadniczej zawodowej. Dwa razy wiecej chtopcdw niz dziewczat po gimnazjum decyduje sie
na szkote zasadniczg zawodowg, a niemal potowa z nich wybiera kontynuacje nauki w technikum.

Tabela 15. Udziat dziewczat i chtopcéw w szkotach ponadgimnazjalnych®

Rodzaj szkoty Dziewczeta w % | Chtopcy w %
Zasadnicza zawodowa 9,8 19,5
Technikum 34,8 48,5
Licea ogdlnoksztatcace 53,0 30,5

Pte¢ silnie determinuje réwniez wybdr profilu ksztatcenia w szkole zawodowej. Chtopcy wybieraja
zawody zwigzane z technikg, teleinformatyky i budownictwem, a dziewczeta zawody zwigzane z
finansami, administracja, ustugami dla ludnosci i opiekg medyczng (Tabela 16 i Tabela 17).

Profile ksztatcenia, gdzie dominujg dziewczeta nie s3 w tak silnie sfeminizowane jak s3
zmaskulinizowane profile, gdzie dominuja chtopcy.

*GUs prezentuje dane dotyczgce ZSZ w potaczeniu z danymi dotyczgcymi specjalnych szkdt przysposabiajacych
do pracy, a dane dotyczgce technikdw tgcznie z danymi na temat technikéw uzupetniajgcych oraz
ogdlnoksztatcgcych szkét artystycznych dajgcych uprawnienia zawodowe.

% D¢wiata i wychowanie w roku szkolnym 2015/2016, GUS



Tabela 16. Wybory profili ksztatcenia w szkole zasadniczej zawodowej*’

Profil ksztatcenia Dziewczetaw % | Chtopcy w %
Inzynieryjno-techniczny 04 99,6
Architektura i budownictwo 0,4 99,6
Biznes i administracja38 86,2 13,8
Ustugi dla ludnosci 75,4 24,6

Tabela 17. Wybory profili ksztatcenia w technikum®

Profil ksztatcenia Dziewczetaw % | Chtopcy w %
Iniynieryjno—techniczny40 9,0 91,0
Technologie teleinformacyjne® 9,7 90,3
Weterynaria 77,7 22,3
Ustugi dla ludnosci® 76,8 23,2
Medyczny* 75,0 25,0
Spoteczny™ 74,7 25,3

Motywy wyboru zawodéw. Z danych GUS dotyczacych przyczyn wyboru danego profilu/ zawodu w
$rednich szkotach zawodowych® wynika, ze gimnazjalistki i gimnazjalisci kierujg sie przede wszystkim
zainteresowaniami, a w drugiej kolejnosci wysokoécig wynagrodzerh w danym zawodzie. Badania®,
ktére przeprowadzito Stowarzyszenie Koalicja Karat w 2015 roku wsrod kobiet z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym nie potwierdza jednak, ze zainteresowanie jest gtdwnym motywem
wyboru zawodu®’.

Wedtug tych badan w wyborze kierunku ksztatcenia dziewczeta czesto kierujg sie znanymi sobie
zawodami, tj. tymi, ktére wykonujg bliskie im osoby z rodziny. Drugim czynnikiem okreslajgcym
wybory kierunku sg zainteresowania zazwyczaj oparte na doswiadczeniach Zycia codziennego —
przyzwyczajenia do wykonywania kobiecych czynnosci w domu stajg sie pdzniej podstawg wyboru

%’ Tabl. V.2.3. Uczniowie zasadniczych szkét zawodowych wedtug podgrup kierunkéw ksztatcenia ISCED-F 2013,
Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2015/2016, GUS

*Do podgrupy Biznes i administracja kierunkdw ksztatcenia zaliczamy m.in. takie zawody nauczanie w
technikum jak technik rachunkowosci, technik administracji, przedstawiciel handlowy, technik logistyk.

** Tabl. V.5.3. Uczniowie technikéw wedtug podgrup kierunkéw ksztatfcenia ISCED-F 2013, Oswiata i wychowanie
w roku szkolnym 2015/2016, GUS

Do podgrupy Inzynieryjno-techniczne kierunkdw ksztatcenia zaliczamy m.in. takie zawody nauczanie w
technikum jak technik elektryk, technik mechanik, technik pojazdéw samochodowych

“Do podgrupy Technologii teleinformacyjnych kierunkdw ksztatcenia zaliczamy m.in. takie zawody nauczanie w
technikum jak technik teleinformatyk, technik informatyk

*? Do podgrupy Ustugi dla ludnosci kierunkéw ksztatcenia zaliczamy m.in. takie zawody nauczanie w technikum
jak fryzjer, kelner, technik obstugi turystyczne;j.

* Do podgrupy Medycznej kierunkdw ksztatcenia zaliczamy m.in. takie zawody nauczane w technikum jak
technik dentystyczny, technik bezpieczenstwa i higieny pracy, technik farmaceutyczny.

* Do podgrupy Spoteczne kierunkdw ksztatcenia zaliczamy m.in. takie zawody nauczanie w technikum jak
technik ekonomista czy terapeuta zajeciowy.

* Tabl.3(27). Przyczyny wyboru zawodu/profilu w srednich szkotach zawodowych i szkotach wyzszych wedtug
typu szkoty i ptci, Wybory Sciezki ksztatcenia a sytuacja zawodowa Polakdéw, GUS, 2013.

*® Badanie zostato zrealizowane w okresie 8-20 maja 2015 metodg zogniskowanych mini wywiaddw grupowych
i indywidualnych wywiadéw pogtebionych.

Y p. Duch-Krzystoszek, Szkolnictwo zawodowe i rynek pracy dla kobiet z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym. Raport z badania przeprowadzonego w 2015 r., Stowarzyszenie Koalicja Karat



kierunku ksztatcenia w szkole zawodowej. Co istotne, wybory kierunkow ksztatcenia przez dziewczeta
sg zazwyczaj zgodne z przyjetymi w danym srodowisku wzorami: innych zawoddéw odpowiednich dla
chtopcéw a innych dla dziewczat. Duzg role odgrywajg tu stereotypy zwigzane z postrzeganiem
kobiety i kobiecosci. W badaniach wiele kobiet wyrazato przekonanie, ze wykonywanie przez kobiete
zawodu silnie zmaskulinizowanego wptywa negatywnie na jej wizerunek i odbidr spoteczny jako
kobiety. Pojawity sie takze przekonania co do odmiennych naturalnych predyspozycji kobiet i
mezczyzn do wykonywania pewnych prac.

Dziewczeta wybierajgc okreslone zawody majg przekonanie, ze dokonujg racjonalnych wyboréw, np.
fryzjerki zawsze bedg potrzebne. Stopien nasycenia rynku pracy danym zawodem lub fakt, ze ptaca w
danym zawodzie nie wystarcza na godne zycie zauwazajg zazwyczaj dopiero po skofczeniu szkoty.

Wracajgc do danych GUS z 2013 roku dotyczacych motywacji ucznidw przy wyborze kierunku
ksztatcenia w szkole zawodowej*® warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze niecate 18% dziewczat uczacych
sie na profilu technicznych (mechanika, budownictwo itp.) w technikum, a 12% w przypadku
dziewczat w ZSZ dostrzegato potencjat zawodu jako dobrze ptatnego na rynku pracy. Jest to o tyle
znamienne, ze ponad 22% chtopcoéw uczacych sie w tych zawodach wskazywato, ze perspektywa
dobrych zarobkéw zadecydowata o wyborze profilu technicznego.

Podsumowanie

Segregacja pozioma rynku pracy ze wzgledu na pte¢ wptywa negatywnie na sytuacje kobiet na rynku
pracy, szczegdlnie w sferze wynagrodzen. Kobiety wyraznie dominujg w zawodach zwigzanych z
ustugami, sprzedaza, edukacjg, pomocay spoteczng, opieka zdrowotng i obstugg administracyjna.
Mezczyzni przewazajg w zawodach zwigzanych z budownictwem, przemystem, telekomunikacjg i
informacja, obstugg maszyn i urzagdzen oraz transportem. W wielkich grupach zawodéw oraz sekcjach
PKD najbardziej zmaskulinizowanych udziat kobiet jest znacznie mniejszy (11,9% kobiet w zawodach
grupy Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz 6,7% w sekcji Budownictwo) niz meziczyzn w
zawodach i sekcjach najbardziej sfeminizowanych (32,6% mezczyzn w zawodach grupy Pracownicy
ustug i sprzedawcy oraz 17,8% w sekcji Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna).

Segregacja zawodowa kobiet i mezczyzn pogtebia sie z kazdym rokiem. Na przestrzeni lat 2006 —
2016 o 6,7 punktu procentowego wzrosta liczba kobiet wsérédd pracownikéw wykonujgcych prace
proste powodujac feminizacje tych zawoddéw (59,2% udziat kobiet), a o 3,6% wzrosta koncentracja
zatrudnienia kobiet w grupie zawodow najbardziej sfeminizowanych - Pracownicy ustug i sprzedawcy
(67,2% udziat kobiet). Jednoczesnie o 3,6 punktu procentowego pogtebita sie maskulinizacja grupy
zawoddw Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy. W sekcjach PKD nastgpit wzrost o 13,3 punktu
procentowego udziatu kobiet w sekcji Pozostafa dziatalnos¢ ustugowa powodujac jej feminizacje
(64,6% udziat kobiet). Najwiecej kobiet ubyto w tym czasie w takich zmaskulinizowanych sekcjach jak
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz itd. (o 6,6 punktu procentowego) oraz
Informacja i komunikacja (o 5,8 punktu procentowego).

*® Tabl.3(27). Przyczyny wyboru zawodu/profilu w srednich szkotach zawodowych i szkotach wyzszych wedtug
typu szkoty i ptci, Wybory Sciezki ksztatcenia a sytuacja zawodowa Polakdéw, GUS, 2013.



Struktury pracujacych kobiet i mezczyzn wedtug wyksztatcenia sg wyraznie odmienne. 42,3% ogétu
pracujgcych kobiet posiada wyksztatcenie wyzsze, a 32,1% ogdtu pracujgcych mezczyzn wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe. Pracownicy z wyksztatceniem wyzszym dominujg w tak sfeminizowanych
sekcjach PKD jak Edukacja (73% zatrudnionych ma wyksztatcenie wyzsze) oraz Opieka zdrowotna i
pomoc spoteczna (ponad 50% legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym).

Przecietne wynagrodzenie kobiet jest nizsze niz mezczyzn w przypadku niemal wszystkich zawoddw i
sekcji PKD. Najwieksza, ponad 30% rdznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn wystepuje w
zawodach wielkiej grupy Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, gdzie kobiety stanowig niecate 12%
pracownikéw. W sekcjach PKD najwieksza, prawie 40% dysproporcja ptac wystepuje w sekcji
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, gdzie kobiety stanowig 67,6% pracownikéw. Zawody silnie
sfeminizowane s3 jednoczesnie najnizej ptatne np. fryzjerki, kosmetyczki, kelnerki, pracownice przy
produkcji odziezy, dietetyczki, techniczki medyczne i farmaceutyczne. Najwiecej kobiety zarabiajg w
zawodach, gdzie dominujg mezczyzni np. stewardzi, konduktorzy, przewodnicy, mechanicy i
operatorzy maszyn i urzadzen, elektrycy, agenci i posrednicy handlowi, pracownicy transportu
morskiego i lotnictwa . Zarobki kobiet w najbardziej sfeminizowanych sekcjach PKD — Opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna oraz Edukacja, gdzie dominujg osoby z wyksztatceniem wyzszym, sg na
poziomie sredniej pensji krajowej. Najwyzsze wynagrodzenie otrzymujg kobiety zatrudnione w takich
zmaskulinizowanych sekcjach jak Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
wodngq itd. oraz Informacja i komunikacja (kobiety stanowig 15,6% oraz 32,4% pracownikow).

W 2015 roku najwiecej wolnych miejsc pracy odnotowano w dwéch silnie zmaskulinizowanych
grupach Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (15,1 tys. miejsc) oraz Operatorzy i monterzy maszyn i
urzgdzen (11,2 tys. miejsc) oraz w jednym sfeminizowanym — Specjalisci (13,7 tys. miejsc). W
przypadku sekcji PKD, najwiecej wolnych miejsc pracy wystgpito w zmaskulinizowanej sekcji
Przetwdrstwo przemystowe (34,5% udziat kobiet), a najmniej w sekcjach sfeminizowanych -
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (68,1% udziat kobiet), Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (82,8%
udziat kobiet) oraz Edukacja (77,7% udziat kobiet).

Najwieksze bezrobocie od lat odnotowuje sie w zawodzie silnie sfeminizowanym Sprzedawca (niemal
9% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych). Ponadto ws$rdd dziesieciu zawoddw o najwyzszej
liczbie zarejestrowanych bezrobotnych jest szes¢, w ktdrych dominujg kobiety.

Wykonywany zawdd jest najczesciej zdeterminowany wyborem szkoty po gimnazjalnej oraz profilu
ksztatcenia w tej szkole. Wystepuje wyrazna segregacja pozioma szkét i kierunkéw ksztatcenia.
Dziewczeta wybierajg licea ogdlnoksztatcgce, a nastepnie studia wyzsze. Wiekszos¢ chtopcéw z kolei
kontynuuje nauke w zasadniczych szkotach zawodowych lub technikach. W szkotach zawodowych
dziewczeta wybierajg kierunki zwigzane z ustugami dla ludnosci, opiekg medyczng lub obstuga
administracyjno-ekonomiczng. Chtopcy uczg sie na kierunkach zwigzanych z budownictwem, technika
i telekomunikacjg. Wybory edukacyjne znajdujg swoje odzwierciedlenie w proporcjach kobiet i
mezczyzn w poszczegdlnych zawodach i sekcjach PKD.

Z perspektywy niezaleznosci ekonomicznej oraz dostepnosci pracy wydaje sie zasadne, aby
dziewczeta wybieraty w szkotach zawodowych profile ksztatcenia techniczne. W przypadku nauki w
technikum perspektywicznymi wydajg sie by¢ zawody z zakresu nauk fizycznych, chemicznych,
technicznych i informatyki. Zasadne jest, aby uczennice szkét zasadniczych zawodowych wybieraty
kierunki ksztatcenia zwigzane z mechanika i obstugg maszyn, a unikaty sprzedazy i ustug osobistych
jako zawoddéw jednych z najnizej ptatnych oraz o duzej liczbie bezrobotnych. Jest to szczegdlnie



wazne, gdy weZmie sie pod uwage fakt, ze wybér zasadniczej szkoty zawodowej przez dziewczeta jest
bardzo czesto zwigzany z przymusem ekonomicznym (koniecznos¢ podjecia pracy jak najszybciej po
ukoriczeniu gimnazjum)®. Na stosunkowo wysokie zarobki moga liczy¢ osoby zatrudnione w dziatach
gospodarki zwigzanych z nowymi technologiami — informatyka, telekomunikacjg, wytwarzaniem i
przesytaniem energii elektrycznej itp., a takze z jedng tradycyjng — gérnictwem i wydobyciem.
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