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Szanowna Pani,

w nawiazaniu do pisma z dnia 16 marca 2015 1. w sprawie Zalecen dla Polski
zawartych we Wnioskach Koncowych Komitetu ds. Likwidacji Dyskryminacji Kobiet,
sformulowanych w listopadzie 2014 r., uprzejmie informuje, Ze w Biurze Pelnomocnika
Rzadu do Spraw Rownego Traktowania ww. Zalecenia podlegaja analizie, na podstawie
ktorej podejmowane sa oraz zostang wypracowane konkretne dziatania.

Chee takze zapewnié, Ze na bieZgco zwracam uwagg poszczegblnych ministrow na
wage realizacji zasady réwnego traktowania w obszarach ich dziatania. W swojej dziatalnosci
podejmuje inicjatywy zmierzajace do eliminowania weigz utrzymujacych sig nierownosci
szans plci w réznych obszarach zycia spolecznego. Sa to m.in.: dzialania podejmowane
w obszarze przeciwdziatania przemocy wobec kobiet, wystapienia w sprawie wprowadzenia
mechanizméw zmierzajacych do zapewnienia kobietom i meZczyznom réwnych szans
w procesie wyborczym (wprowadzenie tzw. mechanizmu suwakowego w Kodeksie
wyborczym), a takze wprowadzenia rozwiazar majacych na celu zréwnowazony udziat kobiet
i mezczyzn w radach nadzorczych oraz zarzadach spolek, dziatania zmierzajace do
uwzgledniania kwestii zwigzanych z réwnym traktowaniem 1 przeciwdzialaniem
urzedu Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania tak aby mogt dziala¢ w sposob

jak najbardziej efektywny.



Informujg réwniez, ze podjglam dzialania majace na celu szerokie rozpowszechnienie
rekomendacji dla Polski. Rekomendacje zostaly zamieszczone na stronie internetowej
Peinomocnika, a takZe przestane m.in. do Sejmu, resortéw oraz innych urzedéw centralnych,
wojewodow, pelnomocnikéw wojewodow do spraw rownego traktowania, organizacji
pracodawcow i zwiazkow zawodowych, organizacji pozarzadowych oraz uczelni
prowadzacych Gender Studies. Wszystkie podmioty zostaly poproszone o ich dalsze
rozpowszechnianie oraz uwzglednianie w podejmowanych dziataniach. Z otrzymywanych
informacji wynika, ze niektére podmioty podejmuja dziatania rozpowszechniajace, a takze
wdrazajace rekomendacje. Przykladem jest dzialanie podjgte przez Gtéwny Urzad
Statystyczny, gdzie opracowany zostal Plan dziatania w zakresie wdrozenia rekomendacji
Komitety CEDAW. Realizacja planu usprawni system gromadzenia danych oraz umozliwi
lepsza ich analize w obszarach, ktrych dotyczy Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich
form dyskryminacji kobiet.

Ponadto informuje, ze wkrotce rozpocznie swoja dziatalnosc Zespol Monitorujacy

Krajowy Program Dziataf na Rzecz Rownego Traktowania.

Z powazaniem
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