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Odpowiadajgc na pismo z dnia 16 marca 2015 r. w sprawie przekazania informacji na
temat realizacji przez Polske rekomendacji bedacych wynikiem rozpatrzenia potaczonego VII
i VIII sprawozdania okresowego z wykonania przez Polske postanowietr Konwencji w sprawie
likwidacyi wszelkich form dyskryminacji kobiet CEDAW ponizej przekazuje odpowiedzi na

pytania wskazane w zataczonej do pisma ankiecie.

Pyt. 1.

W dniu 25 marca 2015 r. Pelnomocnik Komendanta Gtéwnego Policji ds. ochrony praw
czlowieka przekazal wszystkim jednostkom Policji i komérkom organizacyjnym Komendy
Glownej Policji tekst rekorhendacji Komitetu CEDAW z poleceniem dalszego wykorzystania
stuzbowego zgodnie z wlasciwoscia oraz rozpowszechnienia dokumentu wéréd podlegtych

policjantdéw i pracownikéw.

Pyt.2.,3.4.

Zakres tematyczny zawarty w powyzszych pytaniach jest przedmiotem prac Zespolu
Monitorujacego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie {powolanego na podstawie
art. 10a ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, Dz. U. Nr

180, poz. 1493 z pé2n. zm.), w sktad ktérego wchodzi przedstawiciel Komendy Glownej Policiji.




Zespt Meonitorujacy do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie koficzy prace nad
zmiang w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz innych ustaw, w tym w ustawie
o Policji oraz kodeksu postgpowania kamego. Proponowane zmiany maja na celu mi¢dzy
ionymi wigkszg ochrong oséb doznajacych przemocy w rodzinie. Nalezy wskazaé,
ze podmiotem odpowiedzialnym za wdrozenie do procesu legislacyjnego powyzszych
przepiséw jest Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

W sklad Zespolu Monitorujgcego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
wehodzi réwniez przedstawiciel Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Réwnego Traktowania.

Wskaza¢ nalezy, ze Policja jest organem uprawnionym wytacznie do wnioskowania
o zastosowanie dwoch kategorii Srodkéw zapobiegawczych, tj. nakazu opuszczenia lokalu
mieszkalnego zajmowanego wspdlnie z pokrzywdzonym - okre$lonego w art. 275 a k.p.k. i art.
275 § 3 k.p.k. oraz zakazu kontaktowania si¢ z osoba pokrzywdzong okreslonego w art. 275 § 3

k.p.k. Wniosek o zastosowanie powyzszych instytucji moze zostaé skierowany tylko wtedy, gdy

spelnione sg Scisle okreslone w k.p.k. przestanki umozliwiajace orzeczenie konkretnego $rodka.
We wszystkich prowadzonych postgpowaniach przygotowawczych, zwlaszcza w sprawach
dotyczacych przemocy w rodzinie, tj. o czyn okreslony w art. 207 k.k., szczegélna uwaga
zwraca si¢ na pomoc i zapewnienie bezpieczefistwa ofiarom przemocy. Zgromadzony w
sprawach materiat dowodowy jest poddawany ocenie z uwagi na konieczno$¢ skierowania
wnioskéw do Prokuratora lub Sadu o zastosowanie srodkéw okreslonych w art. 275 i 275a
k.p.k. W szczeg6lnodci natomiast konieczno$é ich zastosowania jest rozwazana w sytuacji, gdy
z zawiadomienia o popehnieniu przestgpstwa lub okolicznodci sprawy wynika, ze sprawca
przemocy zamieszkuje wspdlnie z pokrzywdzonymi.

W zwigzku z powyzszym nie jest mozliwym bezposrednie wskazywanie funkcjonariuszom
prowadzgcym postepowania przygotowawcze z art. 207 kk. koniecznodci wnioskowania
w kazdej takiej sprawie o nakaz opuszczenia przez podejrzanego lokalu zajmowanego wspélnie
z osobami pokrzywdzonymi, okreslony w att. 275 a § 1 k.p.k. lub obowiazek nie zblizania sig
do osoby pokrzywdzonej - art. 275 k.p.k. '

W sprawach dotyczacych przemocy w rodzinie na wyjatkowa uwage zastuguje dobro
osoby pokrzywdzonej, jednakze nie mozna zapominaé, ze §rodki zapobiegawcze zgodnie z art.
249 § kpk., jako $rodki przymusu, sa stosowane dla zabezpieczenia prawidlowego toku
postgpowania, a wyjatkowo, takze w celu zapobiegniecia popelnieniu przez oskarzonego
ndwego, cigzkiego przestgpstwa. Mozna je stosowaé tylko wtedy, gdy zebrane dowody
wskazujg na duze prawdopodobiefistwo, ze oskarzony popetnit przestepstwo. Dodatkowo muszg
by¢ spetnione szczegblne przestanki wskazane w art. 275 kpk. oraz art. 275a kpk.,

co wyklucza stosowanie automatyzmu w decyzjach dotyczacych wlasciwych wnioskéw.



W ramach prowadzonych szkolefi policyjnych zagadnienie przemocy w rodzinie,
z uwzglednieniem stosowania wnioskéw o zastosowanie nieizolacyjnych $rodkéw
zapobiegawczych, stanowi wazny element procesu ksztalcenia.

Dodatkowo nalezy wskaza¢, ze odseparowanie sprawcy przemocy w rodzinie od osoby

pokrzywdzonej jest mozliwe przy zastosowaniu kilku réznych podstaw prawnych, nie tylko
tych, przewidzianych przez przepisy kodeksu postepowania karnego w art. 275 1 275a.
W .dyspozycji” organéw wymiaru sprawiedliwosci pozostaja réwniez $rodki kare okreslone
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karmny w postaci: zakazu zblizania si¢ do
okreslonych oséb - art. 39 pkt 2b kk. i nakazn opuszczenia lokalu zajmowanego wspdlnie
z pokrzywdzonym - art. 39 pkt 2e kk. oraz §rodki probacyjne okreslone w kodeksie karnym
wart. 72 § 1 pkt 5-8 k.k.

Ponadto w przypadku wystapienia przemocy w rodzinie zasadnicze i niezbedne jest
opracowanie szczegblowego planu pomocy rodzinie. Takie mozliwosci daja narz¢dzia

wspierajgce, takie jak procedura ,,Niebieskie Karty.

Pyt. 5., 10.

Policja gromadzi dane statystyczne dotyczace podjetych przez Policje dzialan wobec
przemocy w rodziniec w ramach procedury ,Niebieskie Karty” z uwzglednieniem plci oséb
doznajgcych przemocy w rodzinie, jak i stosujacych przemoc w rodzinie. Ponadto, od 2012 r.
w przypadku os6b doznajgcych przemocy w rodzinie wprowadzono dodatkowy podzial na wiek
(do 65 r.z. i powyzej 651.2. ), a od 2014 r. wprowadzono podziat na ple¢ w przypadku kiedy
przemocy w rodzinie doznaje osoba matoletnia oraz gdy przemocy w rodzinie dopuszcza sie
nieletni, W ramach danych statystycznych dotyczacych podjetych przez Policj¢ dziatan wobec
przemocy w rodzinie w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” gromadzone sg dane dotyczace
liczby formularzy ,Niebieska Karta — A” wedlug miejsca zamieszkania osoby, co do kidrej
istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta przemoca w rodzinie (nalezy wskaza¢, Ze podziat ten dot.
ogolnej liczby wypelnionych przez Policje formularzy , Nicbieska Karta - A”, a nie zawiera
dodatkowo podziatu na ple¢). W zakresie danych statystycznych dotyczacych podjetych przez
Policj¢ dzialah wobec przemocy w rodzinie w ramach procedury , Niebieskie Karty” do czasu
zmiany rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzeénia 2011 r. w sprawie procedury
» Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,, Niebieska Karta™ (Dz. U, Nr 209, poz. 1245) nie
przewidujemy zmian zakresu gromadzonych danych. W KSIP, z inicjatywy Biura Prewencji
i Ruchu Drogowego KGP, w 2016 r. przy wyborze kwalifikacji prawnej czynu obligatoryjne

bedzie wskazanie czy miat on zwigzek z przemoca w rodzinie.



Z inicjatywy Biura Stuzby Kryminalnej KGP we wszystkich podleglych garnizonach
od 1 stycznia 2015 r. wdrozony zostal’ Elektroniczny Rejestr Czynno$ci Dochodzeniowo-
Sledczych, w . ktérych ewidencjonowane sg wszystkie postepowania przygotowawcze
prowadzone przez Policje, w tym postepowania o czyn z art. 207 k.k. Jedna z funkcjonalnosci
tego systemu umozliwia bezposrednim przelozonym sprawowanie wzmocnionego nadzoru nad
postgpowaniami dotyczacymi tej kategorii przestepstw, szczegdlnie w zakresie oceny zebranego
materiatu dowodowego i konieczno$ci wnioskowania o $rodki zapobiegawcze w stosunku do
sprawcow przestepstw stypizowanych w art. 207 k.k., przy spelieniu przestanek kodeksowych.
Usprawnienie prowadzenia czynnosci nadzorczych nad postgpowaniami przygotowawczymi

przyczyni si¢ do zwigkszenia skutecznosci stosowania ww. §rodkdw zapobiegawczych.

Pyt. 6.

W opinii Wydzialu dw. z Handlem LudZzmi Biura Shuzby Kryminalnej KGP
(WHL BSK KGP) Policja dysponuje wystarczajgcymi zasobami osobowymi, strukturalnymi i
finansowymi, aby skutecznie §cigaé sprawcéw handlu ludZmi. Ww. zasoby sg bowiem
sukcesywnie budowane od 2007 roku i po blisko 8 latach zostaly w sposéb wihadciwy
»Zbilansowane” w odniesieniu do istniejacego i rozpoznanego zagrozenia przedmiotowg
przestepczoséeia. Komorki organizacyjne Policji zajmujace sie §ciganiem handhu ludZzmi sktadajg
si¢ z odpowiednio wykwalifikowanych funkcjonariuszy Policji. Wynika to bowiem z wymogu
ukoficzenia przez osoby pelnigce stuzbe w tego rodzaju komérkach, kursu specjalistycznego w
zakresie zwalczania handlu ludzmi. Kwestia zréznicowania ww. komoérek pod katem pilci
przedstawia si¢ w chwili obecnej w ten sposéb, ze kobiety stanowig 25% ogo6tu policjaniow
zajmujgeych si¢ zwalczaniem handlu ludZzmi. Nalezy dodaé, ze procent policjantek pelnigcych
stuzbg w komdrkach do walki z handlem ludZzmi na przestrzeni ostatnich lat zmienia si¢ i ma

tendencje¢ wzrostows.

Pyt. 7.

Biuro Stuzby Kryminalnej KGP podkresla, ze problematyka wczesnej i prawidlowe;j
identyfikacji kobiet i dziewczat jako ofiar handlu ludZmi nie jest kwestig przysziych dziatan,
ktore dopiero zostang w Policji podjete. Dzialania takie byly i sa realizowane przez Policje,
w odniesieniu do tego rodzaju przestgpstw, na biezaco. Nalezy tez podkreslic, ze Policja nie
dyskryminuje ofiar handlu ludZmi z uwagi na ple¢. Procedury w tym zakresie sg takie same dla
wszystkich ofiar handlu ludZzmi bez wzgledu na pleé. Kwestie postepowania z ofiarami handlu
ludZmi z uwagi na réznice plci regulujg istniejace w tym zakresie przepisy dotyczace

postgpowania z osobami pokrzywdzonymi przestgpstwem np. ogélna zasada dokonywania



przeszukania osobistego przez przedstawiciela tej samej plei itp. Interpretujac niniejsze pytanie
jako zapytanie o przyszte kroki Policji w tej dziedzinie w odniesieniu do chwili obecnej nalezy
stwierdzi¢, ze planowane jest dalsze, systematyczne podnoszenie wiedzy policjantéw
w obszarze identyfikacji ofiar handlu ludZmi. Z uwagi na liczbe ujawnianych w Polsce form
| zjawiskowych handlu ludZmi (gdzie ok. 80-85% stanowi wykorzystanie osoby w prostytucji),
praktyka w identyfikacji kobiet jako ofiar handlu ludzmi jest w ocenie WHL BSK. KGP o wiele

bardziej skuteczna niz w przypadku mezczyzn.

Pyt. 8.

Szkolenia w Policji w tym zakresie postgpowania z ofiarami handlu ludzmi prowadzone
sa na biezgco. Przykladem moze by¢ kurs specjalistyczny w zakresie zwalczania handlu ludZmi,
ktdry jest realizowany od 2009 r. i od samego poczatku jednym z najwaznigjszych jego
elementéw jest nauka identyfikacji ofiar handlu ludzmi, Z uwagi na czesto$é wystepowania
kobiet jako ofiar handlu ludzmi, wigkszy problem uczestnikom kurséw w identyfikacji ofiary
tego przestgpstwa sprawia rozpoznawanie ofiar-mezezyzn. Kwestie tego rodzaju uwzgledniane
s mna biezaco w kolejnych edycjach kursu. Ponadto kwestic identyfikacji ofiar, z
uwzglednieniem specyfiki postgpowania z osobami odrebnej plei przekazywane sg policjantom

w ramach doskonalenia zawodowego realizowanego lokalnie.

Pyt.9.

Gromadzenie danych przez Policje reguluja stosowne przepisy prawne, ktére wskazuja
Jakiego rodzaju dane Policja ma prawo gromadzié. Kwestie dostarczania danych segregowanych
ze wzgledu na ple¢, ktére umozliwiag wiasciwg analize nalezy podzieﬁé na dwa elementy.
Pierwszy dotyczy dziatan formalno-prawnych a drugi gromadzenia stosownych danych.
Odnoszae si¢ do zapytania ,,jakic dziatania zostana podjgte w ww. kwestii” nalezy stwierdzié, ze
Policja w odniesieniu do zmian w przepisach prawa nie jest wlasciwa merytorycznie. Odnoszac
si¢ z kolei do gromadzenia danych nalezy stwierdzié, ze aktualnie sg to wylacznie dane
liczbowe o pokrzywdzonych, ktére uwzgledniajg jednak podziat na ple¢ [M/K] i wiek
[petnoletni/matoletni]. Wydaje si¢ wige, ze pozwalalyby one na wskazang w pytaniu analii¢,

bez zmiany obecnego stanu prawnego w niniejszej materii.



Pyt. 11.

W dniu 8 kwietnia 2014. r. przy Pelnomocniku Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania

powotany zostal Zespét opiniodawczo — doradezy ,,Kobiety w Stuzbach Mundurowych”. Celem

zespolu jest przede wszystkim wymiana dobrych praktyk dotyczacych realizacji rownosci szans

kobiet i mgzezyzn w poszezegblnych stuzbach. Preedstawiciel Policji jest statym czlonkiem
Zespohu.

Do zadan Zespolu , Kobiety w Stuzbach Mundurowych” nalezg w szezegélnoscei:

analiza obowigzujgcych aktéw prawnych i rozwigzad proceduralnych stosowanych
w stuzbach mundurowych pod katem réwnego traktowania kobiet i mezczyzn,
wskazywanie propozycji rozwigzan legislacyjnych i organizacyjnych wplywajacych na
realizacj¢ zasady réwnosci plei w shuzbach mundurowych,

upowszechnienie i promowanie problematyki réwnosci plci i ochrony praw kobiet
w stuzbach mundurowych,

wymiana wiedzy pomigdzy shuzbami mundurowymi w zakresie m.in. badan, regulacji,
dobrych praktyk dotyczacych funkcjonowania kobiet oraz inicjatyw podejmowanych

przez poszezegdlne shuzby mundurowe w tym zakresie,

27 maja 2014 r. zostal powolany przy Komendancie Glownym Policji Zespét ds.

strategii réwnych szans w Policji. Do zadan Zespotu naleza:

Analiza aktéw prawnych oraz wewngtrznych procedur policyjnych pod katem istnienia
regulacji dyskryminujgcych osoby ze wzgledu na pleé;

Opracowanie i wdrozenie w policji trwalego systemu diagnostycznego potrzeb
i oczekiwan w zakresie réwnych szans i réwnego traktowania ze wzgledu na pleé;
Opracowanie i wdrazanie w Policji $rodowiskowych narzedzi edukacyjnych dotyczacych
plci w znaczeniu spoteczno-kulturowym;

Opracowanie w Policji Sciezek karier zawodowych uwzgledniajacych pleé jako
kategorie zmienna;

Prowadzenic w Policji banku dobrych praktyk w zakresie pomysléw na wyrdéwnanie
szans oraz rowne traktowanie ze wzgledu na plec;

Przygotowanie i prowadzenie kampanii informacyjnych w zakresie réwnych szans

i rownego traktowania ze wzgledu na pleé.



W lipcu 2014 r. wdrozono w Policji procedury antydyskryminacyjne dla policjantéw
i pracownikéw Policji. Procedura ma na celu przeciwdzialanie przypadkom nieréwnego
traktowania w miejscu petnienia stuzby lub $wiadczenia pracy. Wedhug procedur, kazda osoba
peligca shuzbg/zatrudniona w Policji obowigzana jest kierowaé sie zasada poszanowania
godnodci w relacjach migdzyludzkich i powstrzymywaé si¢ od zachowar dyskryminujacych
wobec podwladnych, wspdlpracownikéw i przetozonych. Ksztattowanie proceséw kadrowych,
w szezegolnosei takich jak awansowanie, wynagradzanie, kierowanie na szkolenia podnoszace
kwalifikacje musi opierac si¢ na przepisach prawa, obiektywnej ocenie wynikéw pracy,
umiejetnoseiach i kompetencjach. W procesie ksztattowania pozycji zawodowej w Policji nie
moga mie¢ zadnego znaczenia w szczeg6lnosei takie cechy jak ple¢, kolor skéry, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, religia, wyznanie, bezwyznaniowo$¢, $wiatopoglad, niepetnosprawnoséé,
wiek, przynalezno$¢ zwiazkowa, przekonania polityczne, orientacja seksualpa i tozsamosé

plciowa.

Sformulowane 7 listopada 2014 r. przez Komitet ds. Likwidacji Wszelkich Form
Dyskryminacji Kobiet ONZ (CEDAW) rekomendacje dla Polski dotyczaca przede wszystkim
koniecznosci podjecia dziatan majacych na celu wlasciwe wdrazanie postanowiefi Konwencji
w sprawie Likwidacji Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet. Obawy Komitetu budzi przede
wszystkim utrzymujgce si¢ w Polsce, glgboko zakorzenione, stereotypowe postrzeganie
spotecznych rél i obowigzkow kobiet i mezczyzn w rodzinach i w spoleczenstwie. Wérsd
dzialan, majacych na celu zapobieganie stereotypizacji ze wzgledu na pleé oraz niwelujacych
ogolng, niewystarczajacyg znajomosé przepisow Konwencji, uwzgledniono: przeglad materiatow
edukacyjnych oraz konieczno$¢ poszerzenia wiedzy, miedzy innymi Policji i innych
przedstawicieli organéw $cigania, w zakresie dyskryminacji ze wzgledu na pleé¢ oraz
konwencyjnych praw kobiet.

Wychodzae naprzeciw powyzszym zaleceniom oraz uwzgledniajac wnioski z analizy
potrzeb szkoleniowych, uwidocznionych podczas biezacej pracy warsztatowej policyjnych
petnomocnikéw ds. ochrony praw cziowieka oraz wskazanych podczas posiedzen Zespolu
ds. Strategii Roéwnych Szans w Policji przy Komendancie Gléwnym Policji w lutym br. podjeto
decyzj¢ o powotaniu Zespotu ds. przygotowania programu $rodowiskowego pn. Dyskryminacja
ze wzgledu na pleé. Zespét rozpoczat prace w marcu br. Dzigki realizacji szkolen na podstawie
wskazanego programu ma szanse zostal osiagniety wyzszy poziom $wiadomosci i wiedzy
policjantéw 1 pracownikéw cywilnych Policji w zakresie réwnego traktowania, przede
wszystkim w sferze plci, a takze bedzie stanowi¢ narzedzie do skutecznego zapobiegania

i zwalczania przypadkéw nieréwnego traktowania ze wzgledu na pte¢ w Policji.



Pyt. 11, cz. 2.

Zgodnie 7z art. 60 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

. Obywatele polscy korzystajgcy z pelni praw publicznych majq prawo dostepu do stuzby

publicznej na jednakowych zasadach.”.

W duchu przepisu art. 60 Ustawy Zasadniczej realizowane jest postepowanie

kwalifikacyjne do w stosunku do kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do shuzby

w Policji.

Wymogi stawiane kandydatom do shuzby w Policji okre$lone zostaly w art. 25 ust. 1

ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287, poz. 1687, z p6in. zm.),

zgodnie z ktorym shizbe w Policji moze pelni¢ osoba, ktora:

jest obywatelem polskim o nieposzlakowanej opinii,

nie jest skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo- lub przestepstwo
skarbowe,

korzysta z pelni praw obywatelskich,

posiada co najmniej érednie wyksztalcenie,

posiada zdolnod¢ fizyczng i psychiczna do sthuzby w formacjach uzbrojonych,
podleglych szczegdlnej dyscyplinie stuzbowej, ktdrej gotéw jest sie podporzadkowac,
daje rekojmi¢ zachowania tajemnicy stosownie do wymogdéw okreslonych

w przepisach o ochronie informacji niejawnych.

Zasady doboru do shuzby w Policji, oraz przeprowadzanie etapow postepowania

kwalifikacyjnego wobec kandydatéw do stuzby okreslone sg przez nizej wymienione akty

prawne:

v

v

ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policii (Dz. U. z 2011 r. Nr 287, poz. 1687,
Z pozn. zm.) - art. 25,

rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 18 kwietnia 2012 r.
w Sprawie postgpowania kvizaliﬁkacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajgcych sig o
przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U. poz, 432 z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz.
1228),

rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie
wykazu choréb i utomnosci, wraz z kategoriami zdolnosci do stuzby w Policji, Strazy

Granicznej, Panstwowej Sirazy Pozarnej oraz Biurze Ochrony Rzgdu (Dz. U. poz.
1898).



Procedura doboru do shizby w Policji ma charakter konkursowy, natomiast
o przyjeciu kandydata do sthuzby w Policji decyduje uzyskanie przez kandydata pozytywnego
wyniku z wszystkich etapéw postgpowania kwalifikacyjnego oraz suma punktéw uzyskanych
przez kandydata z tzw. punktowanych etapdw postepowania kwalifikacyjnego, tj.: testu wiedzy,
testu sprawnodci fizycznej, testu psychologicznego oraz rozmowy kwalifikacyjne;.
Eacznic z etapéw postgpowania kwalifikacyjnego kandydat do stuzby moze uzyskaé
maksymalnie 220 punktéw, ktére zliczane sg wedlug schematu:
v’ test wiedzy — etap ten ma charakier rankingowy, kandydat moze uzyska¢ od 0 do 40
punktow,
v’ test sprawnosci fizycznej — maksymalnie 60 punktéw (minimalna liczba punktéw
gwarantujaca zaliczenie tego etapu wynosi 43),
v’ test psychologiczny — maksymalnie 60 punktéw (za etap ten kandydat mozne uzyskaé od
1 do 60 punktéw),
v rozmowa kwalifikacyjna — maksymalnie 60 punktéw (minimalna liczba punktow
gwarantujgca zaliczenie tego etapu wynosi 36).
Dodatkowo kandydaci do stuzby w Policji otrzymuja punkty preferencyjne za posiadane
wyksztalcenie, ktére jest oceniane takze w systemie punktowym, odpowiednio:
v' wyksztalcenie wyzsze (magister lub réwnorzedne) o kierunku przydataym dla stuzby
w Policji (prawo, administracja, ekonomia, bezpieczenstwo narodowe lub
bezpieczefistwo wewnetrzne) — 8 punktow,
v' wyksztalcenie wyzsze (magister lub réwnorzedne) o innym kierunku — 6 punktéw,
v wyksztalcenie wyzsze (licencjat, inzynier) — 4 punkty,
v’ wyksztatcenie $rednie (ukonczenie liceum ogélnoksztalcacego lub technikum w klasie,
w ktorej nauczane byly przedmioty dotyczace funkcjonowania Policji, dla ktérych
zostaly opracowane w szkole programy nauczania wlaczone do szkolnege zestawu

program¢éw nauczania) — 2 punkty.

Ponadto kandydat do stuzby otrzymuje dodatkowe punkty preferencyjne, z tytuhu
posiadanych umiejetnosci, ktére podlegaja ocenie w systemie punktowym wedhg
nastepujgcego schematu:

v’ posiadanie tytulu ratownika albo ratownika medycznego - 4 pkt.,
v" posiadanie uprawnien instruktora sportdw walki, strzelectwa sportowego, ratownictwa

wodnego, nurkowania oraz sportéw motorowodnych - 4 pkt.,



v’ posiadanie uprawnieri ratownika wodnego, uprawnieh w dziedzinie pletwonurkowania
lub wykonywania prac podwodnych oraz uprawnien do prowadzenia todzi motorowej -
2 pkt.,
v posiadanie prawa jazdy kategorii ,,A” lub ,,C” — 2 pkt.
Ogélem kandydat do stuzby moze uzyska¢ maksymalnie 240 pkt, w tym 220 za
tzw. etapy punktowane” oraz 20 pkt z tytuln posiadanego wyksztalcenia oraz posiadanych

umiejetnodci,

Procedura doboru do stuzby w Policji cechuje si¢ jednakowymi zasadami, bez wzgledu
na ple¢ kandydata, jego wiek, wyznanie, itp. tj.:
- przeprowadzaniem = tozsamego  postgpowania  kwalifikacyjnego do  shuzby
w Policji (przystgpowanie kandydatow do poszczegdlnych etapdéw procedury doboru),
- tozsamymi kryteriami ocennymi, stosowanymi podczas przeprowadzania etapéw tego

postepowania.

Do stuzby w Policji w 2014 r. przyjetych zostato 4 015 funkcjonariuszy, w tym:
1) Mezezyzni - przyjetych zostato 3 318, co stanowi 82,65% z ogdhu
przyjetych w ww. okresie,
2) Kobiety - przyjetych zostalo 697, co stanowi 17,35% z og6iu
przyjetych w ww. okresie;

Na podstawie ww. danych stwierdzi¢ nalezy, iz procentowy udzial kobiet
w przyjeciu do stuzby w Policji uzalezniony jest m. in. od liczby kandydatek przystepujacych do
postgpowania kwalifikacyjnego. Tak wigc stwierdzié nalezy, iz zwickszenie liczby kobiet
w Policji uzaleznione bedzie wylacznic od zwiekszenia zainteresowania shuzba w Policji tej

grupy kandydatéw (kobiet).

Opr./Wyk. M. Krasuska (tel. 157 44)






