Warszawa, 04 grudnia 2015 r.

Departament Analiz

DA.051.1.2015

Pani

Aleksandra Solik

Koordynatorka Koalicji na rzecz CEDAW
e-mail: aleksandra.solik@karat.org.pl

Szanowna Pani,

w odpowiedzi na Pani pismo z dnia 26 listopada 2015 r., dot. informacji na temat dziatan,
jakie Ministerstwo Skarbu Panstwa podejmuje w celu realizacji Zalecen dla Polski zawartych
w Uwagach Koncowych Komitetu ONZ ds. Likwidacji Dyskryminacji Kobiet (Komitet CEDAW)
z listopada 2014 roku w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (konwencja
CEDAW), uprzejmie informuje, ze w dniu 7 marca 2013 r. Minister Skarbu Panstwa podpisat,
opublikowany dnia nastepnego na stronie internetowej MSP, dokument Dobre praktyki
w zakresie zapewnienia zrownowazZonego udziatu kobiet i meiczyzn w organach spodtek
z udziatem Skarbu Paristwa. Kierujgc sie najlepszymi wzorcami regulacji wypracowanymi
w innych panistwach europejskich oraz standardami nadzoru obowigzujgcymi spofki
publiczne, a takze bioragc pod uwage obowigzujgce juz w prawie unijnym instrumenty
stuzgce promowaniu réwnego traktowania oraz réwnosci szans mezczyzn i kobiet w zakresie
zatrudnienia i pracy (Dyrektywy 2006/54/WE i 2010/41/UE) oraz przygotowany przez
Komisje Europejska projekt dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie poprawy
rownowagi ptci wsrdd dyrektoréw niewykonawczych spétek, ktérych akcje sg notowane na
gietdzie iodnosnych s$rodkéw [COM(2012) 614 final], Minister Skarbu Panstwa
zarekomendowat stosowanie dobrych praktyk w procesach naboru do organdw spodtek
z udziatem Skarbu Panistwa, w zakresie w jakim nie pozostaje to w sprzecznosci z przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego.

Stosowanie zasady zréwnowazonego udziatu kobiet imezczyzn do doboru sktadu
osobowego miato spowodowal zapewnienie przynajmniej 30% S$redniego udziatu
niedoreprezentowanej ptci wsréd wszystkich cztonkéw rad nadzorczych wybieranych
i powolywanych przez Ministra Skarbu Panstwa. W spoétkach publicznych zaktadano
osiggniecie tego wskaznika w perspektywie do roku 2015. Stosowanie wytycznych zalecano
w szczegdblnosci spétkom z udziatem Skarbu Paristwa notowanym na GPW.

W zwigzku z tym, Ze udziat kobiet wsrdéd cztonkéw rad nadzorczych wybieranych
i powotywanych przez Ministra Skarbu PafAstwa osiggat zatozony poziom, w dniu 12 czerwca
2015 r. Minister Skarbu Panstwa zaakceptowat aktualizacje dokumentu Dobre praktyki
w zakresie zapewnienia zrownowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w organach spdtek
Zz udziatem Skarbu Panstwa, polegajagcg na podniesieniu $redniego udziatu dla



niedoreprezentowanej pfci wsrdd cztonkéw rad nadzorczych w spétkach publicznych z 30%
do 35% do roku 2020.

Ponadto, w ramach przedmiotowych dziatan wydano zarzgdzenie Nr 6 Ministra Skarbu
Panstwa zdnia 7 marca 2013 r., zgodnie z ktérym dokument Zasady nadzoru
wtascicielskiego nad spdtkami z udziatem Skarbu Parstwa, uzupetniono o zapis dotyczacy
sposobu realizacji celéw nadzoru wiascicielskiego o punkt w brzmieniu: dobér witasciwie
przygotowanych cztonkéw rad nadzorczych, z uwzglednieniem zrownowazonego udziatu
kobiet i mezczyzn, dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania nadzoru wtascicielskiego.
Nalezy przy tym zauwazyé, ze organy spétek powotywane sg na kilkuletnie kadencje
i wiekszos¢ zmian w ich sktadach nastepuje przy okazji uptywu kadencji. Dlatego dokonanie
bardziej kompleksowej oceny implementacji zasady zapewnienia zréwnowazonego udziatu
kobiet imezczyzn w organach spoétek z udziatem Skarbu Panstwa i podjecie decyzji
o ewentualnych zmianach w polityce doboru kadr, jest mozliwe kazdorazowo po
zakonczeniu kadencji przez rady nadzorcze wykonujgce swoje czynnosci.

Udziat kobiet w radach nadzorczych 335 spétek w nadzorze MSP, w ktérych funkcjonuja
rady nadzorcze, wséréd przedstawicieli SP (spétki czynne i w likwidacji) wynosit na dzien
31 grudnia 2014 r. — 47,4%. Natomiast w grupie spétek publicznych (gietdowych) udziat ten
wynosit na dzier 31 grudnia 2014 r. — 30,0% przedstawicieli SP (17 spétek).

W kwestii udziatu kobiet w zarzadach spdtek z udziatem Skarbu Panistwa bedacych
w nadzorze MSP, uprzejmie informuje, ze Minister Skarbu Panstwa nie ma bezposredniego
wptywu na wybdr cztonkéw zarzagdéw w poszczegdlnych spétkach z udziatem Skarbu
Panstwa (w tym w spotkach gietdowych). Co do zasady, wyboru dokonujg cztonkowie rad
nadzorczych w wyniku postepowania kwalifikacyjnego, w zwigzku z czym w dokumencie
Dobre praktyki w zakresie zapewnienia zréwnowazonego udziafu kobiet imezczyzn
w organach spdtek z udziatem Skarbu Paristwa rekomenduje sie takze stosowanie zapiséw
tego dokumentu radom nadzorczym spétek z udziatem Skarbu Panstwa w procesie
dokonywania wyboru cztonkéw zarzaddw tych spétek.

MSP promuje zréwnowazony udziat kobiet imezczyzn w organach spoétek poprzez
publikowanie na stronach internetowych Dobrych praktyk w zakresie zapewnienia
zrownowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w organach spdtek z udziatem Skarbu Parstwa.
Ponadto, w dniu 27 lutego 2015 r. Minister Skarbu Panstwa wystosowat pismo do rad
nadzorczych nadzorowanych spdtek, przypominajgc, ze rekomenduje stosowanie ww.
Dobrych praktyk.
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