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BARTOSZ SENDROWICZ

Z danych GUS i deklaragji ztozonych
przez pracodawcdw wubieglorocznej
edycji readowego badania rynku pra-
cy (Bilans Kapitalu Ludzkiego) wyni-
ka, ze gospodarka ma apetyt na 400
tys. absolwentdw zawodowek 1 tech-
nikéw. Mlodzi zawodowcey - jak wyni-
ka z danych firmy Work Service
- w pierwszej pracy mogg liczyé na
pensje rzedu 3-3,5 tys. zi brutto (tyle
zarobig np. stolarzitokarz). Towyna-
grodzenia o przynajmnie; kilkaset zo-
tych wyzsze niz w przypadku absol-
wentéw czolowyeh uczelni. Niestety,
ta zawodowa hossa wymyka sie mia-
rom poprawnosci politycznej, bo bar-
dziej sprzyja panom.

W pierwszej kolejnoscina prace
moga liczy¢ osoby pracujace w takich
zawodach jak: monter, spawacz, bu-
dowlaniee, operator maszyn, kierow-
ca, tokarz. Profesje te wykonuja gléw-
nie mezezy#ni, a dzieje sie tak dlate-
go, bo oferta rodzimych zawoddwek
rzadko kierowana jest do kobiet. Co
tylko utrwalam.in. stereotyp zawodé-
wek jako meskich szkél i wplywana
wybory edukacyjne oraz zawodowe
kobiet.

Do takich wnioskéw doszli anali-
tycy z fundacji zajmujace] sie réwno-
§cig plei ,Kealicja Karat”. - Wedtug
obiegowej opinii kobiety sa predyspo-
nowane i majg zdolnoéei do innych za-
woddw niz mezezyzni - méwi Kinga
Lohmann z tejze fundacji. - Przez ta-
kie m_“mamca%% panie s w gorsze] po-
zycji na rynku pracy i nie maja row-

- niych szans w dostepie do zdominowa-

nych przez mezezyzn zawodow, gwa-
rantujacych lepsza ptace i wigksze
szanse Zatrudnienia - dodaje.

Praca ta sama, ptaca nizsza

Alewieksze problemy z wejéciem na
rynek pracy to niejedyne zmartwie-
nie absolwentek zasadniczych szkol
zawodowych. Badaczki z ,Koalicji
Karat” przekonuja, ze to wladnie
wéréd pracownikow z tym pozio-
mem wykszialcenia nozyce placo-
‘we rozwieraja sie najszerzej. W 2006
roku statystyczna pracownica z wy-
ksztalceniem zawodowym zarabia-
{atylko nieco ponad dwie irzecie ie-
go, co jej kolega. Nawet jesli praco-
wala z nim ramie wramie. Do dzi$
nic si¢ nie zmienito.

Sposréd 16 ,meskich” zawodéw,
ktére pod katem placowym przeana-

lizowala fundacja, tylko w trzech ko- -

biety byly lepiej wynagradzane, By-
1o tak w przypadlu lierowcdw auto-
buséw i ciezardwek, operatoréw spe-
cjalistycznych pojazdéw, a takze ku-
charzy. Najwieksza réznica dotyczy-
ta kierowedw - kobiety za kélkiem,
choé musza zZinagaé sig z wieloma ste-
reotypami, zarabiaja o jedna czwar-
ta wigcej. Szoferzy mogli liczy¢ na
niespeina 2,8 tys. zt brutto miesiecz-
nie, a u,mnomo%é naprawie 3,5 tys.
W wowoﬁmqg dwéch zawodach
panie byly bogatsze tylko nieznacz-
nie-oniespetna 5 proc.

Kobieta-mechanik to rzadki widok. W Polsce w tym zawodzle rmNS_om sie gléwnie meZczyzni

Droc.

kobiet z wyksztalceniem
zawodowym w o0gole
nie pracuje

Oferta rodzimych
zawodowel rzadko
Kerowana jest do
kobist, Co tylko
utrwala stereotyp tych
szkot jako typowo
meskich i wplywa

na wybory edukacyjne
oraz zawodowe kobiet

Wyjaénienie dlardznic placowych
stara si¢ znaleZé prof. Elzbieta Kryfi-
ska z Uniwersytetu Eédzkiego, bada-
czka rynku pracy. - Profesje, ktdre moz-
na wykonywaé po szkole zawodowsej,
wymagaja m.in. t¢zymny fizyeznej, la-
two wiec mezezyznom pracowad
wnich wydajniej niz kobietom - mé-
wi. Podkreélajednak, ze w przyszlo-
§ci, wraz z antomatyzacja przermysly,
czestszym stosowaniem nowoczes-
nych technologii, argument ten straci
na znaczeniu, w odniesieniu do wielu
~meskich” zawodow.,

- Znaczgee przeobrazenia w gos-
podarce zmieniaja warunkii styl pra-

cy wwielu zawodach, kojarzacych sie
z ,hrudng” i cigika pracy fizyczna,
awiec odpowiednich jedynie dla mez-
czyzn - dodaje Lohmann.

Zeslanie w szkole zawodowej

Autorki badania przekonujs, ze ste-
reotypowe my$lenie o szkolach za-
wodowych sprawia, ze miode kobie-
ty nie widzg w nich szansy, a traktu-
jaraczejjako zeslanie. A teza ta znaj-
duje niestety odbicie w danyeh GUS
dotyczacych aktywnosci ekonomice-

nej ludnosci. W grupie mezezyzn -

z wyksztalceniem zawodowym pra-
cuje ponad dwie trzecie (68 proc.),
wérod tak samo wyksztalconych ko-
biet odsetek ten jest mniejszy niz po-
towa (48,9 proe.). Ukonezenie szko-
ly zawodowej zdecydowanie bar-
dziej pomaga i oplaca sie panom.
Widaé to takze, analizujac wyksztal-
cenie pracujgcych Polakow. Takie
szkoly ukonczylo 32,2 proc. zatrud-
nionych mezezyzn i tylko 18 proc.
kobiet (dla poréwnania dyplom
uczelni ma 41,5 pracujacych kobiet
126 proc. mezezyzn).

Kobiety najezedciej ida do szkét za-
wodowych, bo - jak wynika z raporiu
JHoalicji Karat” - sa do tego namawia-
ne przez innych czlonkéw rodziny.
- Edukacja dziewczat w tych szkolach

czesto jest powieleniem wzoru edu-

kacyjnego rodzicow, a w wielu przy-
padkach nawet :m@mgowo_maog
awansem - czytamy wraporcie. Duzy
wplyw na te decyzje ma takze czynnik
ekonomiczity.

Jedna z uczestniezek badania
przeprowadzonego na zlecenie ,,Ko-
aligji Karat” przez Millward Brown*
tak mowila o powedach wyboru $ciez-
ki edukacyjnej: - Zakonezenie szkoly
podstawowej i przejscie do nauki dal-
szej to przykry moment, bo bytam

zdolnym dzieckiem, ale bytam wbied-
nej rodzinie i moje wykszialcenie by-
lo uzaleinione od finanséw rodzicéw.
Niestety, tych finanséw nie bylo, za-
decydowali, 7e gdzie$ do szkoly péjsé
musze. (..) wsiydzilam sie, bo bylam
prymusem w szkole, (...) nauczycie-
le naciskali, zebym szla do liceurn ina
studia, bo mialam do tego wszelkie
predyspozycje, natomiast moja ro-
dzina nie pozwolila mi sie uczyé, ze

wzgledu na to, ze bylo jeszeze mlod-

sze rodzenstwo, duzo tego rodzen-
stwa. Stwierdzili, ze bede cheiala, to
bede sie uczyla, bedacjuz osobg do-
rosta i samowystarczalng. I poszlo,
jak poszlo.

Jeszoze bardziej dostowna jest in-
na uczestniczka badania. - Te dziew-
‘czyny rozgarniete to szty do ogélnia-
ka.{...) Moze nie to, ze one hyly bardzo
ambitne, tylko redzice byli bardziej
ambitni. Bo wiadomo, ze w podsta-
wowce czlowiek nie podejmuje sam
tej decyzji, jaka szkole wybierze. Jed-
nak rodzice maja na to wplyw.

Abadaczkiz  Koalicji Karat” pod-
kre$laja, ze ,rodzice badanych kobiet
nie mieli wobec nich wysokich aspira-
cjl m&ﬁwmn&anw czasem wrecz Zad-
nyc

- w%EEmB% %oﬁasm z doswiad-
czef austriackich, tam réwniez odse-
tek pan w szkolnictwie technicznym,
niakazdym poziomie, byt niski. Zaczat
rosngé, po réznych kampaniach spo-
tecznych i wspdlnych wysilkach szkot
ipracodawcéw promujacych ,meskie”
zawody wirdd kobiet - méwi prof.
Krynska.

O to samo w swoim raporcie ape-
lujabadaczki z ,Koalicji Karat”. - Ko-
nieczna jest diugofalowa kampania
informacyjna kierowana do dziew-
czat, rodzicéw, nauczycieli i praco-
dawedw zachecajaca dziewcezeta do

ﬁoam.waoémEm nauki w nietradyceyj-
nych dla nich zawodach - méwi Kin-
gaLohmann, Chodzi gléwnie o profe-
sje zwigzane z technika i nowymi techi-
nologiami komputerowymi oraz eko-
lodia. - Predyspozycje donich maja za-
réwno chlopey, jak i dziewczeta - do-
daje.

Warto jednak pamietaé, ze paniom
nie mozna powierzyt kazdej pracy, bo
zabrania tego prawo. Wykaz prac
wzbronionych kobietom zostat opisa-
nyw rozporzadzeniu rzadu z 10 wrzes-
nia1996 .1 odnosi sie do zajeé wyma-
gajacych np. wyjatkowej tezyzny fi-
ZYCINE).

Kobieta w meskim zawodzie

Mimo utrudnionego dostepu panie
potrafia si¢ odnaleZé wmeskich zawo-
dach. Pokazuje to przyklad pani Joan-
ny (imig zmienione), dziarskiej pra-
cownicy ochrony w jednej ze spolek
nalezgeych do Grupy City Security.
Pani Joanna ma niecale 57 lat, skof-
czyla szkole podstawows i rozpocze-
la prace jako czeladnik fryzjerski, ca-
by czas tez doksztalcala sie w zasad-
niczej szkole zawodowej. Po uzyska-
niu dyplomu zawodowego kilka lat
spedzila w zakladzie fryzjerskim. Po-
tern byla pracownikiem technicznym
w administracji spétdzielni mieszka-
niowej i skladata zabawki w firmie

. produkeyjnej. Na dwalata wypadta

z rynku pracy, bo prowadzila dom.
Gdy postanowila wrocié na strone ak-
tywnych zawodowo kobiet, wybrala
najbardziej meski ze émwuaa.cnr do-
stepnych zawoddw - zostata ochronia-
rZent.

Przyznaje, 7e na poczatku trudno
jej sie bylo odnale?é w zmaskulinizo-
wanej branzy, ale teraz jest traktowa-
nanaréwni z mezezyznami. - Nie ma
specjalnyeh réznic w traktowaniu mez-
czyznikobiet. Moze nam nie daje sig
pewnych zadan na przyklad wymaga-
Jjacych wiekszej sprawnoéei fizycznej,
ale dzieje si¢ to raczej sporadycznie,
choéby w przypadku nagiych inter-
wengji - opowiada. Wyzwaniem byl tez
ZNIANCWY systemn pracy, Z czasem jed-
nak zaczela dostrzegaé jego zalety.
-Mam 24-godzinny dyzur, potem - 48
godzinwolnego. Moge wiedy odespac
i zalatwié wszystko dla domu i rodzi-
1y - przyznaje.

W ochronie pracuje juz ponad pieé
lat, choé-jak zapewnia - to weale nie
Jjestlatwa praca. - Niemal ciggle na ca-
lodobowym dyzurze musze zachowaé
maksymalng czujnodéi-wrazie zaist-
nienia niepokojacej sytuacji - natych-
miast reagowac, Aleostatnio mamy co-
raz wigcej technicznych udogodnien,
ktére pomagaja nam w pracy - staty mo-
nitoring kamer czy urzadzenia dora-'
portowania i wzywania pairoli inter-
wencyjnych-opowiadaidodaje, zena

razienie zamierza zmieniaé pracy.

* Wywiady z kobietami pracujgcymi

i bezrobotnymi z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym, w wieku
20-34 lat. Zreatizowane w maju 2015 r.
w Kielcach, Qlsztynie, Siedlcach, na
grupie 42 kobiet




