PRZECIWDZIALANIE

DYSKRYMINACJI

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW URZEDU WOJEWODZKIEGO
Szanowni Panstwo,

Uprzejmie zapraszamy do wypetnienia niniejszej, krétkiej, ANONIMOWEJ ankiety. Jej celem jest poznanie
Panstwa doswiadczen w miejscu pracy zwigzanych z rownym traktowaniem i przeciwdziataniem
dyskryminacji. Mamy nadzieje iz informacje uzyskane od Paristwa w tej ankiecie pozwolg nam poprawic
jakosc pracy w Waszym urzedzie!

Serdecznie Dziekujemy!

DEFINICJE:

DYSKRYMINACIJA to nierdwne, gorsze traktowanie osoby ze wzgledu na jej przynaleznos¢ do pewnej grupy,
wyrdznionej na podstawie jednej cechy, i bedgce pochodng istniejgcych stereotypdw i uprzedzen. Oznacza
niewtasciwe, wybidrcze, krzywdzace, nieuzasadnione i niesprawiedliwe traktowanie poszczegdlnych
jednostek z powodu ich przynaleznosci grupowej. Przyczyng (przestanka) dyskryminacji mogg by¢ zaréwno
cechy wrodzone, niezalezne od nas, Scisle wigzace sie z naszg tozsamoscia, jak i cechy nabyte, réwniez
takie, ktére sg przez nas wybierane. Pierwotne elementy naszej tozsamosci, czyli te, ktdrych nie wybieramy
i ktére sg bardzo trudne lub niemozliwe do zmiany, jak pteé, wiek, kolor skéry, poziom sprawnosci,
pochodzenie narodowe i etniczne, orientacja psychoseksualna, nalezg do tzw. cech prawnie chronionych,
do ktérych najczesciej odwotujg sie przepisy prawa antydyskryminacyjnego.

DYSKRYMINACJA POSREDNIA ma miejsce wtedy, gdy pozornie neutralny przepis, kryterium

lub praktyka mogg doprowadzi¢ do szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oséb okreslonego pochodzenia
rasowego lub etnicznego, okreslonej religii, przekonan, niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji
seksualnej, ptci lub innych cech prawnie chronionych. Pozornie neutralny przepis na pierwszy rzut oka nie
ma nic wspolnego z kategorig rasy, pochodzenia etnicznego, religii, niepetnosprawnosci, orientacji
seksualnej itd. Jednak w rezultacie jego stosowanie moze doprowadzi¢ do nierdwnego traktowania
okreslonej grupy.

MOLESTOWANIE jest jedng z form dyskryminacji i ma miejsce wtedy, gdy osoba doznaje niepozgdanego
zachowania, zwigzanego z pochodzeniem rasowym lub etnicznym, ptcig, religia, przekonaniami,
niepetnosprawnoscig, wiekiem, orientacjg seksualng, a jego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
osoby oraz stworzenie onieSmielajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery. Za
molestowanie uzna¢ mozna nawet jednorazowe zachowanie, ktdre motywowane byto niechecig lub
uprzedzeniami wobec konkretnej osoby noszgcej ceche prawnie chroniong.

MOLESTOWANIE SEKSUALNE oznacza kazde niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w
szczegoblnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej
atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktadac elementy fizyczne, werbalne lub pozawerbalne. Do
molestowania seksualnego w miejscu pracy moze dochodzi¢ zaréwno miedzy osobami réznej ptci
(molestowanie heteroseksualne), jak i miedzy osobami tej samej ptci (molestowanie homoseksualne).



1. Czy Pan/Pani osobiscie (lub inna osoba pracujgca w urzedzie, o ktérej Pan/Pani wie)
doswiadczyta ktérejs z nizej wymienionych sytuacji:

1a. Zwolnienie z pracy po powrocie z urlopu macierzynskiego/ rodzicielskiego, jezeli nie istniejg
obiektywne przestanki uzasadniajace takie dziatanie:

1.TAK 2.RACZEJ TAK 3.TRUDNO 4.RACZEJ NIE 5.NIE
POWIEDZIEC

1b.0Odmowa zatrudnienia ze wzgledu na jaka$ przestanke dyskryminacyjna podczas rozmowy o prace (np.
narodowos¢, sprawnosc fizyczng, ptec)?

1.TAK 2.RACZEJ TAK 3.TRUDNO 4.RACZEJ NIE 5.NIE
POWIEDZIEC

1c. Koniecznos¢ ukrywania orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenie etnicznego podczas rozmowy o
prace:

1.TAK 2.RACZEJ TAK 3.TRUDNO 4.RACZEJ NIE 5.NIE
POWIEDZIEC

1d. Zadawanie pytan o status matzenski, liczbe dzieci, plany dotyczace rodzicielstwa podczas rozmowy o
prace:

1.TAK 2.RACZEJ TAK 3.TRUDNO 4.RACZEJ NIE 5.NIE
POWIEDZIEC

1e. Niestosowne propozycje w kontekscie seksualnym, sktadane w miejscu pracy lub podczas spotkan
zwigzanych z pracg (wyjazdéw stuzbowych, delegacji), przez przetozonego/przetozong?

1.TAK 2.RACZEJ TAK 3.TRUDNO 4.RACZEJ NIE 5.NIE
POWIEDZIEC

1f. Ustalanie stawki wynagrodzenia oséb zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy na nizszym
poziomie niz pracownikéw petnoetatowych?

1.TAK 2.RACZEJ TAK 3.TRUDNO 4.RACZEJ NIE 5.NIE
POWIEDZIEC

1g. Wypowiadanie przez pracownikéw urzedu obrazliwych uwag/ opowiadanie zartéw (takze rozystanie
ich e-mailem, intranetem, lub zamieszczanie w internecie) na temat czyjejs orientacji seksualnej, na
przyktad sformutowanie ,,zakaz pedatowania”

1.TAK 2.RACZEJ TAK 3.TRUDNO 4.RACZEJ NIE 5.NIE
POWIEDZIEC

1h. Wypowiadanie, przez pracownikéw urzedu obrazliwych uwag/ opowiadanie (takze rozystanie ich e-
mailem, intranetem, lub zamieszczanie w internecie) na temat czyjejs religii (np. dotyczace Muzutmanéw
lub Swiadkéw Jehowy)

1.TAK 2.RACZEJ TAK 3.TRUDNO 4.RACZEJ NIE 5.NIE
POWIEDZIEC




1i. Wypowiadanie, przez pracownikéw urzedu obrazliwych uwag/ opowiadanie zartéw (takze rozystanie
ich e-mailem, intranetem, lub zamieszczanie w internecie) na temat czyjejs ptci i seksualnosci (na
przyktad dowcipy o ,blondynkach”, dowcipy o ,,niemeskich” mezczyznach)

1.TAK 2.RACZEJ TAK

3.TRUDNO
POWIEDZIEC

4.RACZEJ NIE

5.NIE

2. Czy w swoim obecnym miejscu pracy zostat Pan poinformowany/zostata Pani poinformowana
o zakazie dyskryminacji w miejscu pracy m.in. o tym, czym jest dyskryminacja? Prosze zaznaczy¢

jedna odpowiedz.

1.TAK

2.NIE

3.NIE PAMIETAM

3. Czy w Pana/Pani obecnym miejscu pracy stosowane sg nastepujace rozwigzania zwigzane z
godzeniem zycia zawodowego z prywatnym?

1.TAK

2.NIE

3a. Indywidualny rozktad czasu pracy

3b. Umozliwienie pracy w ograniczonym wymiarze czasu pracy

3c. Dofinansowanie opieki nad dzie¢mi

3d. Pozakodeksowe specjalne udogodnienia dla kobiet w cigzy

3e. Ustalanie terminéw urlopéw wypoczynkowych zgodnie z
indywidualnymi potrzebami pracownikéw

3f. Inne, jakie?

4. Jak Pan/Pani ocenia, dziatania urzedu, w ktéorym Pan/Pani

przeciwdziataniem dyskryminacji i promowaniem zasady rownosci?

pracuje, zwigzane z

1.Bardzo wysoko

2.Wysoko

3.Umiarkowanie

4.Nisko

5.Bardzo nisko

M1. Ptec. Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

| 1.KOBIETA




| 2.MEZCZYZNA \

M2. Wiek. Prosze zaznaczy¢ jedna odpowiedz.

1. Mniej niz 24 lata

2.25-34
3.35-44
4.45-54

5. Powyzej 55 lat

M3. Staz pracy w administracji publicznej. Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. Mniej niz 12 miesiecy

2. Od roku do 5 lat

3.6-10 lat

4,11-15 lat

5. Powyzej 15 lat

M4. Zajmowane stanowisko. Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1.Wyisze stanowisko w stuzbie
cywilnej

2.Kierownik komorki organizacyjnej

3.Pracownik merytoryczny

4. Pracownik techniczny (elektryk,
sprzataczka, kierowca itp.)

Opracowanie ankiety badawczej: dr Magdalena Grabowska

Projekt , Przeciwdziatanie dyskryminacji na terenie wojewddztwa”, realizowany przez Stowarzyszenie Koalicja Karat we wspotpracy
z organizacjg KUN Center for Gender Equality z Norwegii oraz Polskim Towarzystwem Prawa Antydyskyrmiancyjnego, skierowany
jest do administracji wojewddzkiej, w szczegdlnosci do Petnomocniczek/édw Wojewoddw ds. Rdwnego Traktowania. Projekt ma na

celu dostarczenie narzedzi oraz wiedzy na temat prowadzenia efektywnej polityki antydyskryminacyjnej, do ktérej zobowigzuje
Krajowy Program Dziatan na rzecz Rownego Traktowania na lata 2013-15 przyjety przez Rade Ministréw dnia 10.12.2013.

Projekt realizowany jest w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowanego z Funduszy EOG i zostat objety patronatem
Biura Petnomocniczki Rzagdu ds. Rdwnego Traktowania.
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