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Wstep

Skrécona wersja Platformy dziatania zostata
opracowana przez Spoteczny Komitet Orga-
nizacji Pozarzgdowych Pekin 1995. Publika-
cja ta uwzglednia problemy kobiet i strategie
ich rozwiazywania. (Zawiera dziewie¢ z dwu-
nastu obszaréw problemowych znajdujgcych
sie w Platformie dziatania). zaznaczone na
korncu kazdego akapitu paragrafy odpowia-
dajga numerom paragrafow w oryginalnym do-

kumencie.

Celem tej publikacji jest dostarczenie zespotu
argumentéw, w postaci konkretnych paragra-
fow dokumentu miedzynarodowego; pozwo-
li to organizacjom pozarzadowym domagac
sie przestrzegania praw kobietjako praw czto-
wieka. Mamy nadzieje, ze opracowana przez
nas wersja Platformy dziatania przyczyni sie
do podnoszenia Sswiadomosci o przystuguja-
cych kobietom prawach ido zapewnieniajed-

nakowych szans kobietom i mezczyznom.

Podpisujgc we wrzesniu 1995 roku w Pekinie
Platforme dziatania rzad Polski zobowigzat
sie do wcielania jej w zycie.

Podpisujac we
wrzesniu 1995
roku w Pekinie
Platforme
dziatania
rzad Polski
zobowigzat sie
do wcielania jej
wzycie



Pierwsza
konferencja na
rzecz kobiet
odbyta sie
w1975 r.

w Meksyku,
druga - w 1980 .
w Kopenhadze,
atrzeciaw 1985 .
w Nairobi

Czwarta Swiatowa
Konferencja na rzecz Kobiet - Pekin 1995

Czwarta Swiatowa Konferencja na rzecz Kobiet, kt6-
ra obradowata w dniach 4 - 15 wrzes$nia 1995 r.
w stolicy najludniejszego kraju $wiata - Pekinie, by-
ta najwieksza z dotychczasowych, organizowanych
przez ONZ. Wzieto w niej udziat 16904 przedsta-
wicieli 189 panstw, 4035 przedstawicielek organi-
zacji pozarzadowych i 3245 os6b reprezentujacych
media (niemal réwnoczesnie odbywato sie Forum
Organizacji Pozarzadowych w Huairou, w ktérym
uczestniczyto ok. 26 tys. przedstawicielek 185
panstw oraz 5 tys. - Chin).

Przypomnijmy: pierwsza konferencja na rzecz ko-
biet odbyta sie w 1975 r. w Meksyku, druga -
w 1980 r. w Kopenhadze, a trzecia w 1985 r. w Na-
irobi. Dzieki nim problemy kobiet z r6znych stron
$wiata zostaty ujawnione i pokazane miedzynaro-
dowej opinii publiczne;j.

Czwarta Swiatowa Konferencja odwotywata sie do
ustaler z konferencji w Nairobi, na ktérej zostaty wy-
tyczone strategie dziatan na rzecz réwnosci, awan-
su i szerokiego udziatu kobiet w zyciu spotecznym,
politycznym i gospodarczym. Podczas regionalnych
spotkan przygotowawczych do konferencji w Peki-
nie, jak i na samej konferencji dyskutowano jak
wprowadzi¢ w zycie te strategie. W efekcie opraco-
wana zostata Platforma dziafania (Platform for Ac-
tion), ktéra przyjeto jako dokument koricowy kon-
ferencji pekinskiej.

Czwarta Swiatowa Konferencja na rzecz Kobiet by-
ta konferencja zobowiazan. Wszystkie rzady zosta-
ty wezwane do tworzenia narodowych programéw
dziatania zmierzajacych do upowszechniania réw-
nego traktowania kobiet i mezczyzn przez prawo,
na rynku pracy, w rodzinie, w zyciu politycznym
i spotecznym. Kraje w niej uczestniczace (takze Pol-
ska) zobowiazaty sie m.in. do zwiekszenia dostepu
kobiet do edukacji i zmniejszenia analfabetyzmu
wérdd dziewczat i kobiet, do udoskonalenia ustug



medycznych dla kobiet, w szczegdlnosci kobiet cie-
zarnych, do lepszej informacji na temat planowania
rodziny i Srodkoéw antykoncepcyjnych. Podkreslano
takze koniecznos$¢ przeciwdziatania przemocy wo-
bec kobiet, likwidowania biedy ws$réd kobiet
i zapobiegania ich marginalizacji spotecznej. Nie-
ktore kraje zadeklarowaly publicznie swoje inten-
cje dziatan na rzecz wiekszego udziatu kobietw po-
dejmowaniu decyzji politycznych na szczeblu na-
rodowym i lokalnym, a takze w zakresie wyceny nie-
zarobkowej pracy kobiet i uwzgledniania tego
w produkcie narodowym oraz poprawiania warun-
kéw pracy kobiet.

Co zawiera Platforma dziatania

Rozdziat | Deklaracja celéw
Rozdziatll  Sytuacja w skali $wiata
Rozdziatlll Podstawowe obszary problemowe

Rozdziat 1V Cele strategiczne i dziatania

A.Ubo6stwo kobiet

B. Edukacja i szkolenie kobiet

C. Kobiety izdrowie

D. Przemoc wobec kobiet

£ Kobiety a konflikt zbrojny

F. Kobiety a gospodarka

C. Kobiety a wtadza i proces podejmowania decyzji
H. Instytucjonalne mechanizmy na rzecz awansu kobiet
I. Prawa kobiet w kontekscie praw czlowieka

J. Kobiety a Srodki masowego przekazu

K. Kobiety i Srodowisko naturalne

L Dziewczynki

Rozdziat V Rozwigzania instytucjonalne
A. Poziom krajowy

B. Poziom sub-regionalny/regionalny

C. Poziom miedzynarodowy

Rozdziat VI Ustalenia finansowe

A. Poziom krajowy

B. Poziom regionalny
C. Poziom miedzynarodowy



Platforma dziatania
Rozdziat I,V i VI

Platforma
dziatania
potwierdza
podstawowa
zasade, moOwigca
0 tym, ze prawa
kobiet i dzieci pici
zenskiej jako
prawa cztowieka
stanowig
catkowity,
integralng
lnierozdzielng
czescé
powszechnych
praw
cztowieka

Deklaracja celow
Rozdziat |

Platforma dziatania jest programem poprawy sytua-
cji kobiet. Ma ona na celu przy$pieszenie realizacji
Perspektywicznych strategiiz Nairobina rzecz awan-
su  lkditloraz usuniecie wszelkich przeszkdéd utru-
dniajgcych kobietom aktywne uczestnictwo we
wszystkich dziedzinach zycia publicznego i prywat-
nego; uczestnictwo polegajgce na peinym i opartym
na réwnych prawach udziale w procesie podejmo-
wania decyzji gospodarczych, spotecznych, z zakre-
su kultury oraz decyzji politycznych. Oznacza to réw-
niez, iz nalezy ustali¢ zasade podziatu witadzy iod-
powiedzialnosci kobiet i mezczyzn w domu, w miej-
SCu pracy oraz w szerszym wymiarze - na szczeblu
spotecznosci krajowej i miedzynarodowej. RGwnos¢
kobiet i mezczyzn wchodzi w zakres praw cztowie-
ka oraz stanowi warunek sprawiedliwosci spotecz-
nej, jest réwniez niezbednym i podstawowym warun-
kiem wstepnym dla osiagniecia rébwnosci, rozwoju
i pokoju. Zmienione partnerstwo oparte na zasadach
rownosci kobiet i mezczyzn stanowi warunek trwa-
tego rozwoju ukierunkowanego na cztowieka. (8 1)

Platforma dzialania potwierdza podstawowg zasa-
de, moéwigca o tym, ze prawa kobiet i dzieci pici zen-
skiej, jako prawa cztowieka stanowig catkowita, in-
tegralng i nierozdzielng cze$é powszechnych praw
cztowieka. (8 2)

Platforma dziatania podkresla, ze kobiety majg
wspdlne problemy, ktére moga zosta¢ rozwigzane
wyltgcznie dzieki wspdlnej z mezczyznami iopar-
tej na zasadach partnerstwa pracy na rzecz osiag-
niecia wspdlnego celu, jakim jest zapewnienie row-
nosci pici na catym sSwiecie. (8 3)

Sukces Platformy dziatania bedzie wymagat zdecy-
dowanego zaangazowania rzgdow, organizaciji i in-
stytucji miedzynarodowych na wszystkich szcze-
blach. (8 5)

1Raport Swiatowej Konferencji w sprawie Przegladu i Oceny Osiagnieé Dekady Naro-
dow Zjednoczonych ws. Kobiet: Rownos¢, Rozwdj i Pokdj, Nairobi, 15-26 lipca 1985 roku
(publikacja Narodéw Zjednoczonych, No. E.85. IV.10)



Rozwigzania instytucjonalne
i ustalenia finansowe
RozdziatV iVl

Odpowiedzialno$¢ za wdrozenie Platformy
dziatania spoczywa przede wszystkim na rzadach
poszczegdlnych panstw. Rzady powinny petnié ro-
le wiodaca w zakresie koordynacji dziatan, ich nad-
zorowania i ocenie efektow w réznych dziedzinach
awansu kobiet. (8§ 293)

Organy witadzy iinstytucje panstwowe odpowie-
dzialne za likwidacje dyskryminacji kobiet powinny
kreowaé polityke i programy zmierzajace do two-
rzenia rownych szans dla kobietwe wszystkich dzie-
dzinach zycia spolecznego, a takze zachecac¢ roz-
ne instytucje rzadowe i pozarzadowe, ogdlnokra-
jowe i lokalne, grupy kulturowe, sektor prywatny do
dziataniaw duchu postanowien Platformy dziatania.
(8 294 i295)

Podstawowym dziataniem powinno by¢ rozwijanie
sSwiadomosci spotecznej poprzez m.in. popieranie
celéw Platformy dziatania przez srodki masowego
przekazu i publiczng edukacje. (8 296)

Do kornica 1996 r. rzady powinny opracowac strate-
gie i plany dziatania adekwatne do sytuacji kobiet
w danym kraju. (8 297)

Organizacje pozarzadowe powinny by¢ zacheca-
ne do udziatlu w ustalaniu, a nastepnie wdrazaniu
owych strategii i zadan. Powinny byc¢ takze zache-
cane do tworzenia wiasnych programow uzupetnia-
jacych dziatania rzgdu, a takze do popularyzacji po-
stanowien Platformy dzialania. (§ 298)

Dla realizacji Platformy dziatania rzady powinny
przeznaczy¢ odpowiednie srodki finansowe, tgcz-
nie ze srodkami na prowadzenie badan ianaliz sy-
tuacji kobiet, promocji i awansu kobiet oraz dla
wszystkich instytucji, ktére moga przyczynic sie do
realizacji Platformy dziatania i monitorowac ten pro-
ces. (8 347)

Do konca 1996 r.
rzady powinny
opracowac
strategie i plany
dziatania
adekwatne do
sytuacji kobiet
w danym Kkraju
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Platforma dziatania
Dziat A

W ciagu ostatniej
dekady liczba
kobiet zyjacych
w ubéstwie
wzrosta
niewspd6tmiernie
w poréwnaniu do
liczby mezczyzn,
szczegolnie
w krajach
rozwijajacych sie.
Feminizacja biedy
stata sie rowniez
ostatnio waznym
problemem
w krajach,

w ktérych
nastepuja
przemiany
gospodarcze, jako
widoczny
w krétkim okresie
skutek procesu
transformag;ji
politycznej,
gospodarczej
i spotecznej

Ubdstwo kobiet

Diagnoza

Obecnie ponad miliard ludzi na $wiecie, z ktérych
wieksza cze$¢ to kobiety, zyje w warunkach skraj-
nego ubéstwa. Przyczyny ubdstwa sa rézne. Nie-
pewnemu klimatowi gospodarczemu na $wiecie to-
warzyszyty restrukturyzacja gospodarcza, jak row-
niez, w niektérych krajach, state, nie do sptacenia
zadtuzenia zagraniczne. Do ubéstwa kobiet przy-
czynia sie takze ich ograniczone, wynikajace z r6z-
nicy ptci, uczestnictwo w sprawowaniu wtadzy gos-
podarczej. Migracja i wynikajace stad zmiany
w strukturach rodzinnych dodatkowo obciagzyty ko-
biety, szczegdlnie te, ktére maja kilka oséb na utrzy-
maniu. (§ 47)

Strategie i programy gospodarcze nie zawsze byty
opracowywane pod katem ich wptywu na kobiety,
szczegolnie te zyjace w ubdstwie. Poziom ubéstwa
wzrést zarébwno w kategoriach absolutnych, jak
i wzglednych, a w wiekszosci regionéw zwiekszyta
sie liczba kobiet zyjacych w ubéstwie. Na szczegdl-
na uwage zastuguje ubdstwo kobiet zyjacych na ob-
szarach wiejskich, ze wzgledu na stagnacje rozwo-
ju na takich terenach. W krajach rozwijajacych sie,
nawet w tych, w ktérych wskazniki krajowe wska-
zuja poprawe, wiekszo$¢ kobiet wiejskich nadal zy-
je w warunkach niedorozwoju gospodarczego
i marginalizacji spotecznej. (Rozdziat Il, Sytuacja
w skali $wiata, § 20)

W ciagu ostatniej dekady liczba kobiet zyjacych
w ubéstwie wzrosta niewspétmiernie w poréwnaniu
do liczby mezczyzn, szczegélnie w krajach rozwija-
jacych sie. Feminizacja biedy ostatnio stata sie row-
niez waznym problemem w krajach, w ktérych na-
stepuja przemiany gospodarcze, jako widoczny
w krétkim okresie skutek procesu transformacji poli-
tycznej, gospodarczej i spotecznej. Obok czynnikéw
gospodarczych za ten stan rzeczy odpowiedzialne
sa réwniez: skostnienie spotecznych rél kobiet i mez-
czyzn oraz ograniczony dostep kobiet do sprawowa-



nia wiadzy, do oswiaty, szkolen isrodkéw produk-
cyjnych, a takze inne czynniki, ktére moga prowadzié¢
do stanu zagrozenia rodziny. Do tej sytuacji przyczy-
nia sie tez nieuwzglednianie perspektywy pici we
wszystkich analizach i procesach planowania gospo-
darczego, jak réowniez brak przeciwdziatania struk-
turalnym przyczynom ubdstwa. (8 48)

To gtdbwnie kobiety, zarbwno poprzez swojg prace
zarobkowag, jak i niewynagradzang prace w domu,
w spotecznosci lokalnej oraz w miejscu pracy, przy-
czyniajg sie do rozwoju gospodarki izwalczania
uboéstwa. Coraz wieksza liczba kobiet, dzieki wy-
konywaniu pracy zarobkowej, osigga niezaleznos¢
finansowa. (Rozdziatll, Sytuacja w skaliswiata, § 21;
Diagnoza, § 49)

Glowa jednej czwartej wszystkich gospodarstw do-
mowych na Swiecie sg kobiety, a wiele innych gos-
podarstw domowych jest uzaleznionych od ich do-
chodéw, nawet jesli sg w nich mezczyzni. Gospo-
darstwa domowe utrzymywane przez kobiety bar-
dzo czesto znajdujg sie w grupie gospodarstw naj-
biedniejszych z powodu dyskryminacji ptacowej,
modeli segregacji zawodowej istniejacych na ryn-
ku pracy oraz innych przeszkéd wynikajacych z te-
go, ze kierowane sg przez kobiety. ( Il, Sy-
tuacja w skali swiata, § 22)

Podczas gdy ubéstwo dotyka wszystkich cztonkow
gospodarstw domowych, kobiety - ze wzgledu na
tradycyjny podziat pracy w domu oraz odpowie-
dzialnos$¢ za dobre funkcjonowanie gospodarstwa
domowego - sg nadmiernie obcigzone, usitujac kie-
rowac¢ konsumpcjg i produkcjg gospodarstwa domo-
wego w warunkach rosngcego niedostatku. Bieda
dotyczy szczegdlnie kobiet z wiejskich gospodarstw
domowych. (§ 50)

Ubd6stwo kobietjest bezposrednio zwigzane z bra-
kiem mozliwosci i niezaleznosci finansowej, bra-
kiem dostepu do srodkéw ekonomicznych, w tym
kredytu, oswiaty iustug pomocniczych oraz z mi-
nimalnym uczestnictwem w procesie podejmowa-
nia decyzji. Ubdstwo réwniez moze stawiac¢ kobie-
ty w sytuacjach, w ktérych sg one najbardziej nara-
zone na wyzysk seksualny. (8 51)

W zbytwielu krajach systemy opieki spotecznej nie
uwzgledniajg w dostatecznym stopniu specyficz-

To gtdbwnie
kobiety, zaréwno
poprzez swojg
prace zarobkowa,
jak i niewyna-
gradzang prace?
w domu,

w spotecznosci
lokalnej oraz
W miejscu pracy,
przyczyniajg sie do
rozwoju
gospodarki
i zwalczania
ubdostwa
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Likwidacja
ubdéstwa nie moze
by¢ osiggnieta
jedynie
za pomocg
programow
przeciwdziatania,
ale wymaga
demokratycznego
uczestnictwa
i zmian
w strukturach
gospodarczych,
zmierzajacych do
zapewnienia
wszystkim
kobietom dostepu
do srodkow,
mozliwosci
oraz ustug
publicznych

nych warunkéw kobiet zyjacych w ubdstwie. Istnieje
rowniez tendencja do zmniejszania liczby ustug
Swiadczonych w ramach takich systemoéw. Kobiety,
szczegOlnie w starszym wieku, sa bardziej narazo-
ne na ryzyko ubéstwa w krajach, gdzie systemy
ubezpieczen spotecznych sg oparte na zasadzie cig-
gtosci pracy zarobkowej. W niektérych wypadkach
kobiety nie speiniaja tego wymagania, gdy maja
przerwy w pracy spowodowane brakiem rownowa-
gi miedzy pracag wynagradzang i niewynagradzana
(chodzi o przerwy spowodowane potrzebg opieki
nad dzieé¢mi lub innymi osobami). Ponadto starsze
kobiety napotykaja rowniez wieksze przeszkody
przy probie powrotu do pracy. (8 52)

Wszechstronny rozwéj i wzrost gospodarczy, beda-
cy jednoczes$nie trwalym irozleglym procesem,
mozna osiagnac¢ tylko dzieki poprawie gospodarcze-
go, spotecznego, politycznego, prawnego i kultu-
ralnego statusu kobiet. Niezbedng podstawg
wszechstronnego rozwoju jest sprawiedliwy rozwoj
spoteczny, ktdry uznaje uprawomocnienie ubogich,
szczegOlnie kobiet, do wszechstronnego korzysta-
nia z zasobo6w srodowiska naturalnego. (8 56)

W celu likwidacji ubd6stwa oraz zapewnienia
wszechstronnego rozwoju, kobiety i mezczyzni mu-
szg w peini i na rébwnych prawach uczestniczy¢
w definiowaniu polityki i strategii makroekonomicz-
nych i spotecznych.

Likwidacja ubdéstwa nie moze by¢ osiggnieta jedy-
nie za pomoca programow przeciwdzialania, ale
wymaga demokratycznego uczestnictwa i zmian
w strukturach gospodarczych, zmierzajacych do za-
pewnienia wszystkim kobietom dostepu do $rod-
kéw, mozliwosci oraz ustug publicznych. (8 47)



Cele strategiczne

Dziatania, ktére powinny podjac¢ rzady

Przejrzenie i modyfikowanie, z petnym iréwnym
udziatem kobiet, strategii ekonomicznych i spotecz-
nych pod katem osiggniecia celéw Platformy dzia-
fania. (& 58 a)

Analizowanie, z perspektywy intereséw kobiet
i mezczyzn, strategii i programoéw, pod katem wpty-
wu tych programéw na ubdstwo ibrak réwnosci,
aw szczego6lnosci na kobiety. (8 58 b)

Popieranie irealizacja strategii wspierajgcych
rozwoj gospodarczy w celu likwidacji przyczyn
ubdéstwa oraz braku réwnosci ze wzgledu na
pte¢. (8 58 c)

Restrukturyzacja i podziat wydatkéw publicznych
w celu promowania kobiet w sferze gospodarczej,
rownego dostepu do zasobow produkcyjnych oraz dla
zaspokojenia podstawowych potrzeb kobietw sferze
spotecznej, oswiatowej i zdrowotnej; (& 58 d)

Zapewnienie odpowiedniego spotecznego systemu
ochronnego oraz wzmocnienie panstwowych i spo-
tecznych systemoéw pomocy, jako integralnej cze-
Sci polityki spotecznej, w celu umozliwienia kobie-
tom zyjagcym w ubdstwie przeciwstawienia sie nie-
korzystnym warunkom ekonomicznym oraz ochro-
ny ich srodkéw utrzymania, majatku i dochodoéw
w okresach kryzysu. (8 58 g)

Uruchomienie strategii gospodarczych, majgcych
pozytywny wplyw na zatrudnienie oraz docho-
dy kobiet-pracownikéw, jak rowniez podjecie
sSrodkéw w celu przeciwdziatania bezrobociu ko-
biet, w szczegdlnosci bezrobociu diugotrwate-
mu. (8§ 58 h)

Zapewnienie peinej realizacji, w kontekscie praw
cztowieka, praw wszystkich migrantek oraz ich
ochrona przed przemocg i wyzyskiem. Wprowadze-

n

Cel strategiczny A.1.

Przeglad,
przyjecie
I utrzymanie
systemow
makroekonomicz-
nych i strategii
rozwoju
dotyczacych
potrzeb i dziatanh
na rzecz kobiet
zyjacych
w ubdstwie
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Stworzenie
systemow
ubezpieczen
spotecznych lub
ich przeglad pod
katem
wyréwnania
uprawnien
indywidualnych
kobiet
i mezczyzn,
na wszystkich eta-
pach ich zycia (np.
Sprawa
dostepu
do ubezpieczenia
spotecznego dla
niepracujgcych
mezow
pracujgcych zon)

nie srodkéw majgcych na celu poprawe sytuacji le-
galnych migrantek. (8 58 k)

Umozliwienie kobietom zyjacym w ubdstwie oraz
kobietom z marginesu spotecznego podjecia pra-
cy zarobkowej lub powrotu do pracy. Zapewnienie
kobietom przesiedlonym na terenie wlasnego kra-
ju peilnego dostepu do uczestnictwa w zyciu gos-
podarczym oraz uznanie kwalifikacji i umiejetnosci
imigrantek i uchodzczyn. (8§ 58 I)

Stworzenie systemow ubezpieczen spotecznych lub
ich przeglad pod katem wyréwnania uprawnien in-
dywidualnych kobiet i mezczyzn, na wszystkich eta-
pach ich zycia (np. sprawa dostepu do ubezpiecze-
nia spotecznego dla niepracujgcych mezéw pracu-
jacych zon - M. K.). (8 58 0)

Zapewnienie dostepu do bezptatnych lub niedro-
gich ustug prawnych, w tym dotyczgacych podnosze-
nia Swiadomosci prawnej, szczegdlnie przeznaczo-
nych dla kobiet zyjagcych w ubdstwie. (8 58 p)

Dziatania, ktére powinny podja¢ wielostronne in-
stytucje finansowe ids. rozwoju, w tym Bank Swia-
towy, Miedzynarodowy Fundusz Walutowy oraz re-
gionalne instytucje, takze w ramach bilateralnej
wspotpracy.

Poszukiwanie mozliwosci uruchomienia nowych
zrédet finansowych w celu likwidacji ubéstwa oraz
z przeznaczeniem dla kobiet zyjagcych w ubdstwie.
(8 59 a)

Opracowywanie irealizacja programoéw kredyto-
wych z uwzglednieniem réznicy pici. (8 59 b)

Dziatania, ktére powinny podja¢ krajowe
i miedzynarodowe organizacje pozarzgdowe
i grupy kobiece

Zmobilizowanie wszystkich stron uczestniczgcych
w procesach rozwoju, jak instytucje akademickie,
organizacje pozarzagdowe, organizacje lokalne oraz
grupy kobiece, na rzecz skutecznosci programow
przeciwdziatania ubéstwu: kobiet wiejskich, kobiet
bedacych gtowag gospodarstw domowych, kobiet
mitodych i starszych, uchodZczyn i migrantek oraz
kobiet niepetnosprawnych. (8 60 a)



Wspétpracowanie z rzadem i sektorem prywatnym
przy wytyczaniu krajowej strategii poprawy stanu
zdrowia, poziomu wyksztatcenia oraz ustug socjal-
nych w celu ich dostepnosci dla dziewczat i kobiet
zyjacych w ubéstwie. (§ 60 d)

Wspobtpracowanie z rzadem, pracodawcami i inny-
mi partnerami spotecznymi w celu rozwoju strate-
gii oSwiatowych, szkoleniowych, a takze w zakresie
przekwalifikowywania dla zapewnienia kobietom
zdobycia kwalifikacji zawodowych, ktére pozwola
im spetnia¢ nowe wymagania. (§ 60 e)

Zmobilizowanie sie w celu ochrony praw kobiet do
petnego i réwnego dostepu do zasobéw gospodar-
czych, w tym prawa do wtasnosci, kredytu, zasobéw
naturalnych i odpowiednich technologii. (§ 60 f)

Dziatania, ktére powinny podjaé rzady

Podjecie reform prawnych i administracyjnych
w celu zapewnienia kobietom petnego i réwno-
prawnego dostepu do zasobdéw gospodarczych,
kredytu, zasobéw naturalnych i odpowiednich
technologii. (§ 61 b)

Dziatania, ktére powinny podja¢ rzady

Poprawa dostepu kobiet do ustug finansowych,
w tym pomocy prawnej i szkolen oraz utatwien do-
stepu do kredytu. (§ 62 a)

Wspieranie powiazan miedzy instytucjami finanso-
wymi a organizacjami pozarzadowymi, promowa-
nie nowatorskich praktyk kredytowych, w tym kre-
dytu zwiazanego z ustugami na rzecz kobiet oraz
ich szkoleniem, a takze zapewnienie utatwjen finan-
sowych dla kobiet wiejskich. (§ 62 b)
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Zastosowanie
skutecznych
i nowatorskich
metod
kredytowych
i oszczednos$cio-
wych w odnie-
sieniu do kobiet
zyjacych
w ubdstwie

Cel strategiczny A.4.

Opracowanie
metodologii

uwzgledniajacych
problematyke pfci
oraz prowadzenie

badan
dotyczacych
sytuacji kobiet
zyjacych
w ubéstwie

Dziatania, kt6re powinny podja¢ banki
komercyjne, wyspecjalizowane instytucje
finansowe oraz sektor prywatny

Zastosowanie skutecznych i nowatorskich metod
kredytowych i oszczedno$ciowych w odniesieniu
do kobiet zyjacych w ubéstwie. (§ 63 a)

Otwarcie specjalnych linii kredytowych dla kobiet,
szczegolnie mtodych, nie majacych dostepu do tra-
dycyjnych Zrédet kredytowania pod zabezpiecze-
nie. (§ 63 b)

Uproszczenie praktyk bankowych, np. poprzez obni-
Zenie minimalnego depozytu oraz innych wymagan
dotyczacych otwierania kont bankowych. (§ 63 c)

Dziatania, ktére powinny podjac¢ rzady
i wielostronne instytucje finansowe

Wspieranie instytucji skutecznych w docieraniu do
duzej liczby kobieti mezczyzn o niskich dochodach
poprzez kapitalizacje, dofinansowanie oraz pomoc
instytucjonalna. (§ 65)

Dziatania, ktére powinny podja¢
organizacje miedzynarodowe

Zwiekszenie finansowania programéw i projek-
téw promocji przedsiebiorczosci kobiet znajdu-
jacych sie w niekorzystnej sytuacji oraz zyjacych
w ubdstwie, celem zgromadzenia przez nie do-
chodu. (§ 66)

Dziatania, ktére powinny podja¢ rzady,
organizacje miedzyrzadowe, instytucje
akademickie i badawcze oraz sektor prywatny

Opracowanie metodologii teoretycznych i praktycz-
nych dotyczacych witaczenia perspektywy ptci we
wszystkie aspekty polityki gospodarczej. (§ 67 a)

Zastosowanie tych metodologii przy ocenie wszyst-
kich strategii i programéw pod katem ich skutkéw
dla kobiet i mezczyzn. (§ 67 b)



Dziatania, ktére powinny podjg¢ krajowe
i miedzynarodowe organizacje statystyczne

Zbieranie danych wedtug pici i wieku na temat
ubdstwa i wszystkich aspektéw dziatalnosci gos-
podarczej, jak réwniez opracowanie jakosciowych
i ilosciowych wskaznikéw statystycznych w celu
utatwienia oceny osiggnie¢ gospodarczych kobiet
i mezczyzn. (8 68 a)

Opracowanie odpowiednich metod statystycznych
w celu rozpoznania oraz uwidocznienia petnego za-
kresu pracy kobiet i ich wktadu w rozwéj gospodarki
narodowej, w tym pracy niewynagradzanej i domo-
wej, jak rowniez badanie zwigzku pomiedzy niewy-
nagradzana pracag kobiet, a liczbg kobiet zyjgcych
w ubdstwie. (8 68 b)

Opracowata Maria Anna Knothe na podstawie ,,Platformy dziatania",
dokumentu koricowego IV Swiatowej Konferenciji na rzecz Kobiet
(Pekin 1995).
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Platforma dziatania
Dziat B

Oswiata jest
podstawowym
prawem
cztowieka oraz
zasadniczym
instrumentem
osiggania peitnej
rownosci, rozwoju
i pokoju.
Niedyskryminowa-
nie w zakresie
osSwiaty
przyczynia sie
do powstawania
rownosci kobiet
i mezczyzn

Edukacja i szkolenie kobiet

Diagnoza

Dostrzega sie brak rownosci w zakresie oswiaty
i szkolenia, ich niewtasciwg jakos¢ oraz nierowny do-
step do tych ushug. Oswiata jest podstawowym pra-
wem cztowieka oraz zasadniczym instrumentem
osiggania peinej rownosci, rozwoju i pokoju. Niedysk-
ryminowanie w zakresie oSwiaty przyczynia sie do
powstawania réwnosci kobiet i mezczyzn. Wiedza
zdobyta przez kobiety przyczynia sie do poprawy
zdrowia, zywienia i ksztalcenia w rodzinie oraz
zwieksza uczestnictwo kobietw podejmowaniu de-
cyzji publicznych. (8 69)

Nadal utrzymuje sie dyskryminacja dziewczatw do-
stepie do osSwiaty z powodu zwyczajow, wczesnych
maitzenstw oraz cigz, niewtasciwych metod naucza-
nia i materiatdw edukacyjnych opartych na uprze-
dzeniach ze wzgledu na pteé¢, molestowania seksu-
alnego, a takze braku odpowiednich ifizycznie do-
stepnych ustug oswiatowych. Od dziewczat i mto-
dych kobiet oczekuje sie zar6bwno nauki, jak iwy-
konywania obowigzkéw domowych, co czesto po-
woduje zte wyniki w szkole oraz zbytwczesne kon-
czenie edukacji. Ma to dtugotrwate konsekwencje
dla wszystkich aspektéw zycia kobiet. (8 71)

SzczegOblnie skuteczne, jedli chodzi o likwidacje przy-
czyn dyskryminacji wobec kobiet i braku réwnosci
pici, jest stworzenie srodowiska wychowawczego
i spotecznego, w ktorym kobiety i mezczyzni, dziew-
czeta i chtopcy sg rowno traktowani oraz w petni re-
alizujg swoje mozliwosci przy poszanowaniu swobo-
dy mysli, sumienia, religii, przekonan i rbwnoczesnej
promocji niestereotypowych wizerunkéw kobiet
i mezczyzn. (8 72)

Programy i materialy nauczania zawieraja tresci
oparte na uprzedzeniach ze wzgledu na ptec¢, rzad-
ko uwzgledniaja szczegdlne potrzeby dziewczat
i kobiet. W ten sposéb utrwala sie tradycyjne role
kobiet i mezczyzn, co jest sprzeczne z ideg petne-



go irbwnoprawnego partnerstwa w spoteczen-
stwie. Brak swiadomosci wychowawcow na temat
problematyki pici intensyfikuje istniejaca nieréw-
nos¢ poprzez utrwalanie dyskryminacyjnych ten-
dencji oraz podwazanie poczucia wiasnej godno-
Sci dziewczat. Brak zdrowotnej oswiaty seksualnej
i na temat reprodukcji ma powazny wptyw na ko-
biety i mezczyzn. (8§ 74)

Ksigzki naukowe nie traktujg o codziennych do-
Swiadczeniach kobieti dziewczat oraz nie doceniajg
kobiet naukowcéw. Dziewczat czesto nie ksztalci
sie w zakresie matematyki i innych nauk Scistych
oraz technicznych, zapewniajgcych wiedze, ktéra
mogtaby zwiekszy¢ ich szanse zatrudnienia. Studia
wyzsze przygotowujg kobiety do aktywnego uczest-
nictwa w rozwoju technologicznym i przemysto-
wym ich krajow. Jest rzeczg zasadniczg, by kobiety
nie tylko korzystaty z udogodnien technicznych, ale
rowniez uczestniczyly w calym procesie: od mo-
mentu opracowania technologii az do jej zastoso-
wania, kontrolowania i oceniania. (8 75)

Zadania do wykonania

Nalezy utatwi¢ kobietom korzystanie z mozliwosci
stalego zdobywania wiedzy i umiejetnosci. Koncep-
cja ksztatcenia ustawicznego dotyczy nie tylko wie-
dzy i umiejetnosci zdobytych w systemie wyksztat-
cenia i szkolenia formalnego, ale takze osiggania ich
w sposOb nieformalny, w tym poprzez samodziel-
ne studiowanie, prace ochotniczg oraz rozwigzania
tradycyjne. (8 73)

Srodki masowego przekazu wspomagajg procesy
oswiatowe. Jako narzedzie edukacyjne moga stano-
wi¢ instrument dla nauczycieli oraz rzadowych i po-
zarzagdowych instytucji ds. awansu kobiet i rozwoju.
Skomputeryzowane systemy oswiatowe i informacyj-
ne stanowig w coraz wiekszym stopniu wazny ele-
ment zdobywania wiedzy ijej popularyzacji. Wycho-
wawcy powinni zatem koniecznie uczy¢ krytycznej
oceny ianalitycznego myslenia. (8 77)

Rzad i inni partnerzy powinni promowac czynng iwy-
razna polityke wigczania perspektywy pici we wszyst-
kie strategie i programy, tak aby oceni¢ skutki decy-
zji, odpowiednio dla mezczyzn i kobiet, i aby anali-
zowac skutki decyzji przed ich podjeciem. (8 79)
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Cel strategiczny B.1.

Zapewnic rowny
dostep do oswiaty

Do roku 2005
zlikwidowac
réznice
ze wzgledu na
pte¢ w systemie
szkolnictwa
podstawowego
i Sredniego

Cele strategiczne

Zadania dla rzadow

Osiagnac cel, jakim jest rowny dostep do wyksztal-
cenia poprzez likwidacje dyskryminacji ze wzgle-
du na pte¢, przynaleznosc¢ rasowa, jezyk, religie, na-
rodowos¢, wiek czy niepelnosprawnosé badz po-
przez likwidacje wszelkich innych form dyskrymi-
nacji na wszystkich poziomach ksztalcenia oraz roz-
wazy¢ mozliwosci stworzenia systemu procedur od-
wotawczych. (8 80 a)

Do roku 2005 zlikwidowac¢ réznice ze wzgledu na
pte¢ w systemie szkolnictwa podstawowego i $red-
niego. (8 80 b)

Zlikwidowac¢ réznice ze wzgledu na pte¢ w doste-
pie do wszystkich dziedzin wyksztatcenia wyzsze-
go, poprzez zapewnienie kobietom réwnych moz-
liwosci rozwoju kariery zawodowej, szkolenia, sy-
stemu stypendiow. (8 80 c)

Stworzy¢ system oswiatowy uwrazliwiajgcy na prob-
lematyke pici w celu zapewnienia rownych mozli-
wosci zdobycia wyksztalcenia i szkolenia, jak row-
niez pelnego i rownoprawnego uczestnictwa kobiet
w zarzadzaniu i procesie podejmowania decyzji w
sprawach oswiatowych. (8 80 d)

Zapewni¢ miodym kobietom - we wspoipracy z ro-
dzicami, organizacjami pozarzagdowymi, w tym or-
ganizacjami mtodziezowymi, spotecznymi oraz sek-
torem prywatnym - szkolenie umiejetnosci na po-
ziomie akademickim itechnicznym w zakresie: pla-
nowania kariery, zarzadzania oraz udziatlu w spra-
wach publicznych, jak réwniez doswiadczenia za-
wodowego, w celu przygotowania ich do peinego
uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa. (8 80 e)

Zwiekszy¢ wskazniki przyje¢ dziewczat do szko6t
i ukonczenia przez nie nauki poprzez przydziat od-
powiednich srodkéw budzetowych, wspélng po-
moc ze strony rodzicow ispoteczenstwa, a takze



kampanie; elastyczne programy szkolne, zachety,
stypendia oraz inne srodki majace na celu ograni-
czenie kosztéw ksztatcenia ponoszonych przez ro-
dziny dziewczagt oraz poprzez utatwienie rodzicom
wyboru rodzaju wyksztatcenia dziecka pici zenskiej;
takze poprzez respektowanie praw kobiet i dziew-
czat do wolnosci sumienia i religii w instytucjach
o$wiatowych. (8 80 f)

Promowac o$wiate bez zadnych barier dla mtodo-
cianych kobiet w cigzy oraz mtodych matek, wig-
czajgc w to dostepne i tanie ustugi w zakresie opieki
nad dzie¢mi. Zachecac¢ do powrotu do szkotly, kon-
tynuacji i ukonczenia nauki. (8 80 g)

Udostepnia¢, oparte na zasadach niedyskrymina-
cji iuwrazliwiajagce na problematyke pici, specjali-
styczne poradnictwo szkolne oraz programy o$wia-
ty zawodowej aby zachecac¢ dziewczeta do studio-
wania programoéw akademickich itechnicznych
w celu poszerzenia mozliwosci zawodowych
w przyszitosci. (8 80 i)

Upowszechnia¢ Miedzynarodowy Pakt Praw Gos-
podarczych, Spotecznych i (8 80j)

Zadania dla rzadéw, organizacji krajowych,
regionalnych | miedzynarodowych donatoréw
oraz organizacji pozarzgdowych

Ograniczy¢ wskaznik analfabetyzmu kobiet przynaj-
mniej o potowe w poréwnaniu z rokiem 1990, ze
szczegOlnym zwrdéceniem uwagi na kobiety wiej-
skie, migrantki, uchodzczynie, przesiedlone w ob-
rebie kraju oraz kobiety niepetnosprawne. (8§ 81 a)

Propagowac umiejetnos$¢ pisania i czytania przy jed-
noczesnej promocji umiejetnosci zyciowych, wie
dzy naukowej i technicznej oraz dziatah zmierzaja-
cych do rozszerzenia definicji umiejetnosci pisania
i czytania. (8 81 f)

1Polska ratyfikowata Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kultu-
ralnychw 1977r.
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Cel strategiczny B.3.

Poprawi¢ dostep
kobiet do szkole-
nia zawodowego,
nauki i technologii

oraz ustawicznego
ksztatcenia

Poprawi¢ dostep
dziewczat i kobiet
do o$wiaty
i szkolenia
zawodowego,
jak réwniez
zapewni¢
ukoriczenie przez
nie nauczania
i szkolenia
zawodowego
w dziedzinach
takich jak:
matematyka i inne
nauki Sciste,
inzynieria,
ochrona
$rodowiska
i technologia,
technologia
informac;ji

Zadania dla rzadéw we wspétpracy

z pracodawcami, zwiazkami zawodowymi,
organizacjami miedzynarodowymi,

w tym organizacjami kobiecymi,
mtodziezowymi i instytucjami o§wiatowymi

Opracowac i realizowac strategie dotyczace o$wia-
ty, szkolenia, przekwalifikowywania kobiet, szcze-
g6lnie mtodych oraz prébujacych powréci¢ do pra-
cy, aby zapewni¢ im umiejetnosci dostosowania sie
do zmienionych warunkéw spotecznych i gospodar-
czych, co zwiekszy ich szanse na znalezienie za-
trudnienia. (§ 82 a) ‘

Uznaé mozliwosci zdobycia przez dziewczeta i ko-
biety wyksztatcenia nieformalnego w systemie
o$wiatowym. (§ 82 b)

Zapewnic kobietom i dziewczetom informacje o do-
stepnosci i korzysciach ptynacych ze szkolenia za-
wodowego i ksztatcenia ustawicznego. (§ 82 c)

Opracowad edukacyjne i szkoleniowe programy
dla kobiet bezrobotnych w celu zapewnienia im
nowej wiedzy i umiejetnosci, ktére poprawia i po-
szerza ich szanse na znalezienie zatrudnienia,
wiacznie z praca na wtasny rachunek oraz rozwi-
na ich umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczo-
$ci. (§ 82 d)

Poprawi¢ dostep dziewczat i kobiet do os$wiaty
i szkolenia zawodowego, jak réwniez zapewnié
ukonczenie przez nie nauczania i szkolenia zawo-
dowego w dziedzinach takich jak: matematyka i in-
ne nauki Sciste, inzynieria, ochrona srodowiska
i technologia, technologia informacji oraz wysoko
rozwinieta technologia, a takze szkolenie w zakre-
sie zarzadzania. (§ 82 e)

Promowac kluczowa role kobiet w programach ba-
dan nad zywnoscia i rolnictwem, a takze w progra-
mach uzupetniajacych i o§wiatowych. (§ 82 f)

Wspieraé programy i materiaty nauczania promu-
jace szkolenie kobiet i mezczyzn w zawodach nie-
tradycyjnych. Wspiera¢ rozwdj wielodyscyplinar-
nych kurséw dla nauczycieli matematyki i innych
nauk $cistych, w celu uswiadomienia im znaczenia
nauki i technologii w zyciu kobiet. (§ 82 g)



Rozwijac¢ strategie i programy majace na celu zache-
canie kobiet do udziatu we wszystkich programach
nauki rzemiosta. (8 82 i)

Zwiekszy¢ liczbe szkolenh uzupeiniajagcych w dzie-
dzinach technicznych, z zakresu zarzgdzania, rolnic-
twa, jak rowniez marketingu dla kobiet zajmujgcych
sie rolnictwem, rybotéwstwem, przemystem i han-
dlem, sztuka i rzemiostem, w celu zwiekszenia ich
mozliwosci zarobkowych, a takze udziatu w proce-
sie podejmowania decyzji gospodarczych, w szcze-
gdllnosci za posrednictwem organizacji kobiecych
na szczeblu lokalnym oraz w celu zwiekszenia ich
wkiadu w rozwdj produkcji, marketingu i handlu, na-
uki i technologii. (8 82 j)

Zapewni¢ dostep do wysokiej jakosci nauczania
i szkolen kobietom bez wyksztatcenia, lub o niskim
poziomie wyksztalcenia, kobietom niepetnospraw-
nym oraz legalnym migrantkom, uchodzczyniom
i przesiedlonym w celu poprawy ich szans na zna-
lezienie pracy. (8 82 k)

Zadania dla rzadow, wtadz oswiatowych,
instytucji oswiatowych oraz akademickich

Opracowac zalecenia i programy, podreczniki oraz
pomoce szkolne wolne od stereotypowego podej-
Scia do spraw pici na wszystkich poziomach nau-
czania. Wprowadzic¢ szkolenie nauczycieliw powig-
zaniu ze wszystkimi zainteresowanymi: wydawca-
mi, nauczycielami, wladzami panstwowymi i stowa-
rzyszeniami rodzicow. (§ 83 a)

Opracowac programy i materialy szkoleniowe dla na-
uczycieli iwychowawcéw, podnoszgacych Swiado-
mos$¢ na temat statusu, roli i udziatlu kobiet i mez-
czyzn w rodzinie (zdefiniowanej w paragrafie 29)
oraz w spoteczenstwie. W tym kontekscie promo-
wac rownosé, wspoitprace, wzajemny szacunek i po-
dziat obowigzkéw pomiedzy dziewczeta i chtopcow
zaczynajac od okresu przedszkolnego. (8 83 b)

Opracowac¢ programy i materialy szkoleniowe, dla
nauczycieli iwychowawcoéw podnoszacych swiado-
mos¢ ich roli w procesie edukacyjnym, w celu za-
pewnienia im skutecznych strategii nauczania
uwrazliwionego na problematyke pici. (8 83 c)
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Cel strategiczny B.4.
Rozwija¢ oswiate
i szkolenia oparte
na zasadzie nie-
dyskryminacji

Opracowac
zalecenia
i programy,
podreczniki oraz
pomoce szkolne
wolne od
stereotypowego
podejscia
do spraw pici
na wszystkich
poziomach
nauczania
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Rozwijac
szkolenia
i stwarzac
wszystkim
kobietom
wyrabiania
umiejetnosci
kierowniczych
celem zachecenia
ich do przyjecia
rél kierowniczych
zarbwno w zyciu
studenckim, jak
iw dorostym zyciu
spotecznym

Zapewni¢ dostep wiekszej liczbie kobiet do two-
rzenia polityki oswiatowej oraz podejmowania de-
cyzji, w szczego6lnosci nauczycielkom, na wszyst-
kich poziomach nauczania iw dyscyplinach akade-
mickich tradycyjnie zdominowanych przez mez-
czyzn, w dziedzinach takich, jak nauki Sciste i tech-
nologiczne. (8 83 f)

Wspiera¢ irozwija¢ studia oraz badania na temat
pici na wszystkich szczeblach oswiaty, szczegdlnie
na studiach podyplomowych. Uwzglednia¢ wyniki
tych badan przy opracowywaniu programow, w tym
programow uniwersyteckich, podrecznikéw i pomo-
cy szkolnych oraz w szkoleniu nauczycieli. (8 83 g)

Rozwija¢ szkolenia i stwarza¢ wszystkim kobietom
mozliwos¢ wyrabiania umiejetnosci kierowniczych
celem zachecenia ich do przyjecia rél kierowni-
czych zarbwno w zyciu studenckim, jak iw doro-
stym zyciu spotecznym. (8 83 h)

Rozwija¢ programy oswiatowe z zakresu praw czto-
wieka uwzgledniajgce problem pici nawszystkich po-
ziomach nauczania. Wigczy¢ w program studiow dy-
plomowych i podyplomowych z zakresu prawa oraz
nauk spotecznych i politycznych wiedze o prawach
kobiet w kontekscie praw czitowieka zgodnie z
konwencjami ONZ. (8§ 83))

Usung¢ bariery prawne i spoteczne uniemozliwiaja-
ce ksztalcenie w zakresie zdrowia seksualnego i re-
produkcyjnego w ramach oficjalnego systemu ksztai-
cenia na temat probleméw zdrowia kobiet. (8 83 k)

Zacheca¢, przy udziale rodzicow oraz we wspot-
pracy z kadrg nauczajgca i instytucjami osSwiatowy-
mi, do tworzenia programoéw edukacyjnych prze-
znaczonych dla dziewczat i chtopcéw - rozwija-
jacych poczucie wiasnej wartosci, ksztattujgcych
sSwiadomos¢é iodpowiedzialnos¢ w sferze zycia
seksualnego. Rozwija¢ zintegrowane ustugi w ce-
lu zapobiegania niepozgdanej cigzy, rozprzestrze-
niania sie choréb przenoszonych droga piciowa,
w szczeg6lnosci HIV/AIDS oraz zjawiskom takim,
jak przemoc i naduzycia seksualne. (8 83 I)

Stworzyc¢ i poprawi¢ uwrazliwiajgce na sprawy pici
programy dla dziewczat i kobiet w kazdym wieku
w instytucjach oswiatowych i spotecznych, jak row-
niez wspiera¢ awans kobiet we wszystkich dziedzi-



nach sportu i aktywnosci fizycznej, w tym w trener-
stwie, szkoleniu izarzgdzaniu oraz w charakterze
uczestniczek na szczeblu krajowym, regionalnym
i miedzynarodowym. (8 83 m)

Zapewni¢ poszanowanie przez instytucje oswiato-
we réznicy pici, rownosci, ré6znorodnosci kulturo-
wej, religijnej i innego rodzaju. (8 83 p)

Promowac programy oswiatowe, szkoleniowe i od-
powiedne programy informacyjne przeznaczone dla
kobiet wiejskich irolniczek przy zastosowaniu do-
stepnych i odpowiednich technologii, Srodkéw ma-
sowego przekazu, np. programow radiowych, ka-
set i punktéw objazdowych. (8 83 q)

Usung¢ wszelkie przeszkody utrudniajace dostep
dziewczat w cigzy oraz mtodych matek do zdo-
bycia oficjalnego wyksztatcenia, jak rOwniez za-
pewnic¢ opieke nad dzie¢mi iinne ustugi pomoc-
nicze. (8 83 s)

Zadania dla rzadow

Zapewni¢ wymagane srodki budzetowe dla sekto-
ra oSwiaty. (8 84 a)

Utworzy¢ na odpowiednich szczeblach mechani-
zmy ds. kontroli realizacji reform isrodkéw oswia-
towych w odpowiednich ministerstwach. (8 84 b)

Zadania dla rzgdéw oraz prywatnych i panstwo-
wych instytucji, fundacji, instytutow badawczych
oraz organizacji pozarzadowych

Uruchomi¢ dodatkowe fundusze pochodzagce z in-
stytucji sektora prywatnego i publicznego, fundacji,
instytutéw badawczych oraz organizacji pozarza-
dowych w celu umozliwienia dziewczetom i kobie-
tom, jak réwniez chtopcom i mezczyznom zdoby-
cia wyksztalcenia na réwnych prawach, ze szcze-
golnym uwzglednieniem spoteczenistw zdominowa-
nych. (8 85 a)

Zapewni¢ finansowanie specjalnych programoéw, ta-
kich jak programy z zakresu matematyki i innych nauk
Scistych oraz technologii komputerowej, w celu zwigk-
szenia szans wszystkich dziewczat i kobiet. (& 85 b)
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Prowadzi¢
miedzynarodowg
kampanie
promujacag prawo
kobiet i dziewczat
do wyksztatcenia

Przydzieli¢
znaczng czesc¢
sSrodkow
na podstawowa
osSwiate
dla dziewczat
i kobiet

Zadania dla instytucji ds. rozwoju, w tym Banku
Swiatowego, regionalnych bankéw rozwoju,
donatoréw i fundacji dwustronnych

Zwiekszy¢ finansowanie dla potrzeb ksztalcenia
oraz szkolenia dziewczat i kobiet, jako priorytet
w programach pomocy w rozwoju. (8 86 a)

Wspodtdziata¢ z rzgdem korzystajgcym ze sSrodkow
pomocowych, zmierzajacym do zapewnienia utrzy-
mania lub zwiekszenia finansowania ksztalcenia ko-
biet w ramach programdw strukturalnego dostoso-
wania i odbudowy gospodarczej, w tym w progra-
mach kredytowania i stabilizacji. (8 86 b)

Zadania w skali globalnej dla miedzynarodowych
i miedzyrzadowych organizacji
(szczegblnie UNESCO)

Kontrolowac osiggniety postep przy zastosowaniu
wskaznikéw oswiatowych zebranych przez organy
krajowe, regionalne i miedzynarodowe. (8 87 a)

Zapewni¢ pomoc techniczng - na zyczenie - kra-
jom rozwijajacym sie, w celu zwiekszenia mozliwo-
sci kontrolowania postepu w ograniczaniu réznic
pomiedzy kobietami i mezczyznami w dziedzi-
nie wyksztalcenia, szkolenia i badan oraz w zakre-
sie poziomu osiggnie¢ we wszystkich dziedzinach,
szczegOlnie wyksztalcenia podstawowego oraz li-
kwidacji analfabetyzmu. (8 87 b)

Prowadzi¢ miedzynarodowg kampanie promujaca
prawo kobiet idziewczat do wyksztatcenia. (8 87 c)

Przydzieli¢ znaczng czes¢ srodkdéw na podstawo-
wa osSwiate dla dziewczat i kobiet. (8 87 d)



Zadania dla kobiet; instytucji
oswiatowych ispoteczenstwa

Zagwarantowac dostep do szerokiej gamy progra-
mow os$wiatowych i szkoleniowych. (8 88 a)

Zapewnié¢ pomocw zakresie opieki na dzieémi oraz
innych ustug, aby utatwi¢ matkom kontynuacje na-
uki. (8 88 b)

Opracowac elastyczne programy oswiatowe, szko-
leniowe oraz programy przekwalifikowania, ktére
utatwig kobietom zmiane pracy na wszystkich eta-
pach ich zycia. (8 88 c)

Opracowata Bozena Chotujna podstawie ,,Platformy dziatania”, dokumentu
koricowego IV Swiatowej Konferencji na rzecz Kobiet (Pekin 1995).
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wszystkich
etapach ich zycia
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Platforma dziatania
Dziat C

Dobre zdrowie
jest warunkiem
koniecznym do
prowadzenia
owocnego
i dajagcego
poczucie
spetnienia zycia,
za$ prawo
wszystkich kobiet
do kontrolowania
wszelkich
aspektow swojego
zdrowia,
aw szczegolnosci
sterowania swoja
ptodnosciag
stanowi podstawe
wzmocnienia
pozycji kobiet

Kobiety i zdrowie

Diagnoza

Na kobiety oddziatuje wiele takich samych czynni-
kow zdrowotnych jak na mezczyzn, jednakze kobie-
ty reagujg na nie inaczej. Negatywny wptyw na zdro-
wie kobiet majg ubdstwo i zaleznos¢ ekonomiczna,
stosowana wobec nich przemoc, negatywne posta-
wy wobec kobiet i dziewczat, dyskryminacja ze
wzgledu na przynaleznos¢ rasowg oraz inne formy
dyskryminacji, ograniczony wptyw wielu kobiet na
ich zycie seksualne ireprodukcyjne, a takze brak
wptywu na procesy podejmowania decyzji. (8 92)

Dobre zdrowie jestwarunkiem koniecznym do pro-
wadzenia owocnego idajagcego poczucie speinie-
nia zycia, zas prawo wszystkich kobiet do kontrolo-
wania wszelkich aspektéw swojego zdrowia,
aw szczegoOlnosci sterowania swojg ptodnoscia sta-
nowi podstawe wzmocnienia pozycji kobiet. (8 92)

W wiekszosci krajow ignorowanie reprodukcyjnych
praw kobiet ogranicza powaznie ich szanse w zyciu
publicznym i prywatnym, w tym szanse zwigzane ze
zdobyciem wyksztalcenia oraz wzmocnieniem po-
zycji ekonomicznej i politycznej. Mozliwosci kobiet
w zakresie decydowania o swojej wtasnej ptodnosci
stwarzajg wazng podstawe do realizacji przez nie in-
nych praw. Dla poprawy zdrowia kobiet zasadnicza
jest rowniez wspdlna odpowiedzialno$¢ kobiet i mez-
czyzn w sprawach zwigzanych z zachowaniami sek-
sualnymi i reprodukcyjnymi. (8 97)

Niebezpieczne aborcje zagrazajg zyciu duzej licz-
by kobiet, stanowigc powazny problem zdrowia pu-
blicznego, gdyz w pierwszym rzedzie najbardziej
zagrozone sg najubozsze i najmtodsze kobiety.
Wiekszosci przypadkéw smiertelnych, problemoéw
zdrowotnych oraz uszkodzen ciata mozna zapobiec
poprzez poprawe dostepu do odpowiednich ustug
opieki zdrowotnej, w tym do bezpiecznych i sku-
tecznych metod planowania rodziny oraz podsta-
wowej opieki potozniczej. (8 97)



Prawo do zdrowia - prawem cztowieka

Kobiety musza mie¢ zagwarantowane réwne
Z mezczyznami prawo do zapewnienia sobie moz-
liwie najwyzszego standardu zdrowia fizycznego
i psychicznego we wszystkich fazach swojego zy-
cia. (8 89, 92)

Definicje, pojecia, prawa

Zdrowie jest stanem peitnego komfortu w aspekcie
fizycznym, psychicznym ispotecznym, a nie wy-
tacznie brakiem choroby lub ostabienia. Pojecie
zdrowia kobiet obejmuje ich dobre samopoczucie
w sensie emocjonalnym, spotecznym ifizycznym
i jest zdeterminowane przez spoteczne, polityczne
i ekonomiczne warunki zycia kobiet, jak rowniez
przez ich fizjologie. (§ 89)

Zdrowie reprodukcyjne jest stanem catkowitego fi-
zycznego, psychicznego i spotecznego dobrego sa-
mopoczucia, a nie wytagcznie brakiem choroby lub
ostabienia, we wszystkich sprawach zwigzanych
z uktadem rozrodczym oraz jego funkcjami i pro-
cesami. Zdrowie reprodukcyjne jest zatem oparte
na zatozeniu, ze:

m ludzie moga prowadzi¢ satysfakcjonujace i bez-
pieczne zycie seksualne,

m majg wolnos¢ decydowania czy, kiedy ijak cze-
sto chcg mie¢ dzieci.

Z ostatniego warunku wynika

m prawo mezczyzn i kobiet do informacji oraz do-
stepu do bezpiecznych, skutecznych, po przystep-
nej cenie oraz mozliwych do zaakceptowania, wy-
branych przez nich metod planowania rodziny, jak
rowniez innych wybranych przez nich, niesprzecz-
nych z prawem, metod regulacji ptodnosci,

m prawo dostepu do odpowiednich ustug w zakre-
sie opieki zdrowotnej, ktéra umozliwi kobietom bez-
pieczna cigze i poréd oraz w najlepszy sposob za-
pewni parom mozliwos¢ posiadania zdrowego
dziecka. (§ 94)

Zdrowie seksualne - jego celem jest poprawa jako-
Sci zycia i stosunkéw osobistych, a nie tylko porad-
nictwo iopieka w zakresie reprodukcji i choréb
przenoszonych drogg piciowa. (8 94)
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Prawa kobiet jako
prawa cztowieka
zawierajg prawo
do kierowania
oraz swobodnego
decydowania
0 sprawach
zwigzanych
z seksualnoscia,
w tym sprawach
dotyczgcych
zdrowia
seksualnego
i reprodukcyjnego,
w sposéb wolny
od przymusu,
dyskryminacji
lprzemocy

Prawa reprodukcyjne obejmujg pewne prawa czto-
wieka, ktore zostaly juz uznane w ustawodawst-
wach krajowych, miedzynarodowych dokumentach
praw cztowieka oraz innych uzgodnionych doku-
mentach. Prawa te opierajg sie na uznaniu podsta-
wowego prawa wszystkich par ijednostek:

m do swobodnego i odpowiedzialnego decydowa-
nia o liczbie iczasie przychodzenia na swiat ich
dzieci i odstepach miedzy nimi,

m do informacji i Srodkéw umozliwiajgcych realizac-
je tego celu, a takze prawa do zapewnienia sobie
najwyzszego standardu zdrowia seksualnego i re-
produkcyjnego.

Dotyczy to réwniez wolnego od dyskryminaciji,
przymusu i przemocy prawa do podejmowania de-
cyzji w sprawach reprodukcji, zgodnie z dokumen-
tami praw cztowieka. Korzystajgc z tego prawa, pa-
ry ijednostki powinny uwzglednia¢ swoje potrze-
by zyciowe, potrzeby swoich przysztych dzieci, jak
rowniez swoje zobowigzania wobec spoteczen-
stwa. (8 95)

(Prawa seksualne)lPrawa kobietjako prawa cztowie-
ka zawierajg prawo do kierowania oraz swobodne-
go decydowania o sprawach zwigzanych z seksual-
noscig, w tym sprawach dotyczgcych zdrowia sek-
sualnego ireprodukcyjnego, w sposéb wolny od
przymusu, dyskryminacji i przemocy. Oparte na za-
sadach réwnosci stosunki miedzy kobietami i mez-
czyznamiw sprawach zwigzkéw seksualnych i repro-
dukcji, uwzgledniajgce petne poszanowanie integral-
nosci cztowieka, wymagaja wzajemnego szacunku,
zgody oraz przyjeciawspolnej odpowiedzialnosci za
zachowania seksualne iich konsekwencje. (8 96)

Dziatania, ktére powinny podjac rzady

Mechanizmy wdrozeniowe
Stworzenie ministerialnych i miedzyresortowych
mechanizmow do spraw monitorowania i realiza-
cji polityki zdrowotnej na rzecz kobiet. Reformy
programow zdrowotnych, a takze stworzenie
w obrebie najwyzszych wiadz panstwowych ko-
morek odpowiedzialnych za planowanie i kontrole
wiaczenia problematyki zdrowia kobiet w strate-
gie i programy wszystkich odnosnych agend rza-
dowych. (C.5, § 110 e)

1Chociaz termin prawa seksualne nie znalazt sie w Platformie dziatania, jednak pojecie to
znajduje si¢ implicite w § 96.



Nadanie priorytetu problematyce zdrowia kobiet,
stworzenie mechanizmoéw koordynaciji i realizacji
zadan Platformy dziatania i innych, waznych umow
miedzynarodowych. (C.5, § 111 c)

Przeglagd prawodawstwa krajowego
Potwierdzenie prawa do korzystania przez kobie-
ty idziewczeta z mozliwie najwyzszych standar-
déw ochrony zdrowia fizycznego i psychicznego
poprzez zawarcie tego w prawodawstwie krajo-
wym. Dokonanie przegladu obowigzujgcego usta-
wodawstwa z punktu widzenia przepiséw pra-
wnych dotyczacych zdrowia oraz polityki zdrowot-
nej. (C.1, § 106 b)

Zobowigzania finansowe
Zwiekszenie srodkéw budzetowych na podstawo-
we ustugi medyczne isocjalne przy odpowiednim
wsparciu opieki specjalistycznej oraz zwrécenie
szczeg6lnej uwagi na reprodukcyjne i seksualne
zdrowie dziewczat i kobiet, a takze przyznanie prio-
rytetu programom zdrowotnym w obszarach wiej-
skich i biednych obszarach miejskich. (C.5, 8 110 a)

Opracowanie polityki sprzyjajacej inwestycjom
w dziedzinie ochrony zdrowia kobiet oraz zwiek-
szenie srodkéw finansowych przeznaczonych nate
inwestycje. (C.5, § 111 a)

Rozwijanie innowacyjnych sposoboéw finansowania
ustug medycznych poprzez promowanie udziatu lo-
kalnej spotecznosci ilokalnych Srodkéw finanso-
wych. Zwiekszenie alokacji budzetowych przezna-
czonych na wspieranie lokalnych osrodkéw zdro-
wia oraz programow idziatan opierajgcych sie na
spotecznosciach lokalnych, pomagajgcych zaspo-
koi¢ specyficzne potrzeby kobiet w dziedzinie
ochrony zdrowia. (C.5, § 110 b)

Stuzba zdrowia
Ulepszenie ustug zdrowotnych, szkolen dla pracow-
nikéw stuzby zdrowia oraz sposobu przekazywania
informacji na temat zdrowia. Potozenie duzego na-
cisku na to, by pracownicy stuzby zdrowia wykazy-
wali wrazliwo$¢ na kwestie pici, umieli porozumie-
wac sie i kontaktowac, a takze przestrzegali prawa
pacjentéw do intymnosci i poufnosci. Takie ustugi,
informacja i szkolenie powinny opierac sie na podej-
Sciu holistycznym (tzn. catosciowym). (C.1, 8§ 106 f)
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Wszystkie kobiety
majg prawo do
informaciji
0 mozliwosci
wyboru sposobdéw
leczenia, w tym
o korzysciach
1Imozliwych
efektach
ubocznych

Zapewnienie, by programy szkét medycznych oraz
programy innych szkolenh w zakresie opieki zdrowot-
nej obejmowaly uwrazliwione na kwestie pici, kom-
pleksowe iobowigzkowe kursy na temat zdrowia
kobiety. (C.2, § 107 p)

Zapewnienie zgodnosci programoéw dziatania ze
standardami etycznymi i prawami cztowieka.

Stuzba zdrowia iwszyscy jej pracownicy powinni
postepowac zgodnie z prawami cztowieka i prze-
strzegac¢ norm etycznych, zawodowych, a takze wy-
kazywac wrazliwos¢ na kwestie pici przy swiadcze-
niu ustug zdrowotnych na rzecz kobiet za ich $wia-
domga idobrowolng zgodg, w oparciu o uzyskane
informacje na temat tych ustug. (C.1, § 106 g)

Wszystkie kobiety maja prawo do informacji
0 mozliwosci wyboru sposobéw leczenia, w tym
o korzysciach i mozliwych efektach ubocznych.
(C.1, 8 106 h)

Podstawy tworzenia programow
Wielu ludzi na Swiecie nie osigga witasciwego sta-
nu zdrowia reprodukcyjnego z powodu takich czyn-
nikow jak:
m nieodpowiedni poziom wiedzy na temat seksu-
alnosci cztowieka oraz niewtasciwa lub zta jakosc¢
informacji i ustug zwigzanych ze zdrowiem repro-
dukcyjnym,
m duza liczba zachowan seksualnych wysokiego ry-
zyka,
m dyskryminacyjne praktyki spoteczne oraz ogra-
niczony wptyw wielu kobiet i dziewczgt na wiasne
zycie seksualne ireprodukcyjne.
Z powodu braku informacji i dostepu do odpowied-
nich ustug, w wiekszosci krajow szczegdlnie zagro-
zona jest mtodziez. Starsze kobiety i mezczyzni ma-
ja odmienne problemy zwigzane ze zdrowiem re-
produkcyjnym i seksualnym, ktére czesto nie sg na-
lezycie traktowane. ( Dlagnoza,§ 95)
Promocja odpowiedzialnego korzystania z praw re-
produkcyjnych przez wszystkich ludzi powinna sta-
nowi¢ podstawe dla rzgdowych i spotecznych stra-
tegii i programow w dziedzinie zdrowia reproduk-
cyjnego, z uwzglednieniem planowania rodziny.
( Diagnoza, § 95)



Strategie i programy powinny uwzglednia¢ promoc-
je stosunkéw miedzy piciami opartych na wzajem-
nym szacunku i zasadach sprawiedliwos$ci, aw szcze-
goélnosci zaspokojenie potrzeb mtodziezy w zakre-
sie oswiaty iustug, ktére umozliwia jej pozytywne
i odpowiedzialne rozwigzywanie problemoéw zwia-
zanych z seksualnoscia. (Diagnoza, § 95)

Partnerstwo z organizacjami pozarzgdowymi
Opracowanie iwdrozenie, we wspoOtpracy z kobie-
tami i organizacjami spotecznymi, programoéw zdro-
wia uwzgledniajgcych: r6znice pici, zdecentralizo-
wang stuzbe zdrowia, potrzeby kobiet przez cate
zycie, ich r6znorodne role, obowiagzki i zajecia, spe-
cjalne potrzeby kobiet wiejskich i kobiet niepetno-
sprawnych oraz zréznicowane potrzeby kobiet
w zaleznosci od wieku iwarunkéw zyciowych. Ko-
biety, w szczegdlnosci ze srodowisk lokalnych
i rdzennych, powinny by¢ wigczane do okreslania
priorytetow itworzenia programow w zakresie
ochrony zdrowia. (C.1, § 106 c)

Ustanowienie mechanizméw wspierania iwtacze-
nia organizacji pozarzadowych, szczegodlnie orga-
nizacji kobiecych, grup zawodowych i innych insty-
tucji dziatajgcych narzecz poprawy zdrowia dziew-
czat i kobiet, do tworzenia polityki rzgdowej, opra-
cowywania programow iich realizacji w sektorze
zdrowia i sektorach pokrewnych na wszystkich
szczeblach. (C.1, 8§ 106 s)

Wspieranie organizacji pozarzgdowych dziatajg-
cych na rzecz zdrowia kobiet, a takze pomaganie
w tworzeniu sieci, w celu poprawy koordynacji
iwspoOipracy miedzy wszystkimi sektorami, ktére
maja wptyw na zdrowie. (C.1, 8§ 1061)
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Cel strategiczny C.1.

Zwiekszenie
dostepu kobiet
w ciggu calego

ich zycia do
odpowiednich,
po przystepnej
cenie idobrej
jakosci, ustug
ochrony zdrowia

do informacji
i ustug
pokrewnych

Cele strategiczne

Dostepnos¢ ustug
Zapewnienie lepiej dostepnych, osiggalnych row-
niez pod wzgledem finansowym, podstawowych,
wysokiej jakosci ustug zdrowotnych, wigczajgc w to
opieke w zakresie zdrowia seksualnego i reproduk-
cyjnego, obejmujgcg takze informacje i ustugi zwig-
zane z planowaniem rodziny. (8 106 e, i)

Wzmocnienie ireorientacja stuzby zdrowia, w
szczegolnosci podstawowej opieki zdrowotnej,
w celu zapewnienia powszechnego dostepu do wy-
sokiej jakosci ustug zdrowotnych dziewczetom i ko-
bietom. (8 106 i)

Opieka zdrowotna przez cate zycie
Zapewnienie, by dziewczeta miaty staty dostep do
niezbednych informacji i ustug w zakresie zdrowia
i zywienia w okresie dojrzewania, aby utatwié¢ im
zdrowe przejscie od okresu dziecinstwa do zycia
dorostego. (8 106 m)

Doskonalenie informacji, programow i ustug maja-
cych na celu pomoc kobietom w zrozumieniu zmian
zwigzanych ze starzeniem sie iw dostosowaniu sie
do tych zmian. Zaspokajanie potrzeb zdrowotnych
kobiet starszych, ze szczeg6lnym zwrdceniem uwa-
gi na te, ktére sa niesamodzielne z przyczyn fizycz-
nych lub psychologicznych. (8 106 n)

Zapewnienie ustug wspierajacych niepetnosprawne
dziewczeta i kobiety w kazdym wieku. (&8 106 o)

Przemoc wobec dziewczat i kobiet
Wiaczenie ustug zwigzanych ze zdrowiem psychicz-
nym do systemu podstawowej opieki zdrowotnej.
Rozwd6j programéw pomocowych oraz szkolenie
pracownikéw podstawowej stuzby zdrowia, aby roz-
poznawali potrzeby i zapewniali opieke dziewcze-
tom i kobietom, ktére doswiadczyty przemocy w ja-
kiejkolwiek formie, szczegdlnie wykorzystywania
seksualnego lub przemocy w rodzinie. (8 106 q)



Ochrona Srodowiska
Okreslenie specjalnej polityki, opracowanie progra-
mow i przyjecie ustawodawstwa w celu eliminacji
lub ztagodzenia negatywnych srodowiskowych i za-
wodowych wptywéw na zdrowie, zwigzanych z pra-
ca w domu, w miejscu pracy i poza nimi; ze zwro6-
ceniem szczego6lnej uwagi na kobiety ciezarne i kar-
miace. (8 106 p)

Zmniejszanie zagrozen dla srodowiska naturalnego,
ktore stanowig wzrastajgce niebezpieczenstwo dla
zdrowia, szczegodlnie w biednych regionach i spo-
tecznosciach. Stosowanie zasad podejscia zapobie-
gawczego. (8 107 n)

Aborcja
Nalezy uzna¢ prawo kobiet i mezczyzn do informa-
cji oraz bezpiecznych, skutecznych, dostepnych i ak-
ceptowanych metod planowania rodziny zgodnie
z ich wiasnym wyborem, jak réwniez innych wybra-
nych przez nich metod regulacji ptodnosci, ktore
nie sg sprzeczne z prawem oraz prawo do bezpiecz-
nej cigzy i porodu. (8 97)

Aborcja w zadnym wypadku nie powinna by¢ pro-
mowana jako metoda planowania rodziny. Wszyst-
kie rzady i odpowiednie organizacje miedzyrzado-
we oraz pozarzgdowe wzywa sie do wiekszego za-
angazowania w sprawy zdrowia kobiet, do zajecia
sie wplywem na zdrowie niebezpiecznej aborcji2
z potraktowaniem tej sprawy jako gtdwnego proble-
mu zdrowia publicznego oraz do zmniejszenia licz-
by przypadkéw odwotywania sie do aborcji, dzieki
rozwijaniu i doskonaleniu ustug w zakresie planowa-
nia rodziny. Nalezy nadac¢ szczegdlny priorytet za-
pobieganiu niepozgdanym cigzom ipodejmowac
wszelkie starania na rzecz wyeliminowania potrzeby
aborcji. W przypadku niepozadanej cigzy, nalezy za-
pewni¢ kobietom tatwy dostep do wiarygodnej in-
formacji i poradnictwa. Gdy aborcja nie jest niezgod-
na z prawem, powinna by¢ bezpieczna. We wszyst-
kich przypadkach kobiety powinny mie¢ dostep do
odpowiedniej jakosci ustug przy leczeniu komplika-
cji wynikajgcych z aborcji. Nalezy niezwtocznie za-
oferowac ustugi w zakresie poradnictwa postaborcyj-
nego, edukacji i planowania rodziny, co moze réw-

2Niebezpieczna aborcja jest definiowana jako postepowanie majace na celu zakoricze-
nie niechcianej cigzy przez osoby nie posiadajgce niezbednych kwalifikacji albo w warun-
kach nie spetniajacych minimalnych norm medycznych, albo przy zaistnieniu obu tych
okolicznosci (Zapobieganie i postgpowanie w wypadku niebezpiecznej aborcji, Raport
WHO/MSM/92.5).
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Cel strategiczny C.2.

Wzmocnienie
programow
o charakterze
profilaktycznym
promujacych
zdrowie kobiety

niez przyczynic¢ sie do unikniecia powtdérnych abor-
cji. Nalezy rozwazy¢ rewizje przepisdw prawnych
przewidujacych kary w stosunku do kobiet, ktore
poddaly sie zabiegom nielegalnej aborcji. (8 106 k)

Wspoétudzialt mezczyzn
Zachecanie mezczyzn do réwnego dzielenia sie
z kobietami obowigzkami zwigzanymi z opieka nad
dzie¢mi i obowigzkami domowymi oraz do zapew-
nienia ich wspétudzialu w utrzymaniu rodziny, na-
wet wowczas, gdy nie mieszkaja oni ze swoimi ro-
dzinami. (8 107 c)

Przemoc
Przyjecie okreslonych srodkdéw zapobiegawczych,
wraz ze sformutowaniem iwprowadzaniem w zy-
cie odpowiednich praw stuzgcych ochronie kobiet,
miodziezy oraz dzieci przed wszelkimi formamiwy-
korzystywania, takimi jak wykorzystywanie seksu-
alne, wyzysk, handel kobietami czy przemoc, wia-
czajagc w to opracowanie iwprowadzenie prawa,
a takze zapewnienie ochrony prawnej, lekarskiej i in-
nych form pomocy. (8 107 q)

Edukacja publiczna
Przygotowanie oraz rozpowszechnienie dostepnych
informacji na temat zdrowia, a zwtaszcza seksual-
nosci i reprodukcji poprzez: publiczne kampanie na
rzecz zdrowia, srodki masowego przekazu, porad-
nictwo isystemy edukacyjne, opracowane tak, by
zagwarantowac¢ kobietom i mezczyznom, zwla-
szcza miodym ludziom, uzyskanie odpowiedniej
wiedzy. (8 107 e)

Promowanie stosunkéw miedzy kobietami i mez-
czyznami opartych na wzajemnym poszanowaniu
i sprawiedliwosci oraz zapewnienie mtodziezy od-
powiedniej edukacji i ustug, ktére pomoga im pod-
chodzi¢ do swojej seksualnosci w sposéb pozytyw-
ny i odpowiedzialny. (C.3, § 108 k)



Rozpoznanie specyficznych potrzeb mtodziezy oraz
wprowadzenie odpowiednich programoéw, takich jak
programy oswiatowe i informacyjne na temat zdro-
wia seksualnego irozrodczosci oraz na temat cho-
réb przenoszonych droga piciowg, w tym HIV/AIDS,
przy uwzglednieniu praw dziecka oraz odpowiedzial-
nosci, praw i obowigzkéw rodzicéw. (8 107 g)

Usuniecie barier o charakterze prawnym, regulacyj-
nym ispotecznym uniemozliwiajgcych ksztatcenie
w zakresie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego
w ramach oficjalnego systemu ksztatcenia na temat
probleméw zdrowia kobiet. (B.4, 8 83 k)

Osteoporoza i nowotwory kobiece
Stworzenie iwprowadzenie rozlegtych ispdjnych
programoéw zapobiegania, diagnozowania oraz le-
czenia osteoporozy - dolegliwosci, ktéra dotyczy
przede wszystkim kobiet. (8 107 I)

Ustanowienie i/lub wzmocnienie programow
i ustug, tacznie z kampaniami w sSrodkach masowe-
go przekazu, w dziedzinie zapobiegania, wczesne-
go wykrywania i leczenia raka piersi, szyjki macicy
oraz innych rodzajéw raka narzadéw rozrodczych.
(8 107 m)

Dokonanie przegladu i zmiany praw oraz zwalcza-
nie praktyk, ktdre przyczyniajg sie do wiekszej po-
datnosci kobiet na choroby takie jak AIDS lub inne
choroby przenoszone drogg piciowg. Wdrozenie
przepisébw prawnych, programow i dziatan chronia-
cych kobiety idziewczynki przed dyskryminacjag
zwigzanag z AIDS/ HIV. (8108 b)

Zapewnienie, poprzez system podstawowej opieki
medycznej, powszechnego dostepu do odpowied-
nich i osiggalnych ustug zapobiegajgcych chorobom
przenoszonym drogg piciowa, w tym HIV/AIDS.
Rozszerzenie dostepu do poradnictwa oraz opar-
tej na dobrowolnosci i poufnosci diagnostyki i lecz-
nictwa dla kobiet. Spowodowanie tego, by wyso-
kiej jakosci prezerwatywy oraz lekarstwa do walki
z chorobami przenoszonymi droga ptciowg byly za-
mawiane irozprowadzane w ramach ustug stuzby
zdrowia. (8 108 m)
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Cel strategiczny C.4.

Promowanie
badan
I rozpowszechnia-
nie informacji
w dziedzinie
zdrowia kobiety

Szkolenie badaczy oraz wprowadzenie systemow,
ktére pozwola na korzystanie z zebranych danych,
przeanalizowanych i podzielonych miedzy innymi
wg takich kryteriéw jak: pte¢, wiek, inne okreslone
kryteria demograficzne, a takze zré6znicowanie spo-
teczno-ekonomiczne. Systemy te bedg mogtly byc¢
wykorzystane podczas podejmowania decyzji, pla-
nowania, monitoringu i oceny. (8 109 a)

Promowanie uwrazliwionego na aspekty pici
i skoncentrowanego na kobietach leczenia, tech-
nologii i badan w dziedzinie zdrowia. Dbanie aby
informacja byta dostepna dla kobiet, umozliwiajgc
im podejmowanie sSwiadomych i odpowiedzial-
nych decyzji. (8 109 b)

Rozwiniecie mechanizmow oceny i rozpowszechnia-
nia dostepnych danych iwynikéw badan m.in. wsréd
badaczy, os6b ksztaltujacych polityke, pracownikow
stuzby zdrowia i grup kobiecych. (&8 109 k)

Badanie biomedyczne i rozw6j technologii
Zapewnienie finansowania i instytucjonalnego
wspierania badan nad bezpiecznymi, skutecznymi,
dostepnymi i akceptowanymi metodami i technolo-
giami stuzacymi seksualnemu i reprodukcyjnemu
zdrowiu kobiet i mezczyzn, w tym badan nad bez-
pieczniejszymi, skuteczniejszymi, dostepniejszymi
i bardziej akceptowanymi metodami:

m regulacji ptodnosci, w tym naturalnymi metodami
planowania rodziny dla obu pici,

m ochrony przed HIV/AIDS oraz innymi choroba-
mi przenoszonymi drogg piciowg, a takze prostymi
i tanimi metodami diagnozowania tych choréb.
Badaniom tym, na wszystkich etapach, powinny to-
warzyszy¢ konsultacje z przysztymi uzytkownika-
mi tych metod, rGwniez pod katem uwrazliwienia
na kwestie pici, w szczegdélnosci z perspektywy ko-
biet. Powinny one Scisle opiera¢ sie na akcepto-
wanych przez wspélnote miedzynarodowg zasa-
dach prawnych, etycznych i medycznych oraz
standardach naukowych dotyczacych badan bio-
medycznych. (8 109 h)

Badania spoteczno-kulturalne i ekonomiczne
Zwiekszenie finansowego iinnego wsparcia ze
wszystkich zrédet dla badan nad ustugami medycz-
nymi dla kobiet oraz badan nad spotecznymi, eko-
nomicznymi i politycznymi przyczynami proble-
mow zdrowotnych kobiet oraz ich konsekwencja-



mi. Badanie wplywu nieréwnosci ze wzgledu na
pte¢ iwiek - szczegolnie zagadnien takich jak: chro-
niczne i niezakazne choroby - choroba naczynio-
wa iinne choroby serca, rak - infekcje i uszkodze-
nia drég rodnych kobiet, HIV/AIDS iinne choroby
przenoszone drogg piciowg, przemocw domu, bez-
pieczenstwo pracy, kalectwo, problemy zdrowotne
zwigzane z zanieczyszczeniem Srodowiska, choro-
by tropikalne oraz problemy zdrowia wieku pode-
sztego. (8 109 d)

Informowanie kobiet o czynnikach zwiekszajgcych
ryzyko zachorowalnosci na raka i infekcje drég rod-
nych w celu utatwienia im podjecia sSwiadomej de-
cyzji w sprawach swojego zdrowia. (8 109 e)

Wspieranie i finansowanie badan spotecznych, eko-
nomicznych, politycznych i kulturowych na temat
tego, jaki wptyw na zdrowie kobiety, tagcznie z etio-
logia i epidemiologig, Swiadczonymi ustugami i sku-
tkami leczenia, wywierajag nieréwnosci wynikajace
ze stereotypowego postrzegania pici. (8 109 f)

Rozwijanie lokalnych ustug medycznych oraz stwo-
rzenie specjalnie wytyczonych prewencyjnych pro-
gramow zdrowotnych przy udziale spotecznosci lo-
kalnych wrazliwych na problematyke pici. (§ 110 c)

Wyznaczenie celdw iczasu ich realizacji w dziedzi-
nie poprawy zdrowia kobiet oraz w dziedzinie pla-
nowania, wdrazania, monitoringu i oceny progra-
mow, opartych na badaniach uwzgledniajgcych prob-
lematyke obu pici. Programy te powinny uwzglednia¢
ilosciowe ijakosciowe dane wg pici, wieku iinnych
okreslonych kryteribw demograficznych oraz czyn-
nikbw socjoekonomicznych. (8§ 110 d)

Zapewnienie odpowiedniej pomocy materialnej, fi-
nansowej i logistycznej dla mtodziezowych organi-
zacji pozarzadowych, by zwiekszy¢ mozliwosci za-
spokajania potrzeb miodziezy w dziedzinie zdro-
wia, tgcznie ze zdrowiem seksualnym i reproduk-
cyjnym. (8 111 b)

Opracowata Wanda Nowicka na podstawie ,,Platformy dziatania” dokumentu
koricowego 1V Swiatowej Konferencji na rzecz Kobiet (Pekin 1995).
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Platforma dziatania
Dziat D

Przemoc wobec kobiet

Przemoc wobec kobiet jest przejawem wielowie-
kowej nieréwnosci miedzy kobietami i mezczy-
znami, ktéra doprowadzita do zdominowania
i dyskryminowania kobiet oraz staneta na dro-
dze do ich peilnego rozwoju i awansu. Stosowa-
nie przemocy wobec kobiet na r6znych etapach
ich zycia jest pochodng wzorcow kulturowych,
szkodliwym efektem niektérych tradycyjnych
praktyk i zwyczajow oraz wszystkich dziatan eks-
tremistycznych, zwigzanych z rasg, picig, jezy-
kiem czy religia, ktére promuja niski status ko-
biety zarbwno w rodzinie, miejscu pracy, lokal-
nej spotecznosci iw calym spoteczenstwie. Sy-
tuacje pogarszajg naciski spoteczne, a zwtaszcza
wstyd przed powiadamianiem o pewnych czy-
nach popetnionych wobec kobiet, brak dostepu
kobiet do informacji, pomocy i ochrony prawnej,
brak przepiséw prawnych, ktore efektywnie za-
pobiegalyby stosowaniu przemocy, niemoznosc¢
zreformowania istniejgcego prawa, nieadekwat-
ne do potrzeb wysitki wtadz zmierzajgce do
upowszechniania znajomosci istniejgcych prze-
pisbw prawnych iich wprowadzania w zycie oraz
brak odpowiednich $rodkéw edukacyjnych i in-
nych, ktére mogtyby przeciwdziata¢ przyczynom

i skutkom przemocy. (8 118)



Diagnoza

Przemoc wobec kobiet jest przejawem zaréwno
famania, jak i pozbawienia mozliwosci korzysta-
nia z przystugujacych im praw cztowieka ifunda-
mentalnych wolnosci. (8 112)

W e wszystkich spoteczenstwach, w mniejszym lub
wiekszym stopniu, kobiety i dziewczeta staja sie
obiektem fizycznej, seksualnej lub psychologicz-
nej przemocy - niezaleznie od dochodu, klasy
czy kultury sprawcoéw. Niski status spoteczny czy
ekonomiczny kobiety moze by¢ zaréwno przy-
czyna, jak i konsekwencjg przemocy stosowanej
wobec kobiet. (8112)

Przemoc wobec kobiet wigze sie z wysokimi ko-
sztami spotecznymi, zdrowotnymi i ekonomicz-
nymi ponoszonymi przez jednostki jej doswiad-
czajgce. Stanowi jeden z podstawowych mecha-
nizmow spotecznych powodujgcych, ze kobie-
ty spychane sg przez mezczyzn do roli podda-
nych. (§ 117)

WypadKki fizycznego i seksualnego wykorzysty-
wania i gwalcenia dziewczat i kobiet przez
cztonkéw ich rodzin lub innych domownikow,
matzenskiego i niemalzenskiego, czesto pozo-
staja nieujawnione isg trudne do wys$ledzenia.

@& 117)

Ukazywanie w mediach przemocy stosowanej wo-
bec kobiet, zwlaszcza ukazywanie gwattu iznie-
wolenia seksualnego, jak réwniez przedstawianie
kobiet i dziewczat jako przedmiotow pozadania
seksualnego, wiacznie z pornografig, przyczynia-
ja sie do ciggtego rozpowszechniania sie tych po-
staw. (8 118)

D efinicja

Termin przemoc wobec kobiet oznacza kazde
dziatanie oparte na przemocy wobec pici prze-
ciwnej, ktére prowadzi, lub tez zwykle prowadzi,
do fizycznego, seksualnego lub psychicznego cier-
pienia kobiety, tgcznie z zagrozeniem takimi dzia-
faniami i samowolnym pozbawieniem wolnosci,
niezaleznie od tego, czy ma ono miejsce w do-
mu, czy tez dzieje sie publicznie. (8 113)
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Przemoc
wobec kobiet
jest przejawem
zarowno famania,
jak i pozbawienia
mozliwosci
korzystania
z przystugujacych
im praw
cztowieka
i fundamentalnych
wolnosci

Formy

Przemoc wobec kobiet obejmuje wiec, chociaz do
nich sie nie ogranicza, nastepujgce zjawiska:

m fizyczna, seksualng czy psychologiczng prze-
moc stosowang w rodzinie (w tym: bicie, mole-
stowanie seksualne dziewczgt, przemoc zwigza-
na z posagiem, gwattem w maitzenstwie, okalecza-
niem narzadéw piciowych kobiet i innymi trady-
cyjnymi, okrutnymi praktykami), przemoc nie
zwigzang z matzenstwem oraz przemoc zwigza-
na z wyzyskiem, (8 113 a)

m fizyczng, seksualng i psychologiczng przemoc
popeiniang lub tolerowang przez paristwo, gdzie-
kolwiek sie ona zdarza, (8 113 c)

m fizyczna, seksualng czy psychologiczng prze-
moc w spotecznosci, w tym: gwalt, wykorzy-
stywanie i molestowanie seksualne w miejscu
pracy, w instytucjach edukacyjnych lub w innym
miejscu, handel kobietami izmuszanie do pro-
stytucji, (8 113 b)

m lamanie praw czilowieka w sytuacjach kon-
fliktow zbrojnych, w szczegdlnosci: morderstwa,
planowe gwaltty, niewolnictwo seksualne oraz
wymuszone cigze, (8 114)

m przymusowyg sterylizacje oraz przymusowg
aborcje, przymusowe/wymuszone uzywanie srod-
kéw antykoncepcyjnych, przedurodzeniowa selek-
cje ze wzgledu na pte¢ oraz zabdjstwa noworod-
kéw pitci zenskiej. (8 115)



Akty przemocy lub grozby zastosowania przemo-
cy, niezaleznie od tego, czy majg miejsce w domu,
w spotecznosci czy tez sg stosowane lub tolerowa-
ne przez panstwo, wprowadzajg do zycia kobiet lek
i poczucie braku bezpieczenstwa oraz stanowig
przeszkode na drodze do osiggniecia rownosci, roz-
woju i pokoju. Lek przed przemocag i molestowa-
niem stanowi rowniez stala przeszkode ogranicza-
jaca mozliwosci dziatania kobiet oraz mozliwosci
w dziedzinie uzyskania dostepu do srodkoéw finan-
sowych. (§ 117)

Realizacja Konwencji w sprawie zwalczania han-
dlu ludZmiiczerpania zyskOw z prostytucji oraz
innych odpowiednich instrumentéw powinna
zosta¢ oceniona iwzmocniona. Wykorzystywa-
nie kobiet w sieci miedzynarodowej prostytucji
stato sie przedmiotem zainteresowania miedzy-
narodowych, zorganizowanych grup przestep-
czych. (8122)

Kobiety i dziewczeta, ofiary handlu miedzynarodo-
wego, sg w wiekszym stopniu narazone na dalszg
przemoc, jak rowniez na niechciang cigze oraz in-
fekcje przenoszone drogg piciowa, tgcznie z zara-
zeniem sie HIV/AIDS. (8122)

Szkolenie wszystkich urzednikéw panstwowych
w dziedzinie praw humanitarnych i praw cztowie-
ka oraz karanie tych, ktérzy dopuscili sie aktow
przemocy wobec kobiet przyczynitoby sie do te-
go, ze ci, do ktérych kobiety powinny mie¢ zau-
fanie, czyli np. funkcjonariusze policji, wiezien-
nictwa i sit bezpieczenstwa, nie stawaliby sie spra-
wcami przemocy. (8 121)
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Cel strategiczny D.1.

Podejmowanie
kompleksowych
Srodkow w celu
zapobiegania i eli-
minacji przemocy
wobec kobiet

Cele strategiczne

Dziatania, ktére powinny podjac¢ rzady

Potepianie przemocy wobec kobiet, przy jedno-
czesnym niepowotywaniu sie na jakiekolwiek zwy-
czaje, tradycje, czy wzgledy religijne w celu unik-
niecia odpowiedzialnosci za brak przeciwdziata-
nia jej zgodnie z Deklaracja w sprawie eliminacji
przemocy wobec kobiet (8 124 a)

Uchwalanie i/lub wprowadzanie w zycie karnych,
cywilnych, pracowniczych i administracyjnych san-
kcji prawnych wobec wszelkich wrogich aktéw
w stosunku do kobiet oraz wyréwnywanie krzywd
spowodowanych kobietom idziewczetom, ktére
podlegajg jakimkolwiek formom przemocy w do-
mu, w pracy, w swoim $rodowisku czy w calym
spoteczenstwie. (8 124 c)

Podjecie krokéw zapewniajacych ochrone kobiet
podlegajacych przemocy, dostep do réwnych
i skutecznych metod rehabilitacji (w tym: zados¢-
uczynienia i rekompensaty dla ofiar, ich leczenia,
a takze rehabilitacji sprawcow). (8 124 d)

Propagowanie aktywnej polityki postrzegania
wszelkich programéw zwigzanych z problemem
przemocy wobec kobiet z perspektywy pici. Ak-
tywne popieranie i przedsiewziecie srodkéw i pro-
gramow majacych na celu zwiekszenie znajomo-
Sci izrozumienia powodoéw, konsekwencji i me-
chanizmow przemocy wobec kobiet, zaréwno
wsréd ludzi odpowiedzialnych za wprowadzanie
tych programow, czyli wyzszych urzednikéw pan-
stwowych, policje, pracownikéw socjalnych, stuz-
by zdrowia i sgdownictwa, jak i wéréd oséb zwig-
zanych z problemami mniejszosci narodowych,
migracji i uchodzcow. (8 124 g)

Zastosowanie wszelkich odpowiednich srodkow,
szczeg6blnie w dziedzinie edukacji w celu modyfi-
kacji spoteczno-kulturowych wzorcéw zachowan
mezczyzn i kobiet oraz likwidowanie uprzedzen,



zwyczajowych zachowah iwszelkich innych prak-
tyk odwotujacych sie do rzekomej nizszosci, czy
wyzszosci jakiejkolwiek pici istereotypowej roli
mezczyzn i kobiet. (8 124 k)

Stworzenie lub umocnienie mechanizmow insty-
tucjonalnych zapewniajgcych kobietom odwoty-
wanie sie w warunkach bezpieczenstwa i poufno-
Sci, bez strachu przed karami igrozbami, we
wszystkich sprawach dotyczgcych aktow przemocy
wobec nich. (8§ 124 1)

Respektowanie obowigzku podawania informacji
0 przemocy wobec kobiet oraz srodkach podjetych
dla wprowadzenia w zycie Deklaracji w sprawie
eliminacji przemocy wobec kobiet w raportach o
realizacji norm ONZ zwigzanych z prawami
cztowieka. (8 124 q)

Dzialania, ktére powinny podja¢ rzady
i samorzady, organizacje srodowiskowe
i pozarzadowe, instytucje oswiatowe,
sektor publiczny i prywatny, w tym
przedsiebiorstwa, a takze media

Zapewnienie odpowiednich domoéw opieki i po-
mocy dla dziewczat i kobiet bedacych ofiarami
przemocy, takze medycznych, psychologicznych
idoradczych ustug, aw miare potrzeby bezptat-
nej lub niskoptatnej pomocy prawnej oraz odpo-
wiedniej pomocy w znalezieniu srodkéw do zy-
cia. (8 125 a)

Zapewnienie pomocy dla kobiet i dziewczgt mi-
grantek, w tym pracujacych migrantek bedacych
ofiarami przemocy seksualnej, z jednoczesnym
przeciwdziataniem przeszkodom jezykowym i kul-
turowym utrudniajgcym im dostep do tego typu
ustug. (8 125 b)

Popieranie inicjatyw organizacji kobiecych i po-
zarzgdowych majgacych na celu podnoszenie Swia-
domosci rangi problemu przemocy wobec kobiet
i przyczynianie sie do jej eliminacji. (8 125 d)
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Cel strategiczny D.2.

Analizowanie
przyczyn
i skutkéw
przemocy wobec
kobiet oraz
efektywnosci
metod
prewencyjnych

Organizowanie i finansowanie kampanii informa-
cyjnych, programoéw oswiatowych iszkolenio-
wych dla chtopcédw idziewczat oraz kobiet
i mezczyzn, aby ukaza¢ ujemny wptyw przemo-
cy w rodzinie ispoteczehstwie na zycie osobi-
ste i spoteczne, nauczy¢ metod porozumiewa-
nia sie bez uzycia przemocy, a takze promowac
szkolenia dla ofiar i potencjalnych ofiar na temat
zabezpieczenia siebie iinnych oséb przed taka
przemoca. (8 125 @)

Zapewnianie, finansowanie i wspieranie progra-
mow poradnictwa irehabilitacji dla sprawcéw
przemocy oraz popieranie badan majacych na
celu opracowanie dalszych dziatan w zakresie
takiego poradnictwa i resocjalizacji, aby zmini-
malizowac¢ szanse powtdrzenia sie przemocy.
(8 125 i)

Podniesienie swiadomosci znaczenia srodkéw ma-
sowego przekazu w ksztatltowaniu niestereotypo-
wego wizerunku kobiet i mezczyzn jak réwniez
roli usuniecia wzorcéw prowokujgcych przemoc.
Zachecanie os6b odpowiedzialnych za tresci prze-
kazéw w mediach do ustanowienia profesjonal-
nych zasad inorm. Zaakceptowanie znaczgcej
pozycji srodkébw masowego przekazu w rozpo-
wszechnianiu informacji i edukacji o przyczynach
i skutkach przemocy wobec kobiet oraz w stymu-
lowaniu publicznej debaty na ten temat. (8 125 j)

Przedsiewziecie specjalnych krokéw stuzgcych
eliminacji przemocy wobec kobiet, zwlaszcza
szczegOlnie bezbronnych, jak mtode kobiety,
azylantki, uchodzczynie, kobiety niepetnospraw-
ne, pracujgce migrantki. Dzialania te nalezy pod-
ja¢ w ramach istniejgcego prawa. Jesli nie uwzgle-
dnia ono problemoéw pracujgcych migrantek na-
lezy stworzy¢ przepisy odnoszgce sie do migran-
tek zarbwno w kraju pochodzenia, jak iw kraju
imigracji. (8 126 d)

Popieranie badan, zbieranie informacji i danych
statystycznych dotyczgcych domowej przemocy,
zwigzanej z rozprzestrzenianiem sie innych form
przemocy wobec kobiet. Zachecanie do badan
nad przyczynami, naturg, doniostoscig i konse-



kwencjami przemocy wobec kobiet i nad efek-
tywnoscig srodkéw podjetych w celu przeciw-
dziatania i zados¢uczynienia ofiarom przemocy.
(8 129 a)

Zachecanie mediow do badania wptywu stereo-
typow na réle piciowe, takze tych rozpowszech-
nianych przez reklame, ktére podsycajg przemoc
bazujacg na pici i nierébwnosci. Przesledzenie, jak
tego typu stereotypy sa przekazywane w czasie
catego zycia, a takze podjecie srodkdéw w celu eli-
minacji falszywych wyobrazern majac na wzgle-
dzie utworzenie spoteczenstwa wolnego od prze-
mocy. (8 129 d)

Podjecie krokéw w celu likwidacji gtdbwnych przy-
czyn handlu kobietami i dziewczetami z uwzgled-
nieniem czynnikéw zewnetrznych, ktére stymuluja
to zjawisko w celach zwigzanych z prostytucjg i in-
nymi formami seksu komercjalnego, przymusza-
nia do matzenstwa i pracy. Uwrazliwienie na ten
problem obowigzujgcego ustawodawstwa, aby za-
pewni¢ lepsza ochrone praw kobiet idziewczat
i karanie sprawcéw za pomocag sankcji karnych
i cywilnych. (8 130b)

Przydzielenie funduszy na realizacje komplekso-
wych programoéw, majacych na celu rehabilitacje
i integracje spoteczna ofiar handlu, m.in. poprzez
organizacje szkolenh zawodowych, prawng pomoc,
poufng opieke zdrowotng oraz nawigzanie wspot-
pracy z organizacjami pozarzgdowymi w celu za-
pewnienia ofiarom handlu kobietami opieki so-
cjalnej, medycznej i psychologicznej. (8 130 d)

Opracowata Teresa Oleszczuk na podstawie ,Platformy dziatania",
dokumentu koricowego 1V Swiatowej Konferencji na rzecz Kobiet
(Pekin 1995).
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Platforma dziatania
Dziat E

Kobiety i dzieci
stanowiag 80 proc.
wsrod milionow
uchodzcow oraz
innych osb6b
wysiedlonych.
Kobiety moga
by¢ réwniez
zmuszone do
ucieczkKi
w konsekwenciji
uzasadnionego
strachu przed
przesladowaniami,
w tym przeslado-
waniami przybiera-
jacymi forme
przemocy
seksualnej lub
innymi
przesladowaniami
zwigzanymi
z picig

Kobiety a konflikt zbrojny

Diagnoza

Zmniejszyta sie grozba konfliktu na skale Swiatowa,
jednak nadal w wielu czes$ciach Swiata szerzg sie
wojny agresywne, konflikty zbrojne, kolonialne czy
inne formy obcej dominacji i okupacji, wojny domo-
we, terroryzm oraz fanatyczna przemoc. Wystepu-
ja powazne naruszenia praw kobiet w kontekscie
praw cztowieka, szczeg6lnie w okresach konfliktéw
zbrojnych, obejmujace morderstwa, tortury, plano-
we gwalty, wymuszong cigze oraz wymuszong
aborcje, szczegdlnie w ramach polityki czystek et-
nicznych. ( @hSytuacja w skali$wiata, §11)

Pokdj jest nierozigcznie zwiazany z rownoscig ko-
biet i mezczyzn oraz z rozwojem. (8 131)

Powazne pogwalcenia praw cztowieka iczystki et-
niczne dokonywane na obszarach okupowanych
i dotknietych dziataniami wojennymi trwajg nadal. Sy-
tuacja ta powoduje m.in. masowy naptyw uchodz-
cow iinnych azylantéw, wymagajacych miedzynaro-
dowej ochrony, jak réwniez oséb przesiedlonych
w obrebie kraju, wsrdéd ktoérych kobiety, mtodocia-
ne dziewczeta i dzieci stanowig wiekszos$¢. (8 133)

Kobiety idzieci stanowig 80 proc. wsréd milionéw
uchodzcow oraz innych oséb wysiedlonych. Kobie-
ty moga by¢ réwniez zmuszone do ucieczki w kon-
sekwencji uzasadnionego strachu przed przeslado-
waniami, w tym przesladowaniami przybierajgcymi
forme przemocy seksualnej lub innymi przeslado-
waniami zwigzanymi z picig; stajg sie przez to bez-
bronne zaréwno w krajach przejsciowych, jak
i w krajach azylu i osiedlenia. W niektérych krajach
azylu kobiety majg trudnosci z uzyskaniem statusu
uchodzcow, gdy zgtoszg fakt zaistnienia takich prze-
Sladowan. (§ 136)



Uchodzcy, osoby przemieszczone i migranci pici
zenskiej w wiekszosci wypadkoéw reprezentujg site,
wytrzymatosé i zaradnos$¢ i moga wnies¢ nowe war-
tosci do krajow osiedlenia, jak rowniez do rodzi-
mych krajéw po powrocie i powinny by¢ wigczone
w procesy decyzyjne, ktére ich dotycza. (8 137)

Platforma dziatania uznaje, ze napotykanie barier utru-
dniajacych kobietom peine osiagniecie réwnosci
i awansu jest spowodowane takimi czynnikami jak: ra-
sa, wiek, jezyk, pochodzenie etniczne i kulturowe, re-
ligia czy niepeinosprawnosé, rdzenne pochodzenie
czy status. Z dodatkowymi przeszkodami stykajg sie
rowniez uchodzczynie, czy inne kobiety przesiedlo-
ne, wigczajac w to kobiety przesiedlone wewnatrz kra-
ju, jak réwniez imigrantki i migrantki, w tym migruja-
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ne i dziatania, § 46)

Utrzymanie pokoju i bezpieczenstwa w skali $wia-
towej, regionalnej i lokalnej i towarzyszgce mu prze-
ciwdziatanie polityce agresji oraz czystek etnicz-
nych, jak réwniez rozwigzywanie konfliktéw zbroj-
nych stanowig podstawe ochrony praw kobieti dzie-
ci pici zenskiej jako praw czlowieka, a takze likwi-
dacjiwszelkich form przemocywobec nich oraz wy-
korzystywania ich jako elementu gry wojennej. {Roz-
dziat Il, Sytuacja w skali $wiata, §12)

Edukacja dla pokoju, ktéra podtrzymuje sprawiedli-
wos¢ itolerancje dla wszystkich narodéw iludéw
jest podstawg diugotrwatego utrzymywania poko-
ju i powinna sie zacza¢ w mtodym wieku. Powinna
ona zawieraé¢ elementy mediacji, rozwigzywania
konfliktéw, likwidacji przesgdéw, poszanowania roz-
nosci. (8 140)

Jesli kobiety maja odgrywacé robwnoprawng role w za-
pewnianiu i utrzymywaniu pokoju, muszg zosta¢ do-
wartosciowane w sensie politycznym iekonomicz-
nym oraz powinny by¢ wilasciwie reprezentowane
na wszystkich szczeblach decyzyjnych. (8§ 134)

Nalezy zareagowac¢ na negatywne dla rozwoju sku-
tki nadmiernych wydatkéw wojskowych, handlu bro-
nig oraz inwestycji w dziedzinie produkcji i pozy-
skiwania broni. Jednoczes$nie utrzymanie bezpie-
czenstwa i pokoju stanowi wazny czynnik wzrostu
ekonomicznego oraz rozwoju i poprawy sytuacji ko-
biet. (8 138)

i kulturowe, religia
czy niepeino-
sprawnosg,
rdzenne
pochodzenie
czy status
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Cel strategiczny E.1.

Zwiekszenie
udziatu kobiet
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Cel strategiczny E.2

Zmniejszenie
nadmiernych
wydatkéw wojsko-
wych i kontrolowa-
nie dostepnosci
broni

Cele strategiczne

Dzialania do podjecia przez rzady, miedzynaro-
dowe i regionalne instytucje miedzyrzagdowe

Podjecie dziatan majgcych na celu promocje row-
nego udziatu i réwnych mozliwosci kobiet we
wszystkich plaszczyznach oraz w dziataniach po-
kojowych prowadzonych na wszystkich szcze-
blach, w szczegd6lnosci w procesie podejmowania
decyzji. (8 142 a)

Zapewnienie wilasciwego postrzegania kwestii
pici, dzieki odpowiedniemu szkoleniu prokurato-
row isedzidw oraz innych urzednikbw zajmujg-
cych sie sprawami gwatoéw, cigz wymuszonych
w sytuacjach konfliktéw zbrojnych, czynami lubiez-
nymi i innymi formami przemocy wobec kobiet po-
petnianymi w czasie konfliktobw zbrojnych, w tym
terroryzmu. (8 142 c)

Dziatania do wykonania przez rzady

Zbadanie mozliwosci zwiekszenia nowych publicz-
nych i prywatnych zasobéw poprzez redukcje glo-
balnych militarnych wydatkéw i - jesli na to po-
zwalajg wzgledy narodowego bezpieczenstwa -
przeznaczenie uzyskanych funduszy na cele spo-
tecznego iekonomicznego rozwoju, szczegodlnie
w celu awansu kobiet. (8 143 b)

Uznanie potrzeby przeciwdziatania: nielegalnemu
handlowi bronig zwigzanemu z praniem brudnych
pieniedzy, przemocy, przestepczosci, a takze produk-
cji, stosowaniu i przemytowi nielegalnych narkotykéw
oraz handlowi kobietami i dzie¢mi. (8 143 d)



Dziatania do wykonania przez rzady

Przestrzeganie zasad miedzynarodowego prawa hu-
manitarnego w czasie konfliktow zbrojnych. Podje-
cie wszelkich krokéw niezbednych dla ochrony ko-
bieti dzieci, szczegd6lnie przed gwattem, wymuszo-
ng prostytucja i innymi formami czynéw lubieznych.
(8 144 b)

Wzmocnienie roli kobiet i zapewnienie rownej re-
prezentacji kobiet na wszystkich szczeblach decy-
zyjnych krajowych i miedzynarodowych instytuciji.
(8 144 ¢)

Dzjalania do wykonania przez rzady,
organizacje migdzynarodowe i regionalne

Przys$pieszanie identyfikacji i stosowanie krytyki ak-
tow przemocy iinnych form nieludzkiego i degra-
dujgcego traktowania kobiet, jako sposobu prowa-
dzeniawojny i czystek etnicznych i podjecie krokow
w celu zapewnienia, by ofiary otrzymaly peina re-
habilitacje moralng i psychologiczna. (8 145 c)

Oswiadczenie, ze gwatt w czasie konfliktu zbrojne-
go stanowi zbrodnie wojenng. Podjecie wszelkich
krokéw w celu ochrony kobiet i dzieci przed takimi
aktami oraz wzmocnienie mechanizmu $cigania
i karania wszystkich odpowiedzialnych za te zbrod-
nie, jak rowniez wymierzanie sprawiedliwosci spra-
wcom. (8 145 d)

Naktanianie miedzynarodowej spotecznosci do po-
tepienia aktéw terroru i podjecie dziatah przeciw-
ko terroryzmowi. (8 145 f)

Uwzglednianie aspektu pici w programach szko-
leniowych dla personelu zwigzanego z przestrze-
ganiem miedzynarodowego prawa humanitarne-
go i praw/cztowieka, ze zwréceniem szczegolnej
uwagi na problem zapobiegania przemocy wobec
kobiet. (8§ 145 @)

Potwierdzenie, ze zywnosci ilekarstw nie wolno
uzywac jako narzedzia presji politycznej. (8 145 h)
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Zapewnienie
peinej realizaciji
praw wszystkich
migrantek, w tym

pracujgcych

migrantek,

w kontekscie praw
cztowieka,
jak réwniez ich
ochrona przed
przemoca
iwyzyskiem

Przedsiewziecie krokéw, zgodnych z prawem mie-
dzynarodowym, majgcych na celu zmniejszenie ne-
gatywnego wptywu sankcji gospodarczych na ko-
biety i dzieci. (8 145 i)

Dzialania dotyczgce migrantek
Dzialania, ktére powinny podjac¢ rzady

Zapewnienie peilnej realizacji praw wszystkich mi-
grantek, w tym pracujgcych migrantek, w kontekscie
praw cztowieka, jak réwniez ich ochrona przed
przemoca iwyzyskiem. Wprowadzenie Srodkéw
majacych na celu poprawe sytuacji legalnych mi-
grantek, w tym migrantek pracujgcych, jak réwniez
doskonalenie sposoboéw ich integracji w sSrodowisku
pracy. (A.1, 8 58 k)

Wprowadzenie srodkéw majgcych na celu umozli-
wienie podjecia pracy zarobkowej lub powrotu do
takiej pracy kobietom zyjagcym w ubdstwie oraz ko-
bietom z marginesu spotecznego, jak rowniez wia-
czenie ich w ogélne zycie gospodarcze. Zapewnie-
nie kobietom przesiedlonym na terenie wiasnego kra-
ju petnego dostepu do uczestnictwa w zyciu gospo-
darczym. Uznanie kwalifikacji i umiejetnosci imigran-
tek i uchodzczyn. (A.1, 8 58 |)

D ziatania, ktére powinny podjac¢ krajowe

i miedzynarodowe organizacje pozarzgdowe
i grupy kobiece, aby zapewnié

rowny dostep do oswiaty

Zmobilizowanie wszystkich stron uczestniczgcych
W procesie rozwoju w celu poprawy skutecznosci
programow dotyczacych przeciwdziatania ubo-
stwu, a przeznaczonych dla grup kobiet najbiedniej-
szych iznajdujgcych sie w najbardziej niekorzystnej
sytuacji, takich jak kobiety wiejskie oraz kobiety
rdzennego pochodzenia, kobiety bedgce gtowa gos-
podarstw domowych, kobiety mtode i starsze,
uchodzczynie i migrantki oraz kobiety niepeino-
sprawne, uznajgc, ze rozwdqj spoteczny stanowi
przede wszystkim obowigzek rzadu. (A.1, 8 60 a)

Opracowata Matgorzata Gebert na podstawie ,,Platformy dziatania”,
dokumentu koricowego 1V Swiatowej Konferencji na rzecz Kobiet
(Pekin 1995).



Deklaracja pekinska

My, Rzady, uczestniczagce w Czwartej Swiatowej
Konferencji narzecz Kobietwyrazamy przekonanie,
ze mozliwe jest osiggniecie pokoju na szczeblu lo-
kalnym, krajowym, regionalnym i swiatowym ijest
to kompleksowo zwigzane z problemem awansu ko-
biet (8 18)

JesteSmy zdecydowane:

Zapewni¢, by kobiety i dzieci pici zenskiej mialy pet-
ng mozliwos$é korzystania ze wszystkich praw czto-
wieka i podstawowych swobdéd oraz podjg¢ sku-
teczne dzialania na rzecz przeciwdziatania tam a-
niu tych swobad. (8 23)

Zapewni¢ przestrzeganie prawa miedzynarodowe-
go, w tym prawa humanitarnego, w celu zapew-
nienia ochrony kobiet, aw szczegdlnosci dziew-
czat. (833)

5l
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Platforma dziatania
Dziat F

Kobiety maja
niewspotmiernie
mniejszy niz
mezczyzni dostep
do gospodarki
iwyraznie
mniejsze
mozliwosci
wplywu na
procesy istruktury
gospodarcze

Kobiety a gospodarka

Diagnoza

Brak rownosci kobietw strukturach gospodarczych,
w dostepie do srodkéw produkcyjnych izasobow
finansowych.

Kobiety maja niewspétmiernie mniejszy niz mez-
czyzni dostep do gospodarki iwyraznie mniejsze
mozliwosci wplywu na procesy i struktury gospo-
darcze. W wielu czesciach sSwiata (podobnie jak
w Polsce - E.L.), kobiety sg w niewystarczajgcym
stopniu reprezentowane w ciatach decyzyjnych,
praktycznie nie majg wptywu na formutowanie po-
lityki finansowej i monetarnej, handlowej, podatko-
wej i budzetowej. (8 150)

W wielu regionach udziat kobiet zatrudnionych,
czyli uzyskujgcych dochdd za swojg prace, wzrést
znacznie w ostatniej dekadzie. Duzo kobiet pracu-
je w rolnictwie, coraz wiecej jednak zakfada wtas-
ne mate lub Srednie przedsiebiorstwa (dotyczy to
takze Polski) lub znajduje zatrudnienie w sektorze
prywatnym. Kobiety czesto podejmujg prace nisko
ptatne iw ztych warunkach, co wynika zaréwno
z trudnej sytuacji materialnej rodziny, jak i z niskich
kwalifikacji kobiet, ale takze z braku réwnosci pici.
Niemniej jednak coraz wieksza liczba kobiet (réw-
niez w Polsce) pracuje z wyboru, swiadoma swoich
praw.

Kobiety byly i sg szczegblnie podatne na zmiany sy-
tuacji gospodarczej oraz zachodzace procesy re-
strukturyzacyjne. W wyniku przemian politycznych
i gospodarczych w krajach Europy Srodkowej
i Wschodniej wiele kobiet traci prace, w tym takze
kobiety o wysokich kwalifikacjach. Programy dosto-
sowawcze, przyznajgce kredyty i granty w ogdle nie
sg wyczulone na problemy pici i kobiety sa w nich
nieobecne. (8 151)



Dyskryminacja kobiet wystepuje zarbwno w doste-
pie do edukacji i szkolenia, jak i w zatrudnieniu, pta-
cach, awansowaniu. Brak dostepu do odpowiednich
ustug, takich jak ustugi zwigzane z opiekg nad dziec-
kiem, ogranicza zatrudnienie kobiet i wykorzysta-
nie ich profesjonalnych mozliwosci. W szczegélno-
Sci przeszkody swiadomosciowe - stereotypy -
ograniczaja udziat kobiet w okreslaniu polityki gos-
podarczej, aw niektérych regionach - dostep ko-
biet i dziewczagt do oswiaty i szkolenia w zakresie
zarzadzania. (8 152)

Udziat kobiet na rynku pracy stale sie zwieksza i pra-
wie wszedzie na sSwiecie coraz wiecej kobiet pra-
cuje poza gospodarstwem domowym. Ciggle jed-
nak wystepuje niedowartosciowanie ich pracy w do-
mu czy spotecznosci lokalnej, czyli pracy, ktdra nie
przynosi zysku. W niektérych regionach (m.in.
w krajach transformacji) mozna zaobserwowa¢
wzrost udzialu kobietw biznesie, w tym takze jako
pracodawcow. (8 153)

Chociaz pozycja kobiet w strukturach gospodar-
czych poprawita sie, to wcigz wigkszos¢ nie moze
osiagnac¢ finansowej autonomii i odpowiedniego po-
ziomu zycia dla siebie i rodziny. Przyczyniajg sie do
tego prawne izwyczajowe bariery w dostepie-ko-
biet do wiasnosci, ziemi, bogactw naturalnych i ka-
pitalu, do kredytow i nowych technologii, a takze
réznice w ptacach. A przeciez kobiety przyczynia-
ja sie do rozwoju nie tylko poprzez wykonywanie
pracy wynagradzanej, ale rowniez dzieki pracy, za
ktora nie otrzymuja wynagrodzenia (w gospodar-
stwie rolnym, gospodarstwie domowym lub rodzin-
nym). Praca ta czesto nie da sie wymierzy¢ iloscio-
wo iniejestuwzglednianaw krajowych sprawozda-
niach. Petne uswiadomienie rodzaju, rozmiaru i roz-
ktadu tej niewynagradzanej pracy przyczyni sie row-
niez do lepszego podziatu obowigzkéw. (§ 156)

Globalizacja gospodarki, w ktérej miesci sie takze
integracja gospodarcza, moze powodowac zmiane
sytuacji kobiet na rynku pracy, zwigzang z koniecz-
noscig dostosowania sie do nowych okolicznosci
i poszukiwania nowych rodzajow zatrudnienia
w wymianie handlowej. Nalezy przeprowadzi¢ wie-
cej badan na temat wptywu globalizacji na sytuac-
je ekonomiczng kobiet. (8§ 157)
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Uznajac rownosc¢
kobiet i mezczyzn
W przyczynianiu
sie do rozwoju
gospodarki trzeba
poczynic¢ kroki
w kierunku
peinego uznania
rbwnowaznego
znaczenia pracy
kobiet i mezczyzn
dla rozwoju
spoteczenstw

W krajach, w ktérych ma miejsce polityczna, spo-
teczna i gospodarcza transformacja nalezy lepiej
wykorzysta¢ umiejetnosci kobiet, bo moze to zna-
czgco przyczyni¢ sie do rozwoju gospodarczego
tych krajow. Nalezy zwiekszac¢ i wspiera¢ wktad ko-
biet w rozwo6j gospodarczy oraz rozwijac ich zdol-
nosci. (§ 159)

W wielu wypadkach polityka tworzenia nowych
miejsc pracy nie koncentruje sie w dostatecznym
stopniu na zawodach i sektorach, w ktérych domi-
nuja kobiety, jak rowniez nie promuje we witasciwy
sposOb dostepu kobiet do tradycyjnie meskich za-
wodow i sektoréw. (8 160)

Brak srodowiska pracy przyjaznego rodzinie, w tym
brak odpowiedniej i niedrogiej opieki nad dzieckiem
oraz elastycznych godzin pracy przeszkadza kobie-
tom w wykorzystaniu w petni ich potencjatu. (8 161)

Kobiety szukaja alternatywnych zrodet zatrudnie-
nia - coraz czesciej staja sie wtascicielkami i mene-
dzerami matych i srednich przedsiebiorstw. Rozwéj
sektora prywatnego w wielu krajach dokonat sie
dzieki kobietom, ktérych zdolnosci do wspdlnego
dziatania i samopomocy w produkcji i handlu sg
wielkim gospodarczym bogactwem. Otrzymujgc
dostep do kapitatu, kredytu, technologii iszkolen,
kobiety moga przyczyni¢ sie do zwiekszenia pro-
dukcji, sprzedazy i dochodu narodowego. (8 162)

Uznajgc rownosc¢ kobiet i mezczyzn w przyczynia-
niu sie do rozwoju gospodarki trzeba poczyni¢ kro-
kiw kierunku petnego uznania rbwnowaznego zna-
czenia pracy kobiet i mezczyzn dla rozwoju spote-
czenstw. (8 163)

Rzady poszczegdblnych krajow powinny uwzgle-
dnia¢ w planach i programach perspektywe pici,
a przed podjeciem decyzji dokonaé¢ analizy spo-
dziewanych efektow oddzielnie dla kobiet i mez-
czyzn. (8 164)



Cele strategiczne

Tok postepowania rzadéw

Ustanowienie iwprowadzenie w zycie norm pra-
wnych zapewniajacych kobietom i mezczyznom
prawo do jednakowej ptacy za prace o tej samej
wartosci. (8 165 a)

Wprowadzenie w zycie przepisow zakazujgcych
dyskryminacji na rynku pracy ze wzgledu na ptec
i wiek. (8 165 b)

Eliminowanie dyskryminacyjnych praktyk pracodaw-
cow w stosunku do kobiet ze wzgledu na ich fun-
kcje rozrodcze i macierzynskie. (8 165 c)

Podjecie dziatan majacych na celu mierzenie i war-
tosciowanie pracy niewynagradzanej, zwigzanej ze
spetnianiem funkcji opiekuhczej w rodzinie, pracy
w gospodarstwie domowym, gospodarstwie rolni-
czym lub rodzinnym przedsiebiorstwie. (§ 165 g)

Popieranie polityki uwrazliwionej na problemy pici
i podjecie dzialan majacych na celu wzmocnienie
pozycji kobiet jako réwnorzednych partneréow
w technice, zarzgdzaniu i przedsiebiorczosci.
(8 165 )

Tok postepowania rzadoéw
Popieranie pracy kobiet na witasny rachunek, popie-
ranie rozwoju matych przedsiebiorstw kierowanych
przez kobiety. Podjecie lub rozszerzenie zakresu
dziatan promujgcych kobiecg przedsiebiorczosé,
w tym rozwijanie nietradycyjnych zrédet uzyskiwa-
nia kredytu. (8 166 a)
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Cel strategiczny F.3.

Rozwijanie ustug
biznesowych
i szkoleniowych
oraz zapewnienie
kobietom dostepu
do informacji i no-
wych technologii

Tworzenie programoéw wzmacniajgcych role kobiet
w wytwarzaniu zdrowej zywnosci. Zapewnienie ko-
bietom wytwarzajgcym takg zywnos¢ (w tym takze
pracujacym w rolnictwie) dostepu do nowoczes-
nych technologii, transportu, marketingu i kredytéw.
(8 166 e)

Zapewnienie rownego dostepu kobiet do efektyw-
nych szkolen zawodowych, ustug doradczych i po-
Srednictwa pracy, rowniez poza tradycyjnie kobie-
cymi obszarami dziatalnosci. (8 166 j)

Usuwanie przeszkéd prawnych hamujacych prywat-
ng i indywidualng inicjatywe kobiet. (8 166 k)

Zwiekszanie udziatu kobiet, w tym kobiet przedsie-
biorcow iich organizacji, w organach majacych
wptyw naformutowanie polityki gospodarczej i ban-
kowej. (§ 167 a)

Mobilizowanie sektora bankowego do udzielania
kredytow dla kobiet przedsiebiorcéw ido refinan-
sowania ich dziatalnosci poprzez odpowiednie
bodzZce finansowe i fiskalne. (8 167 b)

Rozwijanie elastycznych systemow finansujgcych in-
stytucje posredniczace badz wspierajagce gospodar-
cza dzialalnos$¢ kobiet oraz promujacych samoza-
trudnienie. (8 169 b)

Tok postepowania rzgdéw, organizaciji
pozarzgdowych oraz sektora prywatnego

Rozwijanie programow szkolenia dla kobiet, szcze-
go6lnie dotyczgcych zarzadzania w biznesie, dosko-
nalenia procesu produkcyjnego, finanséw, marke-
tingu i prawnych aspektéw prowadzenia matych
przedsiebiorstw. (8 173 b)

Tworzenie programow informacyjnych przeznaczo-
nych dla nisko zarabiajacych lub biednych kobiet,
szczegOlnie dla zamieszkaltych w matych miastecz-
kach i na wsi, dotyczacych dostepu do rynku i tech-
nologii oraz pomoc w wykorzystaniu istniejacych
mozliwosci zatrudnienia. (8§ 173 c)



Stworzenie funduszy inwestycyjnych dla przedsie-
biorstw prowadzonych, przez kobiety oraz progra-
mow promocji handlu z mys$lg o kobietach o niskich
dochodach. (8§ 173 d)

Rozpowszechnianie informacji o kobietach przed-
siebiorcach i o umiejetnosciach niezbednych do
osiggniecia sukcesu. (8 173 e)

Zachecanie zakladéw pracy do prowadzenia, dla
kobiet bezrobotnych lub powracajgcych do pracy
po urlopie wychowawczym, szkolen i kurséw w nie-
tradycyjnych zawodach, takich ktére umozliwig za-
trudnienie. (8 173 f)

Tok postepowania rzadow

Popieranie organizacji biznesowych, organizacji po-
zarzadowych, spoétdzielni i innych instytucji $wiad-
czacych ustugi na rzecz kobiet przedsiebiorcow
w regionach wiejskich i miejskich. (8 175 a)

Popieranie badan nad kobietami i wykorzystywanie
ich wynikéw w procesie podejmowania decyzji.
(8 175 ¢)

Tworzenie przepiséw, ktdore nie dyskryminujg ma-
tych is$rednich przedsiebiorstw prowadzonych
przez kobiety. (8§ 175 i)

Tok postepowania finansowych

posrednikéw, krajowych instytutow
szkoleniowych, unii kredytowych, organizaciji
pozarzadowych i zawodowych,

stowarzyszen kobiecych oraz sektora prywatnego

Szkolenie na szczeblu krajowym, regionalnym i mie-
dzynarodowym w zakresie finansow i zarzgdzania
w biznesie oraz w zakresie nabycia umiejetnosci
technicznych, w celu umozliwienia mtodym kobie-
tom wziecia udziatlu w ksztatltowaniu polityki na
tych poziomach. (8 176 a)

Utatwianie kobietom przechodzenia z sektora pan-
stwowego do prywatnego zaréwno w regionach
miejskich, jak i wiejskich. (8 176 e)
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Cel strategiczny F.5.

Eliminowanie
wszelkich form
dyskryminacji na

rynku pracy

Umozliwienie kobietom wchodzacym do gospodar-
ki rynkowej skorzystania z pomocy technicznej,
ustug doradczych i szkolenia. (8 176 g)

Utatwianie kontaktow i powigzah miedzy kobieta-
mi przedsiebiorcami, zeby te bardziej doswiadczo-
ne mogly przekazywaé¢ doswiadczenia poczatkujg-
cym. (8 176 i)

Zachecanie srodowiskowych organizacji i publicz-
nych autorytetéw do tworzenia systemoéw kredyto-
wania matych isrednich firm prowadzonych przez
kobiety. (8 176])

Zadania dla sektora prywatnego, w tym dla
korporacji ponadnarodowych i krajowych

Zatrudnianie kobiet na stanowiskach przywéd-
czych, menedzerskich i innych zwigzanych z podej-
mowaniem decyzji oraz zapewnienie im korzysta-
nia z programow szkoleniowych na réwni z mezczy-
znami. (8 177 b)

Tok postepowania rzagdéw, pracodawcow,
pracownikow, zwigzkéw zawodowych
i organizacji kobiecych

Przyjecie iwprowadzenie przepisbw gwarantujg-
cych eliminacje dyskryminacji ze wzgledu na pte¢,
wiek, stan cywilny, status rodzinny, warunki pracy.
(8 178 b)

Wyeliminowanie praktyk odmawiania zatrudnienia
kobietom z powodu ich funkcji reprodukcyjnych.
(8 178 d)

Rozwijanie programoéw zatrudnienia dla kobiet
wchodzacych na rynek pracy albo powracajgcych
do pracy, szczegdlnie dla biednych kobiet, miodych,
bezrobotnych oraz kobiet chcacych pracowaé na
wiasny rachunek. (8 178 e)

Zachecanie kobiet do podejmowania pracy w nietra-
dycyjnych zawodach, szczegélnie tych zwigzanych
z naukg i technika. Zachecanie mezczyzn do szuka-
nia pracy w sektorze ustug socjalnych. (8 178 g)



Zwiekszenie wysitkobw w celu niwelowania réznic
w ptacach kobieti mezczyzn poprzez przyjecie za-
sady rowna ptaca za prace jednakowej wartosci,
zgodnie z miedzynarodowymi normami pracy.
(8 178 k)

Dokonanie przegladu i analizy ptac w zawodach sfe-
minizowanych, takich jak: nauczyciel, pielegniarka,
opiekunka przedszkolna, w celu podniesienia ich ni-
skiego statusu poprzez zwiekszenie poziomu ptac.
(8 178 0)

Tok postepowania rzadoéw

Wprowadzenie przepiséw zezwalajagcych na stoso-
wanie elastycznych godzin pracy, umozliwiajgcych
taczenie obowigzkdéw rodzinnych izawodowych
przez kobiety i mezczyzn. (8 179 a)

Promowanie rownego podzialu obowigzkéw ro-
dzinnych miedzy kobiety i mezczyzn poprzez od-
powiednie przepisy prawne i bodzce do korzysta-
nia z urlopu rodzicielskiego takze przez ojca dziec-
ka. (8 179 c)

Propagowanie, m.in. przez system edukacyjny, par-
tnerstwa w rodzinie i przeciwdziatanie tradycyjne-
mu podziatowi obowigzkéw wedtug pici. (8 179 d)

Podnoszenie swiadomosci spotecznej w zakresie
rownosci pici i promowanie niestereotypowych rol
kobiet i mezczyzn. (8 180 b)

Opracowata Ewa Lisowska na podstawie angielskiej i polskiej wersji
»Platformy dziatania", dokumentu koricowego IV Swiatowej Konferencji na
rzecz Kobiet (Pekin 1995) oraz informacji zawartych w United Nations
Non-governmental Liaison Service (NCLS Roundup), New York, Nov 1995,
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Platforma dziatania
Dziat G

Tylko 10 proc.
stanowisk
w ciatach
ustawodawczych
oraz jeszcze
mniejszy procent
stanowisk
ministerialnych
jest piastowanych
w skali globalnej
przez kobiety

Kobiety a wiadza.
Proces podejmowania decyzji

Diagnoza

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka stwierdza,
ze kazdy ma prawo bra¢ udziat w zarzadzaniu
swoim krajem. Bariery w wykorzystaniu mozliwos-
ci zyciowych kobiet istniejg we wszystkich kregach
spotecznych, zaréwno w zyciu osobistym jak i pu-
blicznym. Osiggniecie sytuacji rownego udziatu ko-
biet i mezczyzn w procesie decyzyjnym zapewni
rownowage, ktéra doktadniej odzwierciedla prze-
kroj spoteczenstwa ijest niezbednaw celu wzmoc-
nienia dem okracji. R6wny udziat kobietw procesie
decyzyjnym jest nie tylko wymogiem sprawiedliwo-
Sci i demokracji, ale réowniez srodkiem reprezento-
wania kobiecych interesdw. Bez spojrzenia na prob-
lemy z kobiecego punktu widzenia i bez aktywne-
go uczestnictwa kobiet na wszystkich szczeblach
procesu decyzyjnego - cele robwnosci, rozwoju i po-
koju nie moga zosta¢ osiggniete. (§ 181)

Niewielka reprezentacja kobiet we wiadzach

W wiekszosci krajow kobiety sa w niewystarczaja-
cym stopniu reprezentowane w rzgdowych orga-
nach, szczegdlnie na stanowiskach ministerialnych
i na innych szczeblach wtadzy wykonawczej. Tylko
10 proc. stanowisk w ciatach ustawodawczych oraz
jeszcze mniejszy procent stanowisk ministerialnych
w skali globalnej piastujg kobiety. W rzeczywistosci
niektére kraje, miedzy innymi te, ktére przechodza
polityczna, gospodarczg i spoteczng transformacije,
doswiadczajg malejagcego udziatlu kobiet w ciatach
ustawodawczych. Tradycyjne wzory dziatania wie-
lu partii politycznych i struktur rzgdowych sg nadal
przeszkodag dla uczestnictwa kobietw zyciu publicz-
nym. Kobiety moga by¢ zniechecane do objecia po-
litycznych posad w drodze dyskryminacyjnych za-
chowan i praktyk, z powodu obowigzkdéw rodzin-
nych i macierzynskich oraz wysokiego kosztu ubie-
gania sie i utrzymania stanowiska publicznego. (8
182)



Negatywne stereotypy rol mezczyzn i kobiet

Kobiety zademonstrowaly swoje umiejetnosci przy-
wodcze w spotecznosci lokalnej iw organizacjach
nieformalnych, a takze na publicznych stanowi-
skach. Jednak negatywne stereotypy rél mezczyzn
i kobiet umacniajg tendencje do pozostawiania de-
cyzji w sprawach politycznych w rekach mezczyzn.
Podobnie, niewystarczajgca reprezentacja kobiet na
stanowiskach zwigzanych z podejmowaniem decy-
zjiw dziedzinie sztuki, kultury, sportu, mediéw, edu-
kacji, religii i prawa powstrzymuje kobiety przed od-
grywaniem znaczacej roli w wielu kluczowych in-
stytucjach. (8 183)

Ograniczony dostep kobiet do tradycyjnych
zrodetwiladzy

Z powodu ograniczonego dostepu kobiet do trady-
cyjnych zroédet wiadzy, takich jak: ciata decyzyjne
partii politycznych, organizacje pracodawcow,
zwigzki zawodowe, kobiety uzyskaty dostep dé wia-
dzy poprzez alternatywne struktury, szczegdlnie
w sektorze organizacji pozarzgdowych. Dzieki tym
organizacjom kobiety maja mozliwos$¢ wyrazania
swoich zainteresowan iprobleméw na forum kra-
jowym, regionalnym i miedzynarodowym. (8 184)

Brak rownosci miedzy kobietg a mezczyzna
w rodzinie

Nieréwnos$¢é w zyciu publicznym czesto zaczyna sie
od dyskryminacyjnych zachowan i praktyk oraz bra-
ku réwnosci w rodzinie. Nierobwny podziat pracy
i obowigzkéw w ramach gospodarstwa domowego,
zwigzany z nierbwnym podziatem wiadzy, ograni-
cza kobiece mozliwosci znalezienia czasu irozwi-
niecia umiejetnosci w celu udzialu w procesach de-
cyzyjnych na szerszej publicznej arenie. Nieformal-
ne powigzania iwzory proceséw decyzyjnych na
poziomie lokalnym isrodowiskowym, ktére wyra-
zajag meski etos, ograniczajg kobiece mozliwosci
wziecia rownoprawnego udzialu w gospodarczym
i spotecznym zyciu kraju. (§ 185)
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Cel strategiczny G.1.

Zapewnic¢ rowny
dostep i peiny
udziat kobietwe
wiladzy i procesie
podejmowania
decyzji

Cele strategiczne

Réwnowaga pici w rzadzie, adm inistracji
i na stanowiskach publicznych

Wytyczyc‘cel osiggniecia rownowagi pici w obsa-
dzaniu stanowisk w rzadzie, publicznych jedno-
stkach administracyjnych iw sgdownictwie oraz
przedsiewzigé odpowiednie kroki w celu znaczne-
go wzrostu liczby kobiet i mezczyzn na wszystkich
stanowiskach rzadowych iw administracji publicz-
nej. (8 190 a)

Kontrolowac i ocenia¢ postep w zakresie reprezen-
tacji kobiet, poprzez regularne gromadzenie danych
na temat liczby kobiet i mezczyzn zatrudnionych na
réznych rzagdowych szczeblach, na podstawie da-
nych z jednego roku. Zapewni¢ kobietom i mezczy-
znom réwny dostep do stanowisk publicznych oraz
stworzy¢ mechanizmy, w ramach struktur rzgdo-
wych, majgce na celu kontrole postepu w tej dzie-
dzinie. (8 190 e)

Réwnowaga pici na wszystkich
szczeblach decyzyjnych

Podjg¢ dziatania majace na celu zwielokrotnienie
liczby kobiet na strategicznych stanowiskach zwig-
zanych z podejmowaniem decyzji. (8 192 a)

Dokonac¢ przegladu kryteribw, stosowanych przy
wyborze pracownikéw do doradczych idecyzyj-
nych organdw oraz przy awansowaniu na wysokie
stanowiska, pod katem eliminowania dyskrymina-
cyjnych praktyk w stosunku do kobiet. (§ 192 c)

Zachecac¢ organizacje pozarzadowe, zwigzki zawo-
dowe isektor prywatny do wysitkbw, majacych na
celu zapewnienie kobietom i mezczyznom réwne-
go dostepu do stanowisk zawodowych, wigcznie
z rownym udziatlem w ciatach decyzyjnych iw ne-
gocjacjach, we wszystkich dziedzinach i na wszyst-
kich poziomach. (8 192 d)



Zbierac i popularyzowac dane na temat udziatu ko-
bieti mezczyzn w procesie podejmowania decyzji,
a takze kontrolowac¢ realizacje wytyczonego przez
Sekretarza Generalnego ONZ celu, ktéry zaktada
do roku 2000 obsade 50 proc. stanowisk kierowni-
czych idecyzyjnych kobietami. (8 193 c)

Stworzyc¢ bazy danych, zawierajgce informacje o ko-
bietach iich kwalifikacjach, uzytecznych w procesie
mianowania kobiet na wyzsze stanowiska decyzyj-
ne, doradcze, w celu rozpowszechnienia ich wsrod
rzagdoéw, organizacji regionalnych i miedzynarodo-
wych oraz prywatnych przedsiebiorstw, partii poli-
tycznych iinnych odpowiednich organéw. (8 194 c)

Rownosc¢ pici w partiach politycznych
i systemach wyborczych

Dokonac przegladu wptywu réznych systemoéw wy-
borczych na politycznag reprezentacje kobietw cia-
tach wybieralnych i, gdzie to niezbedne, dokonac¢
reform tych systeméw. (8 190 d)

Rozwazy¢ zbadanie struktur i procedur partyjnych
w celu eliminacji barier, ktére posrednio czy bez-
posrednio dzialajg dyskryminujgco na udziat kobiet
wzyciu politycznym. (8 191a)

Rozwazy¢ wiaczenie kwestii dotyczacych piciw po-
lityczny program partii oraz podja¢ kroki majace na
celu zapewnienie udzialu kobiet w przywédczych
gremiach partii politycznych, na réwnych zasadach
z mezczyznami. (8 191 c)

Roéwnowaga piciw ONZ

Utrzymac rébwnowage pici na krajowych listach kan-
dydatow do obieralnych ciat ONZ, agencji wyspe-
cjalizowanych i innych autonomicznych organizacji
ONZ, przy zwréceniu szczegdlnej uwagi na repre-
zentacje kobiet ubiegajgcych sie o wyzsze stanowi-
ska. (8 190j)

Zacheca¢ do udziatu i popiera¢ uczestnictwo ko-
biecych organizacji pozarzadowych w konferen-
cjach ONZ iw procesach przygotowawczych do
nich. (8 192 h)
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Budowac
iwzmacniac
wiezy solidarnosci
pomiedzy
kobietami poprzez
obieg informacii,
edukacje
i dziatania
pobudzajgce
Swiadomos¢

Popiera¢ robwnowage pici w skiadzie delegacji na
forum ONZ, jak i na inne miedzynarodowe spotka-
nia. (8 192 i)

Rozwing¢ mechanizm nominacji kobiet na wyzsze
stanowiskaw ONZ, wyspecjalizowanych agencjach
i innych autonomicznych organizacjach systemu
ONZ. (8 193 b)

Roéwny dostep kobiet do kariery

Restrukturyzowac programy zwigzane z rekrutacja
i rozwojem kariery w celu zapewnienia réwnego
dostepu kobiet, szczegdlnie mtodych, do szkolenia
w zakresie zarzgdzania, przedsiebiorczosci, w dzie-
dzinach technicznych iw zakresie kierowania,
w tym do szkolen organizowanych w miejscu pra-
cy. (8 192 1)

Rozwing¢ programy awansu kobiet w kazdym wie-
ku, obejmujgce: planowanie kariery, metody osig-
gania celow, doradztwo, szkolenie i doskonalenie.
(8192 g)

Partnerski model rodziny

Uznac, ze dzielenie sie pracami domowymi i obo-
wigzkami rodzicielskimi miedzy kobietami i mezczy-
znami zwieksza udziat kobiet w zyciu publicznym.
W zwigzku z tym podjgc¢ odpowiednie kroki pozwa-
lajace na godzenie zycia rodzinnego i pracy zawo-
dowej. (8 190 i)

Opracowac strategie komunikacyjne w celu promo-
cji publicznej debaty nad nowymi rolami mezczyzn
i kobiet w spoteczenstwie i rodzinie. (8 192 €)

Solidarnos$¢ kobiet
Budowac¢ iwzmacnia¢ wiezy solidarnosci pomiedzy

kobietami poprzez obieg informacji, edukacje i dzia-
tania pobudzajgce swiadomosé. (8 194 a)



Szkolenia ksztattujgce cechy przywddcze

Zapewnic¢ szkolenia ksztattujagce cechy przywédcze
i poczucie wlasnej wartosci oraz zachecajace kobiety
do zajmowania stanowisk kierowniczych. (8 195 a)

Rozwina¢ mechanizmy i systemy szkoleh w celu za-
checania kobietdo udziatu w procesie wyborczym,
do politycznej aktywnosci i do udziatu w innych ob-
szarach zwigzanych z przywédztwem. (8 195 e)

Szkolenia uwrazliwiajgce na sprawy pici

Zapewni¢ szkolenia dla kobiet i mezczyzn, uwraz-
liwiajgce na sprawy pici, w celu promocji niedyskry-
minujacych stosunkéw w pracy oraz ksztattowania
poszanowania dla r6znorodnosci pracy i stylow za-
rzadzania. (8 195 d)

Jasne kryteria obsady stanowisk kierowniczych

Miec jasne kryteria przy obsadzaniu kierowniczych
stanowisk i zapewni¢, by w wybieralnych ciatach by-
ta zachowana réwnowaga pici. (8 195 b)

Wykonawcy celéw strategicznych:

Rzady - 8 190 (a, e, d, i, j)

Partie polityczne - § 191 (a, b, c, j)

Rzady, instytucje krajowe, sektor prywatny, partie
polityczne, zwigzki zawodowe, organizacje praco-
dawcow, instytucje badawcze i naukowe, instytuc-
je subregionalne i regionalne, organizacje pozarza-
dowe i miedzynarodowe oraz instytucje oswiatowe
-8192 (a, c,d, e f, g hi

Organizacja Narodow Zjednoczonych - § 193 (b, ¢)
Organizacje kobiece, organizacje pozarzgdowe,
zwigzki zawodowe, partnerzy spoteczni, produ-
cenci, organizacje przemystowe i profesjonalne
- §194 (a, c)

Rzady, instytucje krajowe, sektor prywatny, partie
polityczne, zwigzki zawodowe, organizacje praco-
dawcow, instytucje badawcze i naukowe, instytuc-
je subregionalne i regionalne, organizacje pozarza-
dowe i miedzynarodowe oraz instytucje oswiatowe
- 8195 (a, b, d, e)

Opracowata Kinga Lohmann na podstawie polskiej i angielskiej wersji
,Platformy dziatania", dokumentu koncowego IV Swiatowej
Konferencji na rzecz Kobiet (Pekin 1995).
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Platforma dziatania
Dziat |

Jednym
Z podstawowych
zatozen jest
potwierdzenie,
ze prawa
kobiet i dziewczat
stanowiag
niezbywalng,
integralng
i niepodzielng
czesc
powszechnych
praw cztowieka

Prawa kobietw kontekscie praw cztowieka

Platforma dzialania poswiadczyta powszechny cha-
rakter podstawowych praw iwolnosci - obywatel-
skich, gospodarczych, politycznych i spoteczno-kul-
turalnych, ich niepodzielnos¢ iwzajemng zaleznos¢.

Jednym z podstawowych zatozen jest potwier-
dzenie, ze prawa kobiet i dziewczat stanowig
niezbywalng, integralng i niepodzielng czes¢ po-
wszechnych praw cztowieka. Niezwykle istotne
jest uznanie, ze przemoc wobec kobiet stanowi
naruszenie praw cztowieka niezaleznie od tego
czy sprawca jest osoba publiczna czy tez pry-
watna.

W dokumencie panstwa zostaly zobowigzane do
podjecia aktywnych i konkretnych dziatan na
rzecz propagowania, przestrzegania i ochrony
praw cztowieka kobiet oraz urzeczywistnienia za-
sady réwnouprawnienia. Uznano to za zadanie
priorytetowe dla poszczegdlnych panstw, Orga-
nizacji Narodéw Zjednoczonych icalej spotecz-
nosci miedzynarodowej. | tak np. rzady zostaly
zobowigzane do przedsiewziecia natychmiasto-
wych dziatah w celu eliminacji i zwalczania wszel-
kich form przemocy wobec kobiet w zyciu pu-
blicznym i prywatnym, dokonywanych lub tolero-
wanych przez panstwa oraz prywatne osoby.

Nie wystarczy samo uznanie podstawowych praw
i wolnosci. W $lad za nim musi iS¢ tworzenie wa-
runkéw do ich realizacji. Konieczne jest zatem za-
pewnienie dostepu do informacji o przystuguja-
cych jednostkom prawach oraz wprowadzenie
mechanizmoéw i Srodkéw umozliwiajagcych ich eg-
zekwowanie. Rzgdy poszczeg6lnych panstw oraz
organizacje miedzynarodowe powinny wyasygno-
wa¢ odpowiednie $rodki finansowe, aby
zapewni¢ kobietom mozliwos$¢ korzystania z przy-
stugujgcych im praw cztowieka.



Podkresla sie znaczenie, jakie dla praw kobiet
w poszczegodlnych krajach oraz dla ustanowienia
standardéw miedzynarodowych miato przyjecie
przez ONZ Konwencji w sprawie likwidacji wszel-
kich form dyskryminacji kobiet wzywa sie pan-
stwa, ktore nie ratyfikowatly tej konwencji badz
wniosty do niej zastrzezenia, aby do roku 2000
przystgpity do Konwencji lub wycofaly swoje do-
tychczasowe zastrzezenia.

Duzo uwagi poswieca sie kwestii wlgczenia praw
kobiet do gtéwnego nurtu praw cztowieka. Podkre-
Sla sie, ze prawa cztowieka w odniesieniu do kobiet
i dziewczat muszg stanowi¢ integralng czes¢ dzia-
fan podejmowanych zaréwno przez agendy ONZ
jak i poszczegdlne panstwa; nie moga diuzej byé
marginalizowane i traktowane jako prawa drugiej ka-
tegorii.*

W $lad za Konwencjg w sprawie likwidacji wszel-
kich form dyskryminacji kobiet oraz innymi doku-
mentami miedzynarodowymi, potwierdzono prawo
wszystkich malzenstw ijednostek do swobodnego
i odpowiedzialnego decydowania o liczbie i czasie
urodzenia swoich dzieci oraz do odpowiedniej in-
formacji i Srodkébw umozliwiajgcych dokonanie swo-
bodnego wyboru, jak réwniez prawo dostepu do
najwyzszej jakosci ustug medycznych w zakresie
zdrowia seksualnego ireprodukcyjnego. Obejmu-
je to rowniez prawo do wolnego od dyskryminacji,
przymusu i przemocy podejmowania decyzji
w sprawach prokreacji. (8 223)

Zwraca sie uwage na fakt, ze wiele kobiet napoty-
ka dodatkowe bariery w korzystaniu ze swoich
praw cztowieka z powodu: rasy, jezyka, przynalez-
nosci etnicznej, kultury, religii, niepetnosprawno-
Sci, przynaleznosci do okreslonej grupy spotecz-
nej oraz z powodu innych przyczyn. (8 225)

* Na podstawie § 210-229
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Cel strategiczny 11

Promocja
i ochrona praw
cztowieka kobiet
poprzez peine
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wszystkich
miedzynarodo-
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Cele strategiczne

Czego oczekiwac od rzadow?

Aktywnego dziatania na rzecz ratyfikacji lub przy-
stgpienia do ukfadéw miedzynarodowych i regio-
nalnych w dziedzinie ochrony praw cztowieka oraz
wprowadzenia tych dokumentéw w zycie. (8 230)

Ratyfikacji i przystapienia do Konwencji w spra-
wie likwidacji wszelkich form dyskryminacji
biet orazwdrozenia postanowien konwencji do
roku 2000. Ograniczenia zastrzezen przez pan-
stwa, ktdre ratyfikowaty Konwencje iregularnego
ich rewidowania. Wycofania zastrzezen sprzecz-
nych z gtébwnymi zatozeniami i celami Konwen-
cji. (8 230 b)

Stworzenia krajowych planéw w zakresie dzia-
tan podejmowanych w celu promowania
i ochrony praw cztowieka przystugujacych ko-
bietom. (8§ 230 d)

Stworzenia lub wzmocnienia niezaleznych krajo-
wych instytucji zajmujgcych sie ochrong i promoc-
ja praw cztowieka, tgcznie z prawami cztowieka na-
leznymi kobietom. (8 230 e)

Rozwiniecia szerokich programoéw edukacyjnych
w zakresie praw czilowieka w celu podniesienia
Swiadomosci prawnej kobiet oraz Swiadomosci spo-
tecznej specyfiki praw cztowieka przystugujacych
kobietom. (§ 230 f)

Wprowadzenia w zycie postanowien Konwencji
przez panstwa - strony w drodze rewizji wszelkich
przepiséw, strategii, praktyk i procedur pod katem
ich zgodnosci z ustaleniami konwencji. Wszystkie
panstwa powinny dokonac rewizji krajowych prze-
pisow, strategii, praktyk i procedur w celu zapew-
nienia ich zgodnosci ze standardami praw cztowie-
ka w tym zakresie. (8 230 g)



Wiaczenia problematyki r6znic ptciowych do spra-
wozdah dotyczacych innych konwencji i instrumen-
tow ochrony praw cztowieka (lgcznie z konwencja-
mi MOP) w celu zapewnienia mozliwosci dokony-
wania wiasciwej analizy i oceny przestrzegania praw
cztowieka kobiet. (8 230 h)

Przygotowania sprawozdan dla Komitetu ds. Elimi-
nacji Dyskryminacji Kobiet, dotyczgcych wdrazania
postanowien Konwencji w oparciu o wskazéwki Ko-
mitetu oraz konsultowania ich z organizacjami po-
zarzadowymi. (8 230 i)

Zapewnienia Komitetowi ds. Eliminacji Dyskrymina-
cji Kobiet mozliwosci petnego wywigzywania sie
z jego mandatu poprzez zagwarantowanie mu od-
powiedniej ilosci czasu na spotkania dzieki jak naj-
szerszej ratyfikacji poprawki przyjetej w dniu 22 ma-
ja 1995 roku. (8 230j)

Wspierania prac nad przygotowaniem dodatkowe-
go protokotu wprowadzajgcego procedure odwo-
tawczg do Konwencji w sprawie likwidacji wszel-
kich form dyskryminacji kobiet. (8 230 k)

Dazenia do powszechnej ratyfikacji do roku 2000
Konwencji o prawach dziecka oraz zapewnienia
jej peinej realizacji m.in. w zakresie przestrzega-
nia rownych praw dziewczat i chtopcéw. (8 230 |)

Wspierania dziatan realizowanych w ramach syste-
mu Organizacji Narodéw Zjednoczonych w dzie-
dzinie wdrazania efektywnych programoéw ochro-
ny praw dzieci m.in. poprzez przeciwdziatanie i eli-
minowanie praktyk zabijania niemowlat pici zen-
skiej, pracy dzieci w niebezpiecznych dla zdrowia
warunkach, handlu dzie¢mi i ich organami, prosty-
tucji i pornografii z udziatem dzieci i innych form
wykorzystania seksualnego dzieci, jak réwniez roz-
wazenia mozliwosci opracowania projektu proto-
kotu opcyjnego do Konwencji o prawach dziecka.
(8 230 m)
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Opracowac
kompleksowe
programy
strategiczne
majace na celu
wiaczanie praw
cztowieka kobiet
do dziatanh
realizowanych
przez wszystkie
agendy systemu
ONZ, w tym
dotyczgce ustug
doradczych,
pomocy technicz-
nej, metodologii
sprawozdawczej,
badan sytuaciji
kobiet, koordyna-
cji, informaciji
i edukacji
w zakresie praw
cztowieka, jak
rowniez aktywne
uczestniczy¢
w realizacji tych
programow

Poprawy realizacji wszystkich instrumentéw praw
cztowieka w celu przeciwdziatania i likwidacji, zor-
ganizowanych i innych form handlu kobietami i dzie¢-
mi, pornografii, prostytucji i turystyki seksualnej, jak
rowniez zapewnienia ofiarom ustug prawnych i so-
cjalnych. Dzialania te powinny obejmowac postano-
wienia dotyczgce wspotpracy miedzynarodowej
w $ciganiu i karaniu odpowiedzialnych za zorganizo-
wane wykorzystywanie kobiet i dzieci. (8§ 230 n)

Powinnosci Organizacji Narodéw Zjednoczonych

Poswieci¢ wiecej uwagi problematyce praw czto-
wieka kobiet uwzgledniajgc zaré6wno prawa obywa-
telskie, kulturalne, jak i ekonomiczno-socjalne oraz
prawo do rozwoju osobistego. (§ 231 a)

Zapewnic realizacje zalecen swiatowej konferencji
praw cztowieka oraz ONZ-owskich konferencji na
rzecz kobiet. (8 231 b)

Opracowaé¢ kompleksowe programy strategiczne
majace na celu wiaczanie praw cztowieka kobiet
do dziatan realizowanych przez wszystkie agendy
systemu ONZ, w tym dotyczace ustug doradczych,
pomocy technicznej, metodologii sprawozdaw-
czej, badan sytuacji kobiet, koordynacji, informa-
cji i edukacji w zakresie praw cztowieka, jak row-
niez aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych pro-
gramow. (8 231 c)

Zagwarantowac kobietom petnga integracje i uczest-
nictwo w procesie rozwoju - zaréwno jako jego be-
neficjentkom jak i kreatorkom. (8§ 231 d)

Zbiera¢ informacje na temat tamania praw kobiet
za posrednictwem réznych agend ONZ w celu wy-
korzystywania ich do opracowywania nowych pro-
jektow i programoéw. (8 231 e)

Zapewni¢ wspoitprace i koordynacje dziatan
wszystkich agend i organéw praw cztowieka
w tym Komisji ds. Statusu Kobiet, Komisji Praw
Cztowieka, Komisji ds. Rozwoju Spotecznego, Ko-
misji ds. Zrbwnowazonego Rozwoju, Komisji ds.
Zapobiegania Przestepczosci, Komitetu ds. Elimi-
nacji Dyskryminacji Kobiet, UNIFEM, INSTRAW,
UNDP, UNICEF oraz innych specjalnych agend
ONZ. (8231 f, g)



Zachecac krajowe programy i instytucje zajmujace
sie prawami cztowieka do wtaczania problematyki
kobiecej w zakres ich dziatalnosci. (§ 231 i)

Organizowac dla wszystkich urzednikéw i persone-
lu ONZ, szczegélnie dla 0s6b zajmujacych sie prob-
lematyka praw cztowieka i pomoca humanitarna,
szkolenia uwrazliwiajace na specyfike naruszen
praw cztowieka kobiet. (§ 231 j)

Czego oczekiwaé od rzadéw?

Traktowania ochrony praw cztowieka w sposéb
priorytetowy oraz zagwarantowania, aby mozliwo-
$ci ich realizacji byty zapewnione wszystkim
w réwnym stopniu, bez wzgledu na ich rase, pte¢,
wyznawana religie, jezyk, poglady polityczne, po-
chodzenie etniczne i spoteczne, status spoteczny
i majatkowy. (§ 232 a)

Wprowadzenia konstytucyjnych i/lub ustawowych
gwarangji zakazujacych dyskryminacji kobiet; zapew-
nienia kobietom, zaréwno niepetnoletnim jak i do-
rostym, réwnych praw w spoteczenstwie. (§ 232 b)

Zagwarantowania w prawie zasady rownosci kobiet
i mezczyzn oraz mozliwosci jej realizacji za pomo-
ca catego systemu prawnego oraz pozaprawnych
instrumentéw i mechanizméw. (§ 232 ¢)

Dokonania zmian w obowiazujacym systemie pra-
wa, wlaczajac w to prawo zwyczajowe i praktyke
stosowania prawa w zakresie ustawodawstwa ro-
dzinnego, cywilnego, karnego, handlowego i prawa
pracy. Zmiany te beda miaty na celu wprowadze-
nie do ustawodawstwa krajowego zasad i procedur
miedzynarodowych w zakresie ochrony praw czto-
wieka, jak réwniez usuniecie wszelkich istniejacych
przepiséw prawnych dyskryminujacych kobiety oraz
wykorzenienie istniejacych w wymiarze sprawiedli-
wosci uprzedzen ze wzgledu na pteé. (§ 232 d)

Wspierania i pomocy dla krajowych instytucji zaj-
mujacych sie ochrona praw cztowieka, takich jak
komisje praw cztowieka i rzecznicy, w rozwijaniu
programéw ochrony praw kobiet, nadania tym in-
stytucjom odpowiedniego statusu i przydzieleniaim
odpowiednich §rodkéw, rozwijania Scistej wspotpra-
cy rzadu z tymi instytucjami w celu rozwiazywania
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Zdecydowanego
przeciwdziatania
i likwidacji
przemocy
wobec kobiet,
wynikajgcej
ze szkodliwych
tradyciji,
zwyczajow,
przesadow
i ekstremizmow
kulturowych

Stworzenia
efektywnych
mechanizmow
wykrywania
wypadkow
famania praw
kobiet przez
urzednikéw
panstwowych oraz
przygotowanie
odpowiednich
sankcji karnych

problemdéw indywidualnych, przede wszystkim
problemow kobiet, zadbania o to, by wspomniane
instytucje przywiazywaly nalezng wage do proble-
mu tamania praw kobiet. (8 232 €)

Zdecydowanego przeciwdziatania i likwidacji prze-
mocy wobec kobiet, wynikajgcej ze szkodliwych tra-
dycji, zwyczajow, przesadow iekstremizmow kul-
turowych. (8 232 g)

Wprowadzenia zakazu okaleczania zenskich narza-
dow piciowych, wszedzie gdzie tego typu zwyczaj
istnieje oraz zdecydowanego wspierania dziatan or-
ganizacji pozarzgdowych, spotecznych i religijnych,
majacych na celu wyeliminowanie tego typu prak-
tyk. (8 232 h)

Stworzenia programoéw edukacyjnych w zakresie
praw kobiet, organizowania szkolen dla urzednikéw
panstwowych, m.in. dla personelu wojskowego, wie-
ziennego, medycznego i policji, pracownikéw spo-
tecznych, os6b pracujacych z uchodzcami, nauczy-
cieli wszystkich szczebli systemu edukacyjnego, jak
rowniez dla sedzidéw i cztonkéw parlamentu, po to,
aby mogli oni petni¢ swoje publiczne obowigzki
w odpowiedni sposoéb. (8 232 i)

Propagowania réwnego prawa kobiet do uczestnic-
twa w zwigzkach zawodowych iinnych organiza-
cjach pracowniczych ispotecznych. (8 232 j)

Stworzenia efektywnych mechanizmoéw wykrywa-
nia wypadkow tamania praw kobiet przez urzedni-
kéw panstwowych oraz przygotowania odpowied-
nich sankcji karnych bedacych konsekwencja przy-
jetych zasad prawnych. (8 232 k)

Dokonania rewizji prawa karnego pod katem elimi-
nacji wszelkich form dyskryminacji kobiet. Wprowa-
dzenia zmian w prawie karnym iprocedurze, ko-
niecznych do zagwarantowania skutecznej ochro-
ny kobiet przed przestepstwami, ktérych sg one ofia-
rami w stopniu nieproporcjonalnie wiekszym niz re-
szta spoteczenstwa. Scigania tych przestepstw nie-
zaleznie od zwigzku pomiedzy sprawcg a ofiarg. Za-
gwarantowania obroricom kobiet, ofiarom prze-
stepstw oraz Swiadkom ochrony przed ujemnymi
dla nich konsekwencjami podczas postepowania
przygotowawczego i sgdowego. (8 232 1)



Zapewnienia kobietom réwnego z mezczyznami
prawa do pracy w charakterze sedziéw, adwokatéw
oraz innych pracownikéw sadowych, jak réwniez
do pracy w charakterze oficeréw policji, w stuzbach
wieziennych i aresztach. (§ 232 m)

Wzmochnienia istniejacych, badZ ustanowienia ogél-
nodostepnych i wolnych od optat lub tanich alter-
natywnych procedur administracyjnych oraz progra-
méw pomocy prawnej, wspomagajacych kobiety,
ktére zadaja zado$éuczynienia za pogwatcenie ich
praw. (§ 232 n)

Zagwarantowania w ustawodawstwie krajowym
ochrony oraz petnych praw i wolnosci okreslonych
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i innych
instrumentach praw cztowieka, wszystkim kobietom
oraz organizacjom pozarzadowym i ich przedsta-
wicielom, dziatajacym w tym zakresie. (§ 232 o)

Wzmocnienia i wsparcia dla procesu realizacji za-
lecen zawartych w ONZ-owskich Postanowieniach
na temat réwnosci szans dla osob niepetnospraw-
nych. Zwrécenia szczegblnej uwagi na koniecznos$é
eliminacji przejawéw dyskryminacji niepetnospraw-
nych kobiet. Zapewnienia im fundamentalnych wol-
nosci, tacznie z prawem do dostepu do informacji,
pomoca w przypadku do$wiadczanej przemocy,
prawem do aktywnego uczestnictwa w Zyciu spo-
tecznym i ekonomicznym. (§ 232 p)

Wspierania rozwoju programéw ochrony praw czto-
wieka, ktére beda ktadty nacisk na ochrone praw
kobiet. (§ 232 q)

Zobowiazania rzadéw i organizagji
pozarzadowych, ONZ i innych organizacji
miedzynarodowych, stosownie do ich wta$ciwosci

Przettumaczenie na miejscowe jezyki, opublikowa-
nie i upowszechnienie dokumentéw miedzynarodo-
wych dotyczacych praw cztowieka oraz réwnego
statusu kobiet i mezczyzn oraz informacji na temat:
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzy-
narodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycz-
nych, Miedzynarodowego Paktu Praw Ekonomicz-
nych, Spotecznych i Kulturalnych, Konwencji w spra-
wie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet,
Konwencji w sprawie eliminacji wszelkich form dys-
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niepetnospraw-
nych i posiadaja-
cych ograniczong
umiejetnosé
czytania

kryminacji rasowej, Konwencji o prawach dziecka,
Konwencji przeciwko stosowaniu tortur iinnych
form nieludzkiego traktowania i karania, Deklaracji
w sprawie prawa do rozwoju, Deklaracji w sprawie
eliminacji przemocy w stosunku do kobiet, narodo-
wych raportow przedkladanych Komitetowi ds. Eli-
minacji Dyskryminacji Kobiet oraz informacji o wy-
nikach odpowiednich konferencji ONZ. Ufatwienie
dostepu do wspomnianych informacji i tekstéw dla
0s6b niepelnosprawnych oraz dla oséb posiadaja-
cych ograniczona umiejetnos¢ czytania. (8 233 a)

Publikowanie i upowszechnienie tych informacji
w formie przystepnej oraz dostepnej dla os6b nie-
petnosprawnych i posiadajgcych ograniczong umie-
jetnosé czytania. (8 233 b)

Upowszechnienie informacji na temat systemu pra-
wnego igwarancji prawnych dla kobiet poprzez
m.in. publikowanie tatwo dostepnych broszur infor-
mujgacych o tym, w jaki sposéb jednostka moze do-
chodzi¢ swoich praw. (8 233 c¢)

Wiaczenie informacji na temat miedzynarodowych
i lokalnych instrumentéw i standardéw w zakresie
ochrony praw cztowieka do obiegu informacji pu-
blicznej, programoéw edukacyjnych w dziedzinie
ochrony praw cztowieka oraz programow oswiato-
wych dla dorostych - szczegdlnie do programoéw
zaadresowanych do pracownikéw policji i wojska,
sedziéw i personelu medycznego, w celu zapewnie-
nia skutecznej ochrony praw cztowieka. (8 233 d)

Publikacja w peinej formie oraz upowszechnianie
informacji na temat istniejgcych, panstwowych, re-
gionalnych oraz miedzynarodowych procedur ad-
ministracyjnych umozliwiajagcych kobietom, ktérych
prawa zostaly pogwatcone, uzyskanie zados¢uczy-
nienia. (8 233 e)



Wspieranie, koordynacja oraz wspotpraca z lokal-
nymi i regionalnymi organizacjami kobiecymi oraz
innymi organizacjami pozarzadowymi, wychowaw-
cami i sSrodkami masowego przekazu - w celu rea-
lizacji programow edukacyjnych w dziedzinie praw
cztowieka, ktére mogtyby przyczyni¢ sie do wzro-
stu Swiadomosci prawnej kobiet. (8§ 233 f)

Promowanie edukacji na temat praw kobiet w pro-
gramach szkot wszystkich szczebli oraz prowadze-
nie kampanii publicznych we wszystkich, najbardziej
rozpowszechnionych jezykach danego kraju, na te-
mat réwnosci kobiet i mezczyzn w zyciu publicz-
nym i prywatnym, praw kobietw rodzinie oraz waz-
niejszych instrumentéw ochrony praw czlowieka,
istniejgcych w prawie panstwowym i miedzynarodo-
wym. (§ 233 g)

Promowanie edukacji dotyczgcej praw cztowieka
oraz miedzynarodowego prawa humanitarnego we
wszystkich krajach dla cztonkéw stuzb bezpieczen-
stwa i sit zbrojnych, jak réwniez dla os6b oddele-
gowanych do operacji pokojowych Narodow Zjed-
noczonych w ramach rutynowego szkolenia. Przy-
pominanie i uczulanie ich na respektowanie praw
kobiet we wszelkich sytuacjach, zaréwno na stuz-
bie, jak i poza stuzba. Zwrécenie szczegblnej uwa-
gi na przepisy dotyczgce ochrony kobiet idzieci
oraz ochrony praw czitowieka w sytuacji konfliktu
zbrojnego. (8 233 h)

Podejmowanie odpowiednich srodkéw w celu za-
pewnienia kobietom - uchodzczyniom, wysied-
lonym, emigrantkom oraz kobietom emigrujacym
w poszukiwaniu pracy - informacji na temat ich
praw oraz przystugujacych im procedurach odwo-
tawczych. (8 233 i)

Opracowata Urszula Nowakowska na podstawie ,,Platformy
dziatania” dokumentu koricowego IV Swiatowej Konferencji
narzecz Kobiet (Pekin 1995).
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Kobiety a Srodki masowego przekazu

Diagnoza
Postep w dziedzinie technologii informacyjnych w cia-
gu ostatniego dziesieciolecia przyspieszyt rozwéj sy-
stemu komunikacji globalnej. System obiegu informa-
cji przekracza obecnie polityczne granice i ma ogro-
mny wptyw na polityke spoteczng, indywidualne po-
stawy i zachowania, szczegdlnie wsrdéd dzieci i mio-
dziezy. Media we wspoéiczesnym Swiecie majg o wiele
wiecej mozliwosci ku temu, by dziata¢ na rzecz awan-
su kobiet. (8 234)

Sytuacja kobiet zatrudnionych

w sektorze informacyjnym

Coraz wiecej kobietjest zwigzanych zawodowo z sek-

torem informacyjnym lecz niewiele z nich osiggneto

stanowiska na szczeblu decyzyjnym lub peini funkcje

w zarzadach kierowniczych iw ciatach, ktére wywie-

raja wptyw na polityke informacyjng srodkéw maso-
wego przekazu. (8 235)

Wiekszos¢ kobiet, zwlaszcza w krajach rozwijajacych
sie, nie posiada realnego dostepu do rozrastajgcych
sie elektronicznych drég informacyjnych, a wiec nie
moze stworzy¢ sieci, ktére zapewnilyby im alterna-
tywne zrodia informacji. Dlatego tez kobiety powin-
ny zosta¢ wigczone w procesy podejmowania decy-
zji dotyczacych rozwoju nowych technologii, aby mo-
gty w petlni uczestniczy¢ w rozwoju medidéw iw ich
oddziatywaniu. (8§ 237)

Wizerunek kobietw mediach
Drukowane ielektroniczne $rodki przekazu w wiek-
szosci krajéw nie przedstawiajg wywazonego obra-
zu roéznorodnych sposobéw zycia kobiet oraz ich
wkladu w zycie spoteczeristwa w zmieniajagcym sie
Swiecie. Dodatkowo, programy w $rodkach masowe-
go przekazu ukazujgce przemoc, ponizenie i porno-
grafie majg negatywne skutki dla kobiet i ich udziatu
w zyciu spotecznym. Programy, ktére wzmacniajg tra-
dycyjne role kobiet, moga mie¢ réwnie ograniczaja-
cy charakter. Ogélnoswiatowe tendencje konsumpcyj-
ne stworzyly klimat, w ktérym reklamy iinformacje
handlowe czesto ukazujg kobiety gtdwnie jako kon-
sumentki i przedstawiajg kobiety i dziewczeta w roz-
nym wieku w sposéb niewfasciwy. (§ 236)

O braku wrazliwosci na kwestie pici w Srodkach ma-
sowego przekazu swiadcza niepowodzenia w elimi-



nowaniu stereotypow o podtozu seksistowskim, fun-
kcjonujgcych w publicznych i prywatnych, lokalnych,
panstwowych i miedzynarodowych organizacjach
srodkéw masowego przekazu. (8 235)

Potrzeby zmian
Negatywny, ponizajacy kobiete sposdb przedstawia-
nia jej w elektronicznych, drukowanych, wizualnych
oraz radiowych srodkach masowego przekazu powi-
nien ulec zmianie. (8 236)

Pozycja kobiet powinna zosta¢ wzmocniona poprzez
podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych oraz dostep
do technologii informacyjnych. Zwiekszy to ich mozli-
wosci zwalczania negatywnych wizerunkéw kobiet
w skali miedzynarodowej oraz przeciwstawienia sie nad-
uzywaniu wiadzy przez przemyst przekazu o wcigz
wzrastajgcym znaczeniu. Nalezy wypracowaé¢ metody
prowadzace do wyeliminowania programoéw opartych
na stereotypach pfci. (8 237)

Cele strategiczne

Zadania dla rzadow

Promocja peitnego i réwnego uczestnictwa kobiet
w Srodkach masowego przekazu, z uwzglednieniem
zarzadzania, planowania, edukacji, szkolenia i badan.
(8 239 ¢)

Wspieranie edukacji, szkolen i zatrudnienia kobiet
w celu promowania i zapewnienia kobietom réwnego
dostepu do srodkéw masowego przekazu na wszyst-
kich poziomach iwe wszystkich obszarach. (8 239 a)

Dokonanie przegladu istniejgcej polityki informacyj-
nej pod katem wigczenia do niej perspektywy pici.
(8 239 b)

Dazenie do proporcjonalnego zatrudnienia kobiet
i mezczyzn we wszystkich ciatach doradczych, zarzg-
dzajacych, regulujgcych i monitorujacych, z uwzgled-
nieniem instytucji zwigzanych z prywatnymi oraz pu-
blicznymi srodkami masowego przekazu. (8 239 d)

Popieranie i uznanie kobiecych sieci masowego prze-
kazu, w tym sieci elektronicznych oraz innych nowych
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technologii komunikacji, jako srodkéw przekazu infor-
macji i wymiany pogladoéw roéwniez na szczeblu mie-
dzynarodowym. Aby osiggng¢ ten cel nalezy wspieraé
kobiety dzialajace w srodkach masowego przekazu
iw innych systemach komunikacji. (8 239 f)

Zadania dla mediow panstwowych

i miedzynarodowych

Rozwijanie mechanizmdéw wspierajagcych udziat za-

rowno kobiet jak i mezczyzn w procesach produkcji
i podejmowania decyzji. (§ 240)

Zadania dla rzadoéw lub krajowych instytucji
na rzecz awansu kobiet

Popieranie wykorzystania systeméw komunikacyj-
nych, z uwzglednieniem nowych technologii, jako
Srodka do zwiekszenia udziatu kobiet w procesach
demokratycznych. (8 241 b)

Pomoc przy tworzeniu informatora o kobietach eks-
pertach w dziedzinie sSrodkbw masowego przekazu.
(8 241 c)

Zadania dla organizacji pozarzgdowych
i zawodowych stowarzyszen zwigzanych
z mediami

Rozwijanie programoéw informacyjnych dla organiza-
cji pozarzadowych, organizacji kobiecych i zawodo-
wych organizacji Srodkéw masowego przekazu. Two-
rzenie pomiedzy nimi sieci w celu zwiekszenia udzia-
tu kobiet w procesie komunikowania sie i przekazy-
wania informacji, w szczegdélnosci na szczeblu mie-
dzynarodowym, dla wspierania dialogu wsrdod i mie-
dzy tymi organizacjami, aby promowac prawa kobiet
jako prawa cztowieka oraz rownos$¢ miedzy kobieta-
mi i mezczyznami. (8 242 c)

Zadania dla rzgdéw oraz organizacji
miedzynarodowych

Rozwijanie, w granicach prawa do wolnosci wypowie-
dzi, mechanizmoéw promowania wywazonych i rézno-
rodnych wizerunkéw kobiety w srodkach masowego
przekazu isystemach komunikacji miedzynarodowej
oraz wspierania uczestnictwa zaréwno kobietjak i mez-
czyzn w produkcji i podejmowaniu decyzji w mediach.
(8 240)



Popieranie udziatlu kobiet w opracowywaniu regula-
mindw zawodowych i kodekséw postepowania, a tak-
ze popieranie innych odpowiednich mechanizmow
samokontroli, stuzgcych promowaniu wywazonego
i niestereotypowego przedstawiania kobiet przez me-
dia. (§ 241 d)

Stymulowanie badan iwdrazania strategii informacyj-
nych, edukacyjnych i komunikacyjnych zmierzajgcych
do promowania wywazonego wizerunku kobiet
i dziewczat oraz ich r6znorodnych rél. (8 243 a)

Wspieranie sSrodkdbw masowego przekazu oraz agen-
cji reklamowych w rozwijaniu specjalnych programow
stuzacych podnoszeniu $wiadomosci na temat Plat-
formy dziatania. (& 243 b)

Zachecanie do organizowania szkolern uwrazliwiajg-
cych na kwestie pici dla pracownikéw mediow, w tym
dla wiascicieli i menedzerdéw, aby zacheci¢ do two-
rzenia i stosowania nieobcigzonych stereotypami, wy-
wazonych izréznicowanych wizerunkdéw kobiet
w $rodkach masowego przekazu. (8 243 c)

Zachecanie mediéw do powstrzymania sie od przed-
stawiania kobiet jako istot nizszych oraz wykorzysty-
wania ich jako obiektéw seksualnych i towaru. Zache-
canie mediéw do przedstawiania kobiet jako oso6b
twoérczych, gtdbwnych aktoréw w procesie rozwoju,
ktorzy sg zaréwno jego wspoktwaorcami jak i benefic-
jentami. (8 243 d)

Rozpowszechnianie przekonania, ze seksistowskie ste-
reotypy funkcjonujagce w srodkach masowego prze-
kazu sg dyskryminujace i w istocie ponizajace i obraz-
liwe. (8§ 243 ¢)

Podejmowanie efektywnych srodkéw, wigcznie z od-
powiednimi aktami prawnymi, przeciwko pornografii
oraz przeciwko ukazywaniu w $rodkach masowego
przekazu przemocy wobec kobiet i dzieci. (8 243 f)

Zadania dla mediow
oraz agencji reklamowych

Opracowanie zgodnych z prawem do wolnosci wy-
powiedzi wytycznych zawodowych i kodekséw po-
stepowania oraz innych przepiséw samoregulujacych,
w celu propagowania nieobcigzonych stereotypami
sposobdw przedstawiania kobiet. (§ 244 a)

Ustanowienie zgodnych z prawem do wolnosci wypo-
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wiedzi wytycznych zawodowych i kodekséw postepo-
wania, odnoszacych sie do prezentowanych w mediach
brutalnych, ponizajgcych lub pornograficznych materia-
6w, w tym reklam, dotyczacych kobiet. (§ 244 b)

Wprowadzanie perspektywy pici na wszystkich ob-
szarach waznych dla ré6znych spotecznosci, konsu-
mentéw i spoteczenstwa obywatelskiego. (8 244 ¢)

Zadania dla medioéw, organizacji pozarzadowych
oraz instytucji prywatnych, we wspotpracy

z krajowymi instytucjami

na rzecz awansu kobiet

Propagowanie szeroko zakrojonych kampanii, przy
uzyciu publicznych i prywatnych programoéw oswia-
towych, w celu rozpowszechniania informacji i pod-
noszenia $wiadomosci na temat praw kobiet jako
praw cztowieka. (8 245 c)

Promowanie réwnego podziatu obowigzkéw rodzin-
nych poprzez kampanie w mediach, ktére podkresla-
ja rownosc¢ pici oraz nieobcigzone stereotypami role
kobiet i mezczyzn w rodzinie, co ma zmierzac do eli-
minowania obelzywego traktowania i wykorzystywa-
nia wspotmatzonkoéw i dzieci, a takze likwidowania
wszystkich innych form przemocy wobec kobiet,
z uwzglednieniem przemocy w domu. (8§ 245 a)

Tworzenie i/lub rozpowszechnianie w $rodkach ma-
sowego przekazu materiatbw dotyczacych kobiet
przywdodczyn, wnoszacych na swoje kierownicze sta-
nowiska wiele réznych doswiadczen zyciowych,
w tym doswiadczenie zwigzane z fgczeniem obo-
wigzkéw zawodowych irodzinnych tzn. jako matek,
profesjonalistek, menedzerek i przedsiebiorczyn. Do-
starczy to modeli taczenia ré6znych roél, zwiaszcza ko-
bietom miodym. (8 245 b)

Wspieranie rozwoju ifinansowanie alternatywnych
srodkéw masowego przekazu oraz wykorzystanie
wszystkich srodkéw przekazu do upowszechniania
wsrod kobiet informacji na temat kobiet i spraw ich
dotyczacych. (8 245 d)

Rozwijanie nowego podejscia oraz szkolenie eksper-
téw w celu stosowania analiz uwrazliwionych na prob-
lematyke pici oraz uwzglednianie ich w programach
w mediach. (§ 245 e)

Opracowata Aleksandra Solik na podstawie ,,Platformy dziatania”,
dokumentu kocowego IV Swiatowej Konferencji na rzecz Kobiet
(Pekin 1995).
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