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UWAGI WSTEPNE

We wrzesniu 1995 r. odbedzie sie w Pekinie IV Swiatowa Konferencja na rzecz Kobiet. Rzqdy paristw
uczestniczqcych w tej konferenciji zobowigzane sq do przedstawienia raportéw krajowych na temat
sytuacji kobiet. Raporty te powinny zawiera¢ m.in. dane informujgce o tym, w jaki sposéb
perspektywiczne strategie na rzecz awansu kobiet do 2000 r., przyjete na poprzedniej konferenciji w
Nairobi w 1985r., byly realizowane przez rzqdy poszczeg6lnych krajow i co zostato zrobione w
zakresie poprawy sytuacji kobiet.

Opracowanie przygotowane przez Biuro Petnomocnika Rzqdu ds. Kobiet iRodziny na regionalng
konferencie parstw Europy, ktéra odbyta sie w paZdzierniku 1994 r. w Wiedniu, w bardzo
ograniczonym zakresie prezentuje problemy, pozycje i sytuacje polskich kobiet. Nie omawia ono tak
waznych zagadnien jak zdrowie kobiet, prawa zapisane w ustawodawstwie i ich przestrzeganie, rola
kobiety w rodzinie czy przemoc wobec kobiet. Ogéinie méwiqc jego tres¢ nas nie satysfakcjonuie.

Dlatego tez przedstawicielki pozarzgdowych organizacji uznaty za konieczne opracowanie wiasnego
ropor,’ru.‘ Wtym celu powotaty$my Spoteczny Komitet Organizacji Pozarzgdowych - Pekin 1995,
w ktérego sktad weszty reprezentantki fundaciji i stowarzyszer kobiecych oraz osoby nie zrzeszone.
Wybrano koordynatorke i grupe roboczq do opracowania raportu. Cho¢ opracowanie raportu jest
gtéwnym celem Komitetu, nie jest fo cel jedyny. Dgzymy do tego, zeby kobiety z polskich organizacii
pozarzqdowych byly obecne na wszystkich etapach przygotowarn do konferencji w Pekinie, jak
réwniez na samej Konferencji, a takze by waziety aktywny udziat w formutowaniv dokumentu
korcowego, tak by najlepiej odpowiadat on potrzebom i oczekiwaniom kobiet w Polsce.

Tres¢ przygotowanego przez nas raportu chcemy rozpropagowac w Polsce i za granicq, w osrodkach
whadzy i wsréd organizacji pozarzqdowych, a takze w spoteczeristwie poprzez mass media. Po
zakoniczeniu konferenciji pekiriskiej chcemy udostepni¢ srodowiskom kobiecym ustalenia dokumentu
koricowego oraz czuwac nad tym, zeby ustalenia te byly realizowane przez polski rzqd.






PRAWA KOBIET

Dominuje przekonanie, ze prawo w Polsce jest dobre inie dyskryminuje kobiet, a czyni to dopiero
prakiyka, czesto rozbiezna z literq prawa. Nie podzielamy w petni tego poglgdu. Czy rzeczywiscie
mozna uzna¢ za dobre takie prawo, ktére nie funkcjonuje w praktyce? Prawo pozornie neufralne i nie
zawierajqce dyspozycji dyskryminujqcych kobiety wprost frudno przeciez uzna¢ za wystarczajqcq

. gwarancje réwnouprawnienia, szczegéinie wobec braku przepiséw wykonawczych umozliwiajqcych
dochodzenie roszczeri przez osoby, ktére sq przedmiotem dyskryminacyjnych prakiyk.

Prawo obecnie obowiqzujgce w Polsce, pomimo wielu zmian, jokie zaszty od 1989 r., jest wcigz
w swoim gtéwnym zarysie prawem z poprzedniego systemu iczesto nie przystaje do nowej
rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej. Przepisy, ktére w minionym systemie uwazano za ochronne
i przyznajqce kobietom przywileje, obecnie obracajq sie przeciwko nim (np. wykaz prac wzbronionych
kobietom, wiek emerytalny wczesniejszy niz dla mezczyzn). Konieczna jest wiec zmiana w podejsciu
do kwestii rownouprawnienia i przewartosciowanie tradycyjnych rél spotecznych kobiet i mezczyzn.

Prawo moze i powinno petni¢ funkcje kulturotwérczg i wptywac na zmiany postaw i rél spotecznych.
Tymczasem obecnie obowiqzujgce prawo utrwala tradycyjne podziaty r6l pomiedzy kobietami
i mezczyznami.

Konstytucja

Podstawowym aktem prawnym okre$lajgcym sytuacie prawnq kobiet w Polsce jest konstytucja.
Artykut 67 ustep 2 przyznaje wszystkim obywatelom RP, bez wzgledu na pte¢, réwne prawa. Artykut
78 rozwija 0g6ing zasade réwnouprawnienia i stanowi, ze kobieta w Polsce ma réwne z mezczyzng
prawa we wszystkich dziedzinach zycia paristiwowego, politycznego, gospodarczego, spotecznego
i kulturalnego. Paristwo zapewnia opieke nad matkq i dzieckiem, ochrone kobiety ciezarnej, ptatny
urlop w okresie przed i po porodzie, rozbudowe zaktad6éw potozniczych, ztobk6éw i przedszkoli. Za-
pewnia kobiecie réwne z mezczyznq prawo do zatrudnienia, ksztatcenia i awanséw, do réwnej ptacy
za réwnq prace, prawo do wypoczynku, do ubezpieczenia spotecznego, do godnosci, odznaczeri
i do zajmowania stanowisk.

Rozbudowane przepisy konstytucyjne, pochodzgce z1952r, podchodzq do  kwestii
réownouprawnienia kobiet imezczyzn w sposéb paternalistyczny i, wistocie, nieréwnosciowy.
Stwierdzenie, ze kobieta ma réwne préwo z mezczyznq, czyni mezczyzne punkiem odniesienia, co
samo w sobie jest juz dyskryminujqce. Z kolei zapis przypisujqcy funkcje rodzicielskie, zwigzane
z wychowaniem i opiekq nad dzieckiem, wytqcznie kobietom (szczeg6ina troska o matke i dziecko, nie
zas o rodzicielstwo) utrwala tradycyjny podziat r6l. Mezczyzna jako cztonek rodziny i ojciec pojawia sie
w Konstytucji tylko wtedy, gdy chodzi o podejmowanie decyzji dotyczqcych wychowania dziecka, nie
ma go natomiast tam, gdzie mowa jest o codziennym trudzie jego wychowania i godzeniu pracy
zawodowej z obowigzkami domowymi.

Zasada réwnej ptacy za réwnq prace, gwarantowana w Konstytucji, réwniez nie odzwierciedla
zmiany sposobu mysSlenia, jaki dokonuje sie w podejsciu do wynagradzania réznych grup
zawodowych. Konwencja nr 100 Miedzynarodowej Organizacji Pracy zawiera zapis o jednakowym
wynagrodzeniu dla kobiet i mezczyzn ,za prace ojednakowej wartosci’. Zapis ten nie moéwi



o mechanicznej rownosci wykonywanej pracy, ale zaktada konieczno$¢ dokonania wartoscivjgcej
analizy stanowisk pracy.

Postulaty: (1) Zagwarantowa¢ w konstytucji neutralne wobec ptci prawa socjalne, zwigzane z rodzing
i rodzicielstwem. (2) Zobowigza¢ konstytucyjnie Paristwo do prowadzenia aklywnej polityki na rzecz
réwnouprawnienia, réwniez poprzez wprowadzanie przejsciowo pewnych przywilejow dla grup
szczeg6lnie narazonych na dyskryminacje. (3) Zagwarantowa¢ w konstytucji prawo do wniesienia
indywidualnej skargi do Trybunatu Konstytucyjnego.

W istniejgcym systemie prawnym, w sytuaciji gdy konstytucia nie stanowi bezposredniej podstawy
roszczen obywateli, oczywiste jest, ze konstytucyjna zasada réwnych praw nie jest wystarczajqcq
gwarancjq réwnouprawnienia i musi by¢ przetozona na akly nizszego rzedu.

Przyjrzyjmy sie wiec akfom prawnym rangi ustawowej i przepisom wykonawczym, by przekona¢ sie,
czy iw jaki sposéb gwarantujq one realizacje konstytucyjnej zasady réwnouprawnienia. Niemozliwe
jest wtym miejscu dokonanie petnego przeglqdu ustawodawstwa z punkiu  widzenia
réwnouprawnienia. Ograniczymy sie wiec do kilku tylko wybranych dziedzin prawa.

Prawo pracy i ubezpieczen spolecznych

Analizujgc przepisy prawa pracy nie znajdziemy uregulowarn dyskryminujgcych kobiety wprost -
wiekszos¢ z nich jest neutralna wobec ptci. Nie ma tam jednak przetozenia na jezyk konkretnych
zapis6w ustawowych konstytucyjinych gwarancji réwnouprawnienia w dostepie do zatrudnienia,
ksztatcenia, awansu zawodowego oraz w realizacji zasady réwnej ptacy za réwng prace. Brakuje
réwniez mechanizmoéw dochodzenia roszczen.

Kodeks pracy zawiera natomiast szereg przepiséw regulujqcych pozycje kobiet w sferze zatrudnienia
w spos6b szczeg6lny. Podejscie ochronne do pracy kobiet ma w zatozeniu ustawodawcy chronic je
ze wzgledu na funkcje prokreacying oraz utatwia¢ im godzenie pracy zawodowej z obowigzkami
zwigzanymi z wychowaniem dzieci i prowadzeniem domu, afym samym stanowi¢ gwarancie
réwnouprawnienia. Prawo ani prowadzona polityka spoteczna nie wymagajq od mezczyzny
godzenia pracy zawodowej z obowigzkami domowymi. Kobieta, ktérej prawo to utatwia, jest w pra-
ktyce wprzegana w kierat pracy na dwéch etatach. Trudno sie wiec dziwi¢, Ze wiele kobiet jest
zmeczonych ,réwnouprawnieniem”, ktérego koszty spadajg wytgcznie na ich barki.

Szczeg6Ina ochrona pracy kobiet jest wyrazem paternalistycznego stosunku do kobiet, ogranicza ich
mozliwosci wyboru iprzyczynia sie do utrwalania tradycyjnych podziatéw rél spotecznych.
W poprzednim systemie, w kiérym kazdy miat gwarantowane prawo do pracy, przepisy regulujgce
pozycie kobiet wsposéb szczeg6iny itzw. przepisy ochronne rzadko byly odbierane jako
ograniczajqgce prawa kobiet. W nowej rzeczywistodci spoteczno-gospodarczej, w obliczu rosnqcego
bezrobocia, coraz czesciej sq podstawq praktyk dyskryminacyjnych, np. przy staraniu sie o prace.
W ofertach pracy publikowanych w ogtoszeniach prasowych powszechnie stosowane jest kryterium
ptci. Pracodawcy w rozmowach kwalifikacyjnych nie ukrywajq, ze wolq zatrudni¢ mezczyzne. W wielu
zaktadach pracy, bezprawnie zqda sie od kobiety zaswiadczenia, ze nie jest w cigzy. Dyskryminacja
kobiet wyglgda podobnie, jesli chodzi o awans zawodowy i wynagrodzenie. Pomimo konstytucyjnego
zapisu o réwnej ptacy za réwnqg prace wynagrodzenie kobiet jest srednio o 30% mniejsze niz mez-
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czyzn. Kobiety bardziej niz mezczyzni dotknigte sq dyskryminacjq ze wzgledu na wiek. Kobieta, ki6éra
skoriczy 35 lat, ma coraz mniejsze szanse na znalezienie pracy.

Artykut 176 kodeksu pracy, wprowadzajqcy zakaz zatrudniania kobiet przy niektérych pracach,
réwniez przeksztatcit sie w praktyce z artykutu chronigcego zdrowie kobiet w przepis dyskryminacyijny,
okreslajgcy w spos6b arbitralny prace zabronione dla kobiet. Kobiety traktowane sq przez
ustawodawce jak osoby niezdolne do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczqcych ich
wtasnego zdrowia. Wprowadzony na mocy rozporzqdzenia Rady Ministrow z 1979 r. wykaz prac
wzbronionych kobietom jest dtugi i obejmuje ponad 90 zawodéw w 20 dziedzinach zatrudnienia.
Przepis ten stanowi powazne ograniczenie prawa do pracy i w zwigzku z fym powinien by¢ oceniany
jako niekorzystny dla kobiet. Prace niedostepne dla kobiet sq czesto lepiej ptatne. Jakie moze by¢
racjonalne wyttumaczenie zakazu pracy dla kobiet w charakterze kierowcy ciezaréwki czy autobusu?

Postulaty: (1) Wprowadzi¢ do kodeksu pracy przepisy zakazujqce dyskryminowania w sferze
zatrudnienia oraz stworzy¢ proste i tatwo dostepne mechanizmy dochodzenia roszczen przez osoby
dyskryminowane lub (oraz) opracowa¢ catosciowq ustawe antydyskryminacyjng (réwnosciowq).
(2) Opracowac kryteria wartociowania pracy oraz wprowadzi¢ zasady réwnej ptacy za prace o tej
samej i poréwnywalnej wartosci.

Przepisy kodeksu pracy zapewniajq szereg uprawnieri dla kobiet bedqcych w cigzy i wychowujqcych
mate dzieci. Tak wiec np. artykut 179 § 1 naktada na zaktad pracy obowiqzek przeniesienia kobiety
w cigzy do innej pracy, iesli wykonuje ona prace zabronionq dla kobiet w cigzy. Ustawodawca
wprowadzit réwniez zakaz pracy nocnej, pracy w godzinach nadliczbowych, a takze zakaz
delegowania poza dotychczasowe miejsce pracy kobiet wcigzy (zakaz bezwzgledny) oraz
opiekujqcych sie dzieckiem do 1roku zycia - zakaz wzgledny (art. 178 § 1i 2).

Kobieta w zwigzku z urodzeniem dziecka nabywa prawo do ptatnego urlopu macierzyriskiego, ktory
wynosi: 16 tygodni - przy pierwszym porodzie; 18 tygodni - przy kazdym nastepnym porodzie i26
tygodni - w wypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie. Ustawodawca
przyznaje prawo do urlopu, na warunkach urlopu macierzyrskiego, takze pracownicy, ktéra przyjeta
dziecko na wychowanie i wystqpita do sqdu opiekuriczego z wnioskiem o przysposobienie dziecka
(art. 183 kodeksu pracy).

Urlop wychowawczy (rozp. Rady Ministréw z 17 lipca 1981r. w sprawie urlopéw wychowawczych -
Dz.U. 21990 r. nr 76 poz. 454; ze zmianami - Dz .U. 21992 r. nr 41 poz. 179) przystuguje pracownicy
w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem wtasnym, przyjetym na wychowanie, wzietym
pod opieke, nad dzieckiem meza lub dzieckiem wychowywanym w rodzinie zastepczej. Zasadq jest,
ze urlop fen trwa 3lata -do czwartego roku zycia dziecka. Istnieje jednak mozliwos¢ jego
przediuzenia o dalsze 3lata wrazie przewlektej choroby, kalectwa lub opéZnienia w rozwoju
umystowym dziecka, wymagaijqcych sprawowania nad nim osobistej opieki.

Ojciec dziecka moze korzysta¢ z urlopu tylko wéwczas, gdy matka uprawniona do urlopu (majgca co
najmniej 6-miesigczny okres zatrudnienia) rezygnuje z niego i wyraza zgode na korzystanie z urlopu
przez ojca dziecka (§ 1 ustep 3 pkt 2 rozp. w sprawie urlopéw wychowawczych). Jesli matka dziecka
rozwigze stosunek pracy i rozpocznie dziatalnos¢ gospodarczq, ojciec traci prawo do urlopu. Prawo
do korzystania z urlopu wychowawczego niezaleznie od uprawnier matki przystuguje ojcu tylko w ra-
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zie smierci matki dziecka, jej choroby uniemozliwiajqcej sprawowanie osobistej opieki bgdz
pozbawienia jej whadzy rodzicielskiej przez sqd opiekuriczy. Uregulowania fe niekorzystnie wptywaijq
na pozycje zawodowq kobiet, utrwalajq tradycyjne podziaty rél oraz naruszajq zasade réwnosci praw
i obowiqzk6w rodzicow.

Urlop wychowawczy jest urlopem bezptatnym. Korzystajgca z niego pracownica, nie posiadajgca
dostatecznych srodk6éw utrzymania moze jednak ubiega¢ sie o zasitek wychowawczy, ki6ry jest
$wiadczeniem z ubezpieczenia spotecznego. Podstawe wymiaru zasitku wychowawczego stanowi
wynagrodzenie sprzed urlopu wychowawczego, z uwzglednieniem zmian, jakie zaszty w poziomie
ptac. Podstawa wymiaru zasitku nie moze by¢ nizsza od najnizszego wynagrodzenia. Okres, na jaki
przystuguje zasitek, jest zréznicowany i wynosi: 24 miesigce w wypadku sprawowania opieki nad
jiednym dzieckiem, 36 miesiecy w razie urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie
oraz dla osoby samotnie wychowuijqcej dziecko. Wyptata zasitku moze zosta¢ przedtuzona do 72
miesiecy w wypadku sprawowania opieki nad dzieckiem przewlekle chorym i op6znionym w rozwoju
umystowym. Prawo do zasitku przystuguje pracownicy tylko w sytuacji, gdy dochéd na osobe
wrodzinie nie przekracza 25% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
uspotecznionej w roku ubiegtym.

Postulaty: (1) Przyzna¢ rodzicom na réwnych zasadach prawo do urlopu wychowawczego.
(2) Rozwazy¢ mozliwos¢ zastgpienia urlopu  macierzyriskiego i wychowawczego urlopem
rodzicielskim, przystugujgcym na zasadach réwnosci obojgu rodzicom.

Ochrone pracy kobiet zapewnia ustawowy zakaz wypowiedzenia irozwigzania umowy o prace
w czasie ciqzy, urlopu macierzyriskiego (art. 177 § 1) i wychowawczego (§ 15 ustep 1 rozp. w sprawie
urlopéw wychowawczych). Rozwigzanie umowy o prace z kobietg w ciqzy lub przebywajgcg na
urlopie macierzyriskim moze nastgpi¢ tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy
(art. 177 § 4). W czasie trwania urlopu wychowawczego zaktad pracy moze rozwigza¢ stosunek pracy
w sytuacji, gdy zachodzq przyczyny uzasadniajgce jego rozwiqzanie bez wypowiedzenia (z winy
pracownicy), albo gdy wypowiedzenie nastepuje na podstawie ustawy o zwolnieniach grupowych
(ogtoszenie upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy).

Zaktad pracy, zgodnie z § 17 rozporzqdzenia w sprawie urlop6w wychowawczych, ma obowigzek
zatrudnienia osoby powracajqcej z urlopu na stanowisku réwnorzednym lub na innym stanowisku
odpowiadajqcym jej kwalifikacjom, z wynagrodzeniem nie nizszym od pobieranego przed urlopem.
Praktyka wypowiadania uméw o prace w krétkim czasie po powrocie z urlopu wychowawczego
narusza i czyni iluzorycznymi gwarancie ochrony pracy kobiet po urlopie wychowawczym.

Kodeks pracy (art. 188 § 1) przyznaje pracownicom wychowujgcym dzieci w wieku do 14 lat dwa dni
zwolnienia wciggu roku zzachowaniem prawa do wynagrodzenia. Mezczyznom prawo to
przystuguie tylko wéwczas, gdy sq jedynymi opiekunami dzieci do lat 14 (art. 188 § 2 kodeksu pracy).

Artykut 189 kodeksu pracy przyznaje pracownicy zasitek (100% wynagrodzenia) na opieke nad chorym
dzieckiem, zwany zasitkiem opiekuriczym. Zostat on wprowadzony przez ustawe z dnia 17 grudnia
1974 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa,
i przystuguje w wymiarze 60 dni na opieke nad dzieckiem chorym w wieku do lat 14 i dzieckiem do
lat 8 w przypadku zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoly oraz braku cztonka rodziny, ktéry
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mogtby sie nim zaopiekowac. Zasitek ten stanowi wazny element polityki spotecznej, gdyz stwarza
warunki do godzenia pracy zawodowej z opiekq nad dzieckiem. Niezrozumiate jest jednak, dlaczego
przez tak wiele lat ojciec dziecka miat prawo do tego zasitku wytqcznie wéwczas, gdy matka dziecka
przebywata poza miejscem zamieszkania, albo nie mogta sprawowac opieki z powodu choroby lub
porodu? Przepisy te godzity wzasade réwnego trakfowania kobiet i mezczyzn. Od marca 1995r.
wchodzg w zycie nowe przepisy, ktére przyznajq réwniez ojcu prawo do zasitku opiekuriczego na
chore dziecko.

Naruszeniem zasady réwnouprawnienia ze wzgledu na pte¢ sq réwniez przepisy dotyczqce wieku
emerytalnego oraz przepisy réznicujqgce okres zatrudnienia warunkujqcy nabycie prawa do
emerytury. Zgodnie zart. 26 ustep 1pkt 1ustawy zdnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw iich rodzin (Dz.U. nr 40 poz. 267 ze zmianami) emerytura przystuguje
pracownikowi, ktéry osiqggngt wiek emerytalny, wynoszqcy dla kobiet 60 laf, a dla mezczyzn 65.
Wymagany okres zatrudnienia wynosi 20 lat dla kobiet i25 dla mezczyzn. Przepis przyznajqcy
kobietom prawo do wczesniejszego przej$cia na emeryture przeksztaicit sie, w nowej rzeczywistosci
spoteczno-gospodarczej, w przymus odej$cia na emeryture po ukonczeniu przez kobiete 60 roku
zycia. Trybunat Konstytucyjny, kiéry rozpatrywat skarge na tle r6znicy wieku emerytalnego, uznat co
do zasady, ze obnizenie wieku emerytalnego dla kobiet nalezy traktowac jako szczeg6ine
uprawnienie, nie za$ jako obowiqzek przejscia na emeryture, oraz ze przymusowe rozwigzanie
stosunku pracy ogranicza szanse zawodowe kobiet ima charakter dyskryminacyjny. W praktyce
kobiety zmuszane sq do odej$cia na emeryture po ukoriczeniu 60 lat.

Na pierwszy rzut oka sq fo rozwigzania dogodne dla kobiet, cho¢ mogq jednak dziata¢ na ich
niekorzys¢. Od kobiet, ktérym wczesdniej przystuguje emerytura, oczekuje sie rezygnacji z pracy
zawodowej w celu np. opieki nad starszym cztonkiem rodziny lub niepetnosprawnym dzieckiem.
Mezczyzni, ktérzy ustawowo zobowigzani sq do dtuzszego stazu pracy ipézniej przechodzq na
emeryture, przerzucajq na barki kobiet odpowiedzialno$¢ za opieke nad wymagajgcym fego
cztonkiem rodziny. Nie bez znaczenia jest fez fakt, ze kobiety, ktére maijq krétszy od mezczyzn staz
pracy, majq nizsze emerytury, poniewaz za$ zyjq dtuzej od mezczyzn, pozostajq na staro$¢ w biedzie.

Postulaty: (1) Wprowadzi¢ przepisy gwarantujqce skutecznq ochrone pracy oséb przebywaijgcych na
urlopach macierzynskich i wychowawczych. (2) Wystqpi¢ z inicjatywg ustawodawczq zmierzajgcq do
stopniowego zréwnywania wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn.

Prawo rodzinne

Regulacje dotyczqce rodziny i matzerisiwa nie tylko ksztattujq pozycie kobiety w zyciu rodzinnym, ale
oddziatujq takze na inne jej role spoteczne. Kodeks rodzinny i opiekuriczy w art. 23 wprowadza
zasade réwnosci praw iobowigzkéw matzonk6w, zobowiqzujgc ich do wspéinego pozycia,
wzajemnej pomocy iwiernoSci oraz wspétdziatania dla dobra rodziny. W praktyce jednak owa
réwnos¢ wystepuje rzadko ito nie tylko wzyciu codziennym polskich matzenstw, ale réwniez
w orzecznictwie w sprawach rozwodowych bqgdz w sprawach karnych o znecanie sie nad rodzing.

Zgodnie z artykutem 56 kodeksu rodzinnego iopiekuficzego podstawq orzeczenia przez sqd
rozwodu nie jest wola matzonkéw, ale stwierdzenie przez sqd trwatego i zupetnego rozktadu pozycia
matzenskiego (fizycznego, duchowego igospodarczego). Sqd moze jednak, pomimo trwatego
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i zupetnego rozktadu pozycia matzeriskiego, nie orzec rozwodu, jesli bytoby to sprzeczne z dobrem
matoletnich dzieci, z zasadami wsp6tzycia spotecznego lub jesli rozwodu zqda matzonek wytqcznie
winny rozktadu pozycia. Prawne zobligowanie sqdu do ingerencji w intymngq sfere zycia osobistego
matzonkéw, nawet wbrew ich woli, oraz odebranie im prawa do decyzji o rozwigzaniu matzeristwa
stanowi naruszenie takich fundamentalnych praw cztowieka, jak prawo do wolnosci i prywatnosci.
W zwigzku z tym, Ze rozwodu zqdajq w znacznej wiekszosci kobiety, a przemoc w rodzinie stanowi
jednq z gtéwnych przyczyn wystepowania o rozwéd, odebranie kobiecie prawa do decydowania
o rozwigzaniu matzerstwa stanowi réwniez pogwatcenie jej prawa do bezpieczefistwa osobistego.
Dobro matoletnich dzieci rozumiane jest przez sqdy rodzinne w spos6b tradycyjny, zaktadajqcy, ze
petna rodzina, niezaleznie od tego, jaka jest, zapewnia dziecku lepsze warunki rozwoju niz
wychowywanie go przez samotng matke. Wolnos¢ kobiety do decydowania o swoim 2yciu osobistym
ograniczona jest réwniez z powodu wysokich kosztéw uzyskania rozwodu i odlegtosci, jakg trzeba
czesto przeby¢, aby dotrze¢ do sqdu. Sprawy rozwodowe zostaty bowiem w 1990 r. przeniesione do
sqdéw wojewddzkich, do ktérych trudniej dotrze¢; podnosi to takze koszly uzyskania rozwodu
i wydtuza procedure.

Ustawowe przestanki wymagane do uzyskania rozwodu, w potqczeniu z fradycyjng wizjg katolickiej
rodziny, sprzyjajq temu, ze sedziowie w trakcie rozprawy rozwodowej iw wyrokach powielajq
i utrwalajq stereotypy tradycyjnych podziatéw rél spotecznych pomiedzy kobiety i mezczyzn. Przewaza
np. poglad, ze zona powinna podjg¢ prace zawodowq fylko w takim zakresie, w jakim da sie to
pogodzi¢ z cigzqcymi na niej obowigzkami domowymi i wychowaniem dzieci. Kobieta moze by¢
vznana winng rozktadu pozycia matzeriskiego, jesli nie prowadzi gospodarstwa domowego
w spos6b safysfakcjonujgcy meza (nie gotuje obiadéw, nie sprzqta) lub nie chce z nim wsp6tzyc
seksualnie. Znane sq przypadki odmowy rozwodu z powodu nieustania wspétzycia seksuvalnege
w sytuacji, kiedy do ,wsp6tzycia” dochodzi w wyniku gwattu.

Artykut 10 §1 kodeksu rodzinnego narusza zasade réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn, regulujqc
odmiennie wiek wymagany do zawarcia matzefistwa. Dla mezczyzn wynosi on 21 lat, dla kobiet
zas - 18. W wyjgtkowych wypadkach moze by¢ za zgodqg sqdu obnizony do 18 lat dla mezczyzn i16
dla kobiet. Przepis ten, zaktadajqcy wczesniejszq dojrzatosc kobiet do zawarcia matzenstwa, moze
mie¢ niekorzystny wptyw na decyzje dziewczqt dotyczqce dalszego ksztatcenia, ich aspiracie zyciowe
oraz decyzie dotyczqce macierzyristwa. Od kobiety nie oczekuje sig, ze bedzie samodzielna
ekonomicznie, moze wiec wczedniej skofczy¢ edukacije i zosta¢ matkqg. Mtodzi mezczyzni z jednej
strony wydajq sie dyskryminowani, z drugiej zas majg pozostawiony dtuzszy okres na dojrzewanie
i podejmowanie tak istotnych decyzji zyciowych, jak zawarcie zwigzku matzeriskiego. Od mezczyzny
oczekuje sie odpowiedzialnodci za utrzymanie rodziny, aco za tym idzie - samowystarczalnosci
ekonomicznej przed zawarciem zwigzku matzeniskiego. W istocie wiec przepis ten ma charakter
paternalistyczny, uzaleznia kobiety ekonomicznie od mezczyzn i pogarsza ich pozycie na rynku pracy.
Zréznicowanie ze wzgledu na pte¢ wieku uprawniajgcego do zawarcia matzenstwa wydaje sie
nielogiczne w sytuaciji, gdy zaréwno kobiety, jak i mezczyzni uzyskujq petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz czynne prawo wyborcze w wieku 18 lat.

Kodeks rodzinny w sposéb nieréwnoprawny reguluje réwniez kwestie nazwiska oséb zawierajgcych
zwigzek matzenski. Artykut 25 § 1 wymaga od kobiety ztozenia oswiadczenia przy zawarciu zwigzku
matzenskiego, jesli chce zachowac¢ swoje dotychczasowe nazwisko lub doda¢ do niego nazwisko
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meza. Jesli takiego o$wiadczenia nie ztozy, automatycznie przybiera nazwisko meza. Meziczyzna
natomiast tylko w sytuacji, gdy zona zachowuije wtasne nazwisko, moze przez oswiadczenie ztozone
przy zawarciv zwiqzku matzenskiego doda¢ do swego nazwisko zony. Pozornie sytuacjia meza moze
wydac sie bardziej nieréwnoprawna, ale w rzeczywistosci przepis ten ma charakter dyskryminacyjny
i paternalistyczny wobec kobiet. Nazwisko kobiety traktowane jest przez ustawodawce jako gorsze,
gdyz w razie braku stosownego oswiadczenia zona automatycznie przybiera nazwisko meza.

Podobnie wyglgda sytuacjia jesli chodzi o nazwisko dziecka. Dziecko, co do kibrego istnieje
domniemanie, ze pochodzi od meza matki, nosi jego nazwisko, chyba ze matzonkowie przy zawarciu
matzenstwa ztozyli oswiadczenie, ze dzieci urodzone w matzernistwie bedq nosity nazwisko matki.
Z mocy prawa dziecko przybiera nazwisko matki fylko wtedy, gdy ojcostwo dziecka nie zostato
ustalone. Rozwiqgzanie fo, w potqczeniu z negatywnym stosunkiem wobec dzieci pochodzqcych ze
zwiqzkéw pozamatzeriskich, powoduije, Zze kobiety zabiegajq o nadanie dzieciom nazwiska ojca
nawet wowczas, gdy nie wywigzuie sie on ze swoich obowiqzkéw rodzicielskich.

Postulat: Uregulowaé¢ na zasadach réwnoprawnosci sprawe nazwisk matzonkéw, wieku
uprawniajgcego do zawarcia matzefisiwa, kwestie nazwiska dziecka oraz uprosci¢ procedure
rozwodowq.

Prawo kame

Kodeks karny zawiera przepisy uznajgce przemoc w rodzinie za przestepstwo kryminalne (art. 184).
Prawo pisane ijego stosowanie, to jednak czesto dwie rézne rzeczywistosci. Jak wynika z badan i
obserwacji, wypadki stosowania przemocy rzadko zgtaszane sqg instytucjom odpowiedzialnym za
stosowanie prawa (policji, prokuraturze isgdom), ate nie traktujq powaznie spraw o przemoc
w rodzinie. Sprawy te jako btahe, o nieznacznym stopniu spotecznego niebezpieczenstwa, sq czesto
umarzane, aw tych nielicznych wypadkach, gdy dochodzi do sk~zania, sprawca najczesciej
otrzymuije wyrok w zawieszeniu. Brakuje danych dotyczqcych zjawiska przemocy w rodzinie, co z kolei
utrudnia ocene efektywnosci dziatania systemu wymiaru sprawiedliwosci oraz mozliwosci jego
reformy.

Kodeks karny (art. 168) kwalifikuje gwatt jako przestepstwo przeciw wolnosci, co wydaje sie
postepowym rozwigzaniem. Praktyka stosowania prawa odbiega jednak od jego litery. Nad
postepowaniem przygotowawczym i sqdowym ciqzq stereotypy dotyczqce roli kobiety i mezczyzny,
a kobieta z ofiary nierzadko staje sie oskarzong. Zachowanie i styl zycia ofiary przed przestepstwem
majg duze znaczenie przy wymiarze kary. Mankamentem kodeksowych rozwigzan dotyczqcych
gwattu wydaie sie rowniez procedura $cigania tego rodzaju przestepstw: jest fo przestepstwo $cigane
dopiero na wniosek pokrzywdzonej. Wiele kobiet z obawy przed zemstqg sprawcy, z powodu braku
wiary w skutecznos¢ wymiaru sprawiedliwosci oraz upokarzajqcq procedure $ledczq nie sktada
whniosku o Sciganie.

Postulaty: (1) Prowadzi¢ odpowiednie badania w celu ustalenia przyczyn nieskutecznosci
obowiqzujqcych przepiséw oraz instytucji odpowiedzialnych za ich stosowanie. (2) Zrewidowac
system zbierania danych dotyczqcych przemocy w rodzinie (nalezy wyodrebnia¢ w statystykach ptec
ofiary przemocy). (3) Prowadzi¢ szkolenia dla sedziéw, prokuratoréw i policji w celu ich uwrazliwienia
na problem bitych kobiet. (4) Sciga¢ przestepstwa zgwatcenia z oskarzenia publicznego.
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Prawo kobiety do decydowania o urodzeniu dziecka

Za regulacie prawng dyskryminujqcq kobiety nalezy uzna¢ réwniez ograniczenie prawa kobiet do
decydowania o macierzyfistwie poprzez przerwanie niepozqgdanej ciqzy. Ustawa z 7 stycznia 1993 r.
o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego iwarunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy,
pozbawiajqc kobiety prawa do przerywania ciqzy ze wzgledéw spotecznych, nie tylko dyskryminuje
kobiety w zakresie prawa do ochrony Zzycia i zdrowia, ksztattowania swego Zycia osobistego, ale
takze ma negatywny wpltyw na szanse zawodowe oraz warunki bytowe kobiet iich rodzin, atym
samym przyczynia sie do pogtebiania nieréwnosci spotecznych i ekonomicznych.

Postulat: Opracowa¢ nowq ustawe zapewniajqcq kobiecie prawo wyboru w sferze prokreacii.

Whioski koncowe

W raporcie tym niemozliwe bylo wyczerpujgce przedstawienie polskiego ustawodawsiwa
dotyczqcego praw kobiet. Niemozliwe byto zatem om6wienie petnego katalogu zmian, niezbednych
dla zapewnienia realizacji konstytucyinej zasady réwnouprawnienia pici. Przedstawione postulaty
ograniczajq sie do najbardziej widocznych przejawéw dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ i mozliwe
jest, naszym zdaniem, do szybkiego wprowadzenia ich w zycie.

Widzimy potrzebe dokonania szczeg6towego przeglqdu polskiego ustawodawstwa pod kgtem:

- zawartych w nim dyskryminacyjnych rozwiqgzan;

- jego zgodnosci z ratyfikowanymi przez Polske konwencjami miedzynarodowymi;

- wymagan wynikajqcych z ubiegania sie o cztonkostwo w Unii Europeiskie;.

Przedstawiona w niniejszym raporcie analiza istniejgcego ustawodawsiwa oraz postulaty zmian

sygnalizujq kierunek myslenia, jaki, naszym zdaniem, powinien przyjq¢ ustawodawca w dziatalnosci
legislacyjne;.

Czekajq nas zmiany systemowe w ustawodawstwie. Kobiece organizacje pozarzgdowe nie powinny
pozosta¢ obojetne na ksztattowanie nowego prawa, kiére bedzie okreslato pozycie spoteczng
i zawodowq kobiet w XXI wieku.

Za pozytywne nalezy uzna¢ zmiany polegajgce na coraz szerszym angazowaniu sie organizagii
kobiecych w proces tworzenia prawa. Nowo powstate Centrum Praw Kobiet za gtéwny cel swojej
dziatalnosci przyjeto monitorowanie istniejgcego ustawodawstwa pod kqtem intereséw i praw kobiet
oraz opracowywanie projekiéw ustaw, kiére wsposéb mozliwie najpetniejszy realizowatyby
konstytucyjng zasade réwnouprawnienia pici.

Urszula Nowakowska (Centrum Praw Kobiet)
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KOBIETY A GOSPODARKA

Bezrobocie wsrod kobiet

System polityczny iekonomiczny funkcjonujgcy w Polsce do 1989 r. zdefinicji zaktadat petne
zatrudnienie wszystkich zgtaszajgcych gotowos¢ do pracy. Bezrobocie traktowane byto jako
ideologiczny symbol wrogiego ustroju kapitalistycznego. Z chwilg gdy w Polsce rozpoczat sie proces
transformaciji gospodarczej, okazato sie, ze nie tyle ideologia, ile kalkulacja kosztéw produkgji, ocena
potrzeb pracodawcy i kwalifikacji pracownikéw, awiec elementy sktadajqce sie na gospodarke
rynkowq i wolny rynek pracy, spowodowaty lawinowe bezrobocie.

Rok 1994 byt pierwszym w ostatnim piecioleciu, kiedy poziom bezrobocia ustabilizowat sie i przestato
ono gwatownie wzrasta¢. Stan fen satysfakcjonuje jedynie jako brak dynamiki, bo z danych
statystycznych wynika, ze na poczatku 1995 r. 2,8 min oséb (16,6% w stosunku do ogétu
zatrudnionych) byto zarejestrowanych jako bezrobotne, z czego 1,5 min to kobiety. Kobiety stanowiq
zatem wiekszos¢ wsréd og6tu bezrobotnych - prawie 54%. (1) Doswiadczenia agencji posrednictwa
pracy przy Centrum Promociji Kobiet wskazujq, ze potowa sposréd poszukujgcych pracy kobiet
w ogole nie rejestrowata sie w paristwowym biurze pracy. Mozna zatem przyjq¢, ze faktycznie pracy
poszukuije wiecej 0s6b niz to wynika z danych oficjalnych.

Struktura bezrobocia jest bardzo zr6znicowana zaréwno pod wzgledem geograficznym, jak
spotecznym i demograficznym. Najwyzszy poziom bezrobocia ma woj. stupskie - 30,5%, a najnizszy
Warszawa - 6,3% oraz inne duze aglomeracje. Zmiany na rynku pracy i bezrobocie w duzo wiekszym
stopniu dotknety kobiety niz mezczyzn. Ogéinie aktywnos¢ zawodowa kobiet spada: z 78% w 1985 .
i71% w 1990 r. do 68% W 1991 57% w 1994 r. (kobiety stanowig 45% og6tu zatrudnionych).

Maleje odsetek kobiet zatrudnionych w sektorze parstwowym; w wypadku zwolniefi grupowych
gtéwnie kobiety tracq prace. Jednoczesnie kobiety tatwiej popadajg w bezrobocie dtugotrwate (2],
poniewaz mniej jest dla nich ofert pracy iwieksze. sq wymagania stawiane przez pracodawcéw
w stosunku do kobiet. W szczegélnie trudnej sytuaciji sq mtode kobiety, absolwentki szk6t zamieszkate
w miastach - stopa bezrobocia wsréd kobiet w wieku 15-19 lat wynosi w miastach 53% (wsr6d
mezczyzn - 48%). Obserwuie sie tez, ze w ostatnich latach czesto tracq prace kobiety w wieku 35-44
lat (3], czyli wwieku, ktéry ogdlnie jest najlepszy dla ich aktywnosci zawodowe| ze wzgledu na
mniejsze obcigzenie obowigzkami domowymi. Réwniez poziom wyksztatcenia przestaje byc
skutecznq obronq przed bezrobociem: ,Kobiety z wyksztatceniem $rednim zawodowym i ogéinym
stanowig tqcznie (maj 1993 r.) 37,8% ogo6tu bezrobotnych kobiet, zas analogiczny wskaznik dla
mezczyzn wynosi 19,1%". [4] Pozycia mezczyzn o wysokich kwalifikacjach jest na rynku pracy ko-
rzystniejsza niz kobiet o podobnych kwalifikacjach.

Dyskryminacja kobiet na rynku pracy

Gtéwng przyczynq tej trudnej sytuacji kobiet jest ich wyrazna dyskryminacja na rynku pracy.
Argumentéw na to dostarczajg m.in. wyniki badania przeprowadzonego zinicjatywy Centrum
Promocji Kobiet na przetomie maja iczerwca 1993 r. Byto to badanie: ,Warszawski rynek pracy
kobiet”, a objeto nim 407 pracodawcéw parnstwowych i prywatnych. Gtéwnym celem tego badania
byto ustalenie, jakich pracownikéw poszukujg obecnie pracodawcy, jakie cechy decyduijq o przyjeciu
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do pracy, jakie za$ sprzyjajg zwalnianiu z pracy. Uzyskane odpowiedzi miaty wskazac, w jakich dzie-
dzinach powinno sie szkoli¢ kobiety, w jakim kierunku przekwalifikowywac, zeby zwigkszyly sie ich
szanse na znalezienie pracy.

Wyniki badania wskazujq m.in., ze:

e Wsréd nowo zatrudnianych pracownikéw dwukrotnie czesciej zatrudniano mezczyzn niz kobiety.
Nowym zjawiskiem jest zainteresowanie zatrudnianiem mezczyzn w zawodach dotychczas typowo
kobiecych, np. w handlu i ustugach.

e Poza stwierdzonym wyzej wypieraniem kobiet zhandlu iustug wystepuje takze mniejsze
zainteresowanie zatrudnianiem kobiet w zawodach, ktére wymagajq wysokich kwalifikacji biurowo-
administracyjnych.

« Kobiety wyraznie rzadziej zajmujg miejsca w kadrze kierowniczej przedsiebiorstw, przy czym dotyczy
to w wiekszym stopniu sekfora prywatnego niz pafistwowego.

e Najbardziej zagrozone zwolnieniami sq kobiety wwieku 40 lub wiecej lat, zatrudnione na
stanowiskach biurowych w przedsiebiorstiwach parnstwowych iwtasnie takie kobiety dominuijq
wsréd klienteli agenciji pracy. Kobietom w tym wieku jest bardzo trudno znaleZ¢ innqg prace, trudno
takze naméwic je na przekwalifikowanie sie - bariery psychologiczne zwigzane z wiekiem sq tu
dominuijqce.

« Z analizy pytan, ktére stawiane sq kandydatom do zatrudnienia, wynika, ze ,dyskryminacja kobiet
na warszawskim rynku pracy jest ewidentna”. (5] U jej Zrodet tkwiq z jednej strony tradycyjne nawyki
w mysleniu o rolach kobiecych: ,naturalnym” miejscem kobiety jest dom, sprawowanie opieki nad
dziecmi iich wychowywanie (a takze odpowiedzialnos¢ za prokreacie). Z drugiej strony -
obowiqzujqce regulacje prawne i wynikajgce z nich przywileje dla kobiet pracujqcych zawodowo,
maijqce utatwiac tqczenie rél, obrécity sie w ostatnich latach, w warunkach konkurencji na rynku
pracy, przeciwko kobietom. Z punkfu widzenia pracodawcy sq one mniej odpowiednimi pra-
cownikami, gdyz trzeba zapewnic im szereg $wiadczen, ktérych nie wymagajq mezczyzni.

Tabela 1. Osoby czynne zawodowo wedtug poziomu wyksztatcenia (%)

Poziom wyksztatcenia Kobiety Mezczyzni

Wyzsze 10 9
Policealne 5 1
Srednie zawodowe 24 21
Srednie og6lne 1 3
Zasadnicze zawodowe 24 4]
Podstawowe 26 24

Zr6dto: obliczenia wiasne na podstawie: Aklywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski, listopad 1994, GUS, Warszawa 1994, s 20

W 1993 r. wsréd ogétu czynnych zawodowo kobiet potowa miata co najmniej Srednie wyksztatcenie,
gdy wsréd czynnych zawodowo mezczyzn os6b z takim wyksztatceniem byto 34% (por. tab. 1). Wynika
z tego, ze kobiety sq lepiej wyksztatcone niz mezczyzni, a mimo to bezrobocie jest wsrod nich wyzsze.
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Swiadczy to dodatkowo o dyskryminacii kobiet na rynku pracy. Nie bez znaczenia jest tu takze fakt, ze
formalne wyksztatcenie znaczy dzisiaj duzo mniej niz konkretne umiejetnosci i wtasciwa motywacja do
pracy, aktywnos¢, kreatywnos¢, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnos¢, kidre to cechy nie byly rozwijane i
cenione w poprzednim systemie.

Kobiety wiascicielki firm

Coraz czestsze podejmowanie przez kobiety wiasnej dziatalnosci gospodarczej jest wyrazem dqzenia
do samorealizacji, dgzenia do kreatywnosci i niezaleznosci w podejmowaniu decyzji, jest wyrazem
potrzeby osiggania wyzszych zarobkéw. (6]

Zaktadanie przez kobiety wtasnych firm jest w tej czesci Europy zjawiskiem nowym i dynamicznym:
w Polsce udziat kobiet przedsiebiorcow wsréd ogétu kobiet pracujqcych wzrést z 3,7% w 1989 r. do
7.5% w1991 ok. 11% w 1993 r., a udziat kobiet wtascicielek firm wsréd ogétu przedsiebiorcéw - z 27%
w1989 r.do 33% w 1991 okoto 39% w1993 r. [7]

Podijecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej to jedna z drég wyjscia z bezrobocia, szczegélnie dla
kobiet ze srednim wyksztatceniem, w wieku 40 lub wiecej lat. Nieliczne dotychczas badania dotyczqce
kobiet wtascicielek firm wskazujq, Ze na zatozenie wiasnej firmy decydujq sie gtéwnie kobiety
z wyzszym i $rednim wyksztatceniem. Wsr6d kobiet przedsigbiorcé6w okoto potowy stanowiq osoby w
wieku 40-49 lat.

Wydaije sig, ze jednq z gtéwnych przeszkéd w podejmowaniu przez polskie kobiety dziatalnosci
gospodarczej sq stereotypy, wedtug ktérych jedyne, co kobiety dobrze potrafig robi¢, to spetniac role
macierzynskie i prowadzi¢ dom. Tymczasem zbiorowos¢ kobiet jest wewnetrznie zr6znicowana: sq
kobiety, ktérym odpowiada idaje satysfakcie zajmowanie sie jedynie domem iwychowywaniem
dzieci, ale na drugim krarcu sq kobiety, dla ktérych posiadanie rodziny to za mato, zeby czuly sie
zadowolone i szczesliwe. Dla tych ostatnich, szczegéinie aktywnych i przedsiebiorczych, szansq na
samorealizacie jest zatozenie wiasnej firmy. W interesie spotecznym jest, zeby takie kobiety
promowac, popierac istwarza¢ im mozliwosci rozwoju, bo wplynie fo ogélnie na ozywienie
gospodarcze iograniczy bezrobocie. Potrzebne sq lokalne programy wspierajqce dziatalnosé
gospodarczq kobiet (small business). Chodzi o dostep do informacji o kredytach na rozwiniecie
wtasnej dziatalnosci, o bezptatne lub tanie ksztatcenie w podstawowym zakresie umozliwiajgcym za-
lozenie i prowadzenie wtasnej firmy. Niektére organizacie kobiece (np. Centrum Promocji Kobiet
i Miedzynarodowe Forum Kobiet w Warszawie oraz Miedzynarodowa Fundacja Kobiet w todzi)
tworzq takie programy, ale majg one ograniczony zasieg oddziatywania i sqg prowadzone na matq
skale. Takich programow jest wcigz za mato w stosunku do potrzeb.

Wyniki badania z grudnia 1994 r. nad kobietami wtascicielkami firm (8] prowadzq do nastepujqcych
wnioskow:

e Bardzo r6zne sq uwarunkowania i okolicznosci zaktadania przez kobiety firm. Majg tu znaczenie
zar6wno wartosci wyniesione z domu rodzinnego (wazne lub bardzo wazne dla 54% badanych), jak
i doswiadczenia zdobyte podczas pracy w zaktadzie uspotecznionym (wazne dla 61% badanych
kobiet), wreszcie predyspozycje psychiczne: dqzenie do samodzielnosci (deklarowane przez 91%
kobiet) iwrodzona przedsiebiorczos¢ (81%). Jednak najwazniejszym czynnikiem motywujgcym
kobiety do zaktadania wtasnych firm jest potrzeba godziwych zarobkéw (wskazato na nig 94%
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badanych). Obawa przed bezrobociem byta deklarowana przez 28% kobiet jako czynnik
motywuijqcy do zatozenia wtasnej firmy. ‘

e Prowadzenie wtasnej firmy tqczy sie z odczuwaniem wielu brakéw. Najczesciej jest to brak poczucia
stabilnosci przepiséw podatkowych (podkreslany przez 81% kobiet), nastepnie brak czasu na
wypoczynek (78%) i zycie osobiste (71%) oraz dla rodziny (68%). Brak pieniedzy na rozwijanie firmy byt
zgtaszany przez 55% whascicielek, brak wiedzy prawniczej przez 57%, a ekonomicznej - przez 34%.
Dla okoto 60% kobiet istotne byty trudnosci zwigzane z wolnym rynkiem: konkurencja i problemy ze
zdobyciem klientow oraz ,dzikos¢” polskiego kapitalizmu (brak zasad, nieuczciwosc kontrahentéw).

e Kobiety zaczynajg na ogét ostroznie istopniowo rozszerzajq zakres, rodzaj bqdZz charakter
prowadzonych firm. Cho¢ kobiece firmy mozna sklasyfikowaé gtéwnie w branzy odziezowei
i obuwniczej, to sq one obecne takze w branzy elekirotechnicznej, w branzy materiatéw i narzedzi
budowlanych.

e Wiekszo$¢ kobiet (69%) wiascicielek nie dostrzega, zeby traktowano je inaczej niz mezczyzn
przedsigbiorcéw. Niemniej jednak 18% kobiet wskazato, ze ,réznie to bywa”, a 7% wrecz stwierdzito,
Ze sq trakfowane gorze;.

¢ Kobiety niezamezne wyraznie czesciej niz zameine zgtaszaty wystepowanie trudnosci przy
zaktadaniu wtasnej firmy (odpowiednio 63 i 30%) i w jej prowadzeniu (69 i 40%), jak réwniez czesciej
wskazywaly, ze sq gorzej fraktowane niz mezczyzni przedsiebiorcy. Wydaije sie, ze Zrédet tego
mozna sie dopatrywa¢ w dominujgcym w Polsce tradycyjnym i stereotypowym podejsciu do roli i
pozycji kobiety.

Konkluzje

Jednym z pozytywnych skutkéw transformaciji systemowej jest uznanie korzysci wynikajgcych
zrozwoju matego isredniego biznesu. Kobiety majg witym zakresie duze pole do
zagospodarowania; handel i ustugi to ich domena, a sektor ten jest w Polsce wciqz stabo rozwiniety.
Mamy juz wiele przyktadéw kobiet, ktérym sie powiodto. Przyktady te pokazujq, Zze najtrudniej jest
uwierzy¢ w powodzenie i pokonaé typowe dla kobiet bariery psychologiczne.

Czynnikiem, ktéry w najwiekszym stopniu utrudnia kobietom realizowanie r6l zawodowych, jest
problem godzenia obowiqzkéw rodzinnych z pracqg pozadomowgq. Niewatpliwie istnieje tu konflikt rél,
ktéry moze by¢ ztagodzony poprzez rozwéj ustug i tatwy dostep do pozadomowych form opieki nad
dzieckiem, a takze poprzez propagowanie partnerskiego modelu rodziny, zgodnie z ktérym mqz w
réwnym stopniu bierze udziat w wykonywaniu obowigzkéw domowych.

Postulat: W okresie wysokiego bezrobocia, z jakim mamy do czynienia obecnie w Polsce, nalezy
zZ jednej strony pobudza¢ rozw6j gospodarczy, z drugiej zas tworzy¢ na szerokg skale programy
szkolenia i przekwalifikowywania dla os6b bezrobotnych, a takze specjalne programy ksztatcenia
kobiet w kierunkach zgodnych z aktualnymi wymogami rynku pracy oraz w zawodach tradycyjnie
niekobiecych, wysoko ptatnych.

Maria Anna Knothe (Centrum Promocii Kobiet), Ewa Lisowska (Miedzynarodowe Forum Kobiet)
Elzbieta Wiodyka (Miedzynarodowe Forum Kobiet)
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(5] M. Knothe, Warszawski rynek pracy kobiet, ,Kobieta i biznes” 1993, nr 2

[6] A. Rogut, Kobieta - animator polskiego sekfora matych i $rednich przedsiebiorstw, Instytut Badari nad Demokraciq | Przedsigbiorstwem
Prywatnym, Warszawa 1993, s. 19

[7) A. Rogut, Kobiety w prywatnych przedsigbiorstwach, Instytut Badart nad Demokraciq i Przedsigbiorstwem Prywatnym 1994, Warszawa oraz
Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski, Informacije 1 Opracowania Statystyczne”, GUS 1993, Warszawa

(8] Badanie przeprowadzono zinicjatywy Miedzynarodowego Forum Kobiet iobjeto nim 320 wiascicielek firm wPolsce Na ankiete
odpowiedziato 98 kobiet (co stanowi 31%). Wyniki badania nie byly jeszcze publikowane
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KOBIETY W ZYCIU PUBLICZNYM

Kobiety w organach wiadzy centralnej

Kobiety wPolsce nie sq dostatecznie reprezentowane we wiadzach wszystkich szczebli.
W parlamencie obecnej kadenciji stanowiq jedynie 13% reprezentantéw obu izb ijest to najwyzszy
procentowo udziat kobiet we wtadzach centralnych od czasu rozpoczecia przeobrazeri ustrojowych
(por. tab. 1).

Tabela 1. Udziat kobiet w Sejmie Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej oraz w Sejmie i Senacie
Rzeczypospolitej Polskiej

Kadencja Sejm Senat
liczba kobiet % kobiet liczba kobiet % kobiet

1976 - 1980 95 207 - -
1980 - 1985 106 23,0 - -
1985 -1989 93 20,2 - -
1989 - 1991 62 13,5 6 6
1991-1993 42 9.1 8 8
1993 - ... 60 13,0 13 13

Zrédto: R. Siemieriska, Ple¢, zawéd, polityka, Uniwersytet Warszawski, Warszawa 1990 oraz informacje uzyskane na konferencii ,Udziat kobiet
w zyciu publicznym”, Uniwersytet Warszawski, 3-4 grudnia 1994, Warszawa.

Z powyzszego zestawienia wynika, ze udziat kobiet w Sejmie Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej byt
wyzszy niz ma to miejsce w ostatnich latach, w parlamencie (Sejmie i Senacie) powotanym w wyniku
demokratycznych wyboréw. Wyzszy udziat kobiet w Sejmie PRL wynikat z prowadzonej wéwczas
sfrategii doboru kandydatéw. W okresie komunizmu proces tworzenia list kandydatéw podlegat
kontroli PZPR. Byto wtedy zasadq ideologiczng, ze Sejm powinien by¢ reprezentacig réznych
organizacji, grup spotecznych, religijnych, réznych generaciji iobu ptci. Chodzito o pokazanie, ze
réwniez ludzie mtodzi, niedoswiadczeni, bez kwalifikacji, bez zaplecza politycznego mogq w Sejmie
zasiadac¢. Z drugiej strony nie chciano, aby takie osoby stanowity zbyt duzy odsetek postéw, dlatego
dobierano kandydatéw w taki sposéb, by tgczyli oni mozliwie najwiecej wymienionych cech.
Najodpowiedniejszymi z takiego punktu widzenia kandydatami bywaty kobiety. Tak wiec petnity one
czesto funkcje ,.wypetniaczy” - poprawiaty statystyki, ale nie odgrywaty zadnej politycznej roli. (1]

Obecnie jest inaczej: chociaz procentowo w parlamencie zasiada mniej kobiet niz w okresie
komunistycznym, to jednak ich faktyczny udziat w sprawowaniu wtadzy ma wigkszy wymiar.

Kobiety, ktére w ostatnich dwéch kadencjach zostaty wybrane do parlamentu, zwykle majq znacznie
diuzszy niz mezczyzni staz pracy na rzecz partii czy ugrupowania, kiére wysuneto ich kandydature.
Maijq przecietnie wyzsze niz parlamentarzy$ci wyksztatcenie, wiele jest wsréd nich lekarek
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i nauczycielek akademickich. Tak wiec przyczyng niskiego udziatu kobiet we witadzach nie jest brak
wyksztatcenia czy doswiadczenia w dziatalnosci  spotecznej izawodowej, ale bariery typu
kulturowego, a droga kobiet do instytucji politycznych jest znacznie trudniejsza i dtuzsza niz mezczyzn.

Partie polityczne sq gtéwnym kanatem promocji politycznej. Kobiety mniej chetnie uczestniczg
w pracach partii politycznych, ale tez partie mniej chetnie promujq kandydatki kobiety. W wyborach
parlamentarnych kobiety byly umieszczane stosunkowo nisko na listach wyborczych, bo panuje
poglqd, Ze mato kto gtosuje na kobiety. Tymczasem wybory w 1993 r. pokazaty, ze relatywnie czesto
oddawano gtosy na kobiety, mimo Zze ich nazwiska byly przy koricu list wyborczych. (2]

W $rodowisku organizacji kobiecych i w partiach politycznych dyskutuje sie mozliwos¢ i celowosc
wprowadzenia systemu kwotowego w organach wiadzy.

Kobiece lobby w parlamencie

Nikta reprezentacja kobiet w parlamencie sprzyja wytwarzaniu sie opinii, Ze problemy zywotne dla
kobiet sq marginalne i mniej istotne niz inne problemy. W odpowiedzi na takq sytuacie, wiosng 1991r.
powstata Parlamentarna Grupa Kobiet. [3]

Skupia ona obecnie ponad dwie trzecie wszystkich postanek ikobiet senatoréw, reprezentantek
ré6znych ugrupowan politycznych. Cztonkinie tej ponadpartyjnej grupy, zasiadajgc w poszczeg6inych
komisjach sejmowych iw senacie, starajq sie czuwa¢ nad inferesami kobiet w zakresie ochrony
zdrowia, spraw socjalnych, podatkéw, Swieckosci parnstwa, nowego ksztattu konstytucii. [4] Ostatnio
wystqgpity z projektem nowelizacji prawa rozwodowego.

Parlamentarna Grupa Kobiet organizuje cykliczne spotkania z przedstawicielkami organizacii
kobiecych idziatajgcych na rzecz kobiet. Celem tych spotkan jest przekazywanie informacii
o dziataniach parlamentarzystek oraz zapoznawanie sie z problemami i postulatami zgtaszanymi
przez organizacje kobiece. '

Pelnomocnik Rzgdu ds. Kobiet i Rodziny

Urzqd Petnomocnika Rzqdu ds. Kobiet i Rodziny zostat powotany w1986 r., awiec po konferendii
w Nairobi. W ciggu pierwszych pieciu lat funkcjonowania pozostawat praktycznie niewidoczny,
dopiero wiosnq 1991 r., kiedy na stanowisko petnomocnika powotano Anne Popowicz, urzqd zaczagt
dziata¢ zgodnie z prawem i strategiq analogicznych urzed6éw w krajach zachodnich, i zdobywat sobie
uznanie oraz szacunek w kraju i na $wiecie. Minister Anna Popowicz interweniowata, gdy prébowano
wprowadza¢ regulacie, kiére naruszaty konstytucyjine prawa kobiet albo byly sprzeczne
z konwencjami miedzynarodowymi, ratyfikowanymi przez Polske. (5]

Po raz ostatni Anny Popowicz interwieniowata w zwiqzku z projektem kodeksu etyki lekarskiej. Wkrétce
potem (wiosnq 1992 r.) zostata odwotana ze stanowiska. Oficjalnie podano, ze o zdymisjonowaniu
petnomocnika zadecydowaty wzgledy merytoryczne: brak szerszego zarysowania polityki spotecznei
wobec rodziny i fakt, ze sprawy mtodziezy nie byly rozpatrywane catosciowo. Powszechnie jednak
wiadomo, iz rzeczywistq przyczynq zdymisjonowania Anny Popowicz byly zastrzezenia grupy postéw
Ziednoczenia Chrzescijarisko-Narodowego, spowodowane jej sprzeciwem wobec senackiego
projektu ustawy antyaborcyjnej i kodeksu etyki lekarskiej. [6]
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Stanowisko Petnomocnika Rzqdu ds. Kobiet i Rodziny pozostawato nie obsadzone przez 2 lata, mimo
toczqcych sie dyskusiji na temat potrzeby jego ponownego obsadzenia. Ogromne nadzieje wzbudzito
powotanie na stanowisko premiera rzqdu kobiety. Premier Hanna Suchocka nie doprowadzita jednak
do obsadzenia wakujgcego stanowiska i publicznie stwierdzita, ze nie widzi potrzeby istnienia takiego
urzedu.

Urzqd zostat ponownie obsadzony dopiero w grudniu 1994 r., w wyniku ponawianych naciskéw ze
strony Parlamentarnej Grupy Kobiet oraz przedstawicielek organizacji kobiecych isrodowisk
naukowych. Premier Waldemar Pawlak nie uwzglednit jednak ani przedstawionych mu propozycji
personalnych, ani merytorycznych (zwigzanych ze zmiang zakresu obowiqzkéw tego urzedu) ina
stanowisko petnomocnika powotat obecng minister budownictwa, jedyng kobietg-minister w swoim
rzqdzie - Barbare Blide.

Fakt powierzenia osobie piastujgcej juz wazny urzqd w paristwie dodatkowo funkcji petnomocnika ds.
kobiet i rodziny zostat odebrany przez osoby skupione w organizacjach kobiecych jako lekcewazenie
probleméw kobiet i roli, jakg ma do spetnienia taki petnomocnik. Brak trafnosci w wyborze osoby na
to stanowisko potwierdzajq opinie samej nominowanej, ktéra na spotkaniu Parlamentarnej Grupy
Kobiet z reprezentantkami organizacji kobiecych (18 lutego 1995r.) siwierdzita, ze funkcie petno-
mocnika petni spotecznie, nieodptatnie ichetnie zniej zrezygnuje, jesli tylko znajdzie sie inna
kandydatka.

Kobiety we wiadzach lokalnych

Po przemianach ustrojowych w1989 r. wybory do samorzqdéw terytorialnych miaty miejsce
dwukrotnie: w1990 11994 r. Wwyborach 1990r., do samorzqdéw pierwszej kadencji, kobiety
stanowity 15% kandydatéw i11% wybranych. W wyborach za$ roku 1994, do samorzqdéw drugiej
kadenciji, kobiety stanowity 18% kandydatéw i13% os6b wybranych. Obecnie w poszczegéinych
wojewddztwach udziat kobiet w samorzqdach waha sie od 7 do 22%. [7)

Na wyniki wyboréw w miejscowosciach liczqcych ponad 40 tys. mieszkaricéw miata wptyw pozycja
kandydatki na liscie, gdyz obowiqgzywata tam proporcjonalna ordynacja wyborcza.

Wsréd kobiet wybranych w wyborach lokalnych w1990 r. byto: 28,2% nauczycielek, 16,3% rolniczek,
12,4% lekarek ipielegniarek, 9,0% urzedniczek, 6,0% ekonomistek i6,0% kobiet ozawodach
technicznych. [8] Z danych tych wynika, Zze ponad jedna czwarta wybranych kobiet pracowata
w o$wiacie. Ta kategoria zawodowa tradycyjnie kojarzy sie z pracq spotecznq, wieloma kontaktami
z ludZzmi, aklywne sq fakze nauczycielskie zwigzki zawodowe. W rezultacie radna nauczycielka to
takze pewien stereotyp radnej, kiéra startuje, by ,zajq¢ sie sprawami dzieci i mtodziezy”.

Dane o kandydatach startujqcych w wyborach samorzqdowych w 1994 r. pokazujq, ze kobiety nieco
rzadziej niz mezczyzni przed 30 rokiem zycia kandydujq do wtadz lokalnych. By¢ moze przyczynq jest
tu kolizia z rolami rodzinnymi. Jeszcze bardziej widoczne jest wczesniejsze wycofywanie sie kobiet
z dziatalnosci publicznej. Kobiety najczesciej chcq zaangazowac sie wtego rodzaju dziatalnosé
w wieku 40-44 lat, kiedy petniq jeszcze role zawodowe iwychowuiq starsze dzieci. Po przekroczeniu
50 lat kobiety coraz mniej angazujq sie w Zycie publiczne. (9]

Za niklym udziatem kobiet wradach gmin idzie bardzo rzadkie petnienie przez nie funkdii
przewodniczqcych rad i wéjtéw. W rok po wyborach samorzgdowych w 1990 r. przeprowadzono w
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kilkunastu gminach badania ankietowe, ktére pokazaty, ze wéréd przewodniczqcych rad gmin byto
7.7% kobiet, a wsr6d woéjtéw (burmistrzéw, prezydentéw) - 5,5%.

Inne badania, ktérymi objeto ponad 70% kobiet zajmujqcych stanowiska kierownicze w samorzqdach
lokalnych, wykazaty, ze:

« Kobiety pozostajq w mniejszosci wsr6d lokalnych lideréw samorzgdowych. Tylko 320 (6,2%) sposréd
5105 stanowisk kierowniczych w lokalnych organach wtadzy zostato objetych przez kobiety;

e Kobiety trzy razy czesSciej byly wybierane na wéjtéw matych gmin niz na prezydentow
w spotecznosciach miejskich;

¢ Wiekszos$¢ kobiet w tej ostatniej grupie piastowata najnizsze stanowisko kierownicze w strukturze
samorzqdu lokalnego, fzn. stanowisko przewodniczqcej rady gminy (177 kobiet, czyli 55% kobiet na
stanowiskach kierowniczych w samorzqdach lokalnych).

Tak wiec model obowigzujqcy w przesztosci - im wyzsze ibardziej prestizowe stanowisko, tym
mniejsza szansa dla kobiety - nadal jest aktualny.

Ankietowane kobiety pioé’ruiqce urzedy na szczeblu lokalnym wskazywaty na pie¢ gtéwnych barier,
kibre muszq pokona¢, jesli chcq sprawowac te funkcie. Najczesciej wymieniang (przez 47%
respondentek) barierq byt brak czasu iuczucie przygniecenia obowigzkami zwigzanymi z pracq
zawodowq i pracqg w domu. Drugq barierq byt brak zaufania w stosunku do kobiet piastujgcych
urzedy publiczne izatozenie, ze mezczyini potrafiq lepiej wykonywaé fe funkcie 46%). Trzeciq
przeszkodq, akcentowanq stabiej niz dwie podane powyzej, jest przekonanie, ze kobiety nie sq
wystarczajqco sfonowcze, brak im wiary we wiasne sity i og6inie brakuje im poczucia wtasnej
wartosci (14%). Dwie inne bariery to brak wsréd polskich kobiet tradycji aktywnego uczestniczenia
w zyciu publicznym (9,5%) i brak zainteresowania tym uczestniczeniem (7%). (10]

Kobiety na stanowiskach sedziéw

Cho¢ kobiety stanowiq 50% studentéw prawa i odmihistrocii, to ich udziat wsréd sedziow jest
wyraznie nizszy. W 1994 r. w Sqdzie Najwyzszym ogétem zatrudnionych byto 69 sedziéw, w tym 17
kobiet (24,6%). W Naczelnym Sqdzie Administracyjnym ogétem zatrudnionych byto 53 sedziéw, w tym
18 kobiet (33,9%). W oddziatach terenowych tego Sqdu ogéina liczba zatrudnionych sedziéw wynosita
84, w tym 26 kobiet (28,6%). (1]

W kontekscie powyzszych danych liczbowych warto przytoczy¢ cytat ze spotkania Zarzqgdu Zwigzku
Prawnikéw Polskich z nowo mianowanym ministrem sprawiedliwosci. Na tym spotkaniu jeden
z uczestnikéw, w nawigzaniu do problemu niskich ptac wresorcie wymiaru sprawiedliwosci
i nieoptacalnosci uprawiania zawodu sedziego, stwierdzit co nastepuje: ,Mezczyzni uciekajg od
zawodu sedziowskiego. Grozi nam kompletna feminizacja. | sami panstwo wiecie, co to oznacza: a to
dzieci chorujq, a to por6d, a to stresy starych panien”. 12]

Dane liczbowe dotyczqce sedziéw nizszych instancji nie sq prezentowane w oficjalnych statystykach
z podziatem na pte¢. Ogélne doswiadczenie wskazuije, ze kobiety sq zatrudniane na stanowiskach
sedziéw gtéwnie w sqdach rodzinnych.
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Udziat kobiet w partiach politycznych

SzczegGtowe okreslenie udziatu kobiet w partiach politycznych jest niemozliwe, gdyz nie istniejg
doktadne dane na temat liczebnosci partii. Wedtug danych GUS szacuie sie, ze kobiety stanowiq 17%
cztonk6w istniejqcych partii politycznych.

Na podstawie szacunkowych danych dotyczqcych jednej z najwiekszych partii, a zarazem skupiajqcej
w swoich szeregach stosunkowo duzo kobiet - Unii Wolnosci, mozna zauwazy¢, ze jesli juz kobiety sq
w partiach politycznych, to zwykle sq aktywne na szczeblu zadar organizacyjnych ipetniq nie
eksponowane funkcie.

W Unii Wolnosci kobiety stanowiq 30% (w Unii Demokratycznej przed zjednoczeniem z Kongresem
Liberalno-Demokratycznym byto ich ok. 38%). W klubie parlamentarnym Unii Wolnosci jest ponad 20%
kobiet, w stuosobowej Radzie Krajowej 12%, a w Prezydium Partii - jedna. [13)

Z sondazu Centrum Badania Opinii Spotecznej (1993) wynika, ze do parfii politycznych nalezato
zaledwie 0,7% respondentek. (14] Nieche¢ kobiet do przynaleznosci do partii politycznych ttumaczy sie
zlymi konotacjami stowa ,partia” (zwigzanymi z reputaciq dawnej PZPR), og6inie bardziej obojetnym
stosunkiem kobiet do partii politycznych, mniejszq z nimi identyfikacig, niechecig do wiqzania sie
scisle z przekonaniami ize zdaniem partii, niecheciq do dyscypliny partyjnej i brakiem zaintere-
sowania politykq. [15]

Analiza list kandydatéw oraz liczb uzyskanych gtoséw w wyborach wskazuije, ze kobiety cieszq sie
wiekszym poparciem elektoratu, zaréwno kobiecego, jak i meskiego, niz partii politycznych. Dobrze
bytoby wiec, zeby kobiety bardziej angazowaly sie w prace partii politycznych, gdyz bez tego nie da
sie osiqgnq¢ duzej reprezentacji kobiet we wiadzach. Konieczne jest takze wzmocnienie
mechanizméw promowania kobiet przez partie polityczne (worzenie sekcji wewngtrz partii,
stworzenie specjalnego funduszu pozwalajgcego na promowanie kobief-kandydatek). [16]

Kobiety w innych formach zycia publicznego

Z danych zaprezentowanych na konferencji ,Kobiety w zyciu publicznym” przez przedstawicielke
Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, Ze najwiekszy jest udziat kobiet w stowarzyszeniach
o$wiatowo-wychowawczych (ponad 60% "0s6b aklywnych to kobiety). Wysoki udziat kobiet
odnotowano takze w organizacjach zwigzanych z ochronq zdrowia i opiekq spoteczng - 52% oraz
wstoworzyszénioch spoteczno-kulturalnych - 49%. W organizacjach spoteczno-turystycznych kobiety
stanowiq 45% cztonkéw, a w zwiqgzkach zawodowych 35%. (17]

Badania na temat uczestnictwa kobiet w zyciu publicznym przeprowadzato takze Centrum Badania
Opinii Spotecznej. Sondowano, jaki procent kobiet (reprezentatywna préba losowa) deklaruje
przynalezno$¢ do réznych instytucji i organizacji spotecznych lub udziat w ich pracach. Uzyskane
w tym sondazu dane liczbowe, w zestawieniu z danymi z podobnych badan GUS, przedstawia tabela
2. 18] Wynika z niej, ze sq dwie gtéwne sfery dziatalnosci publicznej kobiet: uczestnictwo w pracach
komitetéw rodzicielskich oraz przynaleznos$¢ do zwiqzkéw zawodowych, kiéra ogranicza sie na ogét
do biernego cztonkostwa.
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Tabela 2. Udziat kobiet w zyciu publicznym

Czy nalezy Pani lub bierze udziat

w pracach wymienionych

Odsetki odpowiedzi twierdzqcych

wedtug badania

instytuciji i organizaciji spotecznych? GUS 87 GUS ‘91 CBOS ‘93
Samorzqd terytorialny 1,0 0,6 1,0
Partie polityczne 3,6 0,3 0,7
Samorzqd pracowniczy 3,2 2,9 11
Zwiqzki zawodowe 10,5 7,6 8,4
Organizacje lub kluby kobiece 3,5 1,9 1,8
Kota gospodyn wiejskich 1,8 8,6 4,4
Rady osiedlowe 1,5 1,4 0,6
Komitety rodzicielskie 10,1 10,9 7,5
Stowarzyszenia zawodowe 2,4 17 2,0
Organizacje spoteczne i kulturalne 3,6 2,2 2,1
Organizacje spoh‘owe, turystyczne

i rekreacyjne 2,1 1,8 1,8
Organizacje mtodziezowe 4,6 2.8 1,0
Organizacje koscielne, wyznaniowe 3,1 4,1 4,6
Inne - - 2,9

Zrédto: Reprezentacja infereséw kobiet. Komunikat z badan, CBOS, pazdziernik 1993, Warszawa.

Kobiety aktywne w jakiejkolwiek formie zycia publicznego stanowity w 1993 r. nieco ponad jednq
czwartq (27%) og6tu badanych. Gdy jednak pominiemy dziatalnos¢ w komitecie rodzicielskim, kiéra
jest najczesciej deklarowang formq akfywnosci, Scisle powigzanq z posiadaniem dzieci w wieku

szkolnym, odsetek aktywnych spada do 22%.

Przyklady inicjatyw na rzecz zwiekszenia udzialu kobiet w zyciu publicznym

Nieformalna _grupa .Kobiety te7”, ktéra powstata pod koniec 1993 r., postawita sobie za zadanie
doprowadzenie do wzrostu liczby kobiet w zyciu publicznym. W zwigzku z wyborami do wiadz
lokalnych (w czerwcu 1994 r) podieto dziatania, kiére miaty na celu zachecanie kobiet do
kandydowania w wyborach lokalnych, wspieranie kobiet, ktére zdecydowaty sie kandydowaé, oraz
przekonywanie opinii publicznej o potrzebie oddawania gtos6w na kobiety. [19]
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Centrum Promociji Kobiet, w ramach szkolenia ,Spotkanie, mikrofon i ekran”, prowadzi treningi dla
kobiet z zakresu autoprezentacji, wsp6tpracy z mediami oraz szkolenia dotyczqce procedury
zgromadzen publicznych.

Postulaty: (1) Wzmocni¢ mechanizmy promowania kobiet przez partie polityczne, a ponadto
uruchomi¢ inne kanaty promociji politycznej kobiet oraz zacheca¢ je do politycznej aktywnosci.
(2) Podjq¢ dziatania na rzecz wiekszego udziatu kobiet w 2yciu publicznym na szczeblu lokalnym, bo
jak wynika z badan, stanowi on w przypadku kobiet niezbedny poczgtkowy etap kariery polityczne;.
(3) Likwidowa¢ bariery utrudniajqce kobietom udziat w zyciu publicznym. (4) Zastgpi¢ Urzqd Petno-
mocnika Rzqdu ds. Kobiet i Rodziny dwoma oddzielnymi urzedami w randze ministersiw (ds. kobiet
oraz ds. rodziny). () Powota¢ urzqd rzecznika do spraw réwnego statusu kobiet i mezczyzn.

Elzbieta Kalinowska (nie zrzeszona)

Zrédia:

(11 R.Siemierska, Unexpected by Women Consequences of Economic and Political Changes in Poland. Paper delivered at the conference:
.Women and the Transition from Authoritarian Rule in Latin America and Eastern Europe”, Berkeley, Dec.3-4 1992.

[2] Wrasne notatki z konferencii ,Udziat kobiet w 2yciu publicznym”, Warszawa, 3-4 grudnia 1994.

(3] M. Fuszaraq, E. Zielifiska, Progi i bariery, czyli o potrzebie ustawy o réwnym statusie kobiet i mezczyzn. (w:] Kobiety. Dawne i nowe role.
.Biuletyn Centrum Informaciji i Dokumentacji Rady Europy”, 1994, nr 1.

[4] Wtasne notatki z konferencii ,Udziat kobiet..., op. cit.

[5] Uzasadnienie dymisji min. Popowicz budzi zdumienie. Baba z wozu, ,Polityka” nr 11z 14 marca 1992 r.

(6] List otwarty do Premiera w sprawie Petnomocnika Rzqdu ds. Kobiet i Rodziny, ,Gazeta Wyborcza” nr 56 z 6 marca 1992 r.

[7) J. Osiecka, Kobiety w wyborach do samorzqdu ferytorialnego. Kancelaria Sejmu, Biuro Studiéw i Ekspertyz, listopad 1994, Warszawa.

(8] R. Siemieriska, Polish Women as the Object and Subject of Politics During and After the Communist Period. [w:) Women and Politics
Worldwide. Ed. by Barbara J. Nelson and Najma Chowdhury, Vale University Press, New Haven and London, 1994,

[91J . Osiecka, Kobiety..., op. cit.

(10} J. Regulska, Transition fo Local Democracy. Do Polish Women Have a Chance? (w:} Women in the Politics of Postcommunist Eastern
Europe. Ed. by Marilyn Rueschmeyer.

(1) Wtasne notatki z konferencji “Udziat kobiet..., op. cit.

012) M. Fuszara, O réwnosci, paristwie prawa i demokracii. (w:]J. Kurczewsk {red.) Demokracja pod rzqdami prawa, ISP PAN 1993, Warszawa.
(13} Wiasne notatki z konferencii..., op. cit.

[14) Reprezentacja intereséw kobiet. Komunikat z badan, CBOS, Warszawa, pazdziernik 1993.

(15) Wiasne notatki z konferencii..., op. cit.

[16) Kobiety w instytucjach przedstawicielskich - raport grupy roboczej na konferencji ,Kobieta w rodzinie i zyciu publicznym®, 19 i 20 listopada
1994, Sejm i Senat, Warszawa.

17} Wtasne notatki z konferencii..., op. cit.
(18] Reprezentacja intereséw..., op. cit.

9] Informacije uzyskane od Grazyny Kopiriskiej z grupy .Kobiety tez”.
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KOBIETY W RODZINIE

Rodzina najwazniejszq, ale...

Prowadzone badania wskazujg, Ze najwazniejszg wartosciq w zyciu polskich kobiet (i mezczyzn) jest
udane matzeristwo i szczesliwa rodzina (dla 87% kobiet i 80% mezczyzn). Wazno$¢ pracy zawodowej
w systemie wartosci  podkreslato w1991r. ok .33% kobiet (45% mezczyzn). (11 Sondaze
przeprowadzane w nastepnych latach wskazujq, ze praca zawodowa coraz bardziej zyskuje na
wartosci [2], co tqczy¢ nalezy z przemianami gospodarczymi.

Wsp6tczesne kobiety w Polsce, petnigc jednoczesnie kilka waznych rél spotecznych, chcq by¢ przede
wszystkim dobrymi matkami i zonami - i ma fo dla nich istotne znaczenie. Wynika to gtéwnie z tradycii
i kulturowo uksztattowanego podziatu rél w rodzinie, a dodatkowo z patriarchalnego modelu rodziny,
ki6ry jest w Polsce kullywowany przez Kosci6t katolicki. Wystepuije kulturowa presja na kobiety, zeby
wychodzity za mqgz, miaty dzieci i trwaty w zwiqzkach matzerskich nawet wiedy, gdy - z r6znych
powod6w - nie czujq sie w nich szczesliwe.

Wiekszo$¢ polskich kobiet aktywnych zawodowo nie chce rezygnowac z pracy i opowiada sig za tym,
aby tworzone byly warunki sprzyjajqce ich aktywnosci pozadomowej. Swiadczg o tym muin. wyniki
uzyskane przez Centrum Badania Opinii Spotecznej w1993 r. wodpowiedzi na pytanie
o preferowany model matzeristwa kobiety wskazujq najczesciej (55%) na partnerstwo, czyli model, w
ktérym oboje matzonkowie mniej wigcej tyle samo czasu przeznaczajq na prace zawodowq i oboje
w réwnym stopniu zajmujq sie domem i dzie¢mi. Zwolenniczki tradycyjnego modelu rodziny (jedynie
mQz pracuje, zarabiajgc wystarczajqco na utrzymanie rodziny, a zona zajmuje sie domem, wycho-
wywaniem dzieci, organizacjq zycia towarzyskiego itp.) stanowiq ok. 28%. Za modelem mieszanym,
czyli takim, ktéry cechuje sie aklywnosciq zawodowq obydwojga matzonkéw, przy czym maqz
poswieca wiecej czasu na prace zawodowq, a zona, obok pracy zawodowej, wykonuje wiekszosc¢
prac domowych, opowiada sie tylko 14% kobiet. [3] Niemniej jednak ten najrzadziej wybierany model
jest w istocie najczesciej realizowany w polskich rodzinach. Zr6dto tego tkwi w kulturze, ale niemate
znaczenie ma tu ekonomiczne uzaleznienie kobiet od mezczyzn (réwniez wtedy, gdy kobieta pracuje
zawodowo, gdyz jej dochody sq na ogét nizsze od dochod6éw meza).

Polskie kobiety chcq partnerstwa w rodzinie, ale na razie po powrocie z pracy gotujq obiad, sprzgtajq,
robiq zakupy, prasujq itd., cho¢ coraz czesciej (szczegéinie kobiety z wyzszym wyksztatceniem,
mieszkajqce w duzych miastach) stwierdzajq, ze czynnosci te réwnie dobrze moze wykonywac mqz.

W deklaracjach - nowoczesny, a w praktyce tradycyjny podziat obowigzkéw

Takie postawy kobiet znajdujq odzwierciedlenie w wynikach badan. (3] (4] W sferze werbalnej Polki sq
nowoczesne, iesli chodzi o okreslenie swojej pozycii i roli w matzenstwie irodzinie. Nie sq réwniez
tradycyjne, gdy bra¢ pod uwage ich wypowiedzi na temat podziatu obowigzkéw domowych
i koniecznosci wdrazania chtopcéw do réznych prac domowych, jak i wypowiedzi dotyczqce tego, czy
kobiety powinny pracowa¢ zawodowo.

Gdy jednak przychodzi do prakiyki zycia codziennego, to mamy na ogét potwierdzenie tradycyjnego
podziatu rél. W wykonywaniu czynnosci domowych uczestniczq przede wszystkim kobiety -
ankietowane matki lub inne kobiety z gospodarstwa: cérka lub matka badanei. | jest to niezalezne od
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miejsca zamieszkania czy poziomu wyksztatcenia. Nieco wiekszy udziat mezéw w réznych pracach
domowych daje sie zauwazy¢ w rodzinach kobiet z wyzszym wyksztatceniem mieszkajqcych
w duzych miastach. Ogélnie jednak mezowie rzadko uczestniczq w pracach domowych, a jesli juz, to
przewaznie w robieniu zakupéw (por. tab. 1).

Tabela 1. Udziat zon imezéw w wybranych pracach domowych w rodzinach kobiet pracujgcych
zawodowo (W %)

Osoba wykonujgca
Obowiqzki domowe
zona mQqz wsp6lnie
Przygotowywanie positkéw 67 3 14
Zmywanie naczyn 53 4 13
Sprzqtanie 46 2 17
Pranie 78 1 4
Prasowanie 75 0 4
Codzienne zakupy 49 10 18

Zrédto: wyniki badania Centrum Badania Opinii Spolecznejz 1993 r.

Nawet w rodzinach kobiet wtascicielek firm udziat mezéw w pracach domowych jest niewielki. (5]
W rzeczywistosci wiec partnerstwo oznacza zgode na aktywnosé zawodowq kobiet, a w przypadku
kobiet wiascicielek - takze zgode na wyzszq czesto partycypacje w tworzeniu dochodu rodziny, ale nie
wyraza sie ono szerszym witqczaniem sie mez6w w prace domowe tradycyjnie wykonywane przez
kobiety.

W odpowiedzi na pytanie o podejmowanie pracy przez kobiety ijej kontynuowanie po zawarciu
matzenstwa bqdz urodzeniu dziecka, najwigcej kobiet wskazato, ze po urodzeniu dziecka lepiej jest
chwilowo zajq¢ sie domem i dopiero gdy dziecko podrosnie, wréci¢ do pracy (63% og6tu badanych).
Niemniej jednak 25% stwierdzito, Ze nawet po zawarciu matzenstwa iurodzeniu dziecka kobiety
powinny kontynuowac prace zawodowq. Najwigcej tak myslqcych byto wsréd kobiet z wyzszym
wyksztatceniem (36%). Zwolenniczki poglqdu, ze kobiety w ogéle nie powinny pracowac, stanowity
7%, przy czym im nizszy poziom wyksztatcenia, fym czestsze byto myslenie w ten sposéb (11% kobiet
z wyksztatceniem podstawowym i 13% - z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, natomiast tylko
1% w grupie kobiet z wyzszym wyksztatceniem). Tylko nieliczne respondentki wyrazaty poglqd, ze po
zawarciu matzensiwa i zatozeniu rodziny kobieta powinna przesta¢ pracowac.

Trudy codziennego zycia

Cho¢ matzenstwo irodzina sq dla Polek najbardziej liczqcq sie wartoscig, to jednak wspétczesna
kobieta w Polsce ma motywacje do coraz szerszego udziatu w zyciu gospodarczym i spotecznym.
Faktem jest jednak, ze skutki emancypacii kobiet obcigzajq przede wszystkim je same, bo podejmuijqc
nowe role jednoczesnie wziety na siebie nowe obowigzki, nie majgc komu powierzyc¢ tych dotychczas
wykonywanych, zwigzanych z rodzing i prowadzeniem gospodarstwa domowego.
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W wielu rodzinach polskich utarty jest od lat poglqgd, ze kobieta powinna zajmowac si¢ domem,
dzie¢mi, a nie [powinna - E.L] zaspokaja¢ swoich ambicji zawodowych. W obecnej sytuacji gospodar-
czej (bezrobocie) kobieta przede wszystkim ponosi ciezary okresu transformacii” (wypowiedz rencistki
z wyksztatceniem wyzszym, zamieszkatej w Kozienicach).

Mimo ze to niemal XXI wiek i od szeregu lat jest rownouprawnienie, kobieta w wielu przypadkach nie
jest traktowana na réwni z mezczyznq. Mimo ze kobiety pracujq zawodowo, fo wcale nie zwalnia to
ich od czynnosci domowych, jakie sq przypisywane kobiecie od wiekéw... (wypowiedZ ksiegowej ze
srednim wyksztatceniem, zamieszkatej w Radomiu).

Sytuacja materialna okoto jednej trzeciej polskich rodzin z dzie¢mi znacznie pogorszyta sie w ostatnich
latach. [6] Wedtug danych Centrum Badania Opinii Spotecznej ok. 46% rodzin musi na co dzien
bardzo oszczednie gospodarowaé, zeby wystarczyto na zaspokojenie podstawowych potrzeb. Dalsze
48% rodzin ma $redni standard Zycia, tzn. wystarcza im na codzienne potrzeby, ale muszq
oszczedza¢ na powazniejsze zakupy. Tylko 6% rodzin Zyje dobrze - wystarcza im na wszystko bez
specjalnego oszczedzania. [7] Nieliczne rodziny sta¢ w Polsce na zatrudnienie pomocy domowej czy
opiekunki do dziecka. Wielu rodzin nie sta¢ juz dzisiaj na umieszczenie dziecka w paristwowym
przedszkolu, bo koszty tego réwnajq sie 30-45% zarobkéw miodych kobiet zwyzszym
wyksztatceniem. Réwniez nieliczne rodziny sta¢ na korzystanie z ustug gastronomicznych, magla
iinnych. Wsréd gospodarstw pracowniczych zaledwie 19% stanowiq takie, ktorych cztonkowie
korzystajq z zywienia poza domem. Najczesciej (12%) jest to tylko jedna osoba: dziecko korzystajgce
z przedszkola lub uczeszczajgce do szkoty. [8] Az 92% kobiet nie korzysta z gabinetu kosmetycznego,
a 39% - nie chodzi do fryzjera. (9]

Rola kobiety w wigkszosci rodzin polskich jest rolg dominujqcq (sic. Gtéwnie na jej barkach spoczywa
odpowiedzialnos¢ za wychowanie dzieci, organizacije Zycia rodzinnego, a czasami i zapewnienie bytu
(wypowiedZ urzedniczki z wyksztatceniem technicznym, matki dwéch chtopcow, zamieszkatei
w Warszawie).

Szczeg6Ina jest sytuacja kobiet wiejskich. Tradycyjny stosunek do kobiet i ich miejsca w rodzinie jest na
wsi bardziej widoczny niz w miescie.

Kobiety zamieszkujqce na wsi, w rodzinach wielopokoleniowych, majq niewielkie mozliwosci decy-
dowania o wielu problemach dotyczqcych domu irodziny. Sq uzaleznione finansowo od rodziny
i meza (wypowiedz kobiety z wyksztatceniem policealnym, zamieszkatej na wsi).

Warunki zycia i pracy kobiet wiejskich, ze wzgledu na specyfike polskiej wsi, sq og6linie frudniejsze niz
kobiet zamieszkatych w miastach. Brakuje na wsi udogodnien w gospodarstwie domowym (woda
czerpana ze studni, brak gazu, brak tazienki w domu), gospodarsiwa rolne sq rozdrobnione, o niskim
poziomie specjalizacji, niski jest takze poziom mechanizacji zaréwno gospodarsiwa domowego, jak i
prac polowych oraz prac zwigzanych z hodowlq inwentarza zywego.

Kobiety wiejskie, wsréd ktérych wigkszos¢ ma wyksztatcenie podstawowe, jesli nawet nie kierujg
gospodarstwem rolnym, to wykonujq wiele ciezkich prac. Warto podkreslic, Zze w Polsce co pigte
gospodarstwo rolne jest prowadzone przez kobiete, gdy w krajach Wspé6inoty Europejskiej wskaznik
ten nie przekracza 10%. [10] Duzq dolegliwosciq zycia na polskiej wsi jest niedostatek infrastruktury
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spotecznej: brak telefonéw, niedostateczna liczba placéwek handlowych, brak ztobkéw, przedszkoli,
trudny dostep do placéwek stuzby zdrowia.

Ograniczenia realizacji rél zawodowych

Liczba ztobk6w i przedszkoli stale sie zmniejsza w ostatnich latach (opiekq przedszkolng jest objetych
mniej niz 50% dzieci w wieku 3-6 lat) - por. tab. 2. Tylko nieliczne rodziny korzystajq z opieki ztobkowej,
co wynika gtéwnie z przekonania matek, ze opieka ta jest w polskich warunkach niewtasciwa i
niekorzystna dla rozwoju dziecka. W Polsce kobiety pracujgce zawodowo majg mozliwos¢
“skorzystania z urlopu wychowawczego i najczesciej wybierajg te forme opieki nad dzieckiem. W
1994 r. 64% kobiet, ktére urodzity dziecko, korzystato z urlopu wychowawczego. (111 W latach
poprzednich wskaznik ten byt wyzszy i wynosit: 92% w 1982 r., 87% w 1984 r. i 83% w1988 r. [12]
Zmniejszanie sig liczby kobiet korzystajgcych z urlopu wychowawczego wynika z obecnej sytuadii
ekonomicznej kraju: zagrozenia utratq pracy i duzych trudnosci ze znalezieniem innej. Kobiety, ktére
decydujg sie na powr6t do pracy po urodzeniu dziecka, na ogét ,zatrudniajq” do opieki nad
dzieckiem jego babcie bqdz, wyjgtkowo ptatng opiekunke.

Optaty za przebywanie dziecka w przedszkolu wzrosty wyraznie w ciqgu ostatnich dwéch lat i
stanowiqg dzi§ istotne obcigzenie rodzinnego budzetu. Powoduije to, ze coraz mniej rodzin, przede
wszystkim tych ubozszych, korzysta z opieki przedszkolnej. W efekcie nie sprzyja fo aktywnosci
zawodowej kobiet, a ponadto ogranicza szanse edukacyjne dzieci z rodzin o niskich dochodach. [13)

Tabela 2. Liczba dzieci przebywaijqcych w ztobkach i przedszkolach na 1000 dzieci w danym wieku

Ztobki Przedszkola
Lata dzieci w wieku dzieci w wieku

do 3 lat 3-5lat 3-6 lat 6 lat
1980 52 329 488 975
1990 42 295 471 952
1993 23 244 427 944

Zr6dto: Rocznik Statystyczny GUS 1994, Warszawa.

Innym ograniczeniem petnienia przez kobiety r6l zawodowych jest niski udziat mezéw w pracach
domowych. Wiekszos¢ kobiet opowiada sie za partnerskim modelem rodziny, jako tym najbardzie
sprawiedliwym ifunkcionalnym w obecnych czasach, kiedy kobiety bqdz zwyboru, bqdz
z koniecznosci  ekonomicznej pracujq zawodowo. Tymczasem mocno ugruntowane w Polsce
tradycyjne podejscie do rél kobiecych i meskich utrudnia realizowanie takiego modelu.

Postulaty: (1) Stworzy¢ mechanizmy umozliwiajgce osobom wychowujgcym mate dzieci prace na
czes€ efatu lub w systemie ruchomego czasu pracy. (2) Sprzyja¢ rozwojowi ustug, w tym takze w
'zakresie opieki nad dziecmi. (3) Upowszechniac w mass mediach partnerski model matzeristwa.

Ewa Lisowska (Miedzynarodowe Forum Kobiet)
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ZDROWIE KOBIET

Spoleczne aspekty zdrowotnosci kobiet

Sytuacja zdrowotna ludnosci Polski budzi wiele niepokoju. Stan zdrowia spoteczeristwa polskiego nie
poprawia sie, aw okresie ostatnich kilku lat jest postrzegany jako bardzo zly, zdecydowanie
odbiegajqcy od stanu zdrowia spoteczenstw krajéw wysoko rozwinietych. (1]

Problemy zwiqzane ze zdrowiem kobiet nie sq wPolsce fraktowane znalezng im uwagq.
Przedmiotem troski jest wtasciwie jedynie kobieta w okresie macierzyristwa. Potrzeba ochrony zdrowia
zaréwno kobiet mtodych, jak itych po menopauzie nie jest dostatecznie uwzgledniana przez
panstwo. Brakuje specjalistycznych gabinetéw ginekologii dzieciecej, nie styszy si¢ o programach
profilaktyki zaburzenn hormonalnych u kobiet, nie dos¢ uwagi isrodkéw poswieca sie na
monitorowanie, wczesnq diagnostyke i leczenie kobiecych schorzer onkologicznych. (2] W Polsce na
raka sutka zapada rocznie 8 tys. kobiet, z czego potowa umiera, gdyz choroba zostaje zbyt pézno
zdiagnozowana. (3]

Nalezy podkreslic, ze to wtasnie kobiety opiekujq sie chorymi cztonkami rodzin, dzie¢mi [patrz aneks),
wspétmatzonkami, starszymi krewnymi czy rodzicami. Polskie prawo, zezwalajqce na korzystanie ze
zwolnien z pracy na opieke nad chorym dzieckiem wyltqcznie matce (od 1 marca 1995 r. takze ojcu),
jak tez spotecznie uksztattowane stereotypy rél powodujg, ze kobiety sq osamotnione w roli
opiekunek os6b chorych i niesamodzielnych. To wtasnie kobiety pielegnujg niepetnosprawnych, to
one sq obwiniane za kalectwo lub nieprawidtowosci rozwoju dzieci. Okruing prawdq jest, ze 90%
matek dzieci psychicznie uposledzonych jest porzucanych przez swoich mezow - ojcéw tych dzieci.

Troska kobiet o zdrowie innych nie pozostaje bez wptywu na ich kondycje fizyczng i psychiczng.
Osamotnione w przezywaniu probleméw zdrowotnych innych oséb, narazone sq na ogromne
obcigzenie emocjonalne, stresy istany lekowe, aprzy tym $wiadomie zaniedbujg swoje wtasne
zdrowie. W konsekwenciji odbija sie to negatywnie na ich aspiracjach zawodowych i osiggnieciach
zyciowych, czesto zmusza je do rezygnacji z awansu czy pracy zawodowej w ogdle. Przyktadowo,
tysigce kobiet chorych na choroby reumatyczne wczesniej i czesciej niz tak samo chorzy mezczyzni
rezygnuiq z pracy i pobierajq rente inwalidzkq.

Do ogdlnie ztego stanu zdrowia kobiet w Polsce przyczynia sie w znacznym stopniu stan srodowiska
naturalnego. Kobiety zracji ich funkcji rozrodczych iopiekuriczych sq szczeg6lnie narazone na
konsekwencie wynikajqce ze skazen. W Polsce 30% ludnosci mieszka na obszarach ekologicznego
zagrozenia [4]. Na skutki zanieczyszczenia powietrza, wody i zywnosci metalami ciezkimi i innymi
substancjami szkodliwymi szczeg6inie narazone sq dzieci i kobiety ciezarne. [5] To gtéwnie kobiety
cierpig zpowodu poroniefi samoistnych, kalectwa, uposledzeri ichoréb swoich  dzieci.
W wojew6dziwach katowickim, t6dzkim iwatbrzyskim, gdzie wystepuje znaczna koncentracja
przemystu przy duzej gestosci zaludnienia, stan zdrowotny spoteczeristiwa jest szczeg6lnie
dramatyczny, przyczynia sie do obnizenia jakosci ludzkiego zycia ido jego skrécenia (umieralnosc
kobiet w fych wojewédziwach jest $rednio prawie o 10% wyzsza niz w pozostatej czesci kraju). (6]
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Dane liczbowe dotyczgce zdrowotmosci kobiet

Urodzenia. Poczgwszy od 1984 r. obserwuje sie w Polsce spadek liczby urodzen. W1993 r.
zarejestrowano 493 tys. urodzen zywych, o blisko 228 tys. mniej niz 10 lat wczesniej - w 1983 r., ki6ry
byt rokiem wyzu demograficznego. Wskaznik urodzef na wsi wynosit w 1983 r. 21,1%0, aw 1993 r.
15,5%0; W miescie - odpowiednio 18,7 i1,1%0. Lata 1993-1994 sq okresem gtebokiej depresiji
urodzeniowej. Rok 1993 byt juz pigtym z kolei, w ktérym poziom reprodukciji nie gwarantowat proste;
zastepowalnosci pokoleri. WskaZnik ptodnosci {liczba urodzer zywych na 1000 kobiet w wieku 15-49
lat) spadt z 76 w1980 r.do 75w 1985r., 58 w1990 r.i 51w 1993 r.

Przewiduje sie, ze spadkowa fendencia urodzern ostabnie, anawet moze ulec zahamowaniu
w najblizszych latach, na skutek zwigkszania sie liczby kobiet w wieku prokreacyjnym. Kolejny boom
urodzeniowy w Polsce jest przewidywany dopiero po 2005 r. [7]

Przedigina dlugosé zyda. Z najnowszych danych wynika, ze urodzona w 1993 r. dziewczynka ma szanse
dozy¢ wieku 76 lat (chtopiec - 67 lat); mieszkanka wsi - 76,5, a mieszkanka miasta - 75,7 lat. (8)

Tabela 1. Przewidywana dtugos¢ zycia kobiet i mezczyzn

Lata Kobiety Mezczyini
1980-1981 75,4 66,9
1985-1986 75,3 66,9
1990-1991 76,3 66,7

1993 76,0 674

Zr6dto: Rocznik Statystyczny 1994, GUS, Warszawa 1994

Umieraino$€. W latach 50-tych i 60-tych nastqpit znaczqcy spadek umieralnosci. Poczqwszy od lat 70-
tych umieralno$¢ zaczeta wzrasta¢. Poczgtkowo niekorzystne zmiany dotknety wytqcznie mezczyzn,
zwtaszcza w wieku aktywnosci zawodowej. W latach 80-tych zwiekszyta sie takze umieralnosc kobiet.
9]

Tabela 2. Zgony na 1000 ludnosci i zgony niemowlgt na 1000 urodzen zywych

Lata Zgony ogétem Zgony kobiet Zgony mezczyzn | Wskaznik zgonow
niemowlqt

1980 9,9 8,8 10,9 21,3

1985 10,3 94 1, 18,1

1990 10,2 9,2 1,3 15,9

1993 10,2 9.3 HA 13,3

Zrédto: Rocznik Statystyczny 1994, GUS, Warszawa 1994.




Gléwne przyczyny zgonéw kobiet. Choroby uktadu krqzenia spowodowaty w 1992 r. 48% zgonéw
mezczyzn 158% zgonéw kobiet. Dominacja zgonéw zpowodu choréb uktadu krgzenia,
w szczegdblnosci ostrego zawatu serca, pojawia sie w grupie kobiet powyzej 55 lat zycia. Na drugim
miejscu wérdd przyczyn zgondéw kobiet znajdujq sie nowotwory ztosliwe - 17,3%.

Rejestrowana zapadalnos¢ kobiet na nowotwory ztosliwe wzrastata do 1986 r., po czym nastgpita
stagnacja az do roku 1990. W roku nastepnym wystqpit gwattowny wzrost tego wskaznika: z 197,0 do
216,4 na 100000 ludnosci. W przypadku kobiet najczesciej rejestrowanymi nowotworami byty:
nowotwar ztosliwy sutka (17%), szyjki macicy (9%), ptuca (7%), jajnika (6%), trzonu macicy (6%) i zotqdka
(6%).

Wsp6tczynnik zgon6w kobiet z powodu nowotworéw ztosliwych wzrést pomiedzy 1990 a 1991 rokiem
02%; w1991r. ztego powodu zmarly 31432 kobiety. Najczestszq przyczynq zgonéw kobiet na
nowotwory ztosliwe byly nowotwory sutka (13,3%), na drugim miejscu nowotwory fchawicy, oskrzeli,
ptuca (9,2%), nastepnie nowotwory zotqdka (8%) iszyjki macicy (6,6%). Warto zwr6cic uwage, ze
nowotwory ztosliwe sq gtéwnq przyczynq zgonéw kobiet w wieku 35-54 lat, a wiec ich przedwczesnej
umieralnosci. [10]

Hospitalizacja. Kobiety sq czesciej hospifalizowane niz mezczyzni (co nie obejmuje kobiet
odbywajqcych prawidtowy poréd). Leczenie szpitalne kobiet podejmowane jest z powodu chor6b:
uktadu krgzenia (16%), powiktari ciqzy, porodu ipotogu (14%), uktadu moczowo-ptciowego (13%),
uktadu trawiennego (11%), nowotworéw (9%), uktadu oddechowego (9%) oraz urazéw izatruc (6%).
W 1994 r. nastqpit niewielki wzrost czestosci hospitalizacji kobiet z powodu choréb uktadu krqzenia.
L)

Choroby zawodowe. Strukiura chor6b zawodowych jest rézna dla mezczyzn idla kobiet. Gtéwne
choroby zawodowe kobiet to: przewlekte choroby narzqdu gtosu zwigzane z nadmiernym wysitkiem
w pracy pedagogicznej, choroby zakaZne iinwazyjne - zwtaszcza wirusowe zapalenie watroby,
choroby skéry oraz zawodowe uszkodzenie stuchu. (12]

HIV/AIDS. Zakazenie wirusem HIV stwierdzono w Polsce po raz pierwszy w1985 r., a pierwsze
zachorowania zarejestrowano w1986 r. Od tamtej pory odnotowuje sie szybki wzrost liczby
zakazonych, w tym zakazonych kobiet: w 1988 r. szacowano, ze stosunek liczby zakazonych kobiet do
liczby zakazonych mezczyzn wynosit 1:20, w1994 r. stosunek ten okreSlono jak 1:4. Wystgpity
urodzenia dzieci z obecnosciq przeciwciat anty-HIV. [13]

Terapia hormonalna. [14] W Polsce wystepujq powazne op6Znienia w recepcji dorobku nauk
medycznych w zakresie terapii hormonalnej. Nowe specjalnosci medyczne zwigzane z opiekg nad
kobietami (perinatologia, onkologia ginekologiczna, ginekologia operacyjna, endokrynologia
ginekologiczna) sq nadal stabo rozwiniete i pomijane w planach rozwoju systemu opieki zdrowotne;j.
W catym kraju istniejg obecnie tylko 4 kliniki endokrynologii ginekologicznej, dysponujqce 80 t6zkami.
Rocznie ksztatci sie zaledwie 1-2 endokrynologéw ginekologicznych, cho¢ potrzeby sq co najmniej 10-
krotnie wigksze.

Problemy ginekologii wieku dojrzewania sq rozwigzywane jako ,dodatek” do ginekologii dorostych. W
dziedzinie leczenia nieptodnosci (ktéra jest problemem 17% rodzin) nie mogq by¢ wykorzystane
osiggniecia wspétczesnej medycyny (np. metoda zaptodnienia in vitro jest zakazana w katechizmie).
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Z duzymi oporami spotyka sie upowszechnianie antykoncepciji hormonalnej, kiérqg w Polsce stosuje
niewielka czesc¢ kobiet, gdy na $wiecie jest to najbardziej popularna metoda czasowego ograniczania
ptodnosci; ponadto antykoncepcja hormonalna spetnia takze funkcije profilaktyczna.

Estrogenowa terapia zastepcza, czyli podawanie estrogenéw w okresie okotomenopauzalnym i
przedmenopauzalnym, zyskata w ostatnim dziesiecioleciu popularno$¢ w spotecznosci kobiet krajéw
wysoko rozwinietych. W Polsce, wedtug szacunkéw, zaledwie 1% kobiet przyjmuje omawiane leki
hormonalne, a 5% ma $wiadomos¢, ze powinny by¢ leczone.

Niektére inicjatywy organizaciji pozarzgdowych w zakresie zdrowia [7]
A. Dotyczqgce okresu reprodukcii

Stowarzyszenie Promocji_Zdrowia Kobiety w Kowarach dziata na rzecz profilakiyki, diagnostyki
i leczenia kobiet w zwigzku z ciqzq, porodem oraz chorobami narzgdu rodnego. Prowadzi szkolenia
oraz pozyskuje srodki na leczenie kobiet.

Inicjatywa ,Gazety Wyborczej” pod hastem ,Rodzi¢ po ludzku” miata na celu poprawe warunkéw
odbywania porodu w szpitalach potozniczych, zapewnienie kobietom mozliwosci wyboru miejsca
odbycia porodu poprzez opublikowanie rzetelnej informacii na temat poszczegéinych szpitali.

B. Zwigzane z chorobami onkologicznymi

Federacja Klub6w Amazonek organizuje w wielu miastach w Polsce grupy wsparcia dla kobiet po
mastektomii.

Stowarzyszenie Kobiet z Problemem Onkologicznym - tomza prowadzi akcje promociji zdrowia,
profilaktyki chor6b nowotworowych, pomocy rodzinom kobiet z problemem onkologicznym,
rehabilitacje i psychoterapig, telefon zaufania oraz wydaije biuletyn informacyiny.

Osrodek Kultury w Szczecinie zorganizowat szkolenia dla 700 pielegniarek, ktére nastepnie uczyty
kobiety, w jaki spos6b samej badac¢ piersi.

C. Zwigzane z okresem menopauzy

Ruch Pomocy Rodzinie, Program Promocji Zdrowia Kobiety w Okresie Przedklimakteryjnym
i Przekwitania zorganizowat osmiotygodniowe kursy na temat okresu menopauzalnego, obejmujgce
gimnastyke dla kobiet oraz wyktady specjalistow w zakresie dietetyki, psychiatrii, psychologii,
endokrynologii i ginekologii.

D. Zwigzane ze skazeniem Srodowiska naturalnego

Zywnos¢ kontrolowana dla Slgska fo inicjatywa kobiet zrzeszonych w Polskim Klubie Ekologicznym, w
ktérej efekcie zorganizowano sie¢ sklepéw z warzywami pochodzgcymi z upraw na terenach
ekologicznie czystych, kontrolowanych na obecno$¢ metali cigzkich oraz innych substandii
szkodliwych, oraz zorganizowano zaopatrzenie ztobkéw, przedszkoli i szpitali w warzywa
petnowartosciowe.

Kobiety, Zdrowie i Ochrona Srodowiska, projekt realizowany we Wroctawiu, majgcy na celu
zidentyfikowanie krytycznych probleméw zdrowotnych bedqcych skutkiem  zanieczyszczenia
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srodowiska oraz zorganizowanie lokalnego lobby kobiecego wywierajgcego wpltyw na decyzie
zwigzane z ochronq $rodowiska i zdrowia.

E. Organizowanie pomocy dia oséb niepeinosprawnych i chorych

Parstwo nie obejmuje opiekq wielu potrzebujgcych pomocy os6b chorych iniepetnosprawnych.
Jedynq szansg na polepszenie losu fych ludzi okazujq sie inicjatywy pozarzqdowe, realizowane
w ramach fundaciji i stowarzyszen. Wiele tego rodzaju inicjatyw podejmuijq kobiety. Przyktadem jest
Osrodek Terapii Dzieciecej w Warszawie zatozony przez dwie absolwentki pedagogiki specjalnej.
Pokonaly one ogromne trudnosci finansowe iorganizacyjne, zeby stworzy¢ unikalng placéwke
opiekuiiczq dla dzieci uposledzonych umystowo. Obecnie jest ona wiodqcq placéwkg w tej
dziedzinie, zapewniajqcq wszechstronng pomoc dziecku i jego rodzinie. Innym przyktadem moze by¢
Fundacja Pomocy Dzieciom z Chorobg Nowotworowg (w Warszawie). Niemniej jednak poza
jakgkolwiek pomocq pozostajq matki i dzieci z matych miast i wsi. Pomoc panstwa w sprawowaniu
opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym jest ograniczona do symbolicznego wsparcia finansowego.

Réwniez kobiety przygotowaly program Osiedla Integracyjnego ATRIUM® i przygotowuijq- jego
realizacje, jako przyktad kobiecego myslenia i systemu wartosci. Osiedle to ma zapewni¢ wtasciwe
srodowisko mieszkalne przede wszystkim ludziom stabym - niepetnosprawnym, starym i dzieciom
specjalnej troski. Ma by¢ samowystarczalne pod wzgledem podstawowej opieki zdrowotnei
i wychowawczej oraz w zakresie miejsc pracy dla niepetnosprawnych i matek wychowuijqcych dzieci.
Ma utatwic rozwigzywanie probleméw ekonomicznych rodzin.

Uwagi konicowe

Polityka spoteczna paristwa budzi powazne zastrzezenia. Oficjalnie gtoszone hasta zwigzane
z kampaniq antyaborcyjng, ze ,zycie to najwigksza wartos¢”, nie znajdujq potwierdzenia w decyzjach
rzqdu. Niskie naktady w budzecie parnstwa na stuzbe zdrowia iochrone $rodowiska swiadczg
w rzeczywistosci 0 nieuznawaniu zdrowia i Zycia za najwieksze dobro spoteczne. Personel medyczny
jest nisko optacany, co prowadzi do niekorzystnego idemoralizujgcego zjawiska ptacenia za
bezptatng stuzbe zdrowia.

Praktyka zycia codziennego wskazuje, ze coraz wiecej pacientéw zmuszonych jest do korzystania
z odptatnych konsultacji, leczenia czy zabiegéw, prawnie bowiem zagwarantowana bezptatna
opieka lekarska jest czesto niedostepna (brakuje specjalistow, sq dtugie kolejki izapisy z duzym
wyprzedzeniem), atakze zta jest jej jakos¢ (pospiech ipobieznos¢ w badaniach, niekulturalne
traktowanie pacjentéw). Nagminne staje sie ptacenie za bezptatng stuzbe zdrowia. Jesli np. pacjentka
przebywaijqgca w szpitalu chce by¢ traktowana ,po ludzku”, musi za to zaptaci¢ personelowi.

Nadal utrzymywane sq zasady preferujqce spektakularne sukcesy, przy niedocenianiu profilaktyki
zdrowotnej. Przyktadem moze by¢ rozwéj transplantologii serca przy praktycznie nie istniejqcej
powszechnej profilaktyce choréb serca. Te same $rodki przeznaczane na profilakiyke oznaczatyby
polepszenie zdrowotnosci catego spoteczerstwa.

Postulaty: (1) Rozwija¢ dziedziny medycyny zwigzane z problemami zdrowia kobiet. (2) Ksztatci¢
i doksztatca¢ specjalistow w fym zakresie. (3) Dgzy¢ do powszechnej dostepnosci opieki medycznej
nad kobietq we wszystkich okresach jej zycia. (4) Rozwija¢ szeroki program profilakiyki choréb
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onkologicznych u kobiet. (5) Wprowadza¢ ustugi medyczne wysokiej jakosci, przyjazne kobietom, res-
pektujgce i chronigce ich godnos¢, zapewniajgce im prawo do prywatnosci.

Elzbieta Kalinowska (nie zrzeszona), Alina Kozifiska-Baldyga ( Zwigzek Dziewczqt i Kobiet Chrzescijaniskich -
Polska YWCA), Bozena Moskalewicz (Federacja Kobiet Aktywnych Zawodowo)

Zré6dta:

M1} G. Ciura, Zdrowotnos¢ kobiet - wybrane zagadnienia. Kancelaria Sejmu. Biuro Studiéw i Ekspertyz, maj 1994, Warszawa.

(2] Charakterystyka zagadnief uznanych za kluczowe dla zdrowia kobiet. Profile Zdrowia Kobiet (wybrane zagadnienia programu WHO
Zdrowie dla wszystkich do roku 2000). Raport. Warszawa, wrzesieri 1993 ss. 169-172 oraz wnioski z konferenciji ,Kobieta w rodzinie i zyciu
publicznym” zorganizowanej przez Parlamentarnq Grupe Kobiet, Warszawa 19-20 XI 1994.

(3) Informacja podana przez Telewizje Polskq w styczniu 1995 r.
(4] Kobieta w statystyce, GUS, Departament Badari Spotecznych i Demograficznych , s.9.

(5] Trendy w zachorowalnosci przypisywanej negatywnym skutkom zanieczyszczenia powietrza, gleby, wody. Profile zdrowia ..., op. cit. ss.
154-158.

[6) G. Ciura, Zdrowotnos¢..., op. cit.
[7) Kobieta w statystyce, op. cit.

(8] Ibidem.

[9) Ibidem.

(10 Sytuacja zdrowotna ludnosci Polski w1992 roku, PZH, listopad 1993r; Warszawa; Rocznik Statystyczny 1993. GUS, Warszawa 1993;
G. Ciura, Zdrowotnos¢ ..., op. cit.

M) Ibidem.
02] Ibidem.
13 Ibidem.

[14) S. Radowicki, Profilaktyka choréb kobiecych (na przyktadzie terapii hormonalnej), Kancelaria Sejmu, Biuro Studiéw i Ekspertyz, pazdziernik
1994, Warszawa.

15) Do opisu inicjatyw organizacji pozarzqdowych wykorzystano materiaty dostarczone przez te organizacje oraz informacje uzyskane
w Fundacii im. S. Batorego.

ANEKS

(wypowiedZ matki dziecka niepetnosprawnego)

Jestem matkq Kubusia. M6j synek ma mézgowe porazenie dzieciece. Jako matka dziecka szczegéinie
dotknietego przez los nigdy nie poczutam, ze parisiwo w jakis szczegéiny sposéb roztacza opieke
nad nim, jak i nad wieloma innymi chorymi dzie¢mi. Od pierwszej doby zycia Kubusia spotykatam sie
z obojetnosciq ibrakiem odpowiedzialnosci na przemian z oddaniem ifachowosciq tych, ktorzy
naprawiali bledy poprzednikéw. Kubus urodzit sie na przetomie 7 i 8 miesiqgca ijego stan oceniono
na 8 punktéw w skali Apgar. Jako wczesniak zostat umieszczony w inkubatorze: niesteryinym, bez
wspomagania tlenowego, bez statego dozoru. Po dwunastu godzinach dowiedziatam sie, Ze dziecko
jest w stanie krytycznym i nie ma wielkich szans na przezycie. (..) Od tego momentu zaczeta sie walka
o Zycie Kuby. Co 2-3 tygodnie od wyjscia z oddziatu intensywnej terapii Kubus odwiedzat réznych
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lekarzy. Byt pod statq opiekq. Gdy koriczyt pie¢ miesiecy, zaczeto podejrzewac porazenie mézgowe,
ale w osrodkach i szpitalach byty urlopy - przerwy wakacyjne, wiec rehabilitacje rozpoczeto od 6-tego
miesiqgca.

Tak naprawde to sposobéw pomocy synowi szukatam sama. JeZdzitam do wielu miast na konsul-
tacje, np. do Fundadji O usmiech dziecka” w Krakowie. Od dwéch lat Kubus uczeszcza do osrodka
rehabilitacyjno-diagnostycznego Fundacji ,Wiedzie¢ wigcej, gdzie ma zapewnionq rehabilitacje
ruchowq, terapie widzenia, muzykoterapie, spotyka sie z nim psycholog [..), korzysta zzaje¢
prowadzonych metodq Denisona na basenie, a organizowanych przez innq fundacje. Przy tym
wszystkim intensywnie pracujemy z nim w domu. Pisze pracujemy, gdyz Kubus ma to szczescie, ze
jest przy mnie jego tata, ktéry go kocha i akceptuje bez zastrzezen. Jakie to szczescie, miatam okazje
wielokrotnie sie przekonac. Na czterdziescioro dzieci w osrodku, dziesiecioro to dzieci z problemami
rodzinnymi, wychowywane przez samotne matki, dziadkéw i jednoz domu dziecka. Samotnos¢
matek czesto jest wynikiem porzucenia przez meza, gdy okazato sie, Ze dziecko jest
niepetnosprawne. Czesto teZz w petnych rodzinach opieke nad chorym dzieckiem sprawuje tylko
matka, gdyz ojciec nie chce tego robi¢. Dlatego wiem, ze kochajqcy i akceptujqcy tata jest wielkq
wygranqg Kubusia. W sytuacji, gdy stuzba zdrowia nie moze otoczy¢ opiekq takiego dziecka, poméc
mu moze gtéwnie kochajqca rodzina. Tylko wtedy jest szansa, ze znajdq sie moZliwosci, na kiére nie
zwréci uwagi obojetny lekarz. (..) Gdyby nie nasza, rodzicéw, praca, wspomagana przez ludzi
o gorqcych sercach z réznych fundaciji i stowarzyszer, Kubus pozostatby na tym poziomie rozwoju do
dzis. Gdyby mieszkat w matym miasteczku lub na wsi miatby jeszcze mniej szans.

Od pierwszych batalii o Zycie Kubusia wspomagana bytam przez meza. Ale kazda matka wie, ile
walk musiatam wygra¢ sama ze sobq. Mam wyzsze wyksztatcenie, pracowatam w zawodzie
i odnositam sukcesy, miatam ambicje zrobienia doktoratu. Po urodzeniu Kubusia jestem w kontakcie
z ukochangq pracq, ale tylko na 1/2 etatu i bez dawnych ambicji. {..)

Wielokrotnie rozmawiatam, cho¢by na ulicy, zmatkami dzieci w podobnej sytuacji. Pytatam, gdzie
uczeszczajq ich dzieci. Okazywato sie, ze po siwierdzeniu mdézgowego porazenia matce
przyznawano zasitek w wysokosci réwnowartosci niewiele ponad 2 paczek Pumperséw ina tym
koriczyta sie pomoc paristwa. Tylko niektére szukaty tej pomocy same, wiele zostawato z dzieckiem
w domu, zawiedzionych i nieszczesliwych.

Obecnie mieszkamy w mieszkaniu przy skrzyzowaniu dwéch gtéwnych ulic w hatasie i w spalinach
samochodowych. Zajmujemy w tréjke 16-metrowy pokdj, ale mamy szanse na przeprowadzenie sie
do osiedla integracyjnego ,Atrium”. Tam Kuba bedzie miat (..) przyjazne otoczenie Zyczliwych ludzi.
Na ile to jest istotne, moZe wskaza¢ przypadek kolezanki, ktérq spotkatam na spacerze z rodzing. Szta
sama z wozkiem, mqz zrodzicami kilka metréw za niq. Oni wstydzili sie chodzi¢ z dzieckiem
niepetnosprawnym po ulicach Warszawy. Mysle, ze zmiana tego nastawienia do ludzi stabych,
niepetnosprawnych jest najwigkszym postaniem kobiet {(...).

Anna Grossman
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PRAWA REPRODUKCYJNE

Ustawa antyaborcyjna

Od marca 1993 r. obowigzuje ustawa, kt6ra wyraznie godzi w prawo kobiet do wolnego
decydowania o macierzyristwie. Zastqpita ona znacznie bardziej liberalng inowoczesnq ustawe
o warunkach dopuszczalnosci przerywania ciqzy z 1956 r., ktéra w Polsce obowigzywata przez 37 lat.

Wedtug obecnej ustawy tylko wzgledy medyczne i przyczyny o charakterze kryminalnym zezwalajq na
aborcie, ito wytqcznie w szpitalach publicznych. Pod grozbq kary pozbawienia wolnosci lekarz nie
moze wykona¢ zabiegu przerwania ciqzy z przyczyn spotecznych. Statystyki z poprzednich lat
pokazujq, ze gtéwnym powodem podejmowania przez kobiety decyzji o aborcji byly wzgledy
spoteczne, w tym zwlaszcza zte warunki bytowe rodziny: w 1980 r. przerwania ciqzy dokonywane
w szpitalach ze wskazan spotecznych stanowity 98%, aw 1990 r. - 94%. (1] Tak wiec ustawa
antyaborcyjna dotyka przewaznie kobiety i rodziny najubozsze, wsréd ktérych niska jest sSwiadomosé
w zakresie metod isrodkéw planowania rodziny, ktére czesto nie potrafiq rozwiqzywac swoich
probleméw i zdane sq na pomoc panstwa.

W ustawie o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego iwarunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy z1993 r. wiele sie méwi o obowiqzkach paristwa wzgledem kobiet irodziny
w zwigzku z wypetnianiem funkgji prokreacyjnej. Artykut 2.1 tej ustawy méwi, Ze organy administracii
rzqdowej oraz samorzqdu ferytorialnego sq zobowigzane do zapewnienia kobiecie w cigzy opieki
medycznej i pomocy materialnej, jesli jej warunki bytowe sq trudne, jak réwniez sq zobowigzane do
stuzenia informacjq na temat uprawnieri kobiet ciezarnych, zasitkéw i$wiadczen przystugujgcych
rodzinom, matkom -zameznym iniezameznym. Sq -one- takze zobowigzane do zapewnienia
obywatelom swobodnego dostepu do metod i Srodk6éw stuzqcych $wiadomej rozrodczosci. Artykut 4.1
stanowi, ze do programéw nauczania szkolnego wprowadza sie wiedze o zyciu seksualnym,
o $wiadomym rodzicielstwie oraz o metodach i srodkach antykoncepcyjnych.

Skutki nowej ustawy

Dwuletni okres obowigzywania ustawy antyaborcyjnej pozwala z jednej strony wskazac¢ na jej skutki
dla kobiet i rodzin, z drugiej za$ - oceni¢ realizowanie przez paristwo zawartych w niej zobowigzan.

Z raportu Federacji na Rzecz Kobiet i Planowania Rodziny [2] wynika, Ze ustawa antyaborcyjna jest
znacznie bardziej restrykcyjna w praktyce niz na papierze:

e Utrudniony jest dostep do aborcji legalnej, czyli warunkowanej wzgledami medycznymi lub
przestepstwem.

e Kobieta napotyka na duze trudnosci przy uzyskiwaniu zaswiadczen lekarskich zezwalajqcych na
przerwanie ciqzy, poniewaz lekarze uspotecznionej stuzby zdrowia (szczeg6lnie w matych miastach
ina wsi) czesto obawiajq sie wypisywac skierowanie na zabieg, bo jest to ,Zle widziane”
w Srodowisku.

e Lekarz, ktéry obawia sie podiecia decyzji o aborcji, cho¢ uwaza, ze kobieta powinna poddac¢ sie
zabiegowi, prébuije zrzuci¢ z siebie odpowiedzialnos¢ iodsyta kobiete do innych lekarzy. Strach
lekarzy przed wydawaniem skierowania na aborcje, wynikajqcy z braku precyzyinego okreslenia
w ustawie wskazan medycznych do przerwania cigzy, powoduie, Ze nawet te kobiety, ktére maijq
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prawo do legalnej aborcji, muszq korzysta¢ z bardzo drogich, nielegalnych zabiegéw w gabinetach
prywatnych.

o W przypadku istnienia wskazari do przerwania ciqzy dyktowanych wzgledami genetycznymi, dla
wielu kobiet mieszkajqcych poza duzymi osrodkami miejskimi niemozliwe jest uzyskanie dostepu do
badan prenatalnych. Lekarze z matych miast iwsi z reguly nie kierujq na takie badania, czesto
nawet nie dysponujg podstawowymi informacjami na ich femat.

¢ Na szczeg6lne trudnosci natrafiajq kobiety, kt6rych ciqza jest rezultatem czynu zabronionego przez
prawo. Do Federacji docierajq liczne sygnaty (od kobiet i od lekarzy), ze zgwatcone kobiety maijqg
trudnosci z uzyskaniem od prokuratora potwierdzenia dokonania przestepsiwa.

Kobiety, ktére decyduijq sie na usuniecie cigzy mimo zakazu (np. ze wzgledu na bardzo ztq sytuacje
swoijej rodziny), mogQq:

* znalez¢ lekarza prywatnego, ktéry wykona zabieg za wysokq odptatnoscig, bo nielegalnie,

* skorzystac z ustug agenciji zajmujqcych sie organizowaniem wyjazdéw za granice - najczesciej do
Rosii, gdzie zabiegi przerywania ciqzy sq legalne takze dla cudzoziemek, stosunkowo tanie i dobrze
wykonywane. Sq agencje organizujqce wyjazdy do krajéw zachodnich: Niemiec, Austrii, Holandii.
Optaty sq w tym przypadku znacznie wyzsze i fylko nieliczne kobiety mogq z tego skorzystac.

Wywotywanie poronienia wtasnymi - prymitywnymi i niebezpiecznymi dla zdrowia kobiety - metodami
lub korzystanie z pomocy nieprofesjonalistéw nasilito sie po wprowadzeniu ustawy antyaborcyjnei.

Trudno jest oszacowa¢, jak duzo kobiet przerywa ciqze korzystajgc z wymienionych sposob6w.
Z informaciji posiadanych przez Federacje na Rzecz Kobiet i Planowania Rodziny wynika, ze ustawa,
ktérej celem byto wyrazne ograniczenie w Polsce zabiegéw aborcyjnych, okazata sie nieskuteczna. Jej
oczywistym nastepstwem jest narazanie kobiet na stresy, cierpienia i tragedie. Z raportu Ministerstwa
Zdrowia wynika, Ze wyraznie zmniejszyta sie liczba zabiegéw przerywania cigzy dokonywanych
w szpitalach: z 11640 w1992 r. do 676 w 1993 r., ale zwiekszyta sie w tym czasie liczba poronien (o
1255) iwzrosta wyraznie liczba noworodkéw pozostawianych przez matki w szpitalach (o 153).
Wskazuje sie wiym raporcie, ze w jednym przypadku odméwiono wykonania zabiegu, mimo ze
kobieta miata zaswiadczenie od prokuratora, oraz odnotowano 3 zgony zwigzane przyczynowo
z powiktaniami wczesnych ciqz. (3]

Ministerstwo Zdrowia przyznaje, ze nie jest zagwarantowany szeroki dostep do $rodkéw
antykoncepcyjnych. Srodki dostepne w aptekach sq za drogie dla przecietnego obywatela (nie sq
objete 30- procentowq znizkq, jak wiekszos¢ lekéw). W raporcie Ministerstwa wskazuje sie takze na
wystepowanie zaburzei wzyciu rodzinnym zwigzanych z niecheciq kobiet do wsp6tzycia
seksualnego w obawie przed zajsciem w cigze. Podkresla sie wnim, Ze wzrasta grupa kobiet
rodzqcych, dla kiérych cigza stanowi ryzyko, fzn. kobiet w wieku 35-45 lat oraz kobiet cierpigcych na
réznego rodzaju schorzenia. ‘

Z raportu Ministerstwa Sprawiedliwosci wynika, ze w ciqgu roku obowigzywania ustawy wszczeto 53
postepowania zwigzane z aborcjq, z czego 33 umorzono. Niemniej jednak stwierdza sie w raporcie,
ze rozmiary nielegalnej aborcji mogq by¢ znacznie wigksze, bo w przypadku aborcji bez powiktari
informacija nie dociera do organéw $cigania. [4]
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Kobiety w ciqzy, ktére znajdujq sie w trudnej sytuacji materialnej i ztytutu ustawy powinny miec
pomoc ze strony panstwa, w praktyce takiej pomocy nie otrzymujq, gdyz Ministerstwo Pracy i Polityki
Socjalnej, cho¢ zobligowane do jej udzielania, nie dysponuje odpowiednio duzymi Srodkami na fen
cel. Tak wiec bardzo wiele kobiet uprawnionych nie otrzymuje wsparcia finansowego w zwiqzku

Z Ciqzq. [5)
Antykoncepcija

Wyniki reprezentatywnego badania na temat dzietnosci kobiet w Polsce z 1991 r. wskazujq, ze 80%
matek nie stosowato zadnych metod zapobiegania cigzy przed urodzeniem pierwszego i drugiego
dziecka. [6]

Badania w zakresie postaw seksualnych mtodziezy sq nieliczne, aich wyniki ,pozostawiajq wiele
pytan bez odpowiedzi, co wynika z tego, ze problemy wspétzycia seksualnego w Polsce nalezg do
tematéw drazliwych - niechetnie sie je rozwija zaréwno w rodzinie, jak iw szkole, czy w kregu
przyjaciot”. [7) Zjednego zbadan (1993r) wynika, ze miodziezy sq na ogét znane Srodki
antykoncepcyjne, ale stosuje je tylko mniej wigcej potowa sposréd tych, kiérzy podieli wspéizycie
seksualne. Najczesciej jest stosowana prezerwatywa (30%), nastepnie tabletka (15%). Srodki
chemiczne stosuje 9,5% dziewczqt, a metody naturalne - 3% mtodziezy. [8)

Wsr6d polskich matzenstw stosujqcych jakiekolwiek sposoby zapobiegania cigzy najpopularniejsze sq
metody naturalne, czyli fe najbardziej zawodne. Stosunkowo najczesciej jakiekolwiek sposoby
zapobiegania niepozqdanej cigzy stosujq osoby mieszkajgce w najwigkszych miastach, w wieku 25-
34 lat, z wyzszym lub $rednim wyksztatceniem, o najwyzszych dochodach. [9] Nowoczesne $Srodki
antykoncepcyjne, o wysokiej skutecznosci (takie jak pigutka, spirala) uzywane sq przez nie wiecej niz
8-11% dorostej ludnosci Polski. Jak wynika z og6inopolskiego badania przeprowadzonego w 1993 r.
przez Centrum Badania Opinii Spotecznej, 63% matzenstw majgcych juz dzieci nie stosuje zadnych
srodk6éw zapobiegania cigzy. [10]

Doswiadczenia Telefonu Zaufania przy Federacji wskazujq, ze wiele kobiet nie stosuje antykoncepciji
z braku informacji o konkretnych $rodkach, ze wzgledu na ich wysokq cene, albo ze wzgledéw
religiinych. Kampania Kosciota katolickiego przeciwko aborciji i antykoncepciji, w tym takze przeciwko
stosowaniu prezerwatywy jako ochrony przed zarazeniem sie AIDS, jest w Polsce wyrazna iz
pewnosciq tworzy klimat nie sprzyjajgcy regulacji urodzer. Dodajmy, ze sterylizacja jest w Polsce
zabroniona.

Nauka Kosciota wprowadza do $wiadomosci mtodziezy i dorostych przekonanie, ze wspétczesne
srodki antykoncepcyjne sq czym$ niewtasciwym, wstydliwym iztym moralnie. Takie przekonanie,
wpojone we wczesnej mtododci istale podtrzymywane, ma negatywny wplyw na jakos¢ zycia
seksualnego wielu kobiet i mezczyzn. Nawet znajomos¢ skutecznych srodkéw antykoncepcyjnych
i nieche¢ do zajscia w cigze czesto nie sq wystarczajqce do podiecia decyzji o stosowaniu $rodkéw
antykoncepcyjnych. Jesli juz kobieta (czy partnerzy) zdecyduje sie na ich stosowanie, to czesto
towarzyszy temu poczucie grzechu. Na przetamanie tego rodzaju przekonari potrzeba. niekiedy wiele
czasu, a kontaktom seksualnym towarzyszq negatywne emocie, leki, atakze liczne przypadki
niepozqdanej ciqzy.
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Kobiety czesto sie skarzq, ze lekarze nie udzielajq informacji na tfemat antykoncepcii i nie zapisujq
srodkéw antykoncepcyjnych. Czesc¢ lekarzy zaleca jedynie naturalne metody zapobiegania cigzy,
a niektérzy (zwtaszcza w matych miastach i na wsi) wrecz przestrzegajq przed stosowaniem Srodkow
hormonalnych czy spirali. Niekt6rzy lekarze po prostu nie znajg najnowszych metod antykoncepdi,
inni nie chcq sie naraza¢ na napietnowanie przez Kosciét. Bardzo mtode kobiely wykazujg czesto
brak elementarnej wiedzy na temat fizjologii wtasnego organizmu, zapobiegania chorobom
i planowania rodziny.

Edukacja seksualna

Edukacja seksualna w polskich szkotach praktycznie nie istnieje - Ministerstiwo Edukacji Narodowej
zobligowane ustawq do wprowadzenia tego zagadnienia do programéw szkolnych niewiele robi
w fym zakresie. Podreczniki zaakceptowane przez to Ministerstwo, oparte sq na $wiatopoglqdzie
katolickim - brak w nich informaciji o najnowszych osiggnieciach $wiatowej medycyny, utrwoldiq one
stereotypy na femat zycia seksualnego i prokreacii.

Brakuje nauczycieli przygotowanych merytorycznie do prowadzenia zaje¢ i majgcych doswiadczenie
w przekazywaniu fej wiedzy. Brakuije literatury (ksigzek i podrecznikéw), jak réwniez innych pomocy
naukowych. W zwigzku z tym wiekszos$¢ kobiet i mezczyzn nie wie, ktére sposoby zapobiegania cigzy
sq najbardziej skuteczne.

Konkluzje

Cho¢ nie prowadzi sie petnych analiz skutkéw ustawy antyaborcyjnej, to na podstawie doswiadczen
Federacji na Rzecz Kobiet i Planowania Rodziny oraz raportéw rzqdowych mozna uznac, ze ustawa ta
jest nieskuteczna i kryminogenna, Zze pocigga za sobq zagrozenie dla Zycia i zdrowia wielu kobiet,
naraza je na nieustanny stres wynikajqcy z obawy przed niepozqdanq ciqzq. Stwierdzi¢ nalezy, ze nie
sq realizowane przez parisiwo jego zobowigzania dotyczgce pomocy socjalnej kobietom w cigzy iich
rodzinom, gdy znajdujq sie w trudnej sytuacii finansowej, nie jest realizowana edukacja seksualna
w szkotach, nie upowszechnia sie ws$rodkach masowego przekazu informacji na temat
bezpiecznego seksu i $wiadomego rodzicielstwa, nie utatwia sie obywatelom dostepu do srodkow
antykoncepcyjnych.

Postulaty: (1) Zliberalizowa¢ jak najszybciej obowiqzujgcq ustawe antyaborcying. (2) Uswiadamiac¢
spoteczenstwu (zwtaszcza mtodym ludziom), na czym polega bezpieczny i odpowiedzialny seks. (3)
Upowszechnia¢ skuteczne $rodki zapobiegajgce cigzy, zeby rodzily sie w Polsce gtéwnie dzieci
chciane i pozqdane przez rodzic6w.

Inicjatywy organizaciji pozarzgdowych

Powstata w1992 r._Federacia na Rzecz Kobiet iPlanowania Rodziny, w ktérej sktad wchodzi
dziewig¢ organizacji, prowadzi dziatalno$¢ o w dwéch zasadniczych kierunkach:

1) podejmuie dziatania na rzecz zmiany ustawy antyaborcyjnej poprzez mobilizowanie spoteczeristwa
do wywierania nacisku na postéw oraz sporzqdzanie raportéw na femat skutkéw ustawy dla
zdrowia i zycia kobiet;

44



2) prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng w zakresie planowania rodziny, antykoncepcji, seksualnosci,
zaréwno za posrednictwem telefonu zaufania, jok iw szkotach, a takze upowszechniajgc pu-
blikacje na ten temat.

Zesp6t odpowiedzialny za tre$¢ rozdziatu: Elwira Machowska (Stowarzyszenie ,Neutrum”), Wanda Nowicka
(Federacja na Rzecz Kobiet i Planowania Rodziny), Aleksandra Solik (Stowarzyszenie .Neutrum”)

Zrédta:

M1 Profile zdrowia kobiet, wybrane zagadnienia programu WHO ,Zdrowie dla wszystkich do roku 2000”, wrzesiert 1993, Warszawa, s.149.

[2) W. Nowicka [opr.), Raport na temat skutkéw ustawy antyaborcyjnej. Federacja na Rzecz Kobiet i Planowania Rodziny, kwiecier 1994,
Warszawa.

[3) Sprawozdanie z redlizacji wykonania zapiséw ustawy zdnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego
i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy, Ministerstwo Zdrowia i Opieki Spotecznej, Warszawa 1994, masz. pow.

[4] Sprawozdanie z realizacji przez organa Scigania i wymiaru sprawiedliwosci ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy, Ministerstwo Sprawiedliwosci, Warszawa 1994, masz. pow.

[5) Sprawozdanie z realizacji ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach przerywania cigzy
w czesci dotyczqcej kompetencii Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 1994, masz. pow.

[6]1. Kowalska, Przemiany rodziny i wzorce dzietnosci w Polsce 1991, instytut Statystyki i Demografii SGH, 1993, Warszawa, masz. pow.

(7] Ibidem.

[8) Wynikl ankiety pt. .Stan wiedzy, doswiadczenia i wyobrazenia mtodziezy o zyciu rodzinnym i seksualnym”, przeprowadzonej w1993 r.
wsréd mtodziezy (213 os6b) jednego z liceéw ogéinoksztatcqeych w Opolu. Materialy udostepnione przez Zarzqd Wojewédzki Ligi Kobiet
Polskich w Opolu.

[9] Rodzina - warto$¢ uznawana czy realizowana? Komunikat z badari. Centrum Badania Opinii Spotecznej, listopad 1994, Warszawa.

0] Ibidem.
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PRZEMOC WOBEC KOBIET

W Polsce przemoc wobec kobiet nie jest dostatecznie rozpoznanym i wyodrebnionym problemem
spotecznym. Tylko $Srodowiska feministyczne traktujq to zagadnienie z naleznym mu
zainteresowaniem iwskazujq na konieczno$¢ uwzglednienia go w polityce spotecznej panstwa.

Brakuje w Polsce specjalistycznego systemu pomocy kobietom - ofiarom przemocy i odpowiednich
osrodkow terapii. Nie pfowodzi sie wyczerpujqcej statystyki przypadkéw przemocy, a badania
naukowe na temat przemocy w rodzinie, przemocy wobec dzieci ikobiet prowadzone sg
w niewielkim zakresie iich wyniki nie upowazniajg do oszacowania skali zjawiska. Przemoc wobec
kobiet wystepuje w dwéch sferach: prywatnej (gwatty i znecanie sie nad kobietami w rodzinie i w
miejscach publicznych) i instytucjonalnej (przemoc stosowana przez policig, zaktady wychowawcze i
sqdy, pfzymusowe badania ginekologiczne przed przyjeciem do pracy, szpitale potoznicze).

Gwalty i znecanie sie nad kobietami

O szczeg6lnie drastycznej przemocy wobec kobiet w Polsce $wiadczg dane statystyczne odnoszqce
sie do dwéch typow przestepstw:

- znecania sie nad cztonkiem rodziny (art. 184 Kodeksu Karnego);
- zgwatcenia (art. 168 Kodeksu Karnego).

Ich ofiarami w znacznej wigkszosci sq kobiety. Liczba skazar ztytutu tych przestepstw wzrosta
w latach 1990-1993 (z okoto 9 tys. w1990 r. do okoto 10,5 tys. w 1993 r.). Liczba gwattéw zgtoszonych
policjiw 1993 r. wynosita 1313 i byta wyzsza o ponad 40% w stosunku do 1981 r. ,Specjalisci twierdzq,
7e przestepstw tych jest dziesieciokrotnie wiecej niz odnotowuije to policia. Wiele kobiet ze strachu,
wstydu czy poczucia winy, kiére zaszczepita w nich tradycja i kultura, w ogéle nie zgtasza przestepstw
policii”. (1] Nalezy podkresli¢, ze przy skazaniach ztych dwéch artykutéw sqdy zazwyczaj stosujq
najnizszy wymiar kary. Policja, prokuratura i sqdy nie prowadzq stafystyk, z ktérych mozna by sie byto
dowiedzie¢, kto jest ofiarq - artykut og6inie méwi o cztonkach rodziny i tak tez odnotowuie to policja.

Gwatt i kara za jego popetnienie sq zdefiniowane w polskim prawie (art. 168 § 1Kodeksu Karnego)
w sposéb nastepujqcy: kto przemocq, grozbg bezprawng lub podstepem zmusi drugg osobe do
czynu nierzqdnego, podlega karze od roku do dziesieciu lat’. Z danych Ministerstwa Sprawiedliwosci
wynika, ze sposréd og6tu os6b oskarzanych z tego paragrafu 51% dostaje wyrok od roku do dwéch
lat pozbawienia wolnosci, 30% - od powyzej dwéch do pieciu lat i 2% - wyrok powyzej pieciu lat.
Ponadto ok. 30% wyrokéw skazujgcych jest zamienianych na wyroki z zawieszeniem.

Zgwatcenie w prawie polskim jest przestepstwem przeciw wolnosci, ale praktyka policyjna i sqdowa
trakiuje je jako Lincydent obyczajowy”, kiéry wynika z prowokacyjnego zachowania kobiety. ,Juz
w1972 r., a ponownie W 1979 r., Sqd Najwyzszy wystosowat pouczenia do sqdéw nizszej instandji,
zeby zaczety stosowac prawo zgodnie z jego literq. (...) Sedziowie dopuszczajg dowody, ktére zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami nie powinny by¢ brane pod uwage |(..)". [1] Podczas catej rozprawy
uwaga sqdu skupia sie na kobiecie, ktéra ,musi wykaza¢, ze w jej zachowaniu, postawie nie byto
absolutnie niczego, co mogtoby sprowokowa¢ gwatt”. (2]
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Gwatty i wymuszenia kontaktow seksualnych wystepujq dos¢ czesto w matzeristwach. Kobiety na
og6t nie zgtaszajq tego jako przestepstwa, gdyz wstydzq sie swojej sytuacji i obawiajg sie opinii
publicznej, czesto tez nie majq.Swiadomosci karalnosci czynu. Zdarza sie rowniez, ze dochodzenia
w sprawach zgtoszonych przez kobiety nie sq wszczynane ze wzgledu na mato wiarygodny, zdaniem
policji czy prokuratury, materiat dowodowy (np. policja zgda wielu obdukgji, ktére sq odptatne,
i wielokrotnosci zgtoszer w przypadkach pobicia). Kobiety - ofiary gwattu nie majg mozliwosci uzys-
kania wsparcia psychologicznego, porady czy pomocy w fej bardzo trudnej dla nich sytuacii. Brakuje
schronisk dla kobiet, ktére znalazty sie w sytuacii kryzysowe;.

Z badan Centrum Badania Opinii Spotecznej przeprowadzonych na reprezentatywnej prébie 1087
dorostych kobiet w1993 r. wynika, ze 8% kobiet byto wielokrotnie bitych przez meza, a dalsze 8% -
sporadycznie, czyli 16% kobiet przyznaie si¢ do stosowania wobec nich przemocy. Wyraznie czesciej
przyznajq sie do tego kobiety rozwiedzione: 41% stwierdzito, ze mqz bit je wielokrotnie, i21% - ze
zdarzato sie to sporadycznie. Czes¢ jednak kobiet ukrywa to, ze bywaiq bite przez meza. Wskazujq na
to zaréwno dane o stwierdzonych przypadkach maltretowania kobiet, jak i posrednio odpowiedzi
samych kobiet na pytanie o to, czy znane sq im kobiety, ktére podczas konfliktw matzeriskich bywajq
bite przez meza: 41% badanych mezatek i 63% rozwédek odpowiedziato, ze tak. [3] Wsr6d przyczyn
rozwodéw podawanych w badaniach przez osoby rozwodzqce sig, kobiety w 32% wskazujq na
znecanie sie fizyczne, mezczyzni zas - tylko w 2%.

Szpital polozniczy jako miejsce przemocy instytucionainej

Wystepujqcy dos¢ czesto w Polsce niewtasciwy sposéb traktowania kobiet rodzqcych w szpitalach
potozniczych to przyktad przemocy instytucionalnej. [4] Warto o fym powiedzie¢ co$ wiecej, poniewaz
jest to wazne z punktu widzenia sytuacji kobiet w Polsce, gdzie niemal wszystkie dzieci rodzq sie
w szpitalach.

. plastikowq torbg, wktérej zgodnie zzaleceniami publikowanymi w kazdej ksiqzce o cigzy
i porodzie znajdujq sie: dowdéd osobisty, karta cigzy, recznik, mydto, pasta iszczoteczka do zeboéw
oraz kapcie [rodzqca kobieta - red.] wchodzi w $wiat instytucji totalnej”. [5] Od tej chwili musi sie
podporzqdkowa¢ rygorom szpitalnym i az do urodzenia dziecka pozostaje sama, bez obecnosci
bliskich 0s6b, z ktérymi moze sie kontaktowac tylko posrednio: telefonicznie lub listow.

W izbie przyje¢ kobieta ofrzymuije szpitalng koszule (bardzo czesto zbyt krétkq), jest poddawana
obowigzkowo zabiegowi golenia owtosienia tonowego i lewatywie. Pozbawia sie kobiete godnosci i
prywatnosci w celu wymuszenia ulegtosci i biernego poddania sie wszystkiemu co bedzie sie dalej
dziato. ,Jesli kobieta przed przyjsciem do szpitala miata jakiekolwiek ztudzenia, ze narodziny jej
dziecka bedq doniostym indywidualnym wydarzeniem, gteboko nacechowanym humanizmem,
wsréd os6b, kiére zapewniq jej psychiczne zrozumienie, wsparcie i poczucie bezpieczeristwa, traci je
w momencie przechodzenia z izby przyje¢ do izby porodowej”. [6]

Sam poréd przebiega wedtug Scisle okreslonych, narzuconych przez personel regut: przydziela sie
kobiecie wysokie t6zko porodowe, na ktérym musi leze¢ na wznak - nie moze zniego zejs¢
i pochodzi€ po pokoju. Kto$ z personelu pojawia sie co godzine, by sprawdzi¢ rozwarcie, a poza tym
kobieta jest sama: nie moze o nic zapyta¢, dowiedziec sie, czy wszystko przebiega prawidtowo, bo
jest to odbierane przez personel jako histeria, zbytnia wrazliwos¢ lub niska odpornos$¢ psychiczna
rodzqcej. W drugiej fazie porodu wokét rodzqcej gromadzi sie caty personel medyczny. W najmniej
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dogodnej, niefiziologicznej pozyciji, bez mozliwosci skuoienia sie na skutek nadmiaru 0séb i polecen,
czesto wspomagana (bez pytania o zgode) srodkami przyspieszajgcymi poréd - polska kobieta rodzi
dziecko, ktére widzi po porodzie tylko przez chwile, bo jest zabierane na oddziat noworodkéw
i dopiero po kilku godzinach przynoszone do pierwszego karmienia. Przez nastepnych kilka dni, az do
wyijscia ze szpitala, matka widuie sie z dzieckiem jedynie podczas karmienia.

Prostytucja i handel kobietami

Jesli méwimy o przemocy wobec kobiet, nie mozna nie wspomnie¢ o takich zjawiskach, jak
prostytucja i handel kobietami. W polskim kodeksie karnym jest artykut, ktéry méwi, ze Kto dostarcza,
zwabia lub uprowadza w celu uprawiania nierzqdu innq osobe, nawet za jej zgodq, podlega karze
pozbawienia wolnosci na czas nie krétszy od 3 lat”. [7] Prostytutka nie jest w Polsce karana, a cigane
sq osoby naktaniajgce do nierzqdu i czerpiqce z niego korzysci materialne - mimo to powstaje coraz
wiecej agencji fowarzyskich, ktére faktycznie zmuszajq kobiety do prostytucii. Nalezy podkreslic, ze
panstwo nie jest zainteresowane ograniczaniem fego zjawiska, bo ma ztego korzysci w postaci
podatkéw.

Transformacija systemowa i jej konsekwencje dla zycia gospodarczego i spotecznego spowodowaty,
ze wiele Polek decydowato sie na wyjazd za granice w poszukiwaniu lepszych mozliwosci
zarobkowych. ,Czes¢ znich stata sie ofiarami zorganizowanych miedzynarodowych gangéw
zajmujqcych sie handlem kobietami. Kobiety te podpicywaly kontrakty z nieistniejqcymi firmami,
kontrakty na prace w charakterze np. opiekunki do dzieci, sprzqtaczki, kelnerki czy tancerki w nocnym
klubie; po przyjezdzie na miejsce odbierano im paszporty, zmuszano do prostytucji bijgc, gwatcqc,
gtodzqc. Nawet gdy kobiety zgadzaty sie na prace jako »sex workers«, popadaty w dtugi (...) i nie
wytrzymywaty niewolniczego tempa pracy, do ktérego zmuszali je wiasciciele klubéw. Wycofac sie nie
mogty (...J", bo byly szantazowane grozbg ujawnienia faktu pracy w prostytucii i grozbq przemocy
fizycznej wobec najblizszej rodziny. [8)

Zjawisko handlu kobietami w Polsce szybko wzrasta: w 1989 r. zanotowano 1 przestepstwo, w 1992 -
3, w1993 -12, a w trzech pierwszych kwartatach 1994 r. - az 49, z czego 48 skierowano do sqdu.

Brakuje informacji o sytuacji cudzoziemek (gtownie zbytego ZSRR) pracujqcych w polskich sex-
klubach. Po 1989 r. policja zaprzestata rejestracji prostytutek i kontrolowania ich zdrowia, w zwigzku
z czym nie ma oficjalnych danych obrazujgcych skale zjawiska.

Te obszary zycia spotecznego znajdujg sie poza zainteresowaniem panstwa; jedynie Srodowiska
kobiece iorganizacie feministyczne dostrzegajq je ipodejmujg dziatania, ktére zmierzajg do
wymuszenia na rzqdzie polskim respektowania postanowieri ONZ o przeciwdziataniu przemocy
wobec kobiet.

Postulaty:

(1) Wprowadzi¢ mechanizmy egzekwowania istniejgcych przepiséw prawa polskiego
i miedzynarodowego. W tym celu nalezy:

a) uswiadamiac¢ kobietom zakres przystugujgcych im praw i mozliwych form ochrony;

b) prowadzi¢ szkolenia ws$r6d kadry organéw $cigania i wymiaru sprawiedliwosci w celu
wyeliminowania patriarchalnej interpretaciji prawa ;
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c) stworzy¢ procedury prawne chronigce interes ofiary;

d) szkoli¢ lekarzy (szczeg6lnie domowych) w kierunku rozpoznawania zjawisk przemocy
w rodzinach, dokonywania obdukgiji;

e) znies¢ odptatnos¢ za obdukcje;

f) stworzy¢ system merytorycznego ifinansowego wspierania przez panstwo organizacji
pozarzqdowych i innych dziatajgcych przeciwko przemocy wobec kobiet;

g) stworzy¢ mechanizmy prawne i wyksztatci¢ normy obyczajowe przeciwdziatajgce natarczywosci
seksualnej i molestowaniu seksualnemu, takze w miejscu pracy i nauki.

(2) Rozpoczq¢ edukacije zmieniajgcg postawy spo}eczeﬁstwo wobec przemocy. W tym celu nalezy:
a) dgzy¢ do zmiany szkodliwych stereotypéw i uprzedzen dotyczqcych kobiet;

b) wprowadzi¢ w szkotach programy uswiadamiajgce dzieciom imtodziezy zakres ich praw,
uczqce umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach zagrozenia lub uzycia przemocy;

c) podjq¢ dziatalnos¢ informacyjno-edukacyjng (z wykorzystaniem srodkéw masowego przekazu),
stuzqcq podniesieniu spotecznego statusu kobiet;

d) przeprowadzi¢  kompleksowe badania na femat przemocy wobec kobief; uwzgledniac
w statystykach podziat przestepstw wedtug pici.

(3) Stworzy¢ system przeciwdziatania przemocy wobec kobiet i pomocy ofiarom. W tym celu:
a) konieczne jest upowszechnienie poradnictwa prawnego, rodzinnego, zdrowotnego;

b)nalezy stworzy¢ sie¢ telefonéw zaufania, interwencyjnych ikryzysowych, osrodkow
terapeutycznych dostepnych catq dobe.

(4) Przenies¢ sprawy rozwodowe zsqdoéw wojewédzkich do rejonowych, celem uproszczenia
procedur i przyspieszenia orzeczniciwa.

(5) Umozliwi¢, na zyczenie strony, udziat przedstawicieli organizacji spotecznych w procesach
rozwodowych i sprawach zwiqzanych ze stosowaniem przemocy wobec kobiet. [9)

Zespot odpowiedzialny za tres¢ rozdziatu: Dagmara Baraniewska (Fundacja im. St. Batorego),
Dorota Cianciara (nie zrzeszona), Urszula Nowakowska (Centrum Praw Kobiet),
Teresa Oleszczuk (Polskie Stowarzyszenie Feministyczne),

Zrédia:

(1] B. Fiszer, Przemoc wobec kobiet w Polsce. Raport, Federacja na Rzecz Kobiet i Planowania Rodziny, grudziert 1994, Warszawa, s 28

(2} U. Masny-Sokotowska, Sprawy o gwatt w Polsce, (w:] Prawa kobiet. Instytucje paristwowe i spoteczne a przemoc wobec kobiet. Medycyna
a zdrowie kobiet, Konferencja feministyczna, Mqdralin k/Otwocka, 30 kwietnia - 2 maja 1993, Polskie Stowarzyszenie Feministyczne,
Warszawa 1993, ss. 36-37.

[3] Kobiety 0 swoim 2zyciu osobistym. Komunikat z badar, Centrum Badania Opinii Spotecznej, pazdziernik 1993, Warszawa, ss. 30-31.

[4]1J. Szymariczak, Przemoc wobec kobiet, Kancelaria Sejmu. Biuro Studiw i Ekspertyz, listopad 1994, Warszawa.

(5] D. Duch, E. Przectawska, Szpital potozniczy - bastion totalizmu, [w:) Prawa kobiet..., op. cit., 5.10.

(6] Ibidem, s. 11.

[71B. Fiszer, Przemoc ..., op. cit., ss. 38-39.

(8] Ibidem oraz T. Oleszczuk, Trafficking in Women. Report from Poland, 1994,

[9] Cyt. za: B. Fiszer, Przemoc ..., op. cit.,, ss. 55-57.
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KOBIETY A EDUKACJA

Utrwalanie stereotypéw pici w procesie socjalizaciji

0d najwczesniejszych lat zycia dziewczynki ichtopcy w Polsce podlegajq procesowi socjalizacii
odmiennej ze wzgledu na pte¢. Matki opiekujgce sie matymi dzie¢mi powielajg metody
wychowawcze stosowane wobec nich samych. Czesto styszy sie uwagi matek na temat
niestosownego” dla ptci zachowania sie swoich 3-4-latkéw: ,nie becz, nie jeste$ dziewczynkq”, ,bqdz
dzielnym mezczyzng”, ,nie brudz sie inie zachowuj sie jak chtopaczysko”, ,dziewczynka musi by¢
czysta i grzeczna”.

Nauczanie poczgtkowe jest fym szczeblem edukacii, ktéry w sposéb szczeg6lny i niezwykle skuteczny
zapoznaje dzieci zmiejscem kobiety imezczyzry w spoteczenstwie. Nauczyciele, zupetnie
nieswiadomi tego faktu, postugujq sie podrecznikami, ktére lansujq patriarchalny obraz rodziny
i Swiata. Zaréwno ilustracie, jak iteksty zamieszczane w podrecznikach ugruntowuijg w dzieciecej
swiadomosci wtasciwy” dla ptci wzér zachowan.

Z dziewczynkq tqczy sie takie czynnosci, jak podawanie do stotu, karmienie kur, bawienie sie lalkg,
nalewanie soku, zmywanie naczyr. Chlopiec klei model samolotu, gra w szachy, oglgda obrazki
lotow w kosmos, bierze udziat w wyprawie na raki, kolekcjonuije znaczki.

Z tekstéw podrecznikowych wynika, ze niemal wytqcznie chtopcy jezdzg na wakacje czy na wycieczki,
przezywajq przygody: Jurek wrécit z daleka z gor” i kiedy opowiada swoje przygody, jego ,siostra
nakrywa do stotu”. Juz na etapie edukacji podstawowej wyrabia sie w dziewczynkach
odpowiedzialnos¢ za wyglgd mezczyzn iwpedza sie je w poczucie winy W razie niesprostania
oczekiwaniom: - ,Chtopak nie moze chodzi¢ w takich niedopasowanych portasach. Jak by to
wyglgdato! Dwie siostry w domu, a brat jak przebieraniec”.

Zyciowe plany i perspektywy dotyczq w podrecznikach tylko chtopcéw: ,Wujek Adama jest kapitanem
na statku, zacheca go: zostarh marynarzem, zobaczysz jak pigkny i ciekawy jest swiat”; Piotrek
oznajmit od progu: kiedy dorosne, zostane poetq (...) i bedziesz musiata méwi¢ do mnie mistrzu |...)
Krysia zakonczyta rozmowe o poezji i czym predzej zabrata sie do nakrywania do stotu”. Innym razem
chtopiec poproszony przez siostre o pomoc w kuchni, odpowiada: ,Spiesze sie, mam wazniejsze
sprawy niz kotlety”. Dziewczynka podstepem zmusza go do pomocy - obcina mu guziki, by nie mégt

wyisc.

Kobieta w podrecznikach ukazywana jest gtéwnie wroli matki i gospodyni domowej. To ona
wykonuje prawie wszystkie prace domowe: sprzqtanie, gotowanie, podawanie positkéw, zakupy,
pranie, szycie, zmywanie naczyi (,moja mama ma caty dom na gtowie®). Niemal wyfqcznie ona
wypetnia w rodzinie funkcje opiekuriczq: kgpie ikarmi niemowle, chodzi z dzieémi na spacery,
prowadzi je do lekarza, opiekuje sie chorym dzieckiem, pomaga przy odrabianiu lekcji, omawia
problemy szkolne dzieci.

Podrecznikowa mama najczesciej nie pracuje zawodowo, nie ma przyjaciét ani znajomych, niczym
sie nie interesuje, wtasciwie nie uczestniczy w zyciu pozadomowym; jej kontakty zinnymi ludzmi
ograniczaiq sie do spotkari z krewnymi.
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O pracy zawodowej mamy dowiadujemy sie ze wzmianek typu , mama poszta na dyzur”, ,mama
wr6ci z pracy inie bedzie mogta zrobi¢ obiadu”. Pozadomowa aktywno$¢ mamy nie jest jednak
przedmiotem podziwu czy uznania. Lektura podrecznikéw nie pozostawia watpliwosci, ze w domu
wazna i ceniona jest tylko praca zawodowa ojca.

Mama jest kochana przez dzieci (,Moja mama jest najlepsza ze wszystkich”), z okazji swojego Swieta
dostaije laurki i kwiaty. O matce zawsze méwi sie ciepto i z froskq: ,moja mama jest zmeczona, ale ma
dobry humor”. Og6inie matka jest zawsze bardzo powszednia, jest wprawdzie dobra 1 kochajqca, ale
takze kontrolujqca i karcqca oraz stale zmeczona.

Postac¢ ojca rysuje sie znacznie bardziej atrakcyjnie, $wigtecznie (na ilustracjach wystepuje zawsze
w krawacie). Opowiada on o ciekawych wydarzeniach, zna sie na technice, duzo czyta, spotyka sie ze
znajomymi, ma hobby, jest inspiratorem wielu rodzinnych atrakgji. Tata wprawdzie znacznie czescie)
odpoczywa w domu (drzemie, czyta gazete), ale nie bywa zmeczony.

Jesli w podrecznikach pojawia sie babcia, fo czesto wyrecza ona matke w wielu pracach domowych,
doglgda wnuki, opowiada baiki i upomina.

Dos¢ czesto bywa, ze kobieta podrecznikowa (w odréznieniuv od mamy) pracuje. Praca zawodowa
jest jednak domeng kobiet anonimowych, o ktérych zyciu domowym nic nie wiemy. To sq zazwyczq|
inne kobiely niz te, kiére ukazuje sie w rolach rodzinnych. Kobieta reprezentuje najczesciej zawody
sfeminizowane: jest nauczycielkq, ekspedientkq, lekarkq, pielegniarkq .

Sytuacie w podrecznikach sq sztuczne, zaktamane, aprzez swéj uniformizm takze nijakie.
Dostosowany do tego jest réwniez portret rodziny iwizerunek kobiety. Kimkolwiek by ona byta
i jakiekolwiek petnitaby role, zawsze pozostaje faka sama: bez aspiracji osobistych, skromna,
zapracowana, dbajgca o dom irodzing, zmeczona, ale usmiechnieta. Nie wpada w irytacie, nie
buntuje sie, nie narzeka. Pokornie, a nawet pogodnie godzi sie z losem. (1]

Mimo Ze podpisanie konwenciji o Eliminacji Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet naktada na rzqd
polski zobowigzanie likwidowania stereofypowych koncepciji roli mezczyzny i kobiety, m.in. poprzez
rewidowanie tresci podrecznikdw szkolnych, to nie uczyniono zadnych krokéw wfym kierunku.
W ostatnich latach do uzytku szkolnego wprowadzono wiele nowych podrecznikéw, kt6re nie byty
kontrolowane i oceniane pod kgtem zgodnosci z postanowieniami konwenciji.

Brak réwnosci szans edukacyjnych

Niejednakowe szanse zdobycia wyksztatcenia przez dziewczeta ichtopcéw zaznaczajg sie na
srednim i wyzszym szczeblu edukacii. Jednak juz na szczeblu podstawowym odnotowac mozna fakty
swiadczqce o braku réwnosci szans edukacyjnych. Inne dla chtopcéw iinne dla dziewczqt zajecia
techniczne blokujq rozbudzanie u dziewczqt zainteresowari technicznych i wzmacniajg spoteczne
stereotypy ré6l kobiet imezczyzn. Znany jest przypadek interwencji Polskiego Stowarzyszenia
Feministycznego w sprawie organizowania w tym samym czasie zaje¢ komputerowych dla chtopcow,
a prac z zakresu gospodarstwa domowego dla dziewczqt.

Dziewczeta majqg znacznie mniejsze niz chtopcy mozliwosci wyboru profilu ksztatcenia na szczeblu
srednim. Likwiduje sie szkoty zawodowe, w kiérych ksztatcito sie dotychczas wiele dziewczqt (np.
szkoty krawieckie upadty wraz z upadkiem przemystu odziezowego). Do niektérych szkét technicznych
nie przyjmuje sie dziewczqt wogéle. W efekcie znacznie wiecej dziewczgt niz chtopcow uczy sie
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w liceach ogo6lnoksztatcqeych, kiére nie przygotowujq do pracy w zadnym zawodzie. Jesli po ich
ukoniczeniu nie bedq kontynuowa¢ nauki na wyzszych uczelniach, w szkotach pomaturalnych
i policealnych lub na kursach zawodowych, to nie zdobedq konkretnego zawodu.

Kobiety stanowiq nieco ponad potowe studentéw (51,4% w 1991r.) i absolwentéw szkét wyzszych.
W wiekszosci jednak studiujg na kierunkach dajgcych kwalifikacie do podiecia pracy w nisko ptatnych,
gtéwnie sfeminizowanych zawodach. W latach 1990-1991 kobiety stanowity:

75,5% studentéw nauk humanistycznych

69,5% studentéw kierunkéw nauczycielskich

62,5% studentéw akademii medycznych

60,3% studentéw nauk matematycznych (Scistych)
55,1% studentéw ekonomii

50,7% studentéw wyzszych szk6t artystycznych
50,3% studentéw prawa i administracji

43,8% studentéw akademii rolniczych

37,2% studentéw akademii wychowania fizycznego
17,4% studentéw kierunkéw technicznych. (2]
Powyzsze proporcje utrzymuiq sie od wczesnych lat siedemdziesigtych):

Warto wspomnie¢, ze nie ma w Polsce studiow uniwersyteckich w zakresie problematyki kobiet
Women'’s Studies). Istniejq ipowstajq nowe osrodki badajgce te problematyke, organizuje sie
wyktady, seminaria, warsztaty i konferencie, wcigz jednak nie ma mozliwosci ukorczenia petnych
magisterskich studiéw w zakresie problematyki kobiecej iotrzymania tytutu magistra w tej
specjalnosci.

Istnieje obawa, ze transformacja ekonomiczna ijej konsekwencije w postaci wysokiego bezrobocia
oraz trudnej sytuacji bytowej bardzo wielu rodzin zaczng wkrétce dziata¢ przeciwko ksztatceniv
dziewczqt. Bardziej ekonomiczne bedzie bowiem inwestowanie w wyksztatcenie chtopca, gdyz daje
to wiekszq gwarancie znalezienia pracy, niz inwestowanie w dtugotrwate ksztatcenie c6rki, ktéra i tak
zostanie matkq i gospodyniq domowgq.

Zatrudnienie kobiet w o$wiacie i szkolnictwie wyzszym

Statystyki krajowe dotyczqce zatrudnienia w resorcie o$wiaty i wychowania nie sq opracowywane z
uwzglednieniem pici jako zmiennej. Wynika z nich jedynie, Zze kobiety stanowiq 77% os6b za-
trudnionych w tym resorcie.

Osobiste spostrzezenia pozwalajq na poczynienie nastepujqcych uwag:
- kobiety stanowiq najwiekszy procent wsréd nauczycieli szkét podstawowych;
- czesto dyrektorem szkoty jest mezczyzna, cho¢ wigkszos$¢ nauczycieli sianowiq kobiety;

- wiecej mezczyzn pracuje w szkotach Srednich, zwtaszcza technicznych.
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Bardziej szczeg6towe dane dotyczqce zatrudnienia kobiet w oswiacie dostepne sq w odniesieniu do
szkolniciwa wyzszego.

Pomimo Ze kobiety stanowiqg wigkszo$¢ studentéw i absolwentéw szkét wyzszych, sq one rzadziej
zatrudniane na stanowisku asystentki, czyli na podstawowym stanowisku bedgcym wstepem do

kariery akademickiej. Pewng role moze tu odgrywac fakt, ze ubieganie sie o stanowisko asystenta
odbywa sie z reguty na skutek ofrzymania propozycji od promofora, ktérym czesciej jest mezczyzna.

Tabela 1. Odsetfek kobiet wér6d pracownikéw wyzszych uczelni w Polsce

Lata Profesorowie Docenci Adiunkci Asystenci
1985-1986 12,9 19,4 33,3 38,5
1990-1991 15,1 19,3 34,6 43,1

Zré6dto: R. Siemieriska, Academic Careers in Poland: Does Gender Make a Difference, ,Higher Education in Europe”, vol. XVII, No 2, 1992.

Przebieg kariery akademickiej kobiet i mezczyzn nie jest jednakowy. Jesli wsréd asystentéw w roku
akademickim 1990/91 kobiety stanowity 43,1%, to wsréd adiunktéw byto ich 34,6%, docentéw - 19,3%,
profesoréw - 15,1% (por. tab. 1).

Wsr6d os6b promowanych do stopnia doktora w 1985 r. kobiety stanowity 29%, a w 1990 r. - 31%; do
stopnia doktora habilitowanego - odpowiednio 20 i 21%. (proporcje te utrzymuiq sie od 1980 r.). Tytut
profesora nadzwyczajnego w 1985 r. nadano 54 kobietom, co stanowito 18% ogétu utytutowanych,
aw 1990 r. - 79 kobietom (20%). Tytut profesora zwyczajnego uzyskato w 1985r. 18 kobiet (14%),
aw 1990 . - 39 kobiet (20%).

Charakterystyczne jest koncentrowanie sie kobiet naukowcéw w niektérych dziedzinach nauki, co
mozna zauwazy¢ analizujgc udziat kobiet wéréd os6b promowanych do stopnia doktora i doktora
habilitowanego wedtug dziatu nauki. Tak wiec w 1990 r. kobiety stanowity wiekszos¢ wsréd nowo
promowanych doktoréw farmacii, prawie potowe - biologii i medycyny, nieco ponad jednq trzeciq -
prawa inauk humanistycznych. Wsr6d nowo promowanych doktoréw habilitowanych kobiety
stanowity okoto jednej trzeciej w dziedzinie farmacii, biologii i medycyny. W pozostatych dziedzinach
ich udziat byt nizszy (por. tab. 2).

W Polsce nie istniejq mechanizmy, ktére wspieratyby kobiety w osiqganiu wyzszych stopni naukowych.
Obowigzki rodzinne stajq sie przyczynq rezygnacii wielu kobiet z kariery naukowe;.

Postulaty: (1) Wyeliminowac¢ feksty lub cate podreczniki, ktére utrwalajq stereotypy rél kobiecych
i meskich. (2) Sprzyja¢ realizowaniu przez kobiety ich zainteresowan technicznych. (3) Utworzy¢ w
ramach studiéw uniwersyteckich kierunek dotyczqcy problematyki kobiet (Nomen'’s Studies).
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Tabela 2. Nominacje na doktora habilitowanego i doktora w 1990 roku wedtug dziedzin nauki

Dziedzina Doktorzy habilitowani Doktorzy
navk og6tem kobiety og6tem kobiety
Biologia 62 21 164 79
Chemia 35 5 80 17
Ekonomia 94 26 156 42
Farmacja 10 4 26 19
Fizyka 54 4 83 10
Geografia 1 - - -
Lesnictwo 1 1 5 -
Matematyka 28 4 57 -
Medycyna 129 40 455 205
Nauki humanistyczne 187 54 536 192
Nauki polityczne 1 1 1 -
Nauki techniczne 201 7 | 420 59
Prawo 38 m 43 16
Rolnictwo 92 27 173 55
Teologia 8 - 25 B
Weterynaria n 1 19 2
Wojskowos¢ 12 - 45 -
Wychowanie fizyczne 9 - 36 9

Zrodto: R. Siemiefiska, op. cit. s.173.

Elzbieta Kalinowska (nie zrzeszona)

Zrédta:

(1 1 Nowacka, Obraz kobiety w podrecznikach szkolnych, ,Nasza Praca”, Liga Kobiet Polskich 1989, nr 6, oraz andliza aktualnych
podrecznikéw szkolnych

(2] R. Siemieriska, Academic Careers in Poland: Does Gender Make a Difference?, ,Higher Education in Europe”, vol XVII, No 2, 1992
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MIGRANTKI | UCHODZCZYNIE

Zjawisko imigracji i uchodzctwa jest w Polsce nowe, ale nasila sie z roku na rok. Sytuacja migrantow
i uchodZcow nie jest wystarczajgco dobrze rozpoznana iopisana. Chciatyby$my jednak wskazac
chociaz na niektére sprawy zwigzane z tym zagadnieniem.

Imigrantki

Z racji swojego potozenia geograficznego, pomiedzy krajami powstatymi po rozpadzie Zwiqzku
Radzieckiego a Niemcami, Polska stata sie w ostatnich latach terytorium, przez kiére przejezdza
bardzo wielu cudzoziemcéw. Tylko w 1994 r. do Polski wiechato ok. 120 min oséb (nie wiemy, ile byto
wsréd nich kobiet).

Statystyki strazy granicznej rejestrujq wjazdy do naszego kraju, ale nie podajq, ile cudzoziemcow z
Polski wyjezdza, tym samym trudno okresli¢ liczbe oséb pozostajqcych w Polsce nielegalnie, czyli
takich, ktore nie sq nigdzie rejestrowane.

Czes¢ cudzoziemcow legalizuje swoéj pobyt: ok. 30 tys. ma karte statego pobytu i legalng prace. Czes¢
(ok. 1000 -2 000 os6b) wystepuije o przyznanie statusu uchodZcy. Znaczqca liczebnie grupa pozostaje
w Polsce nielegalnie: nie stara sie o uregulowanie swojego statusu i nie figuruje w zwigzku z fym
w zadnych oficjalnych statystykach. Nieoficjalnie szacuie sig, ze nielegalnie zatrudnionych jest 100 tys.
cudzoziemcoéw. Wydaie sie jednak, ze faktycznie jest ich znacznie wiecej (liczbe samych tylko Roméw z
Rumunii, przyjezdzajqcych z catymi rodzinami i utrzymujqcych sie na og6t z zebractwa w wigkszych
miastach, szacuje sie na kilkadziesigt tysiecy rocznie). Wobec oséb nielegalnie zatrudnionych majg
miejsce wszelkiego rodzaju naruszenia prawa, poczqwszy od tamania prawa pracy, po wymuszanie
haraczy, napady i gwatly (z grupy tej czesto pochodzq tez ludzie dokonuijqcy tych wykroczef).

Zjawisko nielegalnej imigracji, wystepujgce we wszystkich krajach rozwinietych, jest w Polsce tym
bardziej niepokojqce, ze wobec stabosci struktur paristwowych i lokalnych nielegalni imigranci (w tym
takze kobiety) pozbawieni sq jakichkolwiek form pomocy, w tym pomocy prawnej i opieki medyczne;.

Uchodzczynie

Cudzoziemiec, ktéry wystepuje o przyznanie mu statusu uchodZcy, moze oczekiwaé na pomoc ze
strony rzqdu polskiego. Pomoc ta polega przede wszystkim na zakwaterowaniu i zapewnieniu
utrzymania w os$rodkach dla uchodzcéw do czasu oftrzymania decyzji o statusie. Kryteria
przyznawania prawa pobytu wosrodkach sq dos¢ nieczytelne: zdarzaly sie  wypadki
nieprzyznawania miejsc kobietom z matymi dzie¢mi. Z drugiej zas strony znane sq przypadki kobiet
z matymi dziec¢mi, kiérym pobyt w osrodkach przedtuzano ze wzgledéw humanitarnych, mimo ze
otrzymaty odmowe przyznania statusu uchodzcy.

Wszystkie osoby zakwaterowane w osrodkach dla uchodzcéw poddawane sq obowigzkowym
badaniom lekarskim. Dla niekt6rych - szczeg6inie dla muzutmariskich kobiet - badanie lekarskie
stanowi problem; znane sq przypadki usuniecia z osrodka rodzin z dzie¢mi z powodu niepoddania
sie podstawowym badaniom. Nalezy to podkresli¢ tym bardziej, ze konfliktu wokét badar lekarskich
tatwo daije sie unikng¢, gdy lekarz pochodzi z bliskiej grupy etnicznej lub jest nim kobieta.
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Osoby, ktére wystqpity o przyznanie im statusu uchodZcy, niezaleznie od miejsca pobytu, majq prawo
do korzystania z bezptatnej opieki lekarskiej, w praktyce jednak korzysta¢ z niej mogq jedynie osoby
przebywajgce w osrodkach. Wszystkie dzieci majg prawo do bezptatnego nauczania w zakresie
szkoty podstawowe.

Po otrzymaniu decyzji o przyznaniu statusu, uchodZca jest uprawniony do korzystania z przywilejow
socjalnych na réwni z obywatelami polskimi. Kazda dorosta osoba w rodzinie otrzymuje odrebny
status z uwzglednieniem praw rodzinnych. Po ofrzymaniu pozytywnej decyzji, wykazaniu sig statym
meldunkiem i legalnym zatrudnieniem, kazdemu cztonkowi rodziny przystuguje jednorazowa pomoc
pieniezna w wysokosci ok. 850 USD (ok. 3,5 przecigtnej miesiecznej pensji w Polsce). Z chwilg
udzielenia tej pomocy paristwo odstepuje od obowigzkéw opiekuriczych w stosunku do uchodZcéw.
Odtqd opieke nad nimi powinny przejq¢ spotecznosci i wiadze lokalne. W Polsce sq one jednak zbyt
stabe, by temu zadaniu podotac. Whasciwie nie wiemy, co dzieje sie dalej z uchodZcami.

Sytuacja 0s6b ubiegajqcych sie o status uchodzcy jest w Polsce tym trudniejsza, ze w organizowaniu
dla nich pomocy niewielkg wciqz role odgrywajq organizacie pozarzqdowe, nieliczne inie
dysponujqce srodkami materialnymi. Na tle catej populaciji uchodZzcéw w szczegélnie trudnej sytuacii
sq kobiety. Obowiqzki wynikajqgce z tradycyjnego pojmowania ich roli ograniczajg mobilnos¢ kobiet
i co za tym idzie - mozliwosci zawodowe. Dodatkowe trudnosci stwarza nie sprzyjajqca kobietom
sytuacja na rynku pracy w Polsce.

Osoba, ktéra nie otrzymata statusu uchodzcy, moze ubiegac sie o pozwolenie na pobyt w Polsce na
takiej samej zasadzie, jak wszyscy cudzoziemcy. Po otrzymaniu negatywnej decyzji moze jeszcze
przez dwa tygodnie legalnie przebywa¢ w osrodku dla uchodzcéw. Po fym okresie zostaje zdana
sama na siebie i nie bardzo wiadomo, co sie dalej z takg osobq dzieje. Prawdopodobnie wigkszos¢
takich os6b przedostaije sie nielegalnie przez ,zielong granice”.

Odrebng kwestiq jest niemal catkowity brak przygotowania polskiego spoteczenstwa do
zaakceptowania uchodzcéw w swoim otoczeniu. Dla wielu Polakéw mieszkajgcych w poblizu
osrodkéw dla uchodzcéw, ludzie tam przebywajqgcy nie odpowiadajq wyobrazeniom o ofiarach
prze$ladowan iwojen. Bariera jezykowa, kulturowa, odrebnos¢ statusu i brak informaciji sprzyjajq
wylwarzaniuv negatywnego nastawienia do uchodzcéw. Z przeprowadzonego jesienig ubiegtego
roku sondazu socjologicznego (przez Centrum Badania Opinii Spotecznej - wrzesieri 1994 r.) wynika,
ze wporéwnaniu zrokiem poprzednim zmniejszyta sie sympatia Polakéw do innych narodéw,
wzrosta za$ nieche¢ (badania te nie dotyczylty uchodzcéw, przytaczamy je, by wskaza¢ na wzrost
ksenofobicznego nastawienia spoteczeristwa). Polska jest krajem niemal jednolitym etnicznie
(mniejszosci narodowe stanowiq ok. 3,4% populacji - na podstawie tych samych badar) i religijnie
(dominuije katolicyzm).

Wslad za rewolucyjnymi zmianami zachodzgcymi w gospodarce polskiej nastepuje wiele
negatywnych zjawisk spotecznych: wysokie bezrobocie, ubozenie catych grup spotecznych, wycofanie
sie panstwa z funkcji opiekuriczych, dotkliwy brak mieszkarn, rosnqca przestepczos¢. Powoduie fo, ze
uchodzcy niechetnie wybierajq Polske na miejsce pobytu. W 1994 r. 56% os6b, kiére przebywaty
w osrodkach, opuscito je nie informujqc kierownictwa o fej decyzji (prawdopodobnie wigkszos¢ niele-
galnie przekroczyta zachodniqg granice Polski). Wtej grupie, podobnie jak w catej populadji

56



uchodzcow, ponad 70% stanowity kobiety i dzieci. Wskazuje to na silng determinacje, by w Polsce nie
pozostac.

Mimo ratyfikowania w 1991r. Konwencji Genewskiej dotyczqcej uchodZcéw, Polska wcigz nie jest
krajem dobrze przygotowanym do wypetniania wynikajgcych z niej zobowigzan, nie ma
opracowanego spéjnego programu chronigcego uchodZcéw i utatwiajgcego im  integracie
w spoteczerisiwie.

Polki poza krajem

Innym problemem jest zagadnienie przebywaijgcych poza krajem Polek. Rozwiniecie tego tematu
pozostaje poza naszymi mozliwosciami, gdyz nie byty prowadzone zadne badania, kiére pozwolityby
na przyblizenie tego problemu. Celowe wydaie sie jak najszybsze zainicjowane takich badan.

Postulaty: (1) Celowe bytoby objecie uchodzczyrn dziataniami prowadzonymi przez organizacje
kobiece, zajmujqce sie pomocq dla kobiet i ich akfywizacijq. (2) Zwréci¢ wiekszq uwage na faktyczne
umozliwienie kobietom nauki jezyka polskiego na terenie osrodkéw dla uchodzcoéw oraz rozszerzyc¢
oferty porad prawnych, psychologicznych, konsultaciji ginekologicznych.

Moalgorzata Gebert (Centrum Promocii Kobiet)
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KOBIETY O ODMIENNEJ ORIENTACJI SEKSUALNEJ

W 1991r. zostato zarejestrowane w Polsce Stowarzyszenie Grup Lambda, zrzeszajqce osoby
homoseksualne. Wydawa¢ by sie mogto, Ze moment ten powinien przynie$¢ duze zmiany w sytuacii
kobiet, ktére sq lesbijkami. Mogty nareszcie znalez¢ sie w gronie 0s6b o tej samej orientacii seksualnej
i przesta¢ zy€ ,na pustyni®.

W poczgtkowym okresie rzeczywiscie mozna byto zaobserwowa¢ duzq akiywnos$¢ Grup Lambda w
kierunku integracii takich kobiet. Krakowska grupa Lesbian Lambda organizowata trzydniowe sesje w
ré6znych miastach Polski: Zakopanem, Warszawie, Bielsku-Biatej i w samym Krakowie. Podobne
spotkania wyjazdowe organizowata w Warszawie grupa ,Bilitis”. Mialy one duze znaczenie dla
lesbijek, bowiem niektére z nich mogtly dzieki temu poznac¢ inne kobiety o tej samej orientacii
seksualne;j.

W okresie tym istniata cista wsp6tpraca miedzy gejami i lesbijkami. Wiele inicjatyw podejmowano
wspélnie; w pismach gejowskich lesbijki miaty swoje state strony, przeznaczone wytqcznie dla nich.

Niestety, te aktywne dziatania byty widoczne tylko przez pierwsze lata po rejestracji Stowarzyszenia,
obecnie za§ mozna zaobserwowac powolne zamieranie dziatalnosci grup kobiecych. Jakie sqg
przyczyny niecheci lesbijek do aktywnosci na rzecz swojego $rodowiska? Dlaczego grupy Lambda
zrzeszajq prawie wytqcznie mezczyzn? Powodow jest wiele, ale do gtéwnych nalezy zaliczy¢:

« Brak akfywistek. Bycie lesbijkg nie oznacza, ze jest sie osobq spotecznq i Ze ma sie zdolnosci
organizatorskie. W Polsce kobieta ogélnie zajmuje stabg pozycie, spoteczerisiwo jest zdominowane
przez mezczyzn, dziewczynki od namtodszych lat przygotowywane sqg do zadan pasywnych.

o Lek przed ujawnieniem. Dziatalnos¢ w grupach czy organizacjach lesbijskich wymaga niekiedy
wystgpien publicznych.

o Staba potrzeba wychodzenia z ukrycia i zrzeszania sie. Kobiety, bez wzgledu na orientacje
seksualng, pragnq statego zwigzku. Jezeli lesbika ma partnerke, nie dqzy az tak bardzo do
poznawania innych lesbijek, by¢ moze obawia sie mozliwosci utraaty swojej partnerki.

e Nieche¢ do wspétpracy z mezczyznami (gejami). Wiele lesbijek nie foleruje fowarzystwa mezczyzn,
bez wzgledu na ich orientacje seksualng.

Mata aktywnos¢ lesbiijek nie oznacza, ze jest im w Polsce dobrze. Czujq sie one dyskryminowane, i to
z wielu powod6w.

Okreslenie ,lesbijka”

Stowo to zostato Zle utrwalone w spoteczefisiwie i jest Zle kojarzone. Odpowiedzialne sq za to
czesciowo Srodki masowego przekazu. Nie zdarzyto sie, aby zostat przedstawiony film o lesbijkach z
dobrym zakoriczeniem. Lesbijka prawie zawsze przedstawiana jest jako osoba brzydka, czesto o
nieuczciwych zamiarach, a jezeli jest tadna i uczciwa, to film koAczy sie dla niej tragicznie. Wywotuje to
u ogladaijqcych przekonanie, ze kobieta homoseksualna nie moze by¢ szczesliwa, uczciwa ani tadna,
tak jakby te cechy byty zarezerwowane tylko dla kobiet heteroseksualnych. Prasa, jesli opisuje jakies
przestepsiwo popetnione przez osobe homoseksualng, zawsze podkresli jej seksualnos¢, co nie
wystepuie, jezeli sprawca jest heteroseksualny.
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Ustawa lustracyjna

Zostat przyjety projekt ustawy O warunkach wstepnych zajmowania nieki6érych stanowisk
parisiwowych w Rzeczypospolitej Polskiej”, w ktérym przewiduje si¢ sprawdzanie kandydatéw na
wyzsze stanowiska paristwowe pod kgtem ich moralnosci oraz tego, czy nie mogq by¢ szantazowane
z powodu ,dziatad”, w kiérych uczestniczyli. Zgodnie z inferpretaciq postéw-projektodawcow,
kwestionariusz powinien zawiera¢ pytania o orientacje seksualnq kandydata; osoba homoseksualna
nie mogtaby piastowa¢ wyzszego stanowiska parstwowego (od zastepcy dyrekfora departamentu w
gére, w stuzbie dyplomatycznejitp.). (1]

Niemozno$§¢ zawierania zwigzkéw malzenskich

Z tego powodu lesbijki nie mogq opodatkowaé sie razem, nie mogq po sobie dziedziczy¢,
pozbawione sq mozliwosci podejmowania jakiejkolwiek decyzji za parinerke, np. w razie jej choroby.
Pomimo Ze sq sobie najblizsze, w obliczu prawa sq sobie obce.

Brak prasy i ksigzek o tematyce lesbijskiej

Kobiety homoseksualne nie majg mozliwosci czytania artykutéw dotyczqcych ich spraw i probleméw.
Pisma gejowskie z roku na rok ograniczajq (nawet do jednej) liczbe stron przeznaczonych na
publikowanie informacji dla lesbijek. Lesbijki za$ niechetnie kupujg prase gejowskq z powodow
estetycznych.

W 1992 r. dwie kobiety ze Slgska podiety prébe wydania gazety dla lesbijek. Ukazat sie tylko jeden
numer ,Sigmy”. Nie mozna jej byto rozprowadzi¢ w Polsce, poniewaz wtym okresie jedynym
dystrybutorem gazet byt ,Ruch”, ktéry odméwit kolportazu okre$lajgc pismo jako pornograficzne.
Okreslenie to nie mogto sie odnosi¢ do zawartosci pisma (nie bylo w nim nic z pornografii), fo
lesbianizm zostat w ten sposéb okreslony.

W Gdarisku, co prawda, jest wydawany Fiolefowy Puls” z inicjatywy grupy gdariskiej dla dziewczyn
homoseksualnych, ale biuletyn ten nie zostat odpowiednio zareklamowany i znany jest niewielkie
grupie kobiet. Ponadto jego jakos¢ jest niska.

Jesli chodzi o przyczyne braku ksigzek o tematyce lesbijskiej, to prawdopodobnie wydawcy bojq sie
publikowac takie ksigzki z powodéw kulturowych i ze wzgledu na funkcjonujqce stereotypy.

Mitos¢ kobiet homoseksualnych jest czesto wykorzystywana w publikowanych czasopismach i
ksigzkach jako podnieta dla mezczyzn lub przedstawiana jako etap przejsciowy w rozwoju
seksualnosci kobiety. Wiele pism mtodziezowych przedstawia mitosne zwiqzki dziewczqt jako
pierwsze kroki w sferze seksu, co wywotuje u czytajqcych uczucie lekcewazenia i bagatelizowania
homoseksualizmu kobiet. Uwaza sie lesbianizm za fanaberie kobiet i przejsciowe zachcianki, a jezeli
nie sq przejsciowe, to powinny by¢ leczone.

(..) 10 lat temu zwierzytam sie lekarzowi psychiatrze, Ze jestem lesbijkq. Chciat mnie wyleczy¢
Z lesbianizmu |..) Przyptacitam to mocno. Umieszczono mnie (bez wiedzy rodziny) w szpitalu psy-
chiatrycznym, leczono mnie lekami psychotropowymi. To byfo straszne! Bytam w tym »piekle« dwa
tygodnie. Uwolnita mnie wspaniata lekarka - psychiatra. Wiem, ze prowadZzita walke z lekarzem, ktéry
mnie »leczyt«. Tlumaczyta, Ze homoseksualizm nie jest chorobq i tego sig nie leczy. Bronita mnie, i to
dzieki niej jestem dzi$ cztowiekiem, bo nie wiem, co by ze mnq tam zrobili potem. [2]
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Malzenstwo z mezczyzng

Tradycyjne polskie wychowanie mtodych dziewczgt niejako zmusza je do szybkiego wyiscia za mqz.
Utrwalito sie przekonanie, ze kobieta niezamezna jest mniej wartosciowa niz zamezna.

Zapytajcie chocby panne, ktéra odpowiednio wczesnie nie wyszta za mqz, ile razy jest wypytywana o
$lub: »Jak to sie pani Zycie nie utozyto, biedactwo! Poznam paniq z moim kuzynem, tez stary kawaler,
wprawdzie troche dziwak i niechluj, ale to zawsze mezczyznac. (3]

Dlatego tylko lesbijki 0 mocnej osobowosci maiq site oprze¢ sie naciskom i presji spotecznej, a op6r
musi by¢ tym silniejszy, im tadniejsza jest dziewczyna. Wiele lesbijek, zwtaszcza starszych, jest lub byto
mezatkami. Niejednokrotnie za p6zno zaczety sobie zdawac¢ sprawe, ze matzenstwo z mezczyznqg to
nie jest ten zwigzek, o ktéry im chodzi.

M6j slub? Przeszlismy caty cyrk, zeby zrobi¢ przyjemnos¢ rodzicom, a raczej zeby ich nie rani¢. Po
dwdch latach szarpanego matzeristwa powiedziatam, dlaczego to tak wyglqda i zaproponowatam
rozwdéd. RozmawialiSmy z mezem péft roku, dzier w dzien. Staneto na tym, Ze nie bedzie mi w niczym
przeszkadzat, bylebym nie odchodzita. [4]

Wiele kobiet o odmiennej orientacji seksualnej przyznaje, ze nie zdawato sobie sprawy ze swojego
homoseksualizmu, ze gdyby wczesniej miaty mozliwos¢ przeczytania lub dowiedzenia sie w inny
spos6b o lesbianizmie, to szybciej potrafityby zdefiniowaé swoje uczucia i pragnienia.
Nieuswiadomienie sobie wtasnych potrzeb unieszczesliwia nie tylko lesbiiki, ale takze ich mezéw i
dzieci. Niemozno$¢ wyrwania sie z putapki matzenstwa, zwtaszcza gdy sq dzieci, doprowadza
niekiedy kobiety homoseksualne do alkoholizmu.

Lesbilki zamezne czesto bywajq szantazowane przez mezéw tym, ze ich sktonnosci zostanq
ujawnione rodzinie lub wspétpracownikom.

Moj mqz oszalat (gdy poznatam swojq partnerke), doniést mojej matce, ta urzqdzita karczemnq
awanture u mnie w pracy (...) awantury, grozby, Sledzenie, wyzwiska |(...) Nieustajgca mysl: Zyletkq czy
gazem? Czy swiat sie zawalit? Nawet nie drgnqft. PrzezytySmy - my i nasze uczucie. Jest nam bardzo
ciezko, ale to cena, jakq ptacimy za ktamstwo, czyli matzeristwo.[5]

Lesbijki szantazowane sq réwniez wéwczas, gdy majq dzieci. Przy rozwodzie, jezeli zostanie
ujawniony ich homoseksualizm, tracq prawa rodzicielskie, a dzieci przypisywane sq ojcu. W jednej z
gazet gejowskich [6] zostat opisany taki przypadek wraz z apelem matki-lesbijki o pomoc prawna.

Wplyw Kosciota katolickiego

W poréwnaniu z innymi krajami, zwtaszcza zachodnimi, sytuacja lesbijek i gejow jest w Polsce duzo
gorsza. ,Majq ogromne ktopoty, jest ich w koricu niewiele, ze znalezieniem odpowiedniego partnera,
przez cate zycie trakiuje sie ich jak obywateli posledniej kategorii. Nie liczy sie, ze sq szlachetnymi,
wartosciowymi ludZmi, ze duzo wiedzg i umiejg, pomagajg innym (..) Ich sprawy osobiste sq
roztrzgsane publicznie, co szkodzi im w inferesach, zyciu zawodowym i towarzyskim”. [7]

Na taki stan rzeczy olbrzymi wptyw ma niewatpliwie Kosciét katolicki poprzez gtoszone opinie i
narzucane spotfeczensiwu normy. Homoseksualizm jest atakowany z ambon, przez katolickie
rozgtosnie radiowe, przez telewizie w programach katolickich, przez prase katolickq. Stanowisko
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Kosciota dobitnie ilustruje cytat z pisma ,Gtos dla Zycia” (nr 3, 1995), w ktérym autor artykutu pt.
Jolerancia posunigta do absurdu”, Konrad Szymanski, pisze: ,Nie trudno przewidzie¢, ze po
akceptacii dla homoseksualizmu i pedofilii przyjdzie kolej na nastepne zboczenia, ki6re réwniez zazy-
czq sobie zrozumienia i poszanowania. Taka jest droga - mozna na nig w ogéle nie wchodzi¢, albo
stoczy¢ sie po niej na samo dno”.

Kosciot, poprzez swéj dogmatyzm i brak tolerancji wobec homoseksualizmu, budzi u lesbijek poczucie
zagrozenia ze wzgledu na jego olbrzymi wptyw na polskie spoteczerisiwo. Poprzez wmawianie
ludziom homoseksualnym winy, wywotuje u nich problemy psychiczne, nerwice, poczucie grzechu.
Tak wiec Kosciét doprowadza posrednio do nieszczesc ludzkich.

Postulaty: (1) Opracowac i wprowadzi¢ do szkét programy edukacji seksualnej, zawierajqce elementy
wiedzy o zyciu os6b homoseksualnych. (2) Pokazywa¢ w mediach dzieta tworzone przez osoby
homoseksualne, opowiadajgce o ich mitosci. (3) Przeciwdziata¢ dyskryminacji réznych grup
spotecznych (w fym os6b o odmiennej orientacji seksualnej) i wspomaga¢ finansowo oraz
organizacyijnie projekty walki z dyskryminacjq, przygotowywane przez instytucie rzqdowe i organizacje
pozarzqdowe. (4) Podjq¢ badania naukowe na temat osé6b homoseksualnych w Polsce. (5) Przyjqc
zapis konstytucyjny, kiéry potwierdzitby, ze nikt w Polsce nie moze by¢ dyskryminowany ze wzgledu
na orientacie seksualng.  (6) Rozwazy¢ mozliwos¢  wprowadzenia innych  przepiséw
antydyskryminacyjnych, zgodnie z zaleceniami Parlamentu Europeijskiego.

Organizacja ,Ruch Lesbijek i Gejow” dodatkowo postuluje: (7) Kobiety o odmiennych orientacjach
seksualnych powinny mie¢ prawo do sztucznego zaptodnienia i macierzyristwa. (8) Upowszechniac¢
informacje o zagrozeniu AIDS w Srodowisku lesbijskim.

Violetta Cywicka (Stowarzyszenie Grup Lambda),
Uwagi dodatkowe - Monika Komoda (Ruch Lesbijek i Gejow)
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ZAKONCZENIE

Raport wskazuje, z jak wieloma réznorodnymi problemami mamy do czynienia w zakresie sytuacii
kobiet w Polsce. Tymczasem instytucje rzqdzgce nie chcq dostrzec iuzna¢ znaczqcej, aw wielu
przypadkach niezastgpionej roli organizacji pozarzgdowych w procesie rozwiqzywania tych
probleméw. Dopominamy sie o fo, aby pozarzgdowe organizacje kobiece i organizacje dziatajqce na
rzecz kobiet staty sie faktycznym partnerem rzqdu i miaty wptyw na podejmowane decyzie, w tym
zwtaszcza na decyzje dotyczqce kobiet, a dziatalnos¢ tych organizacji byta wspierana finansowo
przez rzqd.
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