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Rozdzial 1

Wprowadzenie

1. 5 czerwca, podczas pierwszego spotkania plenamego dwudziestej trzeciej
sesji specjalnej, Zgromadzenie Ogo6lne powolato Specjalny Komitet catej
dwudziestej trzeciej sesji specjalnej i wybralo na stanowisko
przewodniczacej przez aklamacjg p. Christine Kapalata (Zjednoczona
Republika Tanzanii).

2. Specjalny Komitet spotkat si¢ trzy razy - 5,9 1 10 czerwca 2000 roku,
aby wystucha¢ przedstawicieli Narodow Zjednoczonych i organizacji
pozarzadowych oraz rozwazy¢ problem przegladu i oceny dokonan we
wdrazaniu Platformy Dzialania w dwunastu obszarach newralgicznych
(pkt. 8 programu), a takze kwestig podjgcia dalszych dziatan i inicjatyw
w celu przezwycigzenia przeszkod utrudniajacych realizacj¢ Pekiriskiej
Platformy Dziatania (pkt. 9 programu).

3. 5czerwca, podczas pierwszego posiedzenia, Specjalny Komitet wybrat
poprzez aklamacjg wiceprzewodniczacych: Aicha Afifi (Maroko), Asith
Bhattacharje (Indie), Patricia Flor (Niemcy), Misako Kaji (Japonia),
Sonia R. Leonce-Carryl (Saint Lucia), Monica Martinez (Ekwador),
Kirstem Mlacak (Kanada), Rasa Ostrauskaite (Litwa) i Dubravka
Simonovi¢ (Chorwacja). Specjalny Komitet zadecydowat, ze funkcje
Sprawozdawczyni przejmie p. Martinez.

4. W zwiazku z uwzglednieniem pkt. 8 1 9 programu Specjalny Komitet
zapoznal si¢ podczas swojej trzeciej wznowione;j sesji z raportem Komisji
ds. Statusu Kobiet peiacej funkcjg komitetu przygotowawczego do
dwudziestej trzeciej sesji specjalnej Zgromadzenia Ogolnego,
zatytutowanej Kobiety 2000: rownosé pici, rozwdj i pokoj dla XXT
wieku (A/S-23/21Add.112 [cz. I-IV i1 IV/Corr.1]).

5. Podczas pierwszego spotkania przewodniczaca wyglosita o§wiadczenie.

Os$wiadczenie wygtlosit rowniez Specjalny Doradca Sekretarza
Generalnego ds. rOwnouprawnienia pici i awansu kobiet.
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7. Podczas tego samego spotkania przedstawiciel Mauritiusa wyglosit

10.

11.

12.

o$wiadczenie w imieniu Southern African Development Community.

Podczas pierwszego spotkania o$wiadczenia wyglosili takze: dyrektor
wykonawczy Wsp6lnego Programu Narodéw Zjednoczonych w sprawie
HIV/AIDS, regionalny dyrektor Swiatowego Programu Zywno-
Sciowego, dyrektor Migdzynarodowego Instytutu Studiéw i Szkolenia
na rzecz Awansu Kobiet — INSTRAW, zastgpca przedstawiciela
Nowojorskiego Urzedu Kontroli Narkotykéw i Przeciwdziatania
Przestgpczosci oraz zastgpca Sekretarza Wykonawczego Komisji
Gospodarczo-Spolecznej Azji Zachodnie;.

Podczas tego samego spotkania oswiadczenia przedstawili: dyrektor
Departamentu Zasob6w Ludzkich Migdzynarodowego Funduszu
Walutowego, zastgpca dyrektora generalnego Organizacji Wyzywienia
1 Rolnictwa ONZ, specjalny przedstawiciel dyrektora generalnego
Migdzynarodowej Organizacji Pracy i zastgpca dyrektora generalnego
Organizacji Narodéw Zjednoczonych ds. Organizacji Edukacji, Nauki
1 Kultury — UNESCO.

Oswiadczenie wyglosita rowniez przedstawicielka All India Women
Conference, organizacji pozarzadowej o statusie konsultacyjnym przy
Radzie Gospodarczo-Spolecznej, ktora zabrala gltos w imieniu wigkszej
liczby organizacji pozarzadowych.

9 czerwca, podczas drugiego spotkania, o§wiadczenia wyglosili:
Dyrektor Generalny Swiatowej Organizacji Zdrowia, Wysoki Komisarz
Narodoéw Zjednoczonych ds. Praw Czlowieka, Sekretarz Wykonawczy
Europejskiej Komisji Gospodarczej i przedstawiciel Banku Swiatowego,
Urzgdu Wysokiego Komisarza ONZ ds. Uchodzcéw i Migdzy-
narodowego Funduszu Rozwoju Rolnictwa.

Oswiadczenia wyglosili rowniez przedstawiciele i przedstawicielki
nastgpujacych organizacji pozarzadowych akredytowanych przy Sesji
Specjalnej: Caucus on Violence against Women, Uprooted Women's
Caucus, Asia Pacific Women's Watch, Media Caucus, NGO Committee
on Mental Health, International Network of Girls and World Vision,

Agence d'information et de formation pour les femmes, International
Self-Reliance Agency for Women, Soroptimist International (w imieniu
wiekszej liczby organizacji pozarzadowych), World Association of
Community Radio Broadcast i African Women's Development Network.



Raport Specjalnego Komitetu dwudziestej rzeciej Sesji Speciainej Zgromadizenia Ogdlnego ONZ 9

Rozdzial II

Dziatania podjgte przez Specjalny Komitet

13. Podczas trzeciego posiedzenia, ktore odbyto sig 10 czerwca, Specjalny

14.

Komitet rozpatrzyt projekt raportu (A/S-23/AC.1/L.1 1 Add. I-42) oraz
projekty dwoch rezolucji przedtozone przez osobg przewodniczaca
w formie dokumentu A/S-23/AC.1/L. 2.

Swoje stanowiska przedstawili reprezentanci Hondurasu, Kolumbii
(takze w imieniu Boliwii, Brazylii, Chile, Kostaryki, Ekwadoru,
Salwadoru, Gwatemali, Meksyku, Paragwaju, Peru, Urugwaju
1 Wenezueli), Gabonu, Kuby, Mauretanii, Nigetii (w imieniu panstw
czlonkowskich Narodéw Zjednoczonych, ktore sa cztonkami Grupy 77,
i Chin), Libijskiej Arabskiej Dzamabhiriji, Islamskiej Republiki Iranu,
Nikaragui, Sudanu, Kuwejtu, Zjednoczonych Emiratéw Arabskich,
Kanady (w imieniu JUSCANZ), Argentyny, Iraku, Bangladeszu i Arabii
Saudyjskie;j.

15. Nastgpnie Specjalny Komitet przyjat raport i zalecit, by Zgromadzenie

Ogodlne przyjgto projekty obu rezolucji, do ktorych dotaczono
odpowiednio teksty zatytutowane Deklaracja Polityczna i Dalsze
dziatania i inicjatywy stuzqce wdrazaniu Deklaracji Pekinskiej i
Platformy Dziatania (patrz §16 ponize;).

1. ang. Chairperson (przyp. thum.).
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Rozdzial 111

Rekomendacje Specjalnego Komitetu

16. Specjalny Komitet zaleca Zgromadzeniu Ogdlnemu przyjgcie
nastepujacego projektu rezolucji:

Projekt rezolucji I
Deklaracja polityczna

Zgromadzenie Ogolne,
Przyjmuje polityczna deklaracjg zalaczona do niniejszej rezolucji.

Aneks
Deklaracja Polityczna

My, Rzqdy uczestniczqce w specjalnej sesji Zgromadzenia Ogolnego,

1. Potwierdzamy swoje zaangazowanie w cele i zadania zawarte w Deklaracji
Pelinskief* i1 Platformie Dziatania® przyjetych w 1995 roku podczas
IV Swiatowej Konferencji na rzecz Kobiet, oraz w Perspektywicznych
Strategiach z Nairobi na rzecz Awansu Kobiet do roku 2000* jako
podsumowania Dekady Narodéw Zjednoczonych na rzecz Kobiet
1976-1985.

2. Potwierdzamy takze nasze zaangazowanie we wdrazanie Peki/zskiej
Platformy Dziatania w dwunastu newralgicznych obszarach
problemowych, do ktorych naleza: kobiety i ubostwo, edukacja i szkole-

2. Report of the Fourth World Conference on Women, Beijing 4-15 September 1995 (publikacja Naro-
déw Zjednoczonych, Sales nr E.96.IV.13), rezolucja 1, aneks 1. [Raport IV Swiatowej Konferenc_u w
sprawach Kobiet, Pekin, 4-15 wrze$nia 1995].

3. Tamze, aneks II.

4. Report of the World Conference to Review and Appraise the Achievements of the United Nations
Decade for Women: Equality, Development and Peace, Nairobi, 15-26 July 1985 (publikacja Narodéw
Zjednoczonych, Sales nr E.85.IV.10), rozdz. I, dziat A. [Raport Swiatowej Konferencji majacy na celu
przeglad i ocene¢ osiagnigé Dekady Narodéw Zjednoczonych na rzecz Kobiet: R6wnosé, Rozwdj i Pokdj,
Nairobi, 15-20 lipca 1985].
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nie kobiet, kobiety i zdrowie, przemoc wobec kobiet, kobiety a konflikt
zbrojny, kobiety i gospodarka, kobiety a wiadza i podejmowanie decyz;i,
instytucjonalne mechanizmy na rzecz awansu kobiet, prawa kobiet jako
prawa cztowieka, kobiety a §rodki masowego przekazu, kobiety
i §rodowisko, dziewczynka; i wzywamy do realizacji uzgodnionych
wnioskow i rekomendacji odnoszacych si¢ do dalszych dziatan
podejmowanych w nastepstwie IV Swiatowej Konferencji na rzecz Kobiet,
uzgodnionych przez Komisjg ds. Statusu Kobiet od czasu trzydzieste;j
dziewiatej sesji Komisji.

3. Uznajemy, ze ponosimy gléwna odpowiedzialno$¢ za pelne wdrozenie
Perspektywicznych Strategii na rzecz Awansu Kobiet z Nairobi,
Pekinskiej Deklaracjii Platformy Dziatania oraz wszystkich odno$nych
zobowiazan na rzecz awansu kobiet 1 wzywamy w zwiazku z tym do
dalszej migdzynarodowej wspotpracy, w tym do ponownego potwierdzenia
dazenia do wywiazania si¢, tak szybko jak to bgdzie mozliwe, z wciaz
niezrealizowanego zadania uzgodnionego na mi¢dzynarodowym szczeblu,
aby przeznaczy¢ 0,7% produktu narodowego brutto krajow rozwinigtych
na oficjalne cato$ciowe wsparcie rozwoju.

4. Przyjmujemy z zadowoleniem osiagnigty do tej pory postep na rzecz

réwnosci plci i wdrazania Pekinskiej Platformy Dzialania i potwier-

" dzamy, ze bgdziemy dazy¢ do przyspieszenia powszechnej ratyfikacji

Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobie?,

1 w tym wzgledzie doceniamy starania podejmowane na wszystkich

szczeblach Rzadow, systemu Narodéw Zjednoczonych, migdzyrzadowych

oraz innych migdzynarodowych i regionalnych organizacji i nalegamy,

aby kontynuowaé wysilki na rzecz pelnego wdrozenia Pekirskiej
Platformy Dzialania.

5. Uznajemy rolg i wktad spoteczenstwa obywatelskiego, w szczeg6Inosci
organizacji pozarzadowych i organizacji kobiecych, w realizacjg
Pekinskiej Deklaracji i Platformy Dziatania i zachgcamy je do
uczestnictwa w dalszym wdrazaniu i w procesach ewaluacji.

6. Podkre$lamy, ze mgzczyZni musza sie zaangazowac i wziaC na siebie
wspolnie z kobietami odpowiedzialno$¢ za promowanie rOwnosci pici.

5. Rezolucja Zgromadzenia Ogdlnego 34/180, aneks.
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7. Potwierdzamy wagg wlaczania problematyki pici do gléwnego nurtu
procesu wdrazania ustalen przyjetych podczas innych gtownych
konferencji i szczytow Narodéw Zjednoczonych oraz potrzebg
skoordynowanych dziatan — stanowiacych kontynuacje wszystkich
glownych konferencji i szczytow — ze strony Rzadow, organizacji
regionalnych i wszystkich organéw i organizacji systemu Narodéw
Zjednoczonych w ramach odpowiednich mandatéw.

My, Rzqdy na progu nowego tysigclecia,

8. Potwierdzamy nasze zaangazowanie w przezwycigzanie przeszkod
napotkanych podczas wdrazania Pekinskiej Platformy Dzialania
1 Perspektywicznych Strategii na rzecz Awansu Kobiet z Nairobi oraz
narzecz wzmochnienia i utrzymania sprzyjajacego srodowiska na szczeblu
krajowym i migdzynarodowym. W tym celu zobowiazujemy si¢ podjac
dalsze dziatania stuzace zapewnieniu pelnego i przyspie-szonego ich
wdrozenia, m.in. poprzez promowanie i ochrong¢ wszystkich praw
czlowieka i podstawowych wolnosci, wlaczanie problematyki pici do
wszystkich strategii i programow oraz promowanie petnego udziatu i
uwlasnowolnienia (wzmocnienia pozycji) kobiet oraz rozszerzonej
wspOlpracy migdzynarodowej na rzecz wdrazania Pekinskiej Platformy
Dziatania.

9. Zgadzamy sig, by regularnie ocenia¢ dalsze wdrazanie Pekinskiej
Platformy Dziatania, majac na wzgledzie polaczenie w 2005 roku
wszystkich zaangazowanych stron w celu oceny postgpu oraz rozwazenia
nowych stosownych inicjatyw w 10 lat po przyjeciu Pekinskiej Platformy
Dziatania i w 20 lat po przyjeciu Perspektywicznych Strategii na rzecz
Awansu kobiet z Nairobi.

10. Zobowiazujemy si¢ zapewni¢ stworzenie spoleczenstw, w ktorych
zaré6wno kobiety, jak i mgzczyzni beda pracowaé na rzecz takiego
$wiata, w ktorym kazda jednostka moze korzystaé z réwnosci, rozwoju
1 pokoju w XXI wieku.
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Projekt rezolucji I1

Dalsze dzialania i inicjatywy na rzecz wdrazania Pekinskiej
Deklaracji i Platformy Dzialania

Zgromadzenie Ogolne,

przyjmuje dalsze dziatania i inicjatywy na rzecz wdrazania Pekirskiej
Deklaracji® i Platformy Dziatania’ zataczone do niniejszej rezolucji.

Aneks

Dalsze dzialania i inicjatywy na rzecz wdrazania Pekinskiej Deklara-
¢ji i Platformy Dzialania

I. Wprowadzenie

1. Rzady reprezentowane na Specjalnej Sesji Zgromadzenia Ogélnego
potwierdzaja swoje zaangazowanie na rzecz celéw i zadan zawartych
w Pekinskiej Deklaracji i Platformie Dziatania przyjgtych podczas
IV Swiatowej Konferencji na rzecz kobiet w 1995 r. zgodnie z zapisami
zawartymi w raporcie z Konferencji. W Pekiriskiej Deklaracjii Platformie
Dziatania za cele uznano réwnos¢ pici, rozwdj i pokdj oraz ustanowiono
program uwlasnowolnienia® kobiet. Rzady dokonaly przegladu i oceny
postgpu oraz zidentyfikowaly przeszkody i aktualne wyzwania
towarzyszace wdrazaniu Platformy Dziatania. Uznaly, Ze cele 1 zobo-
wiazania okre§lone w Platformie Dzialania nie zostaty w pelni
zrealizowane i uzgodnity dalsze dziatania i inicjatywy na szczeblu
lokalnym, krajowym, regionalnym i migdzynarodowym w celu
przyspieszenia jej wdrazania i zagwarantowania, Zze zobowiazania na
rzecz rdwnosci plci, rozwoju i pokoju zostana w pelni zrealizowane.

6. Report of the Fourth World Conference on Women, Beijing 4-15 September 1995 (publikacja Narodow
Zjednoczonych, Sales nr E.96.IV.13), rezolucja 1, aneks 1. [Raport [V Swiatowej Konferencji w sprawach
Kobiet, Pekin, 4-15 wrzesnia 1995].

7. Tamze, aneks IL.

8. ang. empowerment - uwlasnowolnienie (neologizm)/wzmocnienie pozycji kobiet jest rownoznaczne z
rzeczywistym poczuciem wlasnych praw i wewngtrzna sita, pozwalajaca dawac im wyraz, broni¢ ich
oraz z nich korzystaé. Podstawa uwlasnowolnienia kobiet jest wzrost poczucia ich wiasnej wartosci i
wiary w siebie oraz zwigkszenie ich mozliwosci kierowania swoim Zyciem i ksztaltowania stosunkow
migdzyludzkich o charakterze osobistym i spotecznym. W praktyce uwtasnowolnienie kobiet wiaze sig
ze zdobyciem przez nie szerszego dostgpu do $rodkéw ekonomicznych, prawnych, spotecznych i
politycznych, pozwalajacych im na wyrazanie i zaspokajanie swoich potrzeb oraz samorealizacjg (przyp.
thum.).
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2. Pekinska Platforma Dzialania okreslita dwanascie newralgicznych
obszaréw problemowych dla priorytetowych dziatan na rzecz osiagnigcia
awansu i uwlasnowolnienia kobiet. Komisja ds. Statusu Kobiet ocenita
postgp w kazdym z dwunastu obszardw problemowych i poczawszy od
1996 roku przyjmuje uzgodnione wnioski i rekomendacje na rzecz
przyspieszonego wdrazania. Platforma Dziatania wraz z tymi
uzgodnionymi wnioskami i rekomendacjami tworzy podstawy dla dalszego
postgpu w osiaganiu rownosci pici, rozwoju i pokoju w XXI wieku.

3. Celem Platformy Dzialania, zgodnym catkowicie z celami i zasadami
Karty Narodéw Zjednoczonych oraz prawa migdzynarodowego, jest
uwlasnowolnienie wszystkich kobiet. Warunkiem koniecznym jest peine
korzystanie przez wszystkie kobiety ze wszystkich praw cztowieka
1 podstawowych wolno$ci. Obowiazkiem Panstw, bez wzgledu na ich
system polityczny, gospodarczy i kulturalny, jest promowanie i ochrona
wszystkich praw czlowieka i podstawowych wolnosci, przy uwzglednieniu
specyfiki krajowej i regionalne;j, jak rowniez uwarunkowan historycznych,
kulturowych i religijnych. Realizacja niniejszej Platformy, w tym takze
poprzez ustawodawstwo krajowe oraz dzigki okresleniu strategii, polityki,
programow oraz priorytetOw rozwojowych, stanowi suwerenna
odpowiedzialnos$¢ kazdego z Panstw, zgodnie ze wszystkimi prawami
czlowieka i podstawowymi wolno$ciami, a uznanie znaczenia i peine
respektowanie réznych wartosci religijnych i etycznych, uwarunkowan
kulturowych oraz przekonan filozoficznych jednostek i spotecznosci
powinno mie¢ pozytywny wpltyw na korzystanie w pelni przez kobiety
z ich praw czlowieka oraz na osiagnigcie rownosci, rozwoju i pokoju.

4. Platforma Dziatania podkresla, ze kobiety maja wsp6lne problemy, ktore
mozna rozwiazac tylko poprzez wspolne i oparte na zasadach partnerstwa
dzialanie z m¢zczyznami, zmierzajace do wspélnego celu, ktorym jest
osiagnigcie rOwnosci pici na catym $wiecie. Platforma szanuje i docenia
warto$¢ pelnej réznorodnosci sytuacji kobiet i warunkow, w jakich zyja,
oraz uznaje, ze niektore kobiety stoja przed szczegdlnymi barierami na
drodze do uwtasnowolnienia.

5. Platforma Dzialania uznaje, ze przyczyna barier na drodze do osiagnigcia
pelnej réwnosci i awansu sa takie czynniki jak rasa, wiek, jezyk,
pochodzenie etniczne, kultura, religia lub niepelnosprawnos¢,
przynalezno$¢ do ludnoéci rdzennej lub inny status. Wiele kobiet napotyka
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na specyficzne przeszkody zwiazane z ich statusem rodzinnym, zwlaszcza
jesli sa samotnymi matkami; lub ze statusem spoteczno-ekonomicznym,
wlaczajac w to warunki zycia na obszarach wiejskich, oddalonych od
innych miejscowosci lub w rejonach ubogich. Dodatkowe bariery stoja
przed uchodZzczyniami i innymi kobietami wyrwanymi ze swojego
srodowiska, takze tymi, ktore zyja w swoim kraju, jak i imigrantkami
oraz kobietami migrujacymi, w tym robotnicami wgdrownymi. Wiele
kobiet jest takze szczeg6lnie narazonych na katastrofy ekologiczne,
powazne i zakazne choroby oraz r6zne formy przemocy wobec kobiet.

I1. Osiagnigcia i przeszkody we wdrazaniu Platformy Dzialania
w dwunastu newralgicznych obszarach problemowych

6. Oceny osiagnigcC i trudnosci nalezy dokona¢ w oparciu o zobowiazania
podjete w Pekinskiej Platformie Dziataniaiw odniesieniu do dwunastu
newralgicznych obszaréw problemowych, a mianowicie poprzez analiz¢
podjetych dziatan i uzyskanych rezultatoéw, zgodnie z tym, na co wskazano
w raportach krajowych, jak rowniez z uwzglgdnieniem raportéw
Sekretarza Generalnego oraz wynikow, wnioskéw oraz uzgodnien
przyjetych podczas pigciu regionalnych spotkan przygotowawczych do
Specjalnej Sesji Zgromadzenia Ogélnego i innych stosownych zrodet.
Z oceny tej wynika, ze mimo iz dokonat si¢ znaczacy postep, wciaz
utrzymuja si¢ bariery i w dalszym ciagu istnieje potrzeba wdrazania
zobowiazan i celow przyjetych w Pekinie. Podsumowanie osiagnieé oraz
nadal wystgpujacych lub nowych przeszk6d moze wigc stanowi¢ ogélne
ramy dla okre$lenia dalszych dziatan i inicjatyw w celu przezwycigzenia
trudnosci i osiagnigcia pelnego i szybszego wdrazania Platformy Dziatania
na wszystkich szczeblach i we wszystkich obszarach.

A. Kobiety i ubéstwo

7. Osiggniecia: Osiagnigto znaczny postgp w-uznaniu wplywu, jaki
spoteczno-kulturowe uwarunkowania plci wywieraja na ksztattowanie
sig ubdstwa oraz tego, ze rownosé pici jest jednym z czynnikéw o szcze-
g6lnym znaczeniu dla wykorzenienia biedy, zwlaszcza w kontekscie
feminizacji ubdstwa. Rzady, we wspolpracy z organizacjami poza-
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rzadowymi, czynig starania zmierzajace do wiaczenia perspektywy plci
spoteczno-kulturowej do polityki i programow redukowania ubostwa.
Wielostronne, migdzynarodowe i regionalne instytucje finansowe takze
przywiazuja wigksza wage do wiaczenia perspektywy pici do swoich
kierunkow dziatania. Uczyniono postep, przyjmujac dwutorowe podejscie
polegajace na promowaniu zatrudnienia kobiet i dziatalno$ci dochodowe;j
oraz zapewnieniu im dostgpu do podstawowych ustug socjalnych, w tym
edukaciji i opieki zdrowotnej. Mikrokredyty i inne instrumenty finansowe
dla kobiet okazaly sie skuteczna strategia na rzecz wzmocnienia pozycji
ekonomicznej i poszerzyly zakres mozliwosci ekonomicznych dla czgsci
kobiet zyjacych w ubostwie, zwlaszcza na terenach wiejskich. Rozwdj
polityczny uwzglednia szczegoélne potrzeby gospodarstw domowych
prowadzonych przez kobiety. Badania poszerzyly zrozumienie niejednako-
wego wplywu, jaki ubdstwo wywiera na kobiety i mezczyzn, w wyniku
czego wypracowane zostaly narzedzia pomocne przy tego typu szacunkach.
8. Przeszkody: Wiele czynnik6w przyczynia si¢ do poglgbiania nieréwnosci
ekonomicznych migdzy kobietami i mgzczyznami, w tym nieréwne
dochody, bezrobocie i rosnace ubdstwo grup najbardziej podatnych na
zagrozenia i zepchnigtych na margines. Obciazenia dlugami, nadmierne
wydatki zbrojeniowe nieprzystajace do wymogow bezpieczefistwa
narodowego, jednostronne $rodki przymusu niezgodne z migdzy-
narodowym prawem i Karta Narod6w Zjednoczonych, konflikty zbrojne,
obca okupacja, terroryzm, niewielka oficjalna pomoc w rozwoju (ODA)
1 niewywiazanie si¢ z podjgcia staran zmierzajacych do wciaz
nieosiagnigtego lecz przyjgtego na szczeblu migdzynarodowym celu: 0,7%
produktu narodowego brutto panstw rozwinigtych na catosciowa oficjalna
pomoc w rozwoju iod 0,15% do 0,20% dla najmniej rozwinigtych panstw,
jak rowniez brak wydajnego wykorzystania zasob6ow - to tylko niektore
z czynnik6w, ktore moga ogranicza¢ wysitki na rzecz zwalczania ubostwa
na szczeblu narodowym. Dodatkowymi czynnikami powstrzymujacymi
wzmocnienie ekonomicznej pozycji kobiet i poglegbiajacymi feminizacjg
ubodstwa sa: niero6wno$¢ plci i réznice w podziale wladzy w sferze
gospodarki, nier6wny podzial pracy nieodptatnej migdzy kobiety
1 mgzczyzn, brak technicznego i finansowego wsparcia dla kobiece;j
przedsigbiorczosci, nieréwny dostgp do kapitatu i zasobow oraz nieréwna
kontrola nad nimi, zw}aszcza w odniesieniu do ziemi i kredytéw oraz
dostgpu do rynku pracy, jak rowniez wszelkie szkodliwe tradycyjne
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1 zwyczajowe praktyki. Fundamentalna restrukturyzacja gospodarki
przeprowadzana w krajach znajdujacych si¢ w okresie transformacji
gospodarczej przyczynilta si¢ do tego, ze zabrakto zasoboéw dla programow
zwalczania ubostwa, ktorych celem miato by¢ wzmocnienie pozycji
kobiet.

B. Edukacja i szkolenia kobiet

9. Osiqggniecia: Zwiekszyla si¢ §wiadomos$¢, ze edukacja jest jednym
z najcenniejszych srodkOw osiagania rownosci pici i uwlasnowolnienia
kobiet. Osiagnigto postep w zakresie ksztalcenia kobiet 1 dziewczat oraz
w zakresie szkolenia na wszystkich poziomach, zwlaszcza tam, gdzie
byto odpowiednie zaangazowanie polityczne i wyasygnowania zasobow.
We wszystkich regionach poczyniono kroki na rzecz stworzenia systemow
ksztalcenia alternatywnego i szkolen w celu dotarcia do kobiet i dziewczat
z ludnosci rdzennej oraz innych grup o stabszej pozycji spolecznej i
zepchnigtych na margines, aby zacheci¢ je do podejmowania nauki we
wszystkich dziedzinach, zwtaszcza tych nietradycyjnych, a takze w celu
usuniecia uprzedzen dotyczacych pici (spoteczno-kulturowe;j) z edukaciji
1szkolen.

10. Przeszkody: W niektorych krajach wysilki zmierzajace do ograniczenia
analfabetyzmu i wzmocnienia umiejgtnosci czytania i pisania wsroéd
kobiet i dziewczat oraz do zwigkszenia ich dostgpu do edukacji wszelkiego
typu i na wszystkich poziomach zostaly udaremnione przez: brak srodkéw
oraz niedostateczna polityczna wolg 1 brak wystarczajacego zaangazo-
wania na rzecz poprawy infrastruktury edukacyjnej i reform w dziedzinie
o$wiaty, przez utrzymujaca si¢ dyskryminacjg ze wzglgdu na pleé
1 uprzedzenia obejmujace szkolenie nauczycieli, stereotypy dotyczace
pici w nauczaniu zawodu w szkotach, instytucjach dalszego ksztalcenia
i w spotecznos$ciach, brak utatwien w sprawowaniu opieki nad dzieckiem,
ciagle stosowanie stereotypow pici w materiatach do nauczania oraz
przywiazywanie niedostatecznej uwagi do istniejacych zaleznosci migdzy
naborem kobiet do instytucji szkolnictwa wyzszego a dynamika rynku
pracy. Odleglte potozenie niektorych spotecznosci, a w niektérych
przypadkach nieodpowiednie wynagrodzenia i §wiadczenia sprawiaja,
ze pozyskanie i utrzymanie kadry szkoleniowej jest trudne i moze
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spowodowac obnizenie jakosci edukacji. Dodatkowo w wielu krajach
bariery ekonomiczne, spoteczne i zwiazane z infrastruktura, jak réwniez
tradycyjne praktyki dyskryminacyjne przyczynity si¢ do nizszych
wskaznikéw naboru dziewczat do szkoly i kontynuowania przez nie nauki.
Postep w ograniczaniu analfabetyzmu w niektorych krajach jest maty,
co poglebia nier6wna pozycjg kobiet w sferze ekonomicznej, spoteczne;j
1politycznej. W niektorych z tych krajow nieodpowiednio zaplanowane
i zastosowane strategie dostosowania strukturalnego maja szczeg6lnie
niekorzystny wplyw na sektor edukacji, poniewaz ich skutkiem bylo
zmniejszenie nakladow na infrastrukturg w o$wiacie.

C. Kobiety i zdrowie

11. Osiqgniecia: Wprowadzone zostaly programy majace na celu
wyksztalcenie wérdd osob odpowiedzialnych za polityke i planowanie
$wiadomo$ci na temat zapotrzebowania na programy zdrowotne
obejmujace wszelkie aspekty zdrowia kobiet w ciagu catego ich zycia.
Takie programy przyczynily si¢ do wzrostu przecigtnego dalszego
trwania zycia w wielu krajach. Chodzi o przywiazywanie wigkszej wagi
do wysokiej $miertelnos$ci kobiet na skutek malarii, gruzlicy, chorob
przenoszonych za posrednictwem wody, chor6b zakaZnych, biegunek i
zlego odzywiania; przywiazywanie wigkszej wagi do zdrowia
seksualnego i reprodukcyjnego oraz reprodukcyjnych praw kobiet
zgodnie z zapisami art. 94 1 95 Platformy Dzialania, a w niektorych
krajach zwigkszenie nacisku na wdrozenie art. 96 Platformy Dziatania;
wzrost wiedzy i stosowania metod planowania rodziny i metod
antykoncepcyjnych, jak rowniez wzrost $wiadomo$ci wérod mezczyzn
co do ich odpowiedzialno$ci za planowanie rodziny i metody
antykoncepcyjne oraz ich stosowanie; przywiazywanie wigkszej wagi
do zakazen przenoszonych droga piciowa, wlacznie z ludzkim wirusem
braku odpormosci/nabytym syndromem braku odpornosci (HIV/AIDS)

‘wsréd kobiet i dziewczat oraz do metod chronienia sig¢ przed takimi
infekcjami; przywiazywanie wigkszej wagi do karmienia piersia,
odzywiania, zdrowia matek i niemowlat; wprowadzenie perspektywy
plci (spoteczno-kulturowej) do zdrowotnych i dotyczacych zdrowia
kobiet dziatan edukacyjnych i leczniczych oraz specyficznych dla pici
programOw zapobiegawczych i rehabilitacyjnych zwiazanych



Raport Specjalnego Komitetu dwudziestej irzeciej Sesji Speciainej Zgromadzenia Ogoinego ONZ 19

z naduzywaniem substancji, w tym tytoniu, narkotykéw i alkoholu,;
przywiazywanie wigkszej wagi do zdrowia psychicznego kobiet,
warunkow zdrowotnych w-pracy, uwzglednienie wpltywow
srodowiskowych oraz potrzeb starszych kobiet. Zgromadzenie Ogolne
podczas swojej dwudziestej pierwszej Sesji Specjalnej, ktora odbyta
si¢ w dniach 30 czerwca-2 lipca 1999 roku, dokonato przegladu
osiagnieC 1 przyjeto kluczowe dzialania® w zakresie zdrowia kobiet
w celu dalszego wdrazania Programu Dziatania Migdzynarodowe;j
Konferencji na rzecz Ludnos$ci i Rozwoju'™.

12. Przeszkody: Nie do zaakceptowania jest istniejaca na catym Swiecie
przepas¢ migdzy krajami bogatymi i biednymi, a takze r6znie w posz-
czegoblnych krajach, w odniesieniu do $§miertelno$ci niemowlat i matek
oraz wskaznikow zachorowan, jak rowniez w odniesieniu do §rodkow
przeznaczonych na zdrowie kobiet i dziewczat, uwzgledniajac ich
szczegllna podatno$¢ na zakazenia przenoszone droga plciowa,
wiaczajac w to ludzki wirus braku odpornos$ci/nabyty syndrom braku
odpormosci 1 inne problemy zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego,
wlacznie z endemicznymi, zakaznymi i zarazliwymi chorobami, takimi
jak malaria, gruzlica, biegunki i choroby przenoszone za posrednictwem
wody oraz niezakazne choroby przewlekte. W niektorych krajach takie
endemiczne, zakaZne i zarazliwe choroby zbieraja zniwo wsrod
dziewczat 1 kobiet. W innych krajach choroby niezakazne, takie jak
choroby sercowo-plucne, nadcisnienie i choroby zwyrodnieniowe,
stanowia glowna przyczyng $miertelnosci i zachorowalno$ci kobiet.
Pomimo postgpu w niektorych krajach w wigkszosci panstw wysokos$¢
wskaznikéw $miertelno$ci macierzynskiej 1 zachorowalnosci jest nie
do zaakceptowania. Naktady na podstawowa opieke poloznicza sa
w dalszym stopniu niewystarczajace. Brak holistycznego podej$cia do
zdrowia i opieki nad zdrowiem kobiet i dziewczat — opierajacego si¢ na
prawie kobiet do mozliwie najlepszego zdrowia fizycznego i psychi-
cznego w czasie calego zycia — przyczynit si¢ do zahamowania postgpu.
Niektore kobiety w dalszym ciagu napotykaja przeszkody w korzystaniu

9. Patrzrezolucja Zgromadzenia Ogdlnego S-21/2, aneks.

10. Report of the International Conference on Population and Development, Cairo, 5-13 September 1994
(publikacja Narodéw Zjednoczonych, Sales nr E.95.XIII.18), rozdz. I, rezolucja 1, aneks, [Raport
Migdzynarodowej Konferencji ds. Ludno$ci i Rozwoju, Kair, 13 wrze$nia 1994].
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ze swojego prawa do mozliwie najlepszego stanu zdrowia fizycznego
1 psychicznego. Przewazajaca koncentracja systeméw opieki zdrowotnej
raczej na leczeniu schorzen niz utrzymaniu mozliwie najlepszego stanu
zdrowia takze wyklucza holistyczne podejscie. W niektorych krajach
nie przywiazuje si¢ dostatecznej wagi do spotecznych i gospodarczych
wyznacznikéw zdrowia. Brak dostgpu do czystej wody, wlasciwego
odzywiania, bezpiecznego systemu sanitarnego, badan i technik
z zakresu zdrowia uwzgledniajacych spoteczno-kulturowe uwarun-
kowania plci, niedostateczna wrazliwo$¢ na te uwarunkowania
w dostarczaniu informacji dotyczacej zdrowia, opieki zdrowotnej i ushug
zdrowotnych, wlacznie z tymi zagrozeniami dla zdrowia, ktore wiaza
si¢ ze Srodowiskiem i zawodem, godza w kobiety w krajach
rozwijajacych si¢ i rozwinigtych. Ubdstwo i brak rozwoju w dalszym
ciagu wplywa na zdolno$¢ wielu rozwijajacych sig krajow do
zapewnienia i rozszerzania opieki zdrowotnej odpowiedniej jakosci.
Niedobor zasobow finansowych i ludzkich, w szczegbInosci w krajach
rozwijajacych sig, jak rowniez restrukturyzacja sektora zdrowia i/lub
narastajacy trend do prywatyzacji systemoéw opieki zdrowotne;j
w niektorych przypadkach spowodowat niska jako$¢, ograniczenie ustug
medycznych, a takze doprowadzit do zmniejszenia zainteresowania-
zdrowiem najbardziej podatnych na zagrozenia grup kobiet. Takie
przeszkody jak nierowne relacje wiadzy w zwiazkach kobiet i mgzczyzn,
kiedy kobiety czgsto nie maja mozliwosci, by domagac sig bezpiecznych
1 odpowiedzialnych zachowan seksualnych, oraz brak porozumienia
1 zrozumienia migdzy kobietami i mgzczyznami co do potrzeb zdro-
wotnych kobiet zagrazaja migdzy innymi zdrowiu kobiet, zwigkszajac
ich podatno$¢ na choroby przenoszone droga piciowa, w tym HIV/
AIDS, i1 wptywaja na dostgp kobiet do ochrony zdrowia i edukacji,
zwlaszcza w zakresie profilaktyki. Mlodziez, zwlaszcza dziewczeta,
w dalszym ciagu nie ma dostgpu do informacji, edukacji i ustug z zakresu
zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego. Kobiety, ktore korzystaja
z opieki zdrowotnej, czgsto nie sa traktowane z szacunkiem, nie
gwarantuje im si¢ takze prywatnoéci i poufnoéci, nie otrzymuja pehne;j
informacji na temat mozliwo$ci wyboru i dostgpnosci ustug.
W niektorych przypadkach shuzby zdrowia i ich pracownicy wciaz nie
dostosowuja si¢ do standardéw etycznych, zawodowych i dotyczacych
wrazliwosci na spoteczno-kulturowe uwarunkowania pici oraz do
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standardow praw czlowieka podczas $swiadczenia ustug z zakresu
zdrowia kobiet. Nie zapewniaja tez prawa do odpowiedzialnej,
dobrowolnej i $wiadomej zgody. Wciaz brakuje informacji na temat
dostgpnosci i dostgpu do odpowiednich, przystgpnych finansowo ustug
podstawowe;j opieki zdrowotnej, wlacznie z opieka nad zdrowiem
seksualnym i reprodukcyjnym, dostateczne;j troski o opiekg potoznicza
i opiekg nad matka, jak rowniez profilaktyki, badan przesiewowych
i leczenia raka sutka, szyjki macicy i jajnika oraz osteoporozy.
W niewystarczajacym stopniu prowadzi si¢ badania nad antykoncepcja
dla mezczyzn. Chociaz w niektorych krajach podjeto pewne srodki,
wciaz nie wdrozono w pelni dziatan zawartych w art. 106j 1 106k
Platformy Dziatania dotyczacych wptywu niebezpiecznej aborcji oraz
potrzeby ograniczenia koniecznosci uciekania si¢ do aborcji. Narastajace
zjawisko palenia tytoniu przez kobiety, zwlaszcza kobiety mtode,
zwiegkszyto u nich ryzyko raka i innych powaznych choroéb, jak rowniez
specyficznych ze wzgledu na pleé¢ zagrozen zwiazanych z tytoniem
i$rodowiskiem dymu tytoniowego.

D. Przemoc wobec kobiet

13. Osiggniecia: Przyjmuje si¢ powszechnie, ze przemoc wobec kobiet
1 dziewczat, bez wzgledu na to, czy dochodzi do niej w Zyciu publicznym
czy prywatnym, jest problemem z obszaru praw cztowieka. Uznaje sig,
ze przemoc wobec kobiet ignorowana lub dokonywana przez panstwo
lub jego przedstawicieli stanowi pogwatcenie praw cztowieka. Uznaje
sig rOwniez, Ze panstwo ma obowiazek dotozenia nalezytych staran, by
zapobiegad, prowadzi¢ dochodzenia i kara¢ akty przemocy wobec kobiet
bez wzgledu na to, czy zostaly popetnione przez panstwo czy przez
osoby prywatne, a takze, by zapewni¢ ochrong ofiarom. Wzrosta
$wiadomos¢ 1 zaangazowanie w zapobieganie 1 zwalczanie przemocy
wobec kobiet i dziewczat, w tym przemocy domowej, ktora tamie
i ostabia lub niweczy mozliwo$¢ korzystania z przynaleznych im praw
cztowieka i podstawowych wolnosci, m.in. poprzez ulepszone prawo-
dawstwo, strategie i programy. Rzady zapoczatkowaty reforme polityki
i wprowadzity mechanizmy, takie jak mig¢dzyresortowe komitety,
wytyczne i protokoty oraz krajowe, interdyscyplinarne i skoordynowane
programy przeciwdzialania prze-mocy. Niektore rzady wprowadzity
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14.

takze lub zreformowaty ustawodawstwo w celu ochrony kobiet i
dziewczat przed wszelkimi formami przemocy oraz wprowadzily
przepisy prawne umozliwiajace $ciganie sprawcoéw. Na wszystkich
szczeblach istnieje coraz wigksza $wiadomos$é, ze wszelkie formy
przemocy wobec kobiet powaznie wptywaja na stan ich zdrowia.
Dostrzega si¢ znaczaca role, jaka maja w tym wzgledzie do odegrania
pracownicy opieki zdrowotnej. Pewien postgp poczyniono w zakresie
zapewnienia ustug i poradnictwa dla maltretowanych kobiet i dzieci, w
tym ustug prawnych, schronisk, specjalnych ustug zdrowotnych i
poradnictwa, telefonow zaufania
1 specjalnie szkolonych jednostek policyjnych. Promuje sig¢ szkolenie
personelu wdrazajacego prawo, pracownikow sadownictwa, opieki
zdrowotnej 1 pracownikéw spotecznych. Opracowano materialy
edukacyjne dla kobiet i rozwinigto kampanie na rzecz zwigkszenia
$wiadomosci spoteczne;j, jak rowniez badania nad zrédtami przemocy.
Prowadzi si¢ coraz wigcej badan i specjalistycznych studiow nad
spolecznymi rolami plciowymi, zwlaszcza w odniesieniu do mgzczyzn
1 chlopcow, wszelkich form przemocy wobec kobiet oraz sytuacja dzieci
zyjacych w rodzinach, w ktorych dochodzi do przemocy, i nad wptywem,
jaki to na nie wywiera. Osiagnigto skuteczna wspolpracg migdzy
organizacjami rzadowymi i pozarzadowymi w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec kobiet. Aktywne wsparcie ze strony spoteczenstwa
obywatelskiego, a zwlaszcza organizacji kobiecych i organizacji
pozarzadowych, odegrato istotng rolg migdzy innymi w promowaniu
kampanii podnoszenia §wiadomoS$ci i zapewnieniu $§wiadczen
wspierajacych kobiety ofiary przemocy. Wysitki zmierzajace do
wykorzenienia szkodliwych praktyk tradycyjnych, w tym okaleczania
zenskich narzadow plciowych, co stanowi forme przemocy wobec kobiet,
uzyskaty wsparcie krajowe, regionalne i migdzynarodowe. Wiele rzadow
wprowadzilo programy edukacyjne o szerokim zasiggu, jak rOwniez
$rodki prawne kryminalizujace te praktyki. Dodatkowo wsparcie to
obejmuje powotanie Specjalnego Ambasadora ds. likwidacji praktyk
okaleczania zenskich narzadow piciowych przez Fundusz Ludno$ciowy
ONZ (UNFPA, United Nations Population Fund).

Przeszkody: Kobiety wciaz sa ofiarami réznych form przemocy.
Niewlasciwe zrozumienie Zrédtowych przyczyn wszelkich form
przemocy wobec kobiet 1 dziewczat przeszkadza staraniom na rzecz
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eliminacji tej przemocy. Brakuje wszechstronnych programow postgpo-
wania ze sprawcami, w tym programow — tam, gdzie to konieczne —
umozliwiajacych im rozwiazywanie probleméw bez uzycia przemocy.
Nieadekwatne dane dotyczace przemocy dalej hamuja tworzenie polityki
i analiz, ktérych podstawa bytaby informacja. Spoteczno-kulturowe
dyskryminujace postawy i nier6wnosci ekonomiczne utrwalaja
podrzedna rolg kobiet w spoteczenstwie. To sprawia, Ze kobiety i1 dziew-
czeta sa narazone na wiele form przemocy, takich jak fizyczna, seksualna
i psychiczna przemoc w rodzinie, w tym bicie, wykorzystywanie
seksualne dziewczynek w domu, przemoc zwiazana z niewywiazaniem
si¢ rodziny ze zobowiazan posagowych, gwatt malzenski, okaleczanie
zenskich narzadéw piciowych i inne tradycyjne praktyki szkodliwe dla
kobiet, przemoc ze strony partnera i przemoc zwigzana z wyzyskiem.
W wielu krajach wciaz ograniczony jest system skoordynowanego,
interdyscyplinarnego podej$cia do problemu przemocy — takiego, ktory
obejmowalby system ochrony zdrowia, miejsca pracy, media, system
edukacji, jak rowniez system wymiaru sprawiedliwosci. Przemoc
domowa, w tym przemoc seksualna w matzenstwie, w niektorych krajach
jest wciaz traktowana jako sprawa prywatna. Swiadomos¢ skutkow
przemocy domowej, sposobOw jej zapobiegania oraz praw ofiar jest w
dalszym ciagu niedostateczna. Mimo pewnej poprawy w wielu krajach
wciaz stabe jest ustawodawstwo i srodki prawne, zwlaszcza w zakresie
prawa karnego, stuzace eliminacji r6znych form przemocy wobec kobiet
1 dzieci, w tym przemocy domowej i pornografii dziecigcej. Strategie
przeciwdzialania sa fragmentaryczne i ukierunkowane na reagowanie,
brakuje programéw dotyczacych tych problemow. odnowtowuje sig
réwniez, ze w niektorych krajach pojawily si¢ problemy zwiazane
z zastosowaniem nowych technik komunikacji i przeptywu informacji
w handlu kobietami i dzieémi oraz w r6znych formach wyzysku
ekonomicznego i seksualnego.

E. Kobiety i konflikty zbrojne

15. Osiggniecia: Zwigkszyto si¢ zrozumienie, ze konflikt zbrojny wywiera
niejednakowo destrukcyjny wplyw na kobiety i mgzczyzn oraz ze
waznym jest, aby stosowanie migdzynarodowego prawa z zakresu praw
czlowieka i prawa humanitarnego odznaczato si¢ uwrazliwieniem na
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spoteczno-kulturowe uwarunkowania pici. Podjgto kroki na szczeblu
krajowym i migdzynarodowym na rzecz przeciwdziatania naduzyciom
wobec kobiet, wlacznie z przywiazywaniem wigkszej wagi do
koniecznosci ukrocenia bezkarnosci przestgpstw popetnianych wobec
kobiet w sytuacjach konfliktéw zbrojnych. Prace Migdzynarodowego
Trybunatu Karnego dla bytej Jugostawii i Migdzynarodowego Trybunatu
Kamego dla Rwandy sa istotnym wkladem w rozwiazywanie problemu
przemocy wobec kobiet w kontekscie konfliktow zbrojnych. Historyczne
znaczenie ma réwniez przyjgeie przepisow kamych Migdzynarodowego
Trybunatu Karnego!!, ktére stwierdzaja, ze gwalt, niewolnictwo
seksualne, wymuszona prostytucja, wymuszona cigza, wymuszona
sterylizacja i inne formy przemocy seksualnej stanowia zbrodnie
wojenne, jesli zostaly popelnione w trakcie konfliktéw zbrojnych,
a w okre$lonych okoliczno$ciach — réwniez zbrodnie przeciwko
ludzkos$ci. W coraz wigkszym stopniu uznaje si¢ wktad kobiet w procesy
budowania pokoju, osiagania pokoju oraz rozwigzywania konfliktow.
Wprowadza si¢ edukacje¢ i szkolenia z zakresu rozwiazywania
konfliktéw bez uzycia przemocy. Osiagnigto postgp w upowszechnianiu
i wdrazaniu wytycznych stuzacych ochronie uchodzczyn i zaspokajania
potrzeb kobiet przesiedlonych. W niektérych krajach uznano, ze
przesladowanie, ktérego podtozem jest pte¢, stanowi podstawg do
otrzymania statusu uchodzcy. Rzady, migdzynarodowa spolecznos¢
1organizacje, a w szczeg6lnosci Organizacja Narodow Zjednoczonych,
uznatly, ze potrzeby kobiet i m¢zczyzn z zakresu pomocy humanitarnej
sarézne. Oznacza to konieczno$¢ zapewnienia bardziej wszechstronnego
wsparcia uchodzczyniom i kobietom przesiedlonych, w tym kobietom,
ktore doswiadczyly wszelkich form wykorzystywania, wlacznie z takim,
ktérego podtozem jest pteé, w celu zapewnienia réwnego dostepu do
odpowiedniej zywnosci i wlasciwego odzywiania, czystej wody,
bezpiecznych systemow sanitarnych, schronienia, edukacji, ustug
socjalnych i zdrowotnych, w tym ustug z zakresu zdrowia repro-
dukcyjnego i opieki nad matka. Wzrosta §wiadomos$¢ na temat potrzeby
uwzglednienia perspektywy pici spoteczno-kulturowej w planowaniu,
-projektowaniu i wdrazaniu pomocy humanitarnej i dostarczaniu
odpowiednich zasobow. Agencje pomocy humanitarnej i spoteczefistwo

11. A/CONF.183/9.
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obywatelskie, w tym organizacje pozarzadowe, odgrywaja wazna i coraz
weksza role w niesieniu pomocy humani-tarnej, jak rowniez w
opracowywaniu — gdy to konieczne — i wdrazaniu programow
odpowiadajacych na potrzeby kobiet i dziewczat, w tym uchodzczyn
oraz przesiedlonych kobiet i dziewczat znajdujacych sig
w krytycznych sytuacjach i wymagajacych pomocy humanitarnej,
a takze w sytuacjach konfliktéw i pokonfliktowych.

Przeszkody: Pokoj nierozerwalnie wiaze si¢ z rownos$cia miedzy
kobietami i me¢zczyznami oraz rozwojem. Konflikty zbrojne oraz
konflikty innego rodzaju, wojny agresywne, obca okupacja, kolonialna
oraz inna obca dominacja, jak réwniez terroryzm sa nieustajacymi
przeszkodami w awansie kobiet. Atakowanie cywilow, w tym kobiet
1 dzieci, wysiedlanie ludzi, rekrutacja dzieci-zohierzy, czemu towa-
rzyszy lamanie praw krajowych i migdzynarodowych przez rézne
podmioty — panstwa i/lub nie-panstwa — do czego dochodzi podczas
konfliktéw zbrojnych, wywarlo szczegélnie niekorzystny wptyw na
réwnos$¢ plci 1 prawa kobiet. Konflikty zbrojne powigkszaja liczbg
rodzin, w ktorych kobiety sa gtdwnym zywicielem, w wigkszosci
wypadkéw zyjacych w ubostwie. Niedoreprezentowanie kobiet na
wszystkich stanowiskach na wszelkich poziomach podejmowania
decyzji, takich jak stanowiska specjalnych wystannikow lub specjalnych
przedstawicieli Sekretarza Generalnego, w procesach utrzymywania
pokoju, budowania pokoju, pojednania po konfliktach i procesach
odbudowy, a takze brak $§wiadomosci spoteczno-kulturowych
uwarunkowan plci w tych obszarach stanowia powazne przeszkody.
Nie udalo si¢ zapewni¢ wystarczajacych srodkow, a takze odpowiednio
je rozdzieli¢, aby zaspokoi¢ potrzeby rosnacej liczby uchodzcéw,
ktorymi w wigkszosci sa kobiety i dzieci. Dotyczy to zwlaszcza krajow
rozwijajacych sig, ktore przyjmuja duza liczbg uchodzcéw; pomoc
miedzynarodowa nie nadaza za rosnaca liczba uchodzcoéw. Zwigkszajaca
si¢ liczba 0s6b przesiedlonych w obrebie wlasnych krajéw i zaspokojenie
ich potrzeb, w szczegblnosci potrzeb kobiet i dzieci, w dalszym ciggu
stanowi podwdjny cigzar dla krajéow tym dotknigtych i ich zasobéw
finansowych. Problemem pozostaje nieodpowiednie przeszkolenie
personelu zajmujacego si¢ zaspokajaniem potrzeb kobiet w sytuacjach
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konfliktéw zbrojnych badZ uchodzczyn, niedobér programéw stuzacych
terapii po traumatycznych przezyciach oraz szkolen zawodowych.

17. Nadmierne, biorac pod uwagg wymogi narodowych systemow
bezpieczenstwa, wydatki na cele wojskowe, w tym wydatki w skali
globalnej, handel bronia oraz inwestowanie w produkcjg zbrojeniowa
odciagaja ewentualne fundusze od rozwoju spotecznego i gospodarczego,
a w szczegollnosci od awansu kobiet. W wielu krajach sankcje
ekonomiczne uderzyly w ludnos$¢ cywilna pod wzglgdem spotecznym
1 humanitarnym, zwlaszcza za$ w kobiety i dzieci.

18. W niektorych krajach na awans kobiet negatywny wplyw wywieraja
jednostronne $rodki niezgodne z migdzynarodowym prawem i Karta
Narodow Zjednoczonych, ktore stwarzaja przeszkody w stosunkach
handlowych migdzy panstwami, hamujac osiaganie pelnego rozwoju
spolecznego i gospodarczego i stojac na przeszkodzie dobrostanu
ludnosci w krajach tym dotknigtych, czego szczeg6lne skutki ponosza
kobiety i dzieci.

19. W sytuacjach konfliktow zbrojnych w dalszym ciagu lamie si¢ prawa
czlowieka kobiet, naruszajac tym samym podstawowe zasady migdzy-
narodowego prawa praw czlowieka oraz migdzynarodowego prawa
humanitarnego. W sytuacjach konfliktéw zbrojnych dochodzi do
nasilenia wszelkich form przemocy wobec kobiet, w tym niewolnictwa
seksualnego, gwaltow, systematycznych gwattow, wykorzystywania
seksualnego oraz wymuszanych ciaz. Przesiedlenie potaczone z utrata
domu i majatku, ubdstwo, rozbicie i rozdzielenie rodzin oraz inne
konsekwencje konfliktow zbrojnych wywieraja powazny wpltyw na
ludno$¢, zwlaszcza na kobiety i dzieci. Dziewczynki sa rowniez
wciagane z pogwalceniem prawa migdzynarodowego w sytuacje
konfliktéw zbrojnych —m.in. rekrutowane jako bojowniczki, niewolnice
seksualne lub osoby do prac domowych.

F. Kobiety i gospodarka

20. Osiqgniecia: Wzrasta udzial kobiet na rynku pracy, a w nastgpstwie
tego ich ekonomiczna autonomia. Niektore rzady wprowadzity rozne
srodki odnoszace si¢ do ekonomicznych i spotecznych praw kobiet,
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réwnego dostgpu do zasobé6w gospodarczych i do kontroli nad nimi
oraz rownosci w zakresie zatrudnienia. Inne srodki obejmuja ratyfikacje
migdzynarodowych konwencji pracy, jak rowniez wiaczenie
1 wzmocnienie ustawodawstwa w celu dostosowania go do tych
konwencji. Wzrosta §wiadomo$¢ potrzeby pogodzenia pracy zawodowej
1 obowiazkow rodzinnych oraz pozytywnych skutkéw srodkow takich
jak urlopy macierzynskie i ojcowskie, a takze urlopy rodzicielskie oraz
ustugi i §wiadczenia w dziedzinie opieki nad dzieckiem i rodzina.
Niektore rzady podjely postanowienia dotyczace dyskryminujacego
i niewlasciwego zachowania w miejscu pracy oraz zapobiegania
niezdrowym warunkom pracy, a takze ustanowily fundusze dla
promowania kobiet w przedsigbiorczosci, edukacji i szkoleniu, wiacznie
z umiejgtno$ciami naukowymi i technicznymi oraz w procesach
podejmowania decyzji. Prowadzone s3 badania nad barierami, przed
jakimi stajg kobiety na drodze do ekonomicznego uwlasnowolnienia,
w tym tez nad relacjami migdzy praca ptatna i nieodptatna; tworzy si¢
réwniez narzedzia wspomagajace te badania.

Przeszkody: Wciaz brakuje powszechnego uznania konieczno$ci
uwzglednienia perspektywy pici w polityce rozwoju makroekono-
micznego. Wiele kobiet pracuje na obszarach wiejskich i w nieformalnym
sektorze gospodarki, wytwarzajac dobra na wlasne potrzeby oraz
w sektorze ushug o niskim poziomie dochodéw, niedostatecznym
zabezpieczeniu pracy i matym bezpieczenstwie socjalnym. W
sformalizowanym sektorze gospodarki wiele kobiet, ktorych kwalifikacje
i doswiadczenie sa porownywalne do kwalifikacji mgzczyzn, otrzymuje
nizsze wynagodzenia, a ich dochody i mozliwos$¢ kariery sa mniejsze
niz mezczyzn. Zasada rownej placy dla kobiet i mgzczyzn za réwna
prace lub prace tej samej warto$ci nie zostala jeszcze w peini
zrealizowana. Wciaz utrzymuje si¢ dyskryminacja ze wzgledu na pte¢
iciaze w zatrudnieniu i mozliwo$ciach awansu, takze wymog przepro-
wadzenia testow ciazowych, oraz molestowanie seksualne w miejscu
pracy. W niektorych krajach ustawodawstwo nie uznaje pelnych
irownych praw kobiet do posiadania ziemi 1 innego majatku, w tym tez
prawa do spadku. Osiaganie sukcesu zawodowego w wigkszosci
przypadkow wciaz jest trudniejsze dla kobiet z powodu braku struktur
i $rodkéw uwzgledniajacych macierzynstwo i obowiazki rodzinne.
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W niektorych wypadkach utrzymujace sig stereotypy pici doprowadzaja
do obnizenia statusu pracownikéw ze wzglgdu na wypetnianie przez
nich funkcji ojcowskich i do niewystarczajacego zachgcania mg¢zczyzn
do godzenia obowiazkéw rodzinnych i zawodowych. Brak przyjaznych
rodzinie zasad organizacji pracy wzmaga te trudnosci. Mato skutecznie
wdraza si¢ ustawodawstwo 1 systemy praktycznego wspierania. W
przypadku kobiet taczenie pracy wynagradzanej ze $wiadczeniami na
rzecz rodziny w gospodarstwach domowych i w spoleczenstwie bedzie
stanowito dla nich nieproporcjonalne obciazenie dopoki mezczyzni w
niewystarczajacym stopniu bgda uczestniczy¢é w wypelnianiu zadan i
obowiazkéw domowych. Kobiety w dalszym ciagu wykonuja wigksza
cz¢$¢ pracy nieodptatne;.

G. Kobiety a wladza i podejmowanie decyzji

22.

23.

Osiggniecia: Wzrasta uznanie spotecznej wagi pelego uczestnictwa
kobiet w procesach podejmowania decyzji i we wtadzach na wszystkich
szczeblach i na wszystkich forach, w tym w sektorach migdzyrzadowym,
rzadowym i pozarzadowym. W niektorych krajach kobiety osiagngly
wyzsze pozycje w tych sferach. Coraz wigcej panstw przyjmuje polityke
afirmatywnych i pozytywnych dziatan, wlacznie z zastosowanymi w
niektorych krajach systemami kwotowymi lub dobrowolnymi
porozumieniami, wymiemymi celami i zadaniami, rozwojem programow
szkoleniowych dla przywo6dczyn oraz wprowadzeniem $rodkéw
umozliwiajacych godzenie obowiazkow rodzinnych i zawodowych
zaréwno przez kobiety, jak i mgzczyzn. Ustanawia si¢ lub ulepsza
1 wzmacnia krajowe mechanizmy i urzgdy dziatajace na rzecz awansu
kobiet, jak rowniez krajowe i migdzynarodowe sieci kobiet-politykow,
parlamentarzystek, aktywistek i ekspertek pracujacych w réznych
dziedzinach.

Przeszkody: Pomimo powszechnej akceptacji potrzeby osiagniecia
rownowagi pici w organach decyzyjnych na wszystkich szczeblach,
utrzymuje si¢ przepas¢ miedzy stanem de iure i de facto. Pomimo
znacznej poprawy rownosci kobiet i mezczyzn de iure, aktualny udziat
kobiet na najwyzszych szczeblach decyzyjnych krajowych
1 migdzynarodowych nie zmienit si¢ znaczaco od czasu Konferencji
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w Pekinie w 1995 roku, a dotkliwy brak dostatecznej reprezentatywnosci
kobiet w organach decyzyjnych we wszystkich sferach, m.in. w polityce,
mechanizmach zapobiegania i rozwiazywania konfliktoéw, gospodarce,
ochronie srodowiska i mediach, hamuje proces wiaczania perspektywy
pici spoteczno-kulturowej do tych newralgicznych obszarow wptywu.
Kobiety sa w dalszym ciagu niedostatecznie reprezentowane na szczeblu
ustawodawczym, ministerialnym 1 administracyjnym, jak rowniez na
najwyzszych poziomach sektora przemystowego oraz innych instytucji
spotecznych i gospodarczych. Tradycyjnie przypisywane plci role
spoleczne ograniczaja kobietom mozliwosci wyboru edukacji i kariery
1zmuszaja je do przejecia cigzaru odpowiedzialno$ci za gospodarstwo
domowe. Inicjatywy i programy zmierzajace do zwigkszenia udziatu
kobiet w procesach decyzyjnych zostaly zahamowane przez brak
zasobow ludzkich i finansowych na szkolenia i wspieranie karier
politycznych, brak wrazliwych na spoteczno-kulturowe uwarunkowania
plci postaw wobec kobiet w spoteczenstwie, w niektorych przypadkach
brak §wiadomosci kobiet co do potrzeby angazowania si¢ w procesy
decyzyjne, brak odpowiedzialno$ci wybieralnych urzgdnikow
panstwowych i partii politycznych za promowanie réwnosci plci
1 udzialu kobiet w zyciu publicznym, brak §wiadomosci spolecznej
dotyczacej waznosci zrownowazonego udzialu kobiet i mgzczyzn
w procesach podejmowania decyzji, brak gotowosci ze strony mezczyzn
do dzielenia sig¢ wiadza, brak zadowalajacego dialogu i wspoldziatania
z kobiecymi organizacjami pozarzadowymi, wspdlnie ze strukturami
organizacyjnymi i politycznymi, ktére umozliwiaja kobietom udziat we
wszystkich sferach podejmowania decyzji politycznych.

H. Instytucjonalne mechanizmy na rzecz awansu kobiet

.24.

Osiqgniecia: Powotano i wzmocniono urzedy, uznajac je za
instytucjonalne bazy pelniace funkcj¢ katalizatorow promowania
réwnosci plci, wlaczania problematyki pici do gtéwnego nurtu
1 monitorowania wdrazania Platformy Dziatania, a w wielu wypadkach
Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet.
W wielu krajach osiagnigto postgp, jesli chodzi o widocznosc, status,
zasigg 1 koordynacje dziatan tych urzedow. Wiaczanie problematyki
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pici do gldwnego nurtu uznano powszechnie za strategig poszerzenia
wplywu polityki na rzecz promowania rOwnego statusu pici. Jej celem
jest wlaczanie perspektywy plci do calego ustawodawstwa, roznych
dziedzin polityki, programéw i projektow. Urzedy te, pomimo
ograniczonych zasobow finansowych, wniosty znaczacy wktad do
rozwoju zasob6éw ludzkich w dziedzinie studiow nad kulturowa
tozsamoscia plci (gender studies) i przyczynily si¢ rowniez do
zwigkszenia wysitkow na rzecz gromadzenia i upowszechniania danych
segregowanych wedhug kryterium plci i ze wzglgdu na wiek, badan
1 dokumentowania uwzglgdniajacych spoteczno-kulturowe
uwarunkowania pici. W obrebie systemu Narodow Zjednoczonych duzy
postep poczyniono we wiaczaniu perspektywy pici do glownego nurtu,
a takze rozwoju narzedzi i tworzeniu punktéw koordynacyjnych ds.
réwnosci plci (tzw. gender focal points). A

25. Przeszkody: W wielu krajach gldownymi przeszkodami, przed ktérymi
stoja krajowe urzedy ds. rownego statusu pici, sa niewystarczajace
zasoby finansowe i ludzkie oraz brak politycznej woli i zaangazowania.
Sytuacjg t¢ pogarsza jeszcze brak zrozumienia wirdd struktur rzadowych
zasad réwnosci plci oraz potrzeby wlaczania problematyki spoteczno-
kulturowych uwarunkowan ptci do giéwnego nurtu, jak réwniez
panujace stereotypy plci, dyskryminujace postawy, konkurujace
priorytety rzadow, a w niektorych krajach — niejasne petnomocnictwa,
umiejscowienie urzedo6w na marginesie struktur rzadowych, brak w wielu
obszarach danych segregowanych wedtug kryterium plci i wieku oraz
niedostateczne metody oceny osiaganego postgpu, towarzyszacy temu
niedostatek wladzy i brak dostatecznych wigzi ze spoleczenstwem
obywatelskim. Dziatania urzed6w krajowych hamowane byty réwniez
przez problemy natury strukturalnej i komunikacyjnej wewnatrz

1 pomigdzy agendami rzadowymi.

I. Prawa kobiet jako prawa czlowieka

26. Osiqgniecia: Podjgto reformy legislacyjne, aby zakaza¢ wszelkich form
dyskryminacji i wyeliminowano dyskryminujace zapisy w prawie
cywilnym i karnym dotyczace stosunkéw matzenskich i rodzinnych,
wszelkich form przemocy, kobiecej wlasnosci, politycznych praw kobiet
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oraz praw kobiet w sferze pracy i zatrudnienia. Podjgto kroki na rzecz
umozliwienia kobietom korzystania de facto z przynaleznych im praw
czlowieka poprzez stworzenie sprzyjajacego Srodowiska, wiaczajac
w to podjgcie krokéw politycznych, ulepszenie mechanizméw
egzekwowania i monitorowania oraz podnoszenie o§wiaty prawnej
i prowadzenie kampanii na rzecz zwigkszania §wiadomosci na
wszystkich szczeblach. Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet zostala ratyfikowana przez 165 krajow, a jej petne
wdrazanie promuje Komitet ds. Eliminacji Dyskryminacji Kobiet.
Podczas 54. Sesji Zgromadzenie Ogélne przyjgto Protokét Dodatkowy
do Konwencji'?, ktory pozwala kobietom twierdzacym, ze sa ofiarami
naruszenia przez Panstwo-Strong ktoéregokolwiek z praw
przedstawionych w Konwencji, przedtozy¢ skarge do Komitetu ds.
Eliminacji Dyskryminacji Kobiet, co jest zasluga organizacji
pozarzadowych dzialajacych na rzecz zwigkszenia §wiadomosci
1 tworzacych poparcie dla jego przyjgcia. Kobiece organizacje
pozarzadowe przyczynily si¢ rowniez do powszechnego uswiadomienia
sobie, ze prawa kobiet sa prawami cztowieka. Stworzyly one rowniez
poparcie dla uwzglednienia perspektywy plci podczas opracowywania
Statutu Rzymskiego Migdzynarodowego Trybunatu Karnego.
Osiagnigto rowniez postgp we wlaczaniu praw cztowieka kobiet
i perspektywy plci do gléwnego nurtu dziatan w obrgbie systemu ONZ,
a takze do prac Wysokiego Komisarza ds. Praw Cztowieka i Komisji
ds. Praw Czlowieka.

27. Przeszkody: Dyskryminacja ze wzgledu na ptec i wszelkie inne formy
dyskryminacji, a w szczeg6lno$ci rasizm, dyskryminacja rasowa,
ksenofobia i taczaca sig z nig nietolerancja, w dalszym ciagu stwarzaja
zagrozenie dla mozliwo$ci korzystania przez kobiety z praw czlowieka
1 podstawowych wolno$ci. W sytuacji konfliktu zbrojnego
1zewngtrznej okupacji prawa czlowieka kobiet sa naruszane w szerokim
zakresie. Mimo ze wiele krajow ratyfikowalo Konwencje w sprawie
likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet cel powszechnej
ratyfikacji do 2000 roku nie zostat osiagnigty i w dalszym ciagu istnieje
duza liczba zastrzezen do tej Konwencji. Podczas gdy wzrasta akceptacja
zasady réwnosci plci, to jednak wiele krajow nie wdrozylo jeszcze

12. Rezolucja Zgromadzenia Ogéinego 54/4, aneks.
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w petni postanowien Konwencji. Wciaz utrzymuje sig¢ dyskryminujace
ustawodawstwo, jak réwniez szkodliwe tradycyjne i zwyczajowe
praktyki oraz negatywne stereotypy dotyczace kobiet i m¢zczyzn. Prawa
1kodeksy rodzinne, cywilne, karne, pracy i handlowe lub administracyjne
zarzadzenia i regulacje prawne nie uwzglgdniaja w pelni perspektywy
plci. Luki w ustawodawstwie i w przepisach prawnych, jak réwniez
brak wprowadzania w zycie i egzekwowania ustawodawstwa i przepi-
séw prawnych powoduja de iure i de facto nierdwno$¢ i dyskryminacjg,
a w kilku wypadkach wprowadzono nowe prawa dyskryminujace.
W wielu krajach kobiety nie maja zadowalajacego dostgpu do prawa,
czego przyczyna jest analfabetyzm, brak znajomosci prawa, informacji
1 zasobow, niewrazliwo$¢ i uprzedzenia dotyczace pici oraz brak
$wiadomosci praw cztowieka kobiet wérdd urzgdnikow wymiaru
sprawiedliwos$ci i1 sadownictwa, ktorzy w wielu wypadkach nie
respektuja praw cztowieka kobiet oraz godnosci i wartosci osoby
ludzkiej. W niedostatecznym stopniu uznaje si¢ prawa reprodukcyjne
dziewczynek i kobiet, niedostatecznie rozpoznano bariery utrudniajace
im pelne korzystanie z tych praw, obejmujacych okre§lone prawa
czlowieka zgodnie z definicjami w art. 95 Pekinskiej Platformy
Dziatania. Niektore kobiety i dziewczynki w dalszym ciagu napotykaja
bariery w dostgpie do sprawiedliwosci i korzystania ze swoich praw
czlowieka z powodu czynnikoéw takich jak rasa, jezyk, pochodzenie
etniczne, kultura, religia, niepelnosprawnos$¢ lub przynalezno$¢ do
okreslonej klasy spoteczno-ekonomicznej albo status migrantek,
obejmujacy pracujace migrantki, kobiety przesiedlone, uchodZczynie
lub fakt przynaleznosci do ludnosci rdzennej do ludnosci rdzenne;j.

J. Kobiety i Srodki masowego przekazu

28. Osiggniecia: Stworzenie sieci mediow kobiecych na szczeblu lokalnym,
krajowym i migdzynarodowym przyczynito si¢ do globalnego
rozpowszechniania informacji, wymiany pogladéw i wsparcia grup
kobiecych zajmujacych si¢ praca z mediami. Rozwdj technologii
stuzacych informacji i komunikacji, zwlaszcza za$ Internetu, umozliwit
wzmocnienie pozycji kobiet i dziewczynek, co pozwolito coraz wiekszej
liczbie kobiet i dziewczat uczestniczy¢ w wymianie wiedzy, dziataé
w sieciach (networking) i prowadzi komercyjna dzialalno$¢ w zakresie
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elektroniki. Liczba kobiecych organizacji i programéw dziatajacych
w sferze medidw zwigkszyta sig, utatwiajac osiagnigcie celu zwigkszenia
udzialu oraz promocji pozytywnych wizerunk6w kobiet w mediach.
Osiagnigto postep w zwalczaniu negatywnych wizerunkéw kobiet
poprzez sformutowanie zawodowych wytycznych i stworzenie
dobrowolnych kodeks6w postgpowania, zachgcajacych do sprawie-
dliwego przedstawiania i uzywania nieseksistowskiego jezyka
w programach medialnych.

Przeszkody: Zjawisko negatywnego, potaczonego z przemoca i/lub
degradujacego, przedstawiania kobiet, wliczajac w to pornografig oraz
stereotypowe wizerunki kobiet, nasilito si¢ w rézny sposéb — w niekt6-
rych wypadkach przy uzyciu nowych technologii komunikacji, wciaz
funkcjonuja tez uprzedzenia wobec kobiet w mediach. Ubdstwo, brak
dostepu 1 mozliwosci, analfabetyzm, brak umiejgtnosci postugiwania
si¢ komputerem oraz bariery jgzykowe dla niektorych kobiet stanowia
przeszkod¢ w korzystaniu z technik zwiazanych z komunikacja
1 upowszechnianiem informacji, w tym z Internetu. Rozwdj Internetu
1 dostep do jego infrastruktury jest szczegolnie ograniczony w krajach
rozwijajacych sie i to zwlaszcza dla kobiet.

Kobiety i Srodowisko

Osiggniecia: Polityka i programy dotyczace Srodowiska w niektorych
krajach uwzgledniaja perspektywe spoleczno-kulturowej tozsamosci
ptci. Uznajac powiazania, jakie istnieja migdzy réwnoscia pici,
ograniczaniem ubdstwa, trwatym rozwojem i ochrona Srodowiska, rzady
uwzglednity w swoich strategiach rozwoju dochodowa dziatalno$§é
kobiet, jak rowniez szkolenia w zarzadzaniu zasobami naturalnymi i w
ochronie $rodowiska. Uruchomiono projekty stuzace zachowaniu 1
wykorzystaniu tradycyjnej wiedzy ekologicznej kobiet, w tym tradycyjne;j
ekologicznej wiedzy kobiet rdzennych, w zarzadzaniu zasobami
naturalnymi i zachowaniu ré6znorodnosci biologiczne;j

31. Przeszkody: Wciaz brakuje powszechnej $wiadomosci na temat zagrozen

srodowiskowych napotykanych przez kobiety oraz korzysci wynika-
jacych z réwnosci pici dla promowania ochrony $rodowiska.
Ograniczony dostgp kobiet do technicznych zawodow, zasobow
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1 informacji, zwlaszcza w krajach rozwijajacych si¢, migdzy innymi
z powodu nieréwnosci pici, przeszkadza skutecznemu udziatowi kobiet
w procesach podejmowania decyzji dotyczacych ochrony Srodowiska,
w tym takze na szczeblu migdzynarodowym. Badania, dzialania,
ukierunkowane strategie oraz spoteczna §wiadomos$¢ sa wciaz
ograniczone w zakresie zréznicowanego wplywu i skutkéw, jakie
problemy Srodowiskowe wywieraja na Zycie kobiet i mgzczyzn. Realne
rozwiazania probleméw ekologicznych, zwiazanych takze z degradacja
srodowiska, powinny uwzglgdnia¢ przyczyny, ktore sg zrodiem tych
probleméw, takie jak obca okupacja. Polityce i programom dotyczacym
ochrony $rodowiska brakuje perspektywy plci spoteczno-kulturowe;,
nie uwzgledniaja one rél petnionych przez kobiety oraz ich wkiadu
w zachowanie §rodowiska.

L. Dziewczynka

32. Osigqgniecia: Dzigki poprawie infrastruktury edukacyjnej, zwigkszeniu
liczby os6b rozpoczynajacych nauke i pozostajacych w szkole,
mechanizm6éw wsparcia dla nastoletnich matek i dziewczat w ciazy,
zwigkszeniu mozliwo$ci edukacji nieformalnej i poszerzeniu
uczestnictwa w lekcjach z przedmiotéw $cistych i technicznych oraz
uwrazliwieniu $rodowisk szkolnych na kwestie pici spoteczno-
kulturowej poczyniono pewien postgp w nauczaniu na szczeblu
podstawowym i — w mniejszym stopniu — na poziomie $rednim
1 wyzszym. Zwrécono wigksza uwage na zdrowie dziewczynek
1 dziewczat, w tym na zdrowie seksualne i reprodukcyjne mlodziezy.
Coraz wigcej krajow wprowadza prawa zakazujace okaleczania zenskich
narzadéw plciowych i wyzsze kary dla osob dokonujacych przemocy
seksualnej, zajmujacych si¢ handlem i innymi formami wyzysku
dziewczynek, w tym dla celo6w komercyjnych. Niedawnym osiagnigciem
jest przyjecie protokotow dodatkowych do Konwencji o prawach
dziecka, w sprawie angazowania dzieci w konflikty zbrojne® i handlu
dzie¢mi, prostytucji dziecigcej i pornografii dziecigcej'.

13. Rezolucja Zgromadzenia Og6lnego 54/263, aneks 1.
14. Ibid. aneks II.
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33. Przeszkody: Utrzymywanie si¢ ubOstwa, dyskryminacyjnych postaw
wobec kobiet, dziewczat i dziewczynek, negatywnych postaw
kulturowych i praktyk wobec dziewczynek, a takze negatywnych
stereotypow dotyczacych dziewczynek i chlopcow ograniczajacych
potencjal dziewczynek oraz nieadekwatna §wiadomos$¢ specyficznej
sytuacji dziewczat, pracy dzieci i znaczne obciazanie dziewczynek
obowiazkami domowymi, nieodpowiednie odzywianie i dostgp do ustug
opieki zdrowotne;j, brak srodkéw finansowych, ktory czgsto przeszkadza
dziewczgtom w kontynuowaniu i ukonczeniu edukacji i szkolenia,
przyczyniaja si¢ do pozbawienia dziewczynek mozliwosci, ktore
pozwolityby im sta¢ si¢ pewnymi siebie, polegajacymi na sobie
iniezaleznymi dorostymi. Ub6stwo, brak wsparcia ze strony rodzicow
i odpowiedniego pokierowania, brak informacji i edukacji, wykorzy-
stywanie 1 wszelkie formy wyzysku, przemoc wobec dziewczynek —
w wielu wypadkach prowadza do niechcianej ciazy i zarazenia sig¢ HIV,
co moze takze prowadzi¢ do ograniczenia mozliwosci edukacyjnych.
Czynnikiem hamujacym rozw6j programow na rzecz dziewczynek jest
brak lub niedostateczne naktady srodkéw finansowych i zasoboéw
ludzkich. Utworzono niewiele mechanizméw krajowych shizacych
wdrazaniu strategii i programow na rzecz dziewczynek, a w niektérych
wypadkach koordynacja dzialan pomigdzy odpowiedzialnymi za nie
instytucjami byla niewystarczajaca. Wigksza §wiadomos$¢ potrzeb
zdrowotnych, w tym potrzeb z zakresu zdrowia seksualnego i
reprodukcyjnego mtodziezy, nie zaowocowata jeszcze zapewnieniem w
wystarczajacym stopniu niezbgdnych informacji i ustug. Mimo postgpu
w zakresie ochrony prawnej wciaz wzrasta wykorzystywanie i seksualny
wyzysk dziewczynek. W dalszym ciagu mtodziezy brakuje niezbgdne;j
edukacji i ustug, ktore pozwolityby im w pozytywny i odpowiedzialny
sposob radzi¢ sobie ze swoja seksualnoscia.

II1. Biezace wyzwania determinujace pelng realizacje Pekinskiej
Deklaracji i Platformy Dzialania

34. Przegladu i oceny wdrazania Pekinskiej Deklaracji 1 Platformy
Dziatania dokonano w szybko zmieniajacej sig sytuacji $wiatowej. Od
1995 roku naglosniono szereg problemow, ktore zyskaty nowe wymiary,
co stworzyto dodatkowe wyzwania dla pelnego i przyspieszonego
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35.

wdrazania Platformy w celu zapewnienia rownosci plci, rozwoju
i pokoju przez rzady, organy migdzyrzadowe, organizacje migdzynaro-
dowe, sektor prywatny i organizacje pozarzadowe wedtug wlasciwosci.
Do pelnego wdrozenia Platformy Dziatania niezbedne jest ciagle polity-
czne zaangazowanie na rzecz rownosci ptci na wszystkich szczeblach.

Globalizacja stwarza nowe wyzwania dla wypelnienia przyjetych
zobowiazan i realizacji celow Konferencji Pekinskiej. W niektorych
krajach na skutek procesu globalizacji dokonaty si¢ zmiany w polityce
w zakresie zwigkszenia swobody handlu i przeptywu §rodkow
finansowych, prywatyzacji przedsigbiorstw begdacych wtasnoscia
panstwa, a w wielu przypadkach w zakresie obnizenia wydatkow
publicznych na §wiadczenia socjalne. Zmiana ta przeksztalcita modele
produkcji i przyspieszyta postgp techniczny w dziedzinie komunikacji
1 informacji oraz wptyngta na zycie kobiet — zar6wno jako pracownic,
jak i konsumentek. W wielu krajach, zwlaszcza rozwijajacych sig i naj-
mniej rozwinigtych, zmiany te miaty niekorzystny wplyw na zycie kobiet
1 doprowadzity do wzrostu nieréwnosci. Ich wptyw na kwestie plci
spoleczno-kulturowej nie jest przedmiotem systematycznych badan.
Globalizacja wywiera rowniez kulturowy, polityczny i spoleczny wptyw
na warto$ci kulturowe, styl zycia i formy komunikacji oraz oddziatuje
na osiagnigcia w zakresie trwaltego rozwoju. Korzysci z rozwijajace;j
si¢ gospodarki globalnej sa nierdwno rozdzielane, co prowadzi do
zwigkszenia si¢ dysproporcji ekonomicznych, feminizacji ubdstwa,
wigkszej nieréwnosci plci, w tym poprzez czgste pogorszenie sig
warunkow pracy i niebezpieczne srodowiska pracy, zwlaszcza w gospo-
darce nieformalnej i na terenach wiejskich. Jakkolwiek niektorym
kobietom globalizacja przyniosta wigcej mozliwosci ekonomicznych
i niezalezno$ci, to jednak wiele innych zepchneta na margines wskutek
poglebiania si¢ nier6wnosci pomigdzy i wewnatrz poszczegdlnych
krajow oraz poprzez pozbawienie ich korzysci wynikajacych z tego
procesu. Chociaz w wielu krajach zwigkszyt si¢ udzial kobiet w sile
roboczej, to gdzie indziej przyjgcie pewnych strategii gospodarczych
wywarlo jednak tak negatywny wptyw, Zze wzrostowi zatrudnienia kobiet
czesto nie towarzyszyla poprawa zarobk6w, awansu i warunkow pracy.
W wielu przypadkach kobiety sa zatrudniane na niskoptatnych,
niepetnoetatowych i kontraktowych stanowiskach pracy, ktore cechuje
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brak zabezpieczenia oraz ryzyko zdrowotne i zagrozenie bezpieczenstwa.
W wielu krajach kobiety, zwlaszcza wkraczajace na rynek pracy, naleza
do os6b, ktore traca pracg w pierwszej kolejnosci, a jako ostatnie sg
ponownie zatrudniane.

Rosnace nierdwnosci w sytuacji gospodarczej pomig¢dzy i wewnatrz
poszczegodlnych krajow, sprzgzone ze wzrastajaca wspotzaleznoscia
ekonomiczna oraz zaleznoscia panstw od czynnikéw zewnetrznych, jak
réwniez od kryzyséw finansowych, zmienito podczas ostatnich lat
perspektywy wzrostu i spowodowato brak stabilnosci gospodarczej
w wielu krajach, determinujac zycie kobiet. Wplynglo to rowniez na
zdolno$¢ panstw do zapewnienia ochrony socjalnej i bezpieczenstwa
socjalnego, a takze na $rodki finansowe przeznaczone na wdrazanie
Platformy Dzialania. Trudnosci te odzwierciedlaja si¢ rowniez w
przesu-waniu kosztéw opieki socjalnej, bezpieczenstwa socjalnego i
innych §wiadczen socjalnych z sektora publicznego do gospodarstw
domowych. Zmniejszenie si¢ §rodkéw finansowych, dostgpnych w
ramach wspélpracy migdzynarodowe;j, przyczynito sig¢ takze do dalszej
marginalizacji duzej liczby krajow rozwijajacych sig i krajow o gospo-
darkach w okresie przejsciowym, gdzie kobiety naleza do osob
najubozszych. Przyjety cel przeznaczenia 0,7% produktu krajowego
brutto krajow rozwinigtych na og6lna oficjalna pomoc na rzecz rozwoju
nie zostal osiagnigty. Czynniki te przyczyniaja si¢ do wzrastajacej
feminizacji ub6stwa, co podwaza wysitki zmierzajace do osiagnigcia
réwnosci pici. Ograniczone fundusze na szczeblu panstwowym
wymuszaja zastosowanie nowych podej$¢ do lokowania istniejacych
zasobow nie tylko przez rzady, ale rOwniez przez organizacje
pozarzadowe i sektor prywatny. Jedna z takich innowacji jest analiza
budzetu publicznego z perspektywy pici (spoteczno-kulturowe;), ktora
pojawia si¢ jako wazne narzgdzie okre$lania zr6znicowanego wptywu
wydatkow na kobiety i mezczyzn, co pozwala zapewnic¢ sprawiedliwe
uzycie istniejacych zasobow. Ta analiza ma zasadnicze znaczenie
W promowaniu réwnosci plci.

37. Wplyw globalizacji i programé6w strukturalnego dostosowania, wysokie

koszty obshugi zadluzenia zewnetrznego i pogarszajace si¢ wskazniki
w handlu zagranicznym w wielu rozwijajacych si¢ krajach spotggowaty
przeszkody w osiaganiu rozwoju, poglebiajac feminizacjg ubodstwa.
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Negatywne skutki program6éw dostosowania strukturalnego, wynikajace
z ich niewla$ciwego rozplanowania i wdrazania, w dalszym ciagu
nieproporcjonalnie obciazaja kobiety, migdzy innymi poprzez cigcia
budzetowe w podstawowych §wiadczeniach socjalnych, w tym w dzie-
dzinie edukacji i zdrowia.

38. W wigkszym stopniu uznaje sig, Zze wzrastajace zadtuzenie, z ktorym
boryka sie wiekszo$¢ rozwijajacych sig krajow, jest nie do utrzymania
i stanowi jedna z zasadniczych przeszkod w osiaganiu postgpu w zakresie
trwalego rozwoju, ktorego punktem odniesienia jest cztowiek, oraz
w ograniczeniu ubdstwa. Dla wielu krajow rozwijajacych sig, jak
rowniez krajow o gospodarkach w okresie przejsciowym, nadmierny
cigzar obstugi zadtuzenia w powazny sposob ograniczyt ich mozliwos¢
promowania rozwoju spolecznego i zapewnienia podstawowych
$wiadczen oraz wplynal ujemnie na peilne wdrazanie Platformy
Dziatania.

39. W krajach znajdujacych si¢ w okresie transformacji ekonomicznej
kobiety ponosza wiekszo$¢ niedogodnosci wywotanych restrukturyzacja
gospodarki i jako pierwsze traca pracg w okresie recesji. Wypychane
sa z sektoréw szybkiego wzrostu. Ograniczenie ushug utatwiajacych
opiekg nad dzieckiem z powodu likwidacji lub prywatyzacji
panstwowych miejsc pracy, zwigkszone zapotrzebowanie na opiekg nad
osobami starszymi i brak odpowiadajacych temu zapotrzebowaniu
udogodnien, wciaz wystgpujaca nierownos¢ w dostgpie do szkolen
umozliwiajacych ponowne zatrudnienie i do srodkéw produkcyjnych
pozwalajacych na otwarcie lub rozwinigcie dzialalnosci gospodarcze;j
—to biezace wyzwania, przed ktérymi stoja kobiety w tych krajach.

40. Nauka i technika, jako podstawowe elementy rozwoju, przeksztalcaja
wzorce produkcji, przyczyniajac si¢ do tworzenia nowych miejsc pracy
1nowej klasyfikacji pracy, metod pracy i powstawania spoteczenstwa,
ktérego podstawa jest wiedza. Zmiany technologiczne moglyby stworzy¢
wszystkim kobietom nowe mozliwosci we wszystkich dziedzinach, jesli
posiadatyby one rowny dostgp i odpowiednie przeszkolenie. Kobiety
powinny zosta¢ rowniez aktywnie wlaczone w okres$lanie, planowanie,
rozwdj, wdrazanie i oceng wplywu, jaki strategie zwiazane z tymi
zmianami wywieraja na kwestie pici (spoteczno-kulturowej). Wiele
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41.

kobiet na caltym $wiecie nie wykorzystuje efektywnie nowych technik
komunikacji dla organizowania si¢ w sieci, dziatan typu advocacy",
przedsigbiorczo$ci w dziedzinie wymiany informacji, edukacji,
konsultacji medialnych i podejmowania inicjatyw w handlu
elektronicznym. Dla przykfadu, miliony najubozszych kobiet i mg¢zczyzn
na $wiecie wciaz nie maja dostgpu do nauki i techniki ani do korzysci z
tym zwiazanych, co powoduje, ze sa wykluczeni z tych nowych dziedzin
i pozbawieni mozliwosci, jakie one stwarzaja.

Zmienia si¢ charakter migracji sily roboczej. Kobiety, dziewczeta
1 dziewczynki w coraz wigkszym stopniu uczestnicza w wewngtrznej,
regionalnej i miedzynarodowej migracji sity roboczej w celu zdobycia
réznego rodzaju pracy glownie na farmach, w gospodarstwach
domowych i niektorych formach przemyshi rozrywkowego. Chociaz
taka sytuacja poszerza im mozliwo$§¢ zarabiania i zwigksza ich
samodzielno$¢, to jednak naraza je réwniez, zwlaszcza te ubogie,
niewyksztalcone i nie-wyszkolone oraz nie posiadajace legalnego statusu
migrantek, na nieodpowiednie warunki pracy, zagrozenie zdrowia,
ryzyko zostania ofiara handlu, wyzysk ekonomiczny i seksualny, rasizm,
dyskryminacjg rasowa i ksenofobig oraz inne formy wykorzystywania,
ktore utrudniaja im korzystanie z praw czlowieka, a w niektérych
przypadkach stanowia naruszenie tychze praw.

42. Jakkolwiek uznajé sig, ze rzady ponosza gtéwna odpowiedzialnos¢ za

43.

rozwoj 1 wdrazanie polityki promowania réwnosci pici, to jednak za
wazny mechanizm osiagania tego celu w coraz wigkszym stopniu uznaje
sig partnerstwo miedzy rzadami i r6znymi podmiotami spoleczenstwa
obywatelskiego. Mozna pracowa¢ nad dodatkowymi, innowacyjnymi
rozwiazaniami sprzyjajacymi takiej wspotpracy.

W niektérych krajach obecne trendy demograficzne, wskazujace na
nizsze wskazniki plodnosci, wzrastajace przecigtne dalsze trwanie Zycia
inizsze wskazniki $miertelno$ci spowodowaty starzenie si¢ populacji,
wzrost zachorowan przewleklych i wplyngly na systemy opieki
zdrowotnej i zwiazane z nimi wydatki, na nieformalne systemy opieki

15. Wszelkie dziatania publiczne, kampanie i akcje inicjowane oddolnie przez organizacje lub ruchy
obywatelskie, a zmierzajace do zmiany rozwiazat prawnych i praktycznych, tak by spetniaty oczekiwania
inicjatoréw kampanii. Dodatkowym celem tych dziatan jest pozyskiwanie poparcia spolecznego dla sprawy,
ktéra jest ich przedmiotem.
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ibadania. Biorac pod uwagg réznicg przecigtnego dalszego trwania zZycia
kobiet i mgzczyzn, liczba wdéw i starszych kobiet Zyjacych samotnie
zwigksza si¢ znaczaco, co prowadzi czgsto do ich izolacji spotecznej
1innych spotecznych zagrozen. Spoteczenstwa moga w istotnym stopniu
skorzysta¢ z wiedzy i zyciowego do§wiadczenia starszych kobiet.
Z drugiej strony obecna generacja mtodych ludzi jest najliczniejza
w historii. Dziewczgta i mtode kobiety maja specyficzne potrzeby, ktore
begda wymagaty zwiekszonej uwagi.

44. Szybki postep pandemii HIV/AIDS, zwlaszcza w rozwijajacej sig czgsci
Swiata, wywart niszczacy wptyw na kobiety. Odpowiedzialne zacho-
wanie 1 rownos$¢ pici naleza do najwazniejszych niezbgdnych warunkow
zapobiegania pandemii. Istnieje takze zapotrzebowanie na skuteczniejsze
strategie sluzace umozliwieniu kobietom sprawowania kontroli nad
swoja seksualno$cia oraz swobodnego i odpowiedzialnego decydowania
o niej, a takze zabezpieczania sig przed nieodpowiedzialnymi i niosa-
cymi ryzyko zachowaniami prowadzacymi do zakazen przenoszonych
droga piciowa, w tym HIV/AIDS, oraz na skuteczniejsze strategie
shuzace promowaniu wéréd mezczyzn odpowiedzialnych, bezpiecznych
i charakteryzujacych si¢ szacunkiem dla partnerki zachowan, a takze
promowanie réwnosci ptci. HIV/AIDS stanowi palacy problem zdrowia
publicznego, ktory wyprzedza wysitki na rzecz jego ograniczenia, a w
wielu krajach niweczy z trudem osiagnigte dzigki rozwojowi korzysci.
Cigzar opieki na ludzmi zyjacymi z HIV/AIDS i nad dzie¢mi
osieroconymi spada przede wszystkim na kobiety, jako ze infrastruktura
nie odpowiada pojawiajacym si¢ wyzwaniom. Kobiety z HIV/AIDS
czesto cierpia z powodu dyskryminacji i stygmatyzacji i czesto sa
ofiarami przemocy. Niedostatecznie zajgto si¢ problemami zwigzanymi
z profilaktyka, przenoszeniem zakazenia HIV/AIDS z matki na dziecko,
karmieniem piersia, informacja i edukacja zwlaszcza dla mlodziezy,
ograniczaniem zachowan wysokiego ryzyka, osobami przyjmujacymi
dozylnie narkotyki, grupami wsparcia, poradnictwem i dobrowolnymi
testami, kwestia informowania partnera oraz zapewnieniem
podstawowych lek6w i ich wysokimi kosztami. W niektorych krajach
pozytywne sygnaly w walce przeciwko HIV/AIDS wskazuja na zmiane
zachowan wéréd miodych ludzi, a do§wiadczenie wykazuje, ze programy
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edukacyjne dla mtodych ludzi moga prowadzi¢ do bardziej pozytywnego
postrzegania relacji migdzy ptciami i kwestii rtéwnosci plci, op6Zniania
inicjacji seksualnej i zmniejszania ryzyka zakazen przenoszonych droga
plciowa.

45. Rosnace zjawisko naduzywania narkotykow i substancji wsrod mtodych

46.

47.

kobiet i dziewczynek, zar6wno w krajach rozwinigtych, jak i rozwi-
jajacych sig, zwigkszylo potrzebg wzmozenia wysitkéw zmierzajacych
do zmniejszenia popytu oraz zwalczania nielegalnej produkcji,
zaopatrzenia i handlu narkotykami oraz substancjami psychotropowymi.

Wzrost liczby ofiar i szkdd wywotanych klgskami zywiotowymi
zwigkszyl swiadomo$¢ nieskutecznosci i nieadekwatnosci stosowanych
dotychczas rozwiazan i sposobow interwencji w tych naglych sytuacjach,
w ktorych kobiety, znacznie czg$ciej niz me¢zczyzni, s3 obcigzone
odpowiedzialno$cia za zaspokojenie codziennych potrzeb swoich rodzin.
Takie sytuacje uswiadomily, ze nalezy wlaczy¢ perspektywe plci zawsze
wtedy, gdy wdraza si¢ strategie sluzace zapobieganiu klgskom,
fagodzeniu skutkéw i odbudowy zniszczen.

Zmieniajacy si¢ charakter relacji miedzy ptciami, jak réwniez debata na

temat rownosci plci prowadza do ponownej oceny spoleczno-kulturowych
16l piciowych. Zachgcito to do dalszej dyskusji na temat r6l i odpowie-
dzialno$ci megzczyzn i kobiet pracujacych razem na rzecz réwnosci pici
1 oraz potrzeby zmiany stereotypowych i tradycyjnych rél ogranicza-
jacych pelny potencjat kobiet. Istnieje potrzeba zréwnowazonego udziatu
kobiet i mgzczyzn w pracy nieodptatnej i platnej. Brak uznania i wymier-
nej wyceny nieodplatnej pracy kobiet, ktorej czgsto nie uwzglgdnia sig
w rachunkach panstwowych, oznacza, ze pelny wktad kobiet w spoteczny
1 ekonomiczny rozwdj pozostaje zanizony i niedoceniony. Tak dtugo,
jak dlugo bedzie funkcjonowat niewystarczajacy podzial zadan
1 obowiazkdéw z mezczyznami, laczenie pracy odplatnej i funkcji
opiekunczych bedzie prowadzito do nieproporcjonalnie wigkszego
obciazenia kobiet tmi obowiazkami.
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IV. Dzialania i inicjatywy stuzace przezwycig¢Zaniu przeszkod i
osiagnieciu pelnego i przyspieszonego wdrazania Pekinskiej
Platformy Dzialania

48. Majac na uwadze oceng postepu we wdrazaniu Pekinskiej Platformy
Dziatania, jaki si¢ dokonat w ciagu pigciu lat od Konferencji Pekinskiej,
zawartg w rozdziale I1, jak rowniez aktualne wyzwania wplywajace na
jej pelna realizacje, ktore opisano w rozdziale III, Rzady ponownie
potwierdzaja swoje zobowiazania dotyczace Platformy Dziatania, jak
réwniez zobowiazuja si¢ do prowadzenia dalszych dziatan i podejmo-
wania inicjatyw w celu przezwycigzenia przeszkod oraz sprostania
wyzwaniom. Rzady, kontynuujac dotychczasowe i podejmujac kolejne
kroki zmierzajace do osiagnigcia celow Platformy, uznaja, ze wszystkie
prawa czlowieka — obywatelskie, kulturalne i gospodarcze, polityczne
1 spoteczne, w tym prawo do rozwoju — s3 powszechne, niepodzielne,
wspoélzalezne oraz wzajemnie powigzane i maja podstawowe znaczenie
dla zapewnienia rownego statusu plci, rozwoju i pokoju w XXI wieku.

49. Apeluje sig do Organizacji Narodow Zjednoczonych i instytucji Bretton
Woods, jak réwniez Swiatowej Organizacji Handlu, innych miedzy-
narodowych i regionalnych organéw mig¢dzyrzadowych, parlamentow,
spotecznos$ci obywatelskiej, wlacznie z sektorem prywatnym
1 organizacjami pozarzadowymi, zwiazkami zawodowymi i wszystkimi
zaangazowanymi stronami o wspieranie wysitkow rzadow i, w ramach
swoich wlasciwos$ci, o wypracowanie wlasnych uzupetniajacych
programéw w celu osiagnigcia pelnego i skutecznego wdrazania
Platformy Dziatania.

50. Rzady i organizacje migdzyrzadowe uznaja wktad i uzupetniajaca rolg
organizacji pozarzadowych — w petni szanujac ich autonomig —
w zapewnianiu skutecznego wdrazania Platformy Dzialania i powinny
dalej wzmacnia¢ partnerstwo z organizacjami pozarzadowymi,
w szczegllnosci z organizacjami kobiecymi, na rzecz skutecznego
wdrazania Platformy Dziatania i dziatafi bedacych jej kontynuacja.

51. Doswiadczenie wykazuje, ze rownos$¢ pici jako cel moze zosta¢ w pelni
osiagnigta tylko w kontekscie odnowionych relacji miedzy réznymi
zaangazowanymi podmiotami na wszystkich poziomach. Peine
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1 efektywne uczestnictwo kobiet na zasadzie rownosci we wszystkich

- sferach spoleczenstwa jest niezbgdne, by przyczyni¢ sig do osiagnigcia

52.

tego celu.

Osiagnigcie roOwnosci plci i uwlasnowolnienie kobiet wymaga
wyréwnania nieréwnosci mig¢dzy kobietami i mgzczyznami oraz migdzy
dziewczynkami i chlopcami i zapewnienia im réwnych praw,
odpowiedzialno$ci, szans i mozliwosci. ROwno$¢ pici wymaga, by
potrzeby kobiet oraz mgzczyzn, ich interesy, problemy, doswiadczenia
1 priorytety stanowily integralne elementy planowania, wdrazania,
monitorowania na szczeblu pafstwowym oraz ewaluacji, takze na
szczeblu migdzynarodowym, wszelkich dziatan we wszystkich
dziedzinach.

53. Poprzez przyjecie Platformy Dziatania rzadyi spoteczno$¢ migdzynaro-

54.

dowa uzgodnity wsp6lna agendg rozwoju oparta na zasadzie rownosci
plci i wzmocnienia pozycji kobiet (uwlasnowolnienia). Zwigkszono
starania na rzecz zapewnienia udziatu kobiet w rozwoju powinny one
laczy¢ uwagg poswigcona warunkom bytowym i podstawowym
potrzebom kobiet z holistycznym podejsciem opartym na réwnych
prawach i partnerstwie oraz promocji i ochronie wszystkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci. Polityka 1 programy powinny by¢
formutowane w celu osiagnigcia trwatego rozwoju, ktérego punktem
odniesienia jest cztowiek, bezpiecznej egzystencji i odpowiednich
$rodkéw ochrony socjalnej, w tym stworzenia sieci bezpieczenstwa,
wzmocnionego Systemu wspierania rodzin, réwnego dostgpu do
finanséw 1 zasoboéw gospodarczych i kontroli nad nimi oraz
wyeliminowania wzrastajacego i nieproporcjonalnego ub6stwa wsrod
kobiet. Wszystkie polityki i instytucje gospodarcze, jak rowniez te, ktore
sa odpowiedzialne za przydzielanie zasoboéw, powinny przyjac
perspektywe plci w celu zapewnienia, by udziaty w rozwoju byly
dzielone na réwnych zasadach.

Przyznajac, ze nieustaj acy i rosnacy cigzar ubdstwa w wielu krajach,
zwlaszcza rozwijajacych sig, spoczywa na kobietach, uznaje sig za
sprawe¢ zasadnicza kontynuowanie z perspektywy plci przegladu,
modyfikacji i wdrazania zintegrowanych makroekonomicznych
i spotecznych polityk i programéw, réwniez tych zwiazanych
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z dostosowaniem strukturalnym i problemami zadtuzenia zagranicznego,
dalsze zapewnienie powszechnego i sprawiedliwego dostgpu do ustug
spotecznych, zwlaszcza do edukacji i przystgpnych finansowo §wiadczen
zdrowotnych dobrej jakosci oraz rowny dostgp do zasoboéw gospodar-
czych i kontrole nad nimi.

55. Konieczne jest zwigkszenie staran na rzecz zagwarantowania rownego

56.

dostgpu do edukacji, ushug zdrowotnych i socjalnych oraz zapewnienia
kobietom i dziewczynkom praw do edukacji i mozliwie najlepszego
stanu zdrowia fizycznego i psychicznego oraz dobrostanu w czasie
catego zycia, jak réwniez odpowiedniej przystepnej finansowo
1 powszechnie dostgpnej opieki zdrowotnej i ustug, wiacznie ze zdrowiem
seksualnym i reprodukcyjnym; zwlaszcza w obliczu pandemii HIV/
AIDS; takie starania sa rOwniez niezbgdne w odniesieniu do rosnacego
udziatu starszych kobiet.

Majac na wzgledzie, ze wigkszos¢ kobiet na $wiecie to producentki
dobr na wlasny uzytek i uzytkowniczki zasobow Srodowiskowych,
istnieje potrzeba uznania i wlaczenia wiedzy i priorytetow kobiet do
ochrony i zarzadzania tymi zasobami w celu zapewnienia ich trwatosci.
Potrzebne sa takie programy i infrastruktura, ktére uwzgle¢dniaja
spoleczno-kulturowe uwarunkowania pici po to, aby byty skuteczne
w czasie katastrof i sytuacji wyjatkowych zagrazajacych srodowisku,
gwarantujac bezpieczna egzystencjg, jak rowniez zaspokajanie
podstawowych potrzeb zycia codziennego.

57. Zapewnienie $rodkéw do zycia ludnosci w panstwach o ograniczonych

58.

lub niewystarczajacych zasobach w decydujacy sposob zalezy od
zachowania i ochrony $rodowiska. Nalezy uznaé zwyczajowa wiedze,
gospodarowanie kobiet i ich trwala réznorodnos$¢ biologiczna.

Wola polityczna i zaangazowanie na wszystkich szczeblach maja
zasadnicze znaczenie w uwzglednieniu perspektywy plci (spoteczno-
kulturowej) podczas przyjmowania i wdrazania wszechstronnych
1 nastawionych na dzialanie polityk we wszystkich dziedzinach.
Zobowiazania dotyczace polityki sa podstawa dla dalszego rozwoju
niezbgdne;j struktury zapewniajacej kobietom rowny dostep do zasobow
gospodarczych i finansowych, szkolen, ushug i instytucji oraz kontrolg
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59.

nad nimi, jak réwniez uczestnictwo w podejmowaniu decyz;ji
1 zarzadzaniu. Kobiety i mg¢zczyzni powinni na partnerskich zasadach
uczestniczy¢é w ksztattowaniu polityki na wszystkich szczeblach.
Megzczyzni i chtopcy powinni by¢ réwniez aktywnie wlaczani i zachgcani
do uczestnictwa we wszelkich staraniach podejmowanych na rzecz
realizacji celow Platformy Dzialania i na rzecz jej wdrazania.

Przemoc wobec kobiet i dziewczynek stanowi glowna przeszkode
w osiaganiu rownosci plci, rozwoju i pokoju. Przemoc wobec kobiet
pogwalca i niweczy lub ogranicza mozliwo$¢ korzystania przez nie
z praw czlowieka i podstawowych wolnosci. Przemoc zwiazana z picia,
taka jak bicie i inne formy przemocy domowej, wykorzystywanie
seksualne, niewolnictwo seksualne i wyzysk, miedzynarodowy handel
kobietami i dzie¢mi, wymuszona prostytucja i molestowanie seksualne,
Jjak réwniez przemoc wobec kobiet wynikajaca z uprzedzen kulturowych,
rasizmu i dyskryminacji na tle rasowym, ksenofobii, pornografii, czystek
etnicznych, konfliktu zbrojnego, obcej okupacji, religijnych i anty-
religijnych ekstremizmow i terroryzmu, sa sprzeczne z godnoscia
1 warto$cia cztowieka i musza by¢ zwalczane i wyeliminowane.

60. Kobiety odgrywaja zasadnicza rolg w rodzinie. Rodzina jest podstawowa

komorka spoteczna i ma duze zanczenie w budowaniu spotecznej wigzi
1 integracji, a jako taka powinna by¢ wzmacniana. Nieodpowiednie
wsparcie udzielane kobietom oraz niedostateczna ochrona i wsparcie
dla ich rodzin szkodzi spoteczenstwu jako catosci i podwaza wysitki na
rzecz osiagania rownosci pici. W rdéznych systemach kulturowych,
politycznych i spotecznych istnieja rézne formy rodziny, a prawa,
mozliwos$ci i odpowiedzialno$ci czlonkéw rodziny powinny byé
szanowane. Wciaz nieodpowiednio podchodzi si¢ do spotecznego
i ekonomicznego wktadu kobiet w dobrobyt rodziny oraz do spotecznej
wagi macierzynstwa i ojcostwa. Macierzynstwo i ojcostwo oraz role
rodzicéw i prawnych opiekundéw w rodzinie i w wychowywaniu dzieci,
atakze znaczenie wszystkich cztonkéw rodziny dla dobrostanu rodziny
réwniez powinny by¢ uznane i nie moga stanowi¢ podstawy do
dyskryminacji. Kobiety wciaz sa nieproporcjonalnie bardziej obciazone
odpowiedzialno$cia za dom oraz opieke nad dzie¢mi, osobami chorymi
i starszymi. Dysproporcjg te nalezy konsekwentnie eliminowaé poprzez

~
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61.

62.

63.

odpowiednie polityki i programy, zwlaszcza te, ktore tacza sig z edukacja,
a takze, gdy to wlasciwe, poprzez rozwiazania legislacyjne. W celu
osiaggnigcia pelnego partnerstwa tak w sferze publicznej, jak
1 prywatnej zar6wno kobiety, jak i mg¢zczyzni powinni mie¢ mozliwos¢
godzenia i dzielenia na réwnych zasadach obowiazkéow zawodowych
irodzinnych.

Silne krajowe urzedy ds. awansu kobiet i promowania réwnoséci plci
wymagaja politycznego zaangazowania na najwyzszym szczeblu
1 wszelkich niezbgdnych zasob6éw ludzkich i finansowych, tak by mogly
inicjowa¢, rekomendowac i ulatwia¢ rozwdj, przyjmowac oraz
monitorowac polityke, legislacjg, programy i budowac potencjat narzecz
uwlasnowolnienia kobiet oraz, aby mogly dziata¢ jak katalizator na
rzecz otwartego publicznego dialogu na temat réwnosci pici jako celu
spotecznego. To pozwoli im promowa¢ awans kobiet oraz wlaczaé
perspektywe plci do gléwnego nurtu polityki i programoéw we wszystkich
dziedzinach, wystgpowa¢ w obronie ich praw i zapewnia¢ réwny dostgp
do wszystkich instytucji i zasobow, jak rowniez zwigkszy¢ potencjal na
rzecz kobiet we wszystkich sektorach. Jest sprawa zasadnicza, aby
reformy wychodzace naprzeciw wyzwaniom zmieniajacego sig §wiata
zapewnialy kobietom rowny dostgp do instytucji i organizacji. Zmiany
instytucjonalne i pojgeciowe sa waznym aspektem tworzenia
sprzyjajacego Srodowiska na rzecz wdrazania Platformy Dziatania.

Wsparcie poprzez odpowiednie programy poszerzania mozliwosci
kobiet, ich potencjatu i dziatalno$ci wymaga dwutorowego podejscia:
zjednej strony programow ukierunkowanych na zaspokojenie zar6wno
podstawowych, jak i specyficznych potrzeb kobiet zwigzanych
z budowaniem potencjatu, rozwojem instytucjonalnym oraz uwiasno-
wolnieniem, a z drugiej strony wiaczenia perspektywy plci do gtéwnego
nurtu podczas formulowania wszystkich programoéw i dziatan
wdrazajacych. Jest sprawa szczego6lnie wazna, aby wchodzi¢ w nowe
obszary tworzenia programéw po to, by wspiera¢ rowno$é pici
w odpowiedzi na biezace wyzwania.

Dziewczynki i kobiety w kazdym wieku i w jakimkolwiek stopniu
niepetnosprawne naleza zwykle do tych grup w spoteczenstwie, ktore
sa bardziej podatne na zagrozenia i spychane na margines. Dlatego tez
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64.

65.

istnieje potrzeba uwzgle¢dniania i rozwiazywania ich problemow we
wszystkich procesach tworzenia polityki i programéw. Niezbedne sa
specjalne srodki na wszystkich szczeblach umozliwiajace wlaczenie ich
do gtéwnego nurtu rozwoju.

Skuteczne i skoordynowane programy na rzecz pelnego wdrozenia
Platformy Dziatania wymagaja wiedzy na temat sytuacji kobiet
1 dziewczynek, wyraznej wiedzy opartej na badaniach i danych
segregowanych wedhug kryterium pici, krétko i dlugofalowych zadan o
sprecyzowanych terminach realizacji, wymiernych celow oraz
mechanizméw stanowiacych ich kontynuacje i pozwalajacych ocenié
osiagnigty postgp. Nalezy podjac¢ starania na szczeblu krajowym, by
zwigkszy¢ przejrzysto$é i mozliwo§é wyegzekwowania odpowie-
dzialnosci.

Realizacjg i1 osiagnigcie celow — rownosci plci, rozwoju i pokoju —
powinno si¢ wspieraC, przyznajac odpowiednie zasoby ludzkie,
finansowe i materialne na specyficzne i ukierunkowane dziatania
w celu zapewnienia rownosci pici na poziomie lokalnym, krajowym
1 migdzynarodowym oraz budujac rozszerzona i zwigkszona wspétpracg
migdzynarodowa. Zasadnicze znaczenie ma przywigzywanie wyraznej
uwagi do tych celéw podczas planowania budzetu na szczeblu
panstwowym, regionalnym i mi¢dzynarodowym.

Dzialania, ktére nalezy podja¢ na szczeblu krajowym:

Rzqdy maja:

66.

a) Ustanowi€ i zachgca¢ do realizacji okreslonych kroétko i diugo-
terminowych zadan o wyznaczonych ramach czasowych lub wymiemych
celow, wlacznie z zastosowaniem, gdy to mozliwe, kwot w celu
wspierania postgpu w osiaganiu réwnowagi pici, w tym réwnego
dostgpu kobiet i ich pelnego udzialu na zasadzie réwnosci z mezczyznami
we wszystkich obszarach i na wszystkich pozmmach zycia publicznego,
zwlaszcza za$ na stanowiskach decyzyjnych i tworzenia polityki,
w partiach politycznych i w dziataniach politycznych, we wszystkich
ministerstwach rzadowych oraz kluczowych instytucjach politycznych,
jak rowniez w instytucjach rozwoju lokalnego i we wladzach.
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b) Uwzgledni¢ w swych dziataniach bariery, przed kt6rymi staja kobiety,
zwlaszcza te z ludnosci rdzennej i zepchnigte na margines, w dostgpie
do polityki i podejmowania decyzji, a w szczegdlnosci brak
przeszkolenia, podwéjne obciazenie praca platna i nieodptatna,
negatywne postawy spoteczne wobec kobiet i stereotypy.

67. a) Zapewni¢ zasady gwarantujace dziewczetom rowny dostgp do edukacji

68.

1 eliminacje réznic z powodu plci w wyksztatceniu, w tym wyksztalceniu
zawodowym, nauce i technice oraz ukonczenie edukacji podstawowe;,
zwlaszcza tym mieszkajacym w rejonach wiejskich i ubogich, oraz
mozliwo$ci kontynuowania edukacji na wszystkich szczeblach przez
wszystkie kobiety 1 dziewczgta.

b) Wspiera¢ wdrazanie plandw i programoéw dziatania w celu
zapewnienia jakoS$ci edukacji i poprawy wskaznikéw kontynuowania
nauki przez chtopcéw i dziewczgta oraz eliminacji dyskryminacji ze
wzgledu na pteé i stereotypow plci w programach i materialach
szkolnych, jak rowniez w procesie edukacji.

c) Przyspiesza¢ dzialania i wzmacnia¢ wolg polityczna na rzecz
zlikwidowania dysproporcji migdzy piciami w wyksztatceniu
podstawowym 1 §rednim do roku 2005 oraz zapewnié bezplatne,
obowiazkowe i powszechne podstawowe ksztatcenie dla dziewczat
1 chlopcow do roku 2015, do czego zobowiazano si¢ na wielu migdzy-
narodowych konferencjach, a takze wyeliminowaé polityki, ktore
poglebiaty i utrwalaty dysproporcje migdzy ptciami.

d) Rozwijaé programy uwzgledniajace spoleczno-kulturowe
uwarunkowania plci, zaczynajac od przedszkoli i szkot podstawowych,
poprzez szkolenie zawodowe 1 uniwersytety w celu rozwiazania
problemu stereotypowego podchodzenia do pici jako jednej z zasadni-

czych przyczyn segregacji w Zyciu zawodowym.

a) Wytyczy¢ i wdrazaé polityki promujace i zapewniajace kobietom
mozliwos¢ korzystania ze wszystkich praw cztowieka i podstawowych
wolnosci oraz stworzy¢ srodowisko, w ktérym nie toleruje si¢ naruszania
praw kobiet i dziewczat.

b) Stworzy¢ i utrzymac nie dyskryminujace i wrazliwe na spoteczno-
kulturowe uwarunkowania pici §rodowisko poprzez weryfikacje
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prawodawstwa pod katem wyeliminowania tak szybko jak to mozliwe
dyskryminujacych zapisow — najlepiej przed 2005 rokiem — i zlikwi-
dowanie dysproporcji migdzy piciami, ktére sprawiaja, ze prawa kobiet
1dziewczat nie sa chronione, a one same nie moga skutecznie broni¢ sie
przed dyskryminacja.

c) Ratyfikowaé Konwencje w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet, ograniczy¢ zakres poczynionych do niej
jakichkolwiek zastrzezen oraz wycofa zastrzezenia sprzeczne z
przedmiotem i celem Konwencji lub w inny sposéb niezgodne z prawem
traktatéw migdzynarodowych;

d) Rozwazy¢ podpisanie i ratyfikowanie Protokotu Dodatkowego do
Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet.

e) Rozwazy¢ podpisanie i ratyfikacjg Statutu Rzymskiego Migdzyna-
rodowego Trybunatu Karnego.

f) Rozwijac, weryfikowaé i wdraza¢ prawa i procedury stuzace
zakazaniu i eliminowaniu wszelkich form dyskryminacji kobiet
idziewczat.

g) Podjac srodki, w tym programy i polityki, w celu zapewnienia, ze
ciaza, macierzynstwo irodzicielstwo oraz rola kobiet zwiazana z prokre-
acja nie beda stanowily podstawy do dyskryminacji lub ograniczaty
pelnego udziatu kobiet w zyciu spotecznym.

h) Zapewni¢, aby procesy reform administracyjnych i legislacyjnych,
wlacznie z tymi, ktore lacza si¢ z reforma rolna, decentralizacja
1 reorientacja gospodarki, wspieraly prawa kobiet, zwlaszcza prawa
kobiet wiejskich i kobiet zyjacych w ub6stwie, oraz podejmowac srodki
na rzecz promowania i wdrazania tych praw poprzez zapewnienie
kobietom réwnego dostepu i rownej kontroli nad zasobami
gospodarczymi, wiacznie z ziemia, prawami majatkowymi, prawem do
dziedziczenia, systemami udzielania kredytéw i tradycyjnego
oszczgdzania, takimi jak banki kobiece i spétdzielnie.

1) Wiacza¢ problematyke pici do giéwnego nurtu polityki pafistwa
w zakresie imigracji i udzielania azylu i, odpowiednio do regulacji
prawnych i praktyk, w celu promowania i ochrony praw kobiet, wiacznie
z rozwazeniem podjgcia krokow stuzacych uznaniu prze$ladowan
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69.

1 przemocy, ktérych podlozem jest pte¢ (spoteczno-kulturowa), za
podstawe do przyznania statusu uchodzcy lub azylu.

j) Podejmowaé wszystkie wlasciwe §rodki shuzace likwidacji
dyskryminacji i przemocy wobec kobiet i dziewczat, ktorej sprawca
jest osoba, organizacja lub przedsigbiorstwo.

k) Podejmowacé niezbedne $rodki na rzecz utatwienia i wzmocnienia
zgodnosci sektora prywatnego i instytucji o§wiatowych z nie dyskry-
minujacym ustawodawstwem.

a) Priorytetowo, gdy to wlasciwe, dokona¢ przegladu i rewizji ustawo-
dawstwa, majac na'uwadze wprowadzenie skutecznego prawa, wiacznie
z prawem dotyczacym przemocy wobec kobiet, i podejmowac inne $rodki
konieczne dla zapewnienia, aby wszystkie kobiety i dziewczgta byly
chronione przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej
1 seksualnej i miaty mozliwo$¢ odwotania si¢ do wymiaru sprawied-
liwosci.

b) Scigaé sprawcéw wszystkich form przemocy wobec kobiet i dziew-
czat oraz odpowiednio ich karaé, inicjowa¢ dziatania wspomagajace i
motywujace sprawcow do przerwania cyklu przemocy oraz podjac
$rodki umozliwiajace ofiarom dostep do systemu rekompensat.

c) Traktowa¢ wszelkie formy przemocy wobec kobiet i dziewczat
w kazdym wieku jako przestgpstwo karane przez prawo, wiacznie
z przemoca, ktérej podlozem sa wszystkie formy dyskryminacji.

d) Ustanowi¢ prawodawstwo i/lub wzmocni¢ odpowiednie mechanizmy
do wszczgeia postgpowania karnego w sprawach wiazacych sig ze
wszystkimi formami przemocy domowej, wlacznie z gwaltem
matZefskim i seksualnym wykorzystywaniem kobiet i dziewczat oraz
zapewnic, by sprawy takie zostaty szybko rozpatrzone przez wymiar
sprawiedliwosci.

e) Rozwijaé, przyjmowac i w pelni wdraza¢ prawa oraz — odpowiednio
- inne $rodki, takie jak polityki i programy edukacyjne, w celu
wykorzenienia szkodliwych zwyczajowych lub tradycyjnych praktyk,
wlacznie z okaleczaniem zenskich narzadow piciowych, wczesnym
1 wymuszonym malzenstwem i tak zwanymi przestepstwami honoro-
wymi, ktdre stanowia pogwatcenie praw czlowieka kobiet i dziewczat



Raport Specjalnego Komitetu dwudZziestej frzeciej Sesji Speqgiainej Zgromadizenia Ogdinego ONZ 51

oraz przeszkodg do pelnego korzystania przez kobiety z praw cztowieka
1 podstawowych wolnosci; zwigkszy¢ starania, we wspotpracy
z lokalnymi grupami kobiecymi, na rzecz podniesienia zbiorowej
i indywidualnej §wiadomosci co do szkodliwosci tradycyjnych lub
zwyczajowych praktyk i naruszania przez nie praw cztowieka kobiet.

f) Kontynuowa¢ badania stuzace lepszemu zrozumieniu zrédtowych
przyczyn wszystkich form przemocy wobec kobiet w celu opracowania
programow i podjgcia krokow dla eliminacji tych form przemocy.

g) Poprzez opracowanie odpowiedniej polityki i programéw podjac
srodki przeciwdzialania rasizmowi i przemocy, ktorej podtozem jest
rasizm wobec kobiet i dziewczat.

h) Uznajac za priorytet pelne i dobrowolne uczestnictwo kobiet
nalezacych do ludnosci rdzennej, podja¢ konkretne kroki, przeciw-
dzialajace skutkom przemocy, ktérej dos§wiadczaja, w celu wdrozenia
wlasciwych, skutecznych programéw i ustug dla wyeliminowania
wszystkich form przemocy.

1) Promowa¢ psychiczny dobrostan kobiet i dziewczat, wlaczy¢
$wiadczenia z zakresu zdrowia psychicznego do podstawowego systemu
opieki zdrowotnej, rozwija¢ programy wsparcia uwzgledniajace
spoteczno-kulturowe uwarunkowania pici oraz szkoli¢ pracownikéw
stuzby zdrowia w rozpoznawaniu przemocy, ktorej podtozem jest pte¢,
1zapewnianiu opieki dziewczgtom i kobietom w kazdym wieku, ktore
doswiadczyly jakiejkolwiek formy przemocy.

Jj) Przyjac i promowacé holistyczne podejscie do reagowania na wszystkie
formy przemocy i naduzy¢é wobec dziewczat i kobiet w kazdym wieku,
wlacznie z dziewczetami i kobietami niepelnosprawnymi, jak tez
podatnymi na zagrozenia i zepchnigtymi na margines, aby odpowiedzie¢
naich rézne potrzeby, w tym dotyczace edukacji, zapewnienia wlasciwej
opieki i ushug zdrowotnych oraz podstawowych ustug socjalnych.
k) Zatwierdzi¢ i promowaé catosciowe podejscie do zwalczania przemocy
wobec kobiet podczas ich catego zycia i w réznych okolicznosciach.
70. a) Podja¢ odpowiednie $rodki pozwalajace rozpoznaé zrédtowe czynniki,
takze zagraniczne, wspierajace handel kobietami i dziewczgtami w
celuprostytucji i innych form skomercjalizowanego seksu, wymuszanych
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malzenstw i przymusowe;j pracy, aby wyeliminowa¢ handel kobietami,
wlacznie ze wzmocnieniem istniejacego ustawodawstwa, majac na
wzgledzie zapewnienie lepszej ochrony praw kobiet i dziewczat oraz
karanie sprawc6w, zar6wno na drodze kamej, jak i cywilne;.

b) Opracowac, egzekwowaé i wzmacnia¢ skuteczne kroki w celu
zwalczania i eliminowania wszystkich form handlu kobietami i dziew-
czgtami poprzez przyjgcie kompleksowej strategii wymierzonej w ten
handel, obejmujacej m.in. §rodki legislacyjne, kampanie o charakterze
prewencyjnym, wymiang informacji, pomoc ofiarom, ich ochrong
ireintegracje oraz karanie wszystkich winnych, z posrednikami wiacznie.

¢) Rozwazy¢, w ramach prawa i w zgodzie z polityka wewnetrzna
panstwa, ochrone ofiar handlu, zwlaszcza kobiet i dziewczat, przed
osadzaniem ich za nielegalny wjazd i pobyt w danym kraju, uwzgled-
niajac fakt, ze sa one ofiarami wyzysku.

d) Rozwazy¢ ustanowienie lub wzmocnienie krajowej instytucji
koordynujacej, na przyktad krajowego sprawozdawcy lub miedzy-
resortowego organu, z udziatem spoleczenstwa obywatelskiego, wiacznie
z organizacjami pozarzadowymi, dla wspierania wymiany informacji
i sktadania sprawozdan na temat danych, zrédtowych przyczyn,
czynnikow i trendéw w przemocy wobec kobiet, a zwlaszcza w handlu
kobietami.

) Zapewnic¢ ochrong i wsparcie kobietom i ich rodzinom oraz rozwija¢
1 wzmacniac strategie shuzace zapewnianiu bezpieczenstwa rodzinie.

71. a) Rozwazy¢ przyjecie, tam gdzie to wilaciwe, krajowego
ustawodawstwa zgodnego z Konwencjq w sprawie biologicznej
roznorodnosci '* w celu ochrony wiedzy, nowatorstwa i praktyk kobiet
w spolecznosciach rdzennych i lokalnych, odnoszacych sig do tradycyjne;j
medycyny, biologicznej réznorodnoéci i rdzennych technologii.

b) Przystosowac, gdzie to konieczne, kierunki dziatania i mechanizmy
na rzecz ochrony §rodowiska i rolnictwa w celu wiaczenia spoteczno-
kulturowej perspektywy pici oraz, we wspolpracy ze spoleczenstwem

16. Patrz: United Nations Enviroment Programme, Convension on Biological Diversity (Enviromental
Law and Institute Programme Activity Centre), czerwiec 1992.
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72.

obywatelskim, wspomagac rolnikow, a szczegdlnie kobiety prowadzace
gospodarstwa rolne i Zyjace na wsi, programami edukacyjnymi i szkole-
niowymi.

a) Przyjaé kierunki dziatan i wprowadza¢ $rodki, uznajac je za priorytet,
aby sprosta¢ powstajacym i istniejacym wyzwaniom zdrowotnym, takim
jak malaria, gruzlica, HIV/AIDS i inne choroby, ktére wywieraja
nieproporcjonalnie wigkszy wptyw na zdrowie kobiece, wlacznie z tymi,
dla kt6rych wskazniki $miertelnoci i zachorowalno$ci sa najwyzsze.

b) Zapewnic, aby zmniejszenie $miertelnosci i zachorowalnos$ci matek
stanowilo priorytet dla sektora zdrowia i aby kobiety miaty wolny dostgp
do podstawowe;j opieki potozniczej, do dobrze wyposazonej i odpowied-
nio obsadzonej kadrowo opieki zdrowotnej nad matka, fachowej opieki
podczas porodu, natychmiastowej opieki potozniczej, a w razie konie-
czno$ci mozliwo$¢ skorzystania z opieki wyzszej specjalizacji, do opieki
po porodzie oraz do planowania rodziny, aby m.in. promowac bezpieczne
macierzynstwo i nada¢ priorytetowe znaczenie zapobieganiu, wykry-
waniu i leczeniu raka piersi, szyjki macicy i jajnikow oraz osteoporozy,
chorob przekazywanych droga piciowa, z HIV/AIDS wiacznie.

c¢) Podejmowac $rodki w celu zaspokojenia potrzeb w zakresie wysokiej
jako$ci ustug planowania rodziny i antykoncepcji, dotyczacych
mianowicie istniejacych luk w ustugach, zaopatrzeniu i stosowaniu.

d) Zbiera¢ i upowszechnia¢ aktualne i wiarygodne dane dotyczace
$miertelnosci i zachorowalno$ci kobiet oraz prowadzi¢ dalsze badania
nad wpltywem czynnikéw spotecznych i ekonomicznych na zdrowie
dziewczat i kobiet w kazdym wieku oraz badania dotyczace zapewnienia
ushug z zakresu opieki zdrowotnej dziewczgtom i kobietom i modeli
korzystania przez nie z tych ustug oraz wartosci programéw zapobie-
gania chorobom i promocji zdrowia wérod kobiet.

e) Zapewni¢ powszechny i jednakowy dostep kobietom i mgzczyznom
w ciagu calego zycia, do ustug socjalnych w zakresie opieki zdrowotnej,
wlacznie z edukacja, czysta woda 1 bezpiecznymi warunkami
sanitarnymi, wyzywieniem, bezpieczenstwem zywno$ciowym
i programami edukacji zdrowotne;;

f) Zapewnic personelowi stuzby zdrowia bezpieczne warunki pracy.
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g) Przyjaé, ustanowié, zweryfikowac i skorygowaé, tam gdzie to
potrzebne 1 wlasciwe, oraz wprowadzi¢ w zycie ustawodawstwo,
strategie i programy dotyczace zdrowia w konsultacji z organizacjami
kobiecymi i innymi podmiotami spoleczenstwa obywatelskiego,
przeznaczy¢ niezbedne $rodki budzetowe dla zapewnienia mozliwie
najlepszego stanu zdrowia fizycznego i psychicznego, tak aby wszystkie
kobiety mialy pelny i rowny dostgp do wszechstronnej, wysokiej jako$ci
i przystgpnej finansowo opieki zdrowotnej, informacji, edukacji i ushug
w ciagu calego zycia; uwzglednié¢ nowe potrzeby kobiet i dziewczat
w zakresie ustug i opieki, wynikajace z pandemii HIV/AIDS oraz nowe;j
wiedzy o zapotrzebowaniu kobiet na specyficzne programy zdrowia
psychicznego i zawodowego oraz zwiazane z procesem starzenia sig;
chroni¢ i promowac prawa czlowieka przez zapewnienie, ze wszystkie
ushugi zdrowia i pracownicy podporzadkuja sig standardom etycznym,
zawodowym i uwzgledniajacym spoteczno-kulturowe uwarunkowania
plci podczas $wiadczenia ustug z zakresu zdrowia kobiet, wiacznie
z ustanowieniem i wzmocnieniem, stosownie do okolicznosci,
mechanizméw regulacyjnych i egzekwujacych.

h) Eliminowa¢ dyskryminacj¢ kobiet i dziewczat w dostgpie do
informacji zdrowotnych, edukacji oraz opieki i ustug zdrowotnych.

i) Zdrowie reprodukcyjne to stan petnego dobrostanu (well-being)
w aspekcie fizycznym, psychicznym i spotecznym, a nie wytacznie brak
choroby lub niedomagan, we wszystkich sprawach zwiazanych
z uktadem rozrodczym oraz jego funkcjami i procesami. Zdrowie
reprodukcyjne oznacza zatem, ze ludzie moga prowadzié
satysfakcjonujace i bezpieczne zycie seksualne oraz ze maja zdolnos¢
do reprodukcji, jak réwniez swobodg decydowania, czy, kiedy i ile chca
mie¢ dzieci. Z tego ostatniego warunku wynika prawo mezczyzn i kobiet
do odpowiedniej informacji oraz mozliwosci korzystania z bezpiecznych,
skutecznych, przystepnych finansowo oraz akceptowanych metod
planowania rodziny i do dokonywania wyboru spo$réd nich, jak rowniez
sposréd innych, nie kolidujacych z prawem metod regulowania
plodnosci, a takze prawo dostepu do odpowiednich ustug stuzby zdrowia,
zapewniajacych kobietom bezpieczna ciazg i pordd, a parom —najlepsza
szansg posiadania zdrowego potomstwa. Zgodnie z powyzsza definicja
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zdrowia reprodukcyjnego opieka, ktorej jest ono przedmiotem, to zespot
metod, technik i ustug stuzacych zapewnieniu zdrowia i dobrostanu
(well-being) reprodukcyjnego poprzez zapobieganie problemom w tej
dziedzinie i ich rozwiazywanie. Co sig¢ za$ tyczy troski o zdrowie
seksualne, to nie powinna ona ogranicza¢ si¢ wylacznie do poradnictwa
1 opieki w zakresie reprodukcji i chor6b przenoszonych droga ptciowa,
lecz uwzgledniaé rowniez jako cel jego pozytywny wplyw na jakosé
zycia i stosunkow osobistych.

j) W mysl powyzszej definicji prawa reprodukcyjne sa czg§cig praw
czlowieka, ktore zostaly juz uznane w ustawodawstwie krajowym,
migdzynarodowych dokumentach praw czlowieka oraz innych
dokumentach opartych na konsensusie. Prawa te opieraja si¢ na uznaniu
fundamentalnego prawa wszystkich par i jednostek do wolnego
1 odpowiedzialnego decydowania, ile, kiedy i w jakich odstgpach czasu
chca mie¢ dzieci, jak rowniez do informacji i sSrodkéw umozliwiajacych
osiagnigcie tego celu, a takze do mozliwie najlepszego zdrowia
seksualnego i reprodukcyjnego. Obejmuja one réwniez, zgodnie z doku-
mentami praw czlowieka, prawo do decyzji w sprawach reprodukcji,
podejmowanych bez podlegania w tym wzgledzie dyskryminacji,
przymusowi i przemocy. Korzystajac z tego prawa, pary i jednostki
powinny uwzglgdniaé swoje potrzeby zyciowe, potrzeby swoich
przyszlych dzieci, jak rowniez swoje zobowiazania wobec spote-
czenstwa. Wspieranie odpowiedzialnego korzystania z tych praw przez
wszystkich ludzi powinno stanowi¢ podstawe dla rzadowych
i spolecznych strategii i programéw dotyczacych zdrowia
reprodukcyjnego z uwzglednieniem planowania rodziny. Jednym
z wynikajacych z tych strategii i programow zobowiazan powinno by¢
zwrdcenie szczegllnej uwagi na wspieranie opartych na wzajemnym
szacunku sprawiedliwych stosunkow zwiazanych z kulturowa
tozsamoscia plci (gender), a zwlaszcza na zaspokojenie potrzeb
mlodziezy w zakresie o§wiaty i ustug, w celu umozliwienia jej
pozytywnego i odpowiedzialnego podejscia do wlasnej seksualnosci.
Stan zdrowia reprodukcyjnego wielu ludzi na §wiecie nie jest nalezyty
z powodu takich czynnikéw jak nieodpowiedni poziom wiedzy na temat
seksualnosci cztowieka oraz niewtasciwe lub niskiej jakosci informacje
i ushugi w tej dziedzinie, powszechno$¢ zachowan seksualnych
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obciazonych wysokim ryzykiem, dyskryminacyjne praktyki spoteczne,
negatywne postawy wobec kobiet i dziewczat; ograniczony wplyw wielu
kobiet i dziewczat na wlasne zycie seksualne i reprodukcyjne. Z powodu
braku informacji i dostgpu do odpowiednich ustug w wigkszosci krajow
szczeg6lnie zagrozona jest miodziez. Starsze kobiety i mg¢zczyZzni maja
innego rodzaju problemy zwiazane ze zdrowiem reprodukcyjnym
1 seksualnym, ktdre czesto nie sa nalezycie traktowane.

k) Prawa kobiet jako prawa czlowieka obejmuja ich prawo do
sprawowania kontroli nad wtasna seksualnos$cia, wlacznie ze zdrowiem
seksualnym i reprodukcyjnym, oraz do wolnych i odpowiedzialnych
decyzji w tych sprawach, podejmowanych bez przymusu, dyskryminacji
i przemocy. Oparte na zasadach réwnosci, wiacznie z pelnym poszano-
waniem osobistej integralnosci, stosunki seksualne i prokreacyjne kobiet
1 mezczyzn wymagaja wzajemnego szacunku, porozumienia oraz
przyjgcia wspoélnej odpowiedzialnoéci za zachowania seksualne i ich
konsekwencje.

1) Opracowa¢ i wdraza¢ programy dla zachgcania i umozliwiania
mezZczyznom przejmowania bezpiecznych i odpowiedzialnych zachowan
seksualnych i reprodukcyjnych oraz efektywnego stosowania metod
zapobiegajacych niechcianym ciazom i infekcjom przenoszonym droga
piciowa, w tym HIV/AIDS.

m) Podejmowac wszystkie stosowne $rodki dla wyeliminowania
szkodliwych, zbednych pod wzglgdem medycznym lub przymusowych
interwencji medycznych, jak réwniez niewlasciwego leczenia oraz
niepotrzebnego leczenia kobiet i zapewnienie wszystkim kobietom
informacji o mozliwosci wyboru, w tym o spodziewanych korzysciach
i potencjalnych skutkach ubocznych, przez odpowiednio wyszkolony
personel.

n) Przyjaé §rodki stuzace zapewnieniu niedyskryminacji i poszanowania
prywatnosci tym, ktorzy zyja z HIV/AIDS i infekcjami przenoszonymi
droga plciowa, takze kobietom i mlodym ludziom, tak aby nie
odmawiano im informacji potrzebnych do zapobiegania dalszemu
przekazywaniu HIV/AIDS i infekcji przenoszonych droga piciowa oraz
aby mogli mie¢ dostgp do leczenia i ustug opiekunczych bez obawy
przed stygmatyzacja, dyskryminacja lub przemoca.
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0) W $wietle paragrafu 8.25 Programu Dziatania Migdzynarodowej
Konferencji w sprawie Ludnos$ci i Rozwoju, ktéry stwierdza:

"W Zadnym przypadku nie nalezy promowac aborcji jako metody
planowania rodziny. Wzywa si¢ wszystkie Rzady i odpowiednie
organizacje migdzyrzadowe oraz pozarzadowe do zwigkszenia
troski o zdrowie kobiet, do traktowania zdrowotnych skutkéw
niebezpiecznej aborcji'’ jako gtéwnego problemu zdrowia
publicznego oraz do zmniejszenia liczby przypadkéw uciekania
si¢ do aborc;ji dzigki rozwijaniu i doskonaleniu ushug w dziedzinie
planowania rodziny. Nalezy zawsze przyznawac najwigkszy
priorytet zapobieganiu niepozadanym cigzom i podejmowac
wszelkie starania w celu wyeliminowania potrzeby aborcji.
W przypadku niepozadanej ciazy nalezy zapewni¢ kobietom lfatwy
dostgp do wiarygodnej informacji i poradnictwa cechujacego si¢
zrozumieniem. Wszelkie dzialania i zmiany dotyczace aborcji w
ramach systemu zdrowia na szczeblu krajowym lub lokalnym
moga by¢ dokonywane jedynie na drodze procesu ustawo-
dawczego. Gdy aborcja nie jest sprzeczna z prawem, powinna
by¢ bezpieczna. Przy leczeniu komplikacji powstatych w wyniku
aborcji kobiety w kazdej sytuacji powinny mie¢ dostgp do ustug
odpowiednie;j jakosci. Po aborcji nalezy bezzwlocznie zaoferowaé
ustugi w dziedzinie poradnictwa post-aborcyjnego, edukacji
1 planowania rodziny, co moze si¢ rowniez przyczyni¢ do
uniknigcia ponownych aborcji.”

rozwazyC rewizjg praw prz.;

p) Promowac i ulepszaé¢ wszechstronne, uwzgledniajace spoteczno-
kulturowe uwarunkowania pici strategie zapobiegania i kontroli palenia
tytoniu w przypadku wszystkich kobiet, a szczegélnie nastoletnich
dziewczat i kobiet w ciazy, ktore obejmowalyby programy i ustugi
zwiazane z edukacjg, zapobieganiem i rzuceniem palenia, a takze
zmniejszeniem stopnia narazenia ludzi na dym tytoniowy w srodowisku

17. Niebezpieczna aborcja definiowana jest jako zabieg przerwania niechcianej ciazy dokonany przez
osobg nie posiadajaca potrzebnych kwalifikacji lub wykonany w warunkach nie spelniajacych najnizszych
standardéw medycznych lub w obu tych przypadkach (World Health Organization, The Prevention and
management of unsafe abortion, Report of a Technical Working Group, Genewa, kwiecien, 1992 [WHO/
MSM/92.5]).
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73.

74.

oraz wsparcie Swiatowej Organizacji Zdrowia w opracowaniu migdzy-
narodowych zatozen konwencji w sprawie kontroli tytoniu.

q) Promowac¢ i ulepsza¢ programy informacyjne i $rodki obejmujace
leczenie w celu wyeliminowania coraz wigkszego naduzywania
substancji wérod kobiet i nastoletnich dziewczat, a takze kampanie
informacyjne na temat ryzyka dla zdrowia i innych konsekwencji oraz

jego wplywu na rodziny.
a) Wiaczaé perspektywe plci spoteczno-kulturowej do kluczowych

programéw makroekonomicznych i polityki rozwoju spotecznego oraz
narodowych programéw rozwoju.

b) Wiaczaé perspektywe pici spoteczno-kulturowej odpowiednio do
opracowywania, rozwoju, przyjmowania i wdrazania wszystkich
proces6w budzetowych w celu promowania sprawiedliwej, efektywnej
1 wlasciwej alokacji $rodkow i ustanowienia odpowiednich alokacji
budzetowych dla wsparcia rownosci pici i programoéw rozwojowych,
ktdére wzmacniaja uwlasnowolnienie kobiet i buduja niezbgdne narzedzia
analityczne i metodologiczne oraz mechanizmy monitorowania
iewaluacji.

¢) Zwigksza¢ w miare potrzeb i efektywnie wykorzystywac¢ finansowe
iinne zasoby w sektorze spotecznym, zwtaszcza w edukacji i zdrowiu,
dla osiagania rownosci pici i wzmocnienia pozycji kobiet jako gtowne;j
strategii na rzecz rozwoju i wykorzeniania biedy;

d) Podejmowac starania na rzecz zmniejszenia nieproporcjonalne;j liczby
kobiet zyjacych w ubdstwie, szczeg6lnie kobiet wiejskich, przez
wdrazanie narodowych programow likwidowania ubdstwa, ze
szczegllnym skoncentrowaniem si¢ na spoteczno-kulturowych
uwarunkowaniach pici i uwlasnowolnieniu kobiet, uwzgledniajac cele
krétko i dtugo-terminowe.

<
a) Przyjac spoteczno-gospodarcze kierunki promujace trwaty rozwoj
oraz wspiera¢ i zapewni¢ realizacjg¢ programow eliminowania ubdstwa,
szczeg6lnie dla kobiet, poprzez m. in. zapewnienie szkolenia
zawodowego, rownego dostgpu do zasob6ow i kontroli nad nimi, do
finansow, kredytow z mikro-kredytami wiacznie, do informacji, techniki
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oraz rownego dostgpu do rynkow z korzyscia dla kobiet w kazdym
wieku, a zwlaszcza kobiet zyjacych w biedzie i zepchnigtych na
margines, w tym kobiet wiejskich, nalezacych do ludno$ci rdzennej
i kobiet, ktore sa jedynymi zywicielkami rodzin.

b) Tworzy¢ i zapewni¢ dostgp do systemu ochrony socjalnej, biorac
pod uwagg specyficzne potrzeby wszystkich kobiet zyjacych w ubdstwie,
zmiany demograficzne i zmiany w spoleczenstwie, w celu stworzenia
zabezpieczen przed niepewnoscia i zmianami w warunkach pracy
wiazacymi sig z globalizacja oraz doktadac staran do zapewnienia, aby
nowo powstatle, elastyczne formy pracy byly objgte ochrona socjalna.

c) Kontynuowaé przeglad, modyfikacj¢ 1 wdrazanie makroekono-
micznych i spotecznych kierunkéw i programéw dziatania, m.in. poprzez
analizg z perspektywy pici spoleczno-kulturowej tych zwiazanych
z dostosowaniem strukturalnym i problematyka zadtuzenia zagra-
nicznego, w celu zapewnienia kobietom réwnego dostgpu do zasobow
i powszechnego dostgpu do podstawowych ustug spotecznych.

75. Utatwia¢ zatrudnianie kobiet, m. in. poprzez promocjg wiasciwej ochrony
socjalnej, uproszczenie procedur administracyjnych, usunigcie przeszkod
podatkowych, gdzie to wiasciwe, oraz podjecie innych srodkow, takich
jak dostep do kapitatu, programéw kredytowych, matych kredytow i
innych funduszy oraz ulatwianie zakladania matych i $rednich
przedsigbiorstw.

76. a) Ustanowic¢ lub egzekwowaé wspolpracg istniejacych juz mechanizméw
instytucjonalnych wszystkich szczebli z instytucjami panstwowymi
w celu wzmocnienia spolecznego poparcia dla rownosci plci we
wspolpracy ze spoteczenstwem obywatelskim, a zwlaszcza z kobiecymi
organizacjami pozarzadowymi.

b) Podejmowaé dziatania na najwyzszym szczeblu na rzecz ciaglego
awansu kobiet szczeg6lnie poprzez wzmacnianie krajowych instytucji
majacych na celu wlaczanie do gléwnego nurtu perspektywy pici
spoteczno-kulturowej w celu przyspieszenia uwtasnowolnienia kobiet
we wszystkich sferach oraz podjgcia dziatan na rzecz réwnosci plci.
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77.

¢) Zapewnic krajowym instytucjom niezbgdne zasoby ludzkie i finansowe,
takze poprzez poszukiwanie nowatorskich systeméw finansowania, tak
aby wlaczanie problematyki plci do gléwnego nurtu byto elementem
calej polityki, wszystkich programow i projektow.

d) Rozwazy¢ ustanowienie skutecznych komisji i innych instytucji
w celu promowania rownych szans.

.e€) Wzmocni¢ wysitki na rzecz pelnego wdrazania krajowych planéw

dziatania Pekinskiej Platformy Dziataniai—tam, gdzie to konieczne —
dostosowac lub rozwina¢ te plany na przysztos¢;

f) Zapewnic, aby cala rzadowa polityka i strategia informacyjna
uwzgledniata spoteczno-kulturowe uwarunkowania pici;

a) Zapewni¢ krajowym urzgdom statystycznym instytucjonalne
1 finansowe wsparcie w celu zbierania, zestawiania i rozpowszechniania
danych segregowanych wedhug kryterium plci, wieku i innych istotnych
czynnikoéw, w formie dostgpnej dla opinii publicznej i decydentow
politycznych — m.in. stuzacych analizom z perspektywy pici, moni-
toringowi i badaniu wplywu — oraz wspiera¢ nowe prace na rzecz
opracowywania statystyk i wskaznikow, zwlaszcza w dziedzinach,
w ktorych brak informacji jest szczeg6lnie dotkliwy.

b) Regulamie zbieraé i publikowac statystyki kryminalne i obserwowaé
trendy w egzekwowaniu prawa w przypadku naruszania praw kobiet
1dziewczat po to, by podnosi¢ §wiadomo$¢ w celu wytyczenia skutecz-
niejszych kierunkéw dziatania.

¢) Rozwijaé krajowy potencjal do podejmowania badan ukierun-
kowanych na polityke i dotyczacych pici spoteczno-kulturowej oraz
ich wzajemnego wplywu, prowadzonych przez uniwersytety i krajowe
instytuty badawczo-szkoleniowe, aby umozliwi¢ ksztaltowanie opartej
na wiedzy polityki uwzgledniajacej specyfikg plci.
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Dalsze dzialania, ktore nalezy podja¢ na szczeblu krajowym:

Rzqdy, sektor prywatny, organizacje pozarzqdowe oraz inne podmioty
spoleczenstwa obywatelskiego majq:

78. a) Popiera¢ tworzenie programow szkoleniowych i programéw nauczania

79.

prawa w zakresie podstawowym, ktore buduja i wspieraja zdolnos¢
organizacji kobiecych do dzialania na rzecz praw cztowieka
1 podstawowych wolnosci kobiet i dziewczat.

b) Wspiera¢ wspolpracg, gdzie to wlasciwe, pomigdzy rzadami,
organizacjami pozarzadowymi, lokalnymi organizacjami najnizszego
szczebla, tradycyjnymi przywodcami i przywodcami spolecznymi
majaca na celu promowanie i ochrong¢ wszystkich praw cztowieka
1 podstawowych wolnosci kobiet i dziewczat oraz godnosci i wartosci
czlowieka, jak tez rownych praw dla kobiet i mgzczyzn.

c) Wspiera¢ wspotpracg migdzy wltadzami rzadowymi, parlamen-
tarzystami i innymi wlasciwymi wtadzami oraz organizacjami kobiecymi
1 odpowiednimi organizacjami pozarzadowymi w celu.;

d) Zapewni¢ szkolenia uwrazliwiajace na spoteczno-kulturowe
uwarunkowania plci w postgpowaniu z ofiarami przemocy, w szczegol-
nosci za$ z kobietami i dziewczgtami, w tym z ofiarami przemocy
seksualnej, dla wszystkich instytucji, w tym policji, prokuratoréw
1sadownictwa,

a) Podejs¢ catosciowo do fizycznego i psychicznego zdrowia kobiet
w ciagu catego ich zycia, podja¢ dalsze kroki na rzecz takiego
przemodelowania informacji z zakresu zdrowia, ushig oraz szkolen dla
pracownikéw stuzby zdrowia, by uwrazliwic ich na spoteczno-kulturowe
uwarunkowania pici, promowaé rownowage pici na wszystkich
poziomach systemu opieki zdrowotnej oraz odzwierciedla¢ kobieca
perspektywg i prawo do prywatno$ci, poufnosci, dobrowolnosci
1 $wiadomej zgody.

b) Wzmocni¢ wysitki na rzecz zapewnienia powszechnego dostgpu,
najpodzniej do roku 2015, do podstawowe;j opieki zdrowotnej wysokiej
jako$ci w ciagu calego zycia, wlacznie z opieka nad zdrowiem
seksualnym i reprodukcyjnym.
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c) Dokonaé przegladu i skorygowaé polityke, programy i ustawo-
dawstwo krajowe w celu realizacji kluczowych dzialan na rzecz
wdrazania Programu Dziatania Migdzynarodowej Konferencji
w sprawie Ludnosci i Rozwoju przyjetego przez Zgromadzenie Ogélne
podczas dwudziestej pierwszej sesji specjalnej, przywiazujac szczegdlna
wage do osiagnigcia wyraznie sprecyzowanych celéw dotyczacych
zmniejszenia $miertelno$ci kobiet z przyczyn zwiazanych z macie-
rzynstwem, do zwigkszenia liczby porodow odbywajacych si¢ z udzialem
wykwalifikowanej opieki, do zapewnienia mozliwie najszerszego
zakresu bezpiecznych i skutecznych metod planowania rodziny oraz
metod antykoncepcyjnych oraz do zmniejszenia ryzyka HIV/AIDS
wsréd miodych ludzi.

d) Wzmocni¢ dziatania na rzecz poprawy stanu odzywienia wszystkich
dziewczat i kobiet, dostrzegajac skutki cigzkiego i umiarkowanego
niedozywienia, znaczenie, jakie wlasciwe odzywiania ma dla calego
zycia czlowieka, oraz zalezno$ci migdzy zdrowiem matki i dziecka,
poprzez promowanie i zwigkszanie poparcia dla programéw stuzacych
ograniczaniu rozmiarOw niedozywienia, na przyklad programow
dokarmiania szkolnego, programéw dozywiania matek i dzieci oraz
uzupetniania diety dodatkami mikro-odzywczymi, przywiazujac
szczegdlna wageg do wyrownywania dysproporcji migdzy piciami
W wWyZywieniu.

e) Dokona¢ przegladu, przy pelnym udziale kobiet, oraz monitorowaé
wplyw przedsigwzig¢ towarzyszacych reformom systemu ochrony
zdrowia na zdrowie kobiet i korzystanie przez nie z praw cztowieka,
w szczegoblnosci jezeli chodzi o dostgp do swiadczen zdrowotnych na
terenach wiejskich i miejskich dla kobiet zyjacych w biedzie oraz
zapewnié, aby reformy gwarantowaly wszystkim kobietom,
z uwzglednieniem ich zr6znicowanych potrzeb, pelny i rowny dostep
do osiagalnej, przystepnej finansowo i wysokiej jakos$ci opieki
i $wiadczen zdrowotnych.

f) Opracowywac i realizowac¢ programy tam, gdzie to wlasciwe, przy
pelnym udziale mtodziezy, w celu zapewnienia jej edukacji, informacji
i odpowiednich, specyficznych, dostgpnych oraz przyjaznych dla
klientéw ustug, wolnych od dyskryminacji, w celu skutecznego
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zaspokojenia potrzeb miodziezy z zakresu zdrowia reprodukcyjnego
1seksualnego, biorac pod uwagg ich prawo do prywatnosci, poufnosci,
szacunku i §$wiadomej zgody oraz odpowiedzialno$¢, prawa i obowiazki
rodzicéw i opiekunéw prawnych do zapewnienia w sposéb zgodny
zrozwijajacymi si¢ zdolno$ciami dziecka wlasciwego ukierunkowania
1 przewodnictwa w korzystaniu przez nie z praw uznanych w Konwencji
Praw Dziecka'® i w zgodnosci z Konwencjq o likwidacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet, zapewniajac jednocze$nie, ze we wszystkich
dzialaniach dotyczacych dzieci gléwnym priorytetem jest zawsze
najwyzsze dobro dziecka. Programy te powinny m.in. budowaé
u dorastajacych dziewczat poczucie wlasnej godnosci i pomaga¢ im
w braniu odpowiedzialnosci za swoje zycie; promowac réwno$¢ plci
1odpowiedzialne zachowania seksualne; zapobiegac, leczy¢ i podnosi¢
wiedzg na temat infekcji przenoszonych droga piciowa, wiacznie z HIV/
AIDS, przemocy seksualnej i wykorzystywania seksualnego; doradzaé¢
mlodziezy, jak unikna¢ niechcianych i przedwczesnych ciaz.

g) Opracowac i realizowaé programy zapewniajace ustugi spoleczne
1 pomoc dla nastolatek bedacych w ciazy oraz nastoletnich matek,
a w szczegoOlnosci umozliwiajace im kontynuowanie i ukonczenie nauki;

h) Zwraca¢ szczeg6lng uwagg na rozwdj i poprawe dostgpu do
ulepszonych i nowych technologii oraz do bezpiecznych i przystgpnych
finansowo lek6éw i leczenia w celu zaspokojenia potrzeb zdrowotnych
kobiet, wacznie z chorobami serca i phuc, nadci$nieniem, osteoporoza,
rakiem piersi, szyjki macicy i jajnikéw oraz planowaniem rodziny
i metodami zapobiegania ciazy, zaréwno dla kobiet, jak i mgzczyzn;

80. Rozwijac¢ i wykorzystywac ramy, wytyczne i inne praktyczne narzgdzia

81.

1 wskazniki dla szybszego wlaczania problematyki pici do gléwnego
nurtu, wiacznie z badaniami zwiazanymi z plcia, narzgdziami
analitycznymi i metodologiami, szkoleniem, badaniami poszczegdlnych
przypadkéw, danymi statystycznymi i informacja.

a) Zapewni¢ rowne mozliwo$ci i sprzyjajace warunki wszystkim
kobietom bez wzglgdu na wiek, pochodzenie 1 wyksztalcenie na rownych
zasadach z me¢zczyznami przez zachecanie ich do wiaczania sig do
polityki i udzialu w niej na wszystkich szczeblach.

18. Rezolucja Zgromadzenia Ogélnego 44/25, annex.
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82.

b) Zachgcaé do nominowania wigkszej liczby kobiet, w tym m. in. przez
partie polityczne, wprowadzenie kwot i okreslenie wymiernych celow
lub innych stosownych $rodkéw, na kandydatki w wyborach do
parlamentow i innych struktur ustawodawczych w celu zwigkszenia
ich udziatu i wktadu w formutowanie polityki publiczne;.

c) Rozwija¢ i podtrzymywac istniejace procesy i mechanizmy
konsultacyjne, przy wspoétudziale organizacji kobiecych, w tym
organizacji pozarzadowych i grup spotecznosci, aby zapewni¢, by
wszystkie kobiety — zwlaszcza te, ktore napotykaja na szczeg6lne bariery
W uczestnictwie w zyciu publicznym — byly w petni wtaczone
1informowane o decyzjach, ktére wywieraja wptyw na ich zycie.

a) Promowac i chroni¢ prawa kobiet jako pracownic i podejmowac
kroki stuzace usuwaniu strukturalnych i prawnych barier, jak rowniez
stereotypowych postaw wobec réwnosci pici w pracy, odnoszacych sig
m. in. do uprzedzen dotyczacych pici podczas przyjmowania do pracy,
warunkow pracy, segregacji zawodowej i molestowania, dyskryminacji
w $wiadczeniach opieki spotecznej, bezpieczenstwa i zdrowia
zawodowego kobiet, nierownych mozliwosci zawodowych i niedo-
statecznego udzialu mezczyzn w wypehianiu obowiazké6w rodzinnych.

b) Promowac¢ programy umozliwiajace kobietom i mg¢zczyznom godzenie
pracy i obowiazkéw rodzinnych i zachecaé¢ mezczyzn do réwnego
dzielenia z kobietami odpowiedzialnosci za gospodarstwo domowe
1opieke nad dzieémi.

c¢) Rozwija¢ i wzmacnia¢ polityki i programy wspierania réznorodnych
1ol kobiet w przyczynianiu si¢ do dobrobytu rodziny w jej réznych
formach, uznajace spoteczne znaczenie macierzynstwa, rodzicielstwa,
roli rodzicéw i prawnych opiekunéw w wychowywaniu dzieci
i troszczeniu si¢ o innych cztonkow rodziny. Taka polityka i takie
programy powinny takze promowa¢ wspélnag w tym wzgledzie
odpowiedzialno§é rodzicéw, kobiet i mezczyzn oraz catego
spoleczenstwa. '

d) Opracowywac, realizowac i promowa¢ przyjazne rodzinie polityki
i ushugi, wiacznie z przystepnymi finansowo, dostépnymi i wysokiej
jakoéci ustugami dla dzieci i 0s6b zaleznych od innych, systemy urlopow
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rodzicielskich i innych oraz kampanie majace na celu uwrazliwienie
opinii publicznej i innych stosownych podmiotéw na konieczno$§¢
réwnego podzialu odpowiedzialno$ci zawodowej i rodzinnej miedzy
kobiety i mgzczyzn.

e) Rozwijaé polityki i programy w celu zwigkszenia mozliwosci
zatrudnienia kobiet i ich dostgpu do bardziej odpowiedzialne;j pracy,
poprzez poprawg dostgpu do szkolenia formalnego, nieformalnego oraz
zawodowego, nieustannego uczenia si¢ i przekwalifikowania,
dhugofalowego ksztalcenia, w tym w zakresie technik informacyjnych
1 komunikacji oraz umiejg¢tno$ci prowadzenia przedsigbiorstw,
szczegoblnie w krajach rozwijajacych sig, na rzecz popierania uwlasno-
wolnienia kobiet w r6znych fazach ich zycia.

f) Podejmowac¢ dziatania na rzecz zwigkszenia udziahu i przyblizenia
zZrGwnowazonej reprezentacji kobiet i mgzczyzn we wszystkich sektorach
1 zawodach na rynku pracy, migdzy innymi przez zachgcanie do
tworzenia i rozwoju instytucjonalnych sieci w celu popierania promocji
1rozwoju zawodowego kobiet.

g) Opracowac¢ i/lub wzmocnié programy i kierunki dziatania w celu
wsparcia przedsigbiorczyn, wiacznie z tymi zaangazowanymi w two-
rzenie nowych przedsigbiorstw, poprzez dostgp do informaciji, szkolen,
w tym szkolen zawodowych, nowych technik, sieci wspotpracy,
kredytow i ustug finansowych.

h) Inicjowaé pozytywne kroki na rzecz rownej placy za rowna pracg
lub pracg rownej wartosci i zmniejszaé roznice w dochodach migdzy
kobietami i me¢zczyznami. '

1) Zachgcac i popierac ksztalcenie dziewczat w przedmiotach $cistych,
matematyce, nowych technikach, z technikami informacyjnymi wiacznie,
oraz przedmiotach technicznych i zachgcaé kobiety, m.in. przez
doradztwo zawodowe, do poszukiwania zatrudnienia w przodujacych
1 wysoko ptatnych sektorach i zawodach.

j) Rozwijaé oraz realizowa¢ kierunki i programy, w szczego6lno$ci
adresowane do me¢zczyzn i chlopcoéw, nakierowane na zmiang
stereotypowych postaw i zachowan zwiazanych ze spoleczno-
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83.

kulturowymi rolami pici i wiazaca si¢ z nimi odpowiedzialno$cia,
w celu promowania rownosci plci oraz pozytywnych postaw i zachowan.

k) Wzmocni¢ kampanie na rzecz u§wiadomienia spoteczno-kulturowych
uwarunkowan plci i szkolenia w zakresie rownosci plci dla kobiet
1megzczyzn oraz dziewczat i chlopcow, by zlikwidowac utrzymywanie
si¢ szkodliwych stereotypow.

1) Analizowac i reagowac w razie potrzeby na gtéwne przyczyny, dla
ktorych procesy tworzenia lub redukowania miejsc pracy zwiazane
z okresem przejSciowym i ze strukturalng transformacja gospodarki,
w tym takze z globalizacja, moga w rozny sposob wptywac na sytuacje
mezezyzn i kobiet.

m) Promowaé wrazliwo$¢ na spoleczno-kulturowe uwarunkowania
plci 1 spoteczna odpowiedzialnos¢ sektora prywatnego, m.in. poprzez
zarzadzanie czasem pracy i upowszechnianie informacji uwzgled-
niajacych spoteczno-kulturowe uwarunkowania pici oraz poprzez
kampanie wspierajace.

a) Wzmacnia¢ i zaktada¢, tam, gdzie to wilasciwe, krajowe
wspolpracujace i stale mechanizmy sprawozdawcze, z udziatem
organizacji pozarzadowych, a zwlaszcza kobiecych, w celu moni-
torowania postgpu we wdrazaniu krajowej polityki, programéw
1 wymiernych celow shuzacych osiagnigciu rownosci pici.

b) Wspiera¢ organizacje pozarzadowe i organizacje dziatajace w obrebie
lokalnych spotecznosci w ich pracy zwiazanej z pomaganiem kobietom
znajdujacym si¢ w niekorzystnym polozeniu, szczegélnie za$ kobietom
wiejskim, w uzyskaniu dostgpu do instytucji finansowych przy
podejmowaniu dziatalno$ci gospodarczej i innych trwatych Zrodet
utrzymania.

¢) Podejmowac¢ $rodki umozliwiajace starszym kobietom aktywne
zaangazowanie we wszystkie dziedziny Zycia, jak tez odgrywanie
roznych rél w spoleczno$ciach, zyciu publicznym i podejmowaniu
decyzji oraz rozwijaé¢ i wciela¢ w zycie polityki i programy na rzecz
zapewnienia pelnego korzystania z praw cztowieka i godnego zycia,
jak tez zaspokojenia ich potrzeb, majac na uwadze przyczynianie si¢
do urzeczywistniania idei spoteczenstwa wszystkich generacji.
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d) Planowa¢ i wciela¢ w zycie polityki i programy uwzglgdniajace
w pelni specyficzne potrzeby kobiet i dziewczat niepetnosprawnych,
aby zapewni¢ im rowny dostgp do edukacji na wszystkich poziomach,
w tym do szkolen technicznych i zawodowych oraz odpowiednich
program6w rehabilitacyjnych, dostgpu do opieki i ustug zdrowotnych
oraz mozliwosci zatrudnienia w celu ochrony i promowania ich praw
cztowieka oraz, w razie potrzeby, eliminowania istniejacych nier6wnosci
migdzy niepetnosprawnymi kobietami i m¢zczyznami.

Dzialania, ktére nalezy podja¢ na szczeblu migdzynarodowym

System Narodow Zjednoczonych i odpowiednie organizacje miedzyna-
rodowe i regionalne wedlug wlasciwosci majq:

84. a) Wspomaga¢ rzady, na ich pro§bg, w tworzeniu potencjatu

85.

instytucjonalnego i rozwijaniu krajowych programéw dziatania — lub
dalszego realizowania istniejacych juz programoéw dziatania — w celu
wdrazania Platformy Dzialania.

b) Wspiera organizacje pozarzadowe, a szczeg6lnie organizacje
kobiece, w rozwijaniu ich zdolno$ci do rzecznictwa w sprawie Platformy
Dziatlania, jej wdrazania, oceniania i uzupehiania.

c) Przydziela¢ regionalnym i krajowym programom dostateczne Srodki
do wdrazania Platformy Dziatania w jej dwunastu newralgicznych
obszarach.

d) Wspomagaé rzady w krajach znajdujacych si¢ w okresie transformacji
w dalszym rozwijaniu i realizowaniu planéw i programoéw nakiero-
wanych na ekonomiczne i polityczne uwlasnowolnienie kobiet.

e) Zachgca¢ Rade Gospodarczo-Spoteczna do tego, by zwrdcita sig do
Komisji Regionalnych, aby w ramach swoich mandatow i zasobow
budowaty bazy danych regularnie aktualizowane, w ktérych bylyby
ewidencjonowane wszystkie programy i projekty realizowane w ich
regionach przez agencje lub organizacje systemu Narodow
Zjednoczonych, by utatwialy ich upowszechnianie, jak rowniez
dokonywaty oceny ich wptywu na uwlasnowolnienie kobiet poprzez
wecielanie w zycie Platformy Dzialania.

a) Kontynuowa¢ wykonywanie i ocenianie oraz dalsze prowadzenie
mandatowej dziatalnosci agend ONZ, postugujac si¢ pelnym zakresem
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ekspertyz dostgpnych w obrgbie systemu ONZ, jak tez uzgodnionymi
wnioskami Rady Gospodarczo-Spotecznej i innymi programami oraz
inicjatywami na rzecz wlaczania perspektywy plci spoteczno-kulturowe;j
do gltéwnego nurtu catej polityki, programéw i planowania w systemie
Narodow Zjednoczonych, wlacznie z dopetniajacymi i uzgodnionymi
dokumentami uzupeiniajacymi do wszystkich wigkszych konferencji
i szczytow Narodéw Zjednoczonych, jak tez zapewnienie przydziatu
dostatecznych §rodk6ow i utrzymania dzialow zajmujacych sig sprawami
pici oraz punktow koordynacyjnych dla osiagnigcia tego celu.

b) Wspomagac kraje, na ich prosbg, w rozwijaniu metod gromadzenia
danych statystycznych na temat wktadu kobiet i mgzczyzn na rzecz
spoteczenstwa i gospodarki oraz spoteczno-ekonomicznej sytuacji kobiet
1 mgzczyzn, zwlaszcza w odniesieniu do ubdstwa oraz platnej
i nieodptatnej pracy we wszystkich sektorach.

c) Wspiera¢ krajowe starania, zwlaszcza w krajach rozwijajacych sig,
narzeczrozszerzenia dost¢pu do nowej techniki informacyjnej w ramach
wysitkow podejmowanych na rzecz rozwoju wspolnych badan, szkolen
1 upowszechniania informacji, w tym poprzez system informacji
z zakresu $wiadomosci plci i dzialania w sieci, rozwijany przez
Migdzynarodowy Instytut Badan i Szkolenia na rzecz Awansu Kobiet
(Internationnal Research and Training Institute for the Advancement of
Women — INSTRAW), popierajac jednoczesnie tradycyjne metody
upowszechniania informacji, prowadzenia badan i szkolenia.

d) Zapewnié catemu personelowi ONZ i wyzszym urz¢dnikom biur
terenowych, zwtaszcza w dziataniach terenowych, szkolen
umozliwiajacych im wiaczanie perspektywy plci spoteczno-kulturowe;j
do swojej dzialalno$ci, wlacznie z analiza wplywu spoteczno-
kulturowych uwarunkowan pici, i zapewni¢ odpowiednie pbZniejsze
uzupehiania takiego przeszkolenia.

€) Wspomaga¢ Komisje¢ ds. Statusu Kobiet (Commission on the Status

of Women), w ramach jej mandatu, w ocenianiu i przy$pieszaniu
wdrazania Pekinskiej Platformy Dziataniaiuzupetniajacych ja ustalen;

f) Pomagac¢ rzadom, na ich prosbe, we wlaczaniu perspektywy plci
spoteczno-k.;
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86.

87.

g) Pomaga¢ Panstwom-Stronom, na ich prosbe, w tworzeniu potencjatu
do wdrazania Konwencji w sprawie likwidacji wszystkich form
dyskryminacji kobiet oraz zachgcaé w tym wzgledzie Pafistwa-Strony,
aby braty pod uwagg koncowe komentarze, jak réwniez ogo6lne
rekomendacje Komitetu.

a) Wspomaga¢ rzady, na ich pros$bg, w rozwoju strategii uwzgle-
dniajacych spoteczno-kulturowe uwarunkowania plci w celu niesienia
pomocy i—tam, gdzie to wlasciwe —reagowac na kryzysy humanitarne
bedace rezultatem konfliktu zbrojnego lub klgsk zywiotowych.

b) ZapewniC i wspiera¢ pelne uczestnictwo kobiet w procesach
podejmowania decyzji i wdrazania na wszystkich szczeblach dziatan
na rzecz rozwoju i procesow pokojowych, w tym zapobiegania
irozwiazywania konfliktow, odbudowy po konflikcie, w negocjacjach
pokojowych, utrzymywaniu i budowaniu pokoju, oraz wspierania
w tym wzgledzie zaangazowania organizacji kobiecych, dziatajacych
w obrgbie spotecznos$ci lokalnych i pozarzadowych.

c) Wspiera¢ zaangazowanie kobiet w procesy podejmowania decyzji
na wszystkich szczeblach i osiagna¢ réwnowagg pici w mianowaniu
kobiet i mgzczyzn, z pelnym poszanowaniem zasady sprawiedliwego
rozdzialu geograficznego, w tym jako specjalnych wystannikow
1 specjalnych przedstawicieli oraz w wypehianiu odpowiedzialnych
funkcji w imieniu Sekretarza Generalnego, m.in. w sprawach
zwiazanych z utrzymywaniem pokoju, budowaniem pokoju oraz w
dziataniach operacyjnych, takze jako koordynator6w-rezydentow.

d) Zapewni¢ odpowiednio szkolenia uwrazliwiajace na spoleczno-
kulturowe uwarunkowania plci wszystkim podmiotom w misjach
pokojowych w zakresie postgpowania z ofiarami przemocy, w tym
przemocy seksualnej, a w szczegolnie z kobietami 1 dziewczgtami.

e) Podja¢ dalsze skuteczne $rodki w celu usunigcia przeszkod
w korzystaniu przez ludno$¢ z prawa do samookreslenia, zwlaszcza

- ludno$¢ zyjaca pod kolonialna i obca okupacja, ktéra w dalszym ciagu

niekorzystnie wptywa na jej gospodarke i spoteczny rozwdj.

a) Wspiera¢ dziatania skierowane na eliminowanie wszystkich form
dyskryminacji kobiet i dziewczat, wlacznie z zapewnieniem poparcia
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88.

89.

dla dziatalno$ci sieci i organizacji kobiecych w ramach systemu
Narodow Zjednoczonych.

b) Rozwazyé rozpoczecie migdzynarodowej kampanii ,,zero tolerancji”
dla przemocy wobec kobiet.

Wspiera¢ wdrazanie $rodkow zaplanowanych do osiagnigcia celu —
parytetowej rownowagi pici (50/50) na wszystkich stanowiskach,
wlacznie z poziomem profesjonalnym i powyzej niego, w szczegolnosci
na wyzszych szczeblach ich sekretariatow, wiacznie z misjami
pokojowymi, negocjacjami pokojowymi i wszystkimi dziataniami —
1 odpowiednio z tego sprawozdawal oraz poszerzy¢ mechanizmy
odpowiedzialno$ci za zarzadzanie.

Podja¢ $rodki, z pelnym udzialem kobiet, stuzace utworzeniu na
wszystkich szczeblach $rodowiska sprzyjajacego osiagnigciu
1 utrzymaniu pokoju $wiatowego, demokracji i pokojowego
rozstrzygania sporow, z petnym poszanowaniem zasad suwerennosci,
integralnosci terytorialnej i politycznej niezalezno$ci panstw
i nieingerowania w kwestiach, ktore naleza zasadniczo do jurysdykcji
ktoregokolwiek panstwa, w zgodzie z Karta Narodow Zjednoczonych
1 migdzynarodowym prawem, jak rOwniez z promowaniem i ochrong
praw czlowieka, wlacznie z prawem do rozwoju i podstawowych
wolnosci.

Dzialania, ktére nalezy podja¢ na szczeblu krajowym
i miedzynarodowym

Rzqdy, organizacje regionalne i migdzynarodowe, wiqcznie z systemem
Narodow Zjednoczonych i miedzynarodowymi instytucjami finansowymi
oraz wedtug wlasciwosci inne stosowne podmioty majq:

90.

Podjac¢ kroki majace na celu unikanie i powstrzymywanie si¢ od
podejmowania jakichkolwiek jednostronnych $rodkow niezgodnych
z migdzynarodowym prawem i Karta Narodow Zjednoczonych, ktore
opoOzniaja osiagnigcie pelnego rozwoju gospodarczego przez ludnosé
dotknigtych krajow, w szczegdlno$ci przez kobiety i dzieci,
1 zaktécajacych ich dobrostan oraz stwarzaja przeszkody w petnym
korzystaniu z ich praw cztowieka, wiacznie z prawem kazdej jednostki
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do standardu zycia odpowiedniego dla utrzymania zdrowia i dobrostanu
oraz prawem do zywnosci, opieki medycznej i niezbgdnych ustug
spolecznych. Zapewnié, aby zywno$¢ i lekarstwa nie byly wyko-
rzystywane jako narzedzia do wywierania presji polityczne;.

91. Podja¢ pilnie i skutecznie srodki, zgodne z prawem migdzynarodowym,

92.

majace na celu tagodzenie negatywnego wptywu sankcji ekonomicznych
na kobiety i dzieci. ‘

a) Promowaé¢ migdzynarodowa wspodlprace w celu wspierania
regionalnych i krajowych staran na rzecz rozwoju i stosowa¢ analizy
1 statystyki zwiazane z plcia (spoteczno-kulturowa) poprzez m.in.
zapewnienie panstwowym urzgdom statystycznym, na ich prosbe,
wsparcia instytucjonalnego i finansowego, by umozliwi¢ im dostarczanie
danych segregowanych ze wzglgdu na ple¢ i wiek, zgodnie z zapo-
trzebowaniem zgtaszanym przez rzady podczas formutowania
wrazliwych na problematyke ptci wskaznikéw statystycznych stuzacych
monitorowaniu i ocenianiu skutkéw polityki i programéw, jak rowniez
umozliwi¢ podejmowanie regularnych badan strategicznych.

b) Wypracowaé, z pelnym udzialem wszystkich krajow,
migdzynarodowy konsensus w sprawie wskaznikow i sposoboéw
mierzenia przemocy wobec kobiet oraz rozwazy¢ mozliwo$¢ stworzenia
Tatwo dostepnej bazy danych na temat statystyk, prawodawstwa, modeli
szkoleniowych, przykladéw dobrej praktyki, nabytych dogwiadczen i
innych zasob6w odnoszacych si¢ do wszystkich form przemocy wobec
kobiet, w tym pracujacych migrantek.

c) We wspotpracy, tam, gdzie to wlasciwe, z odpowiednimi instytucjami
promowac, poprawia¢ jako$¢, systematyzowaé i gromadzi¢ dane
segregowane ze wzglgdu na ple¢, wiek i inne istotne czynniki, dotyczace
zdrowia i dostgpu do ustug zdrowotnych, wlaczajac w to wszechstronne
informacje na temat wplywu HIV/AIDS na kobiety w ciagu calego
zycia.

d) Eliminowac¢ uprzedzenia dotyczace ptci w badaniach biomedycznych,
klinicznych i spotecznych, w tym poprzez prowadzenie dobrowolnych
badan klinicznych z udziatlem kobiet, z nalezyta troska dla ich praw
czlowieka i w $cislej zgodno$ci z uznanymi w skali miedzynarodowej
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standardami prawnymi, etycznymi, medycznymi, bezpieczenstwa
i standardami naukowymi oraz gromadzié¢, analizowac i udostgpniac
odpowiednim instytucjom i koncowym uzytkownikom informacje
o specyficznym dla ptci dawkowaniu, skutkach ubocznych i skutecznosci
lekéw, wlacznie ze Srodkami antykoncepcyjnymi i metodami chronia-
cymi przed zakazeniami chorobami przenoszonymi droga ptciowa.

93. a) Rozwijac i wspiera¢ potencjat uniwersytetow, krajowych instytutow
badawczych i szkoleniowych oraz innych odpowiednich instytutow
badawczych w zakresie podejmowania badan zwiazanych z plcia oraz
badan zorientowanych na polityke w celu informowania decydentéw
politycznych i promowania pelnego wykonania Platformy Dziatania
i postanowien ja uzupetiajacych.

b) Rozwija¢ programy wsp6lpracy Potudnie-Poludnie majace na celu
wspomaganie budowania potencjalu krajowych urzedéw do spraw kobiet
poprzez, migdzy innymi, wymiang ekspertyz, doswiadczen i wiedzy
posiadanych przez krajowe urzgdy, a dotyczacych uwlasnowolnienia
kobiet, problematyki pici oraz metodologii i podej$¢ zwiazanych
z wlaczaniem problematyki ptci do gtéwnego nurtu w dwunastu
newralgicznych obszarach problemowych Platformy Dzialania.

c) Wspomaga¢ Rzady w ich wysitkach na rzecz ustanowienia progra-
mow ukierunkowanych na dzialanie i srodkéw w celu przyspieszenia
petnego wdrozenia Platformy Dziatania, z okre§leniem terminéw i/lub
wymiemnych celow oraz metod ewaluacji, wlacznie z oszacowaniem
wplywu spoteczno-kulturowych uwarunkowan pici, z pelnym udziatem
kobiet w szacowaniu i analizowaniu osiaganego postgpu.

d) Gromadzi¢ odpowiednie zbiory danych i podejmowa¢ badania
dotyczace kobiet rdzennych, z ich pelnym udziatem, w celu popierania
przystgpnej, odpowiedniej pod wzgledem kulturowym i jezykowym,
wiasciwej polityki, programow i ustug.
¢) Kontynuowaé badania nad wszystkimi aktualnymi trendami, ktore
moga tworzy¢ nowe nierdwnosci migdzy piciami, w celu zapewnienia
podstaw do dziatania politycznego.

94. a) Podejmowac $rodki dla rozwoju i wdrazania programow uwzglednia-
jacych spofeczno-kulturowe uwarunkowania pici i majacych na celu
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95.

stymulacj¢ kobiecej przedsigbiorczosci i prywatnej inicjatywy oraz
wspomaga¢ dziatalno$¢ gospodarcza kobiet, aby zapewni¢ im
uczestnictwo i czerpanie pozytku miedzy innymi z miedzynarodowego
handlu, innowacji technicznych i inwestycji.

b) Przestrzegac, promowac i realizowac zasady zawarte w Deklaracji
0 podstawowych zasadach i prawach pracy Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP) i w dokumentach ja uzupeiajacych oraz
powaznie rozwazy¢ ratyfikacj¢ i pelne wykonanie konwencji
Migdzynarodowej Organizacji Pracy, ktdre maja szczegdlne znaczenie
dla zapewnienia kobietom praw pracowniczych.

c) Zachgcaé do wzmacniania istniejacych i nowo powstatych instytucji
udzielajacych mate kredyty oraz ich zdolnosci kredytowej, z pomoca
migdzynarodowych instytucji finansowych wlacznie, tak aby kredyty
1 pokrewne ustugi stuzace samozatrudnieniu i dziataniom przynoszacym
dochody mogly by¢ dostgpne dla coraz wigkszej liczby ludzi zyjacych
w biedzie, a w szczegodlnosci dla kobiet, oraz dalej rozwijac, tam, gdzie
to mozliwe, inne instrumenty mikrofinansowania.

d) Potwierdzi¢ zaangazowanie na rzecz rozwoju uwzgledniajace
spoteczno-kulturowe uwarunkowania pici i wspiera¢ rolg kobiet
w ksztaltowaniu trwatych i ekologicznie zdrowych wzorcéw konsumpcji,
produkcji i podejscia do zarzadzania zasobami naturalnymi.

e) Przyjac $rodki zapewniajace, by praca kobiet wiejskich wciaz
odgrywajacych decydujaca rol¢ w zapewnieniu bezpieczenstwa
zywnos$ciowego i odzywiania oraz zaangazowanych w produkcjg rolna
1 przedsigwzigcia zwiazane z prowadzeniem gospodarstwa,
rybotéwstwem i zarzadzaniem zasobami oraz praca wykonywana
w domu, szczeg6lnie w sektorze nieformalnym, byla uznana i ceniona
Jjako zwigkszajaca ich bezpieczenstwo ekonomiczne, dostep i kontrolg
nad zasobami i planami kredytowymi, ustugami i zasitkami, a takze ich
uwlasnowolnienie.

a) Zachecaé i wprowadzaé w zycie zmiany w programach szkolenia dla
wyzszych urzednikoéw, aby uwrazliwi¢ ich w pelni na spoteczno-
kulturowe uwarunkowania pfci.
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b) Wzmacnia¢ i popiera¢ programy zmierzajace do wsparcia uczes-
tnictwa mtodych kobiet w organizacjach mtodziezowych i zachgcaé
mtlodziez do dialogu pomigdzy rozwinigtymi i rozwijajacymi si¢ krajami
1w obrgbie tych krajow.

c) Wspiera¢ narodowe wysitki na rzecz rozwijania formalnych
1 nieformalnych programéw edukacyjnych i mentorskich dla kobiet
1 dziewczat w celu umozliwiania im nabywania wiedzy, rozwijania
pewnosci siebie oraz umiejgtnosci przywodczych, orgdownictwa
irozwiazywania konfliktow.

d) Podejmowac wszechstronne dziatania na rzecz zapewnienia kobietom
1 dziewczgtom mozliwosci zdobycia umiejgtnosci na wszystkich
poziomach, w celu wykorzenienia biedy, a w szczegélnosci likwidacji
feminizacji ubdstwa, w drodze wysitkéw krajowych i migdzynarodowych.

e) Z pelnym dobrowolnym udziatem kobiet rdzennych rozwijac¢
irealizowaé programy edukacyjne i szkoleniowe, ktore respektuja ich
historig, kulturg, duchowos¢, jezyki i aspiracje oraz zapewniaja im dostgp
do wszystkich pozioméw formalnej i nieformalnej edukacji, z edukacja
wyzsza wlacznie.

f) Kontynuowac wspieranie i wzmacnianie krajowych, regionalnych i
migdzynarodowych programéw nauczania umiejg¢tnosci pisania
i czytania dla dorostych, przy wspotpracy migdzynarodowej, w celu
50-procentowego zwiekszenia tej umiejetnosci do 2015 roku, w
szczegllnosci w przypadku kobiet, i sprawiedliwego dostgpu do
podstawowej 1 dalszej edukacji dla wszystkich dorostych.

g) Kontynuowa¢ badanie spadku wskaznikdw naboru i wzrostu
wskaznikéw porzucania szkoty przez chtopcéw i dziewczgta w szkotach
podstawowych i érednich w niektérych krajach i opracowaé, przy
wspOlpracy migdzynarodowej, odpowiednie programy krajowe w celu
wyeliminowania Zrédtowych przyczyn tego. stanu rzeczy i wspieraé
nieustanne nauczanie adresowane do kobiet i dziewczat, w celu
zapewnienia osiagnigcia odpowiednich miedzynarodowych celow
w dziedzinie edukacji, wyznaczonych przez odpowiednie konferencje
migdzynarodowe.
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h) Zapewnic¢ kobietom i dziewczgtom rowne mozliwosci w dziatalnosci
kulturalnej, rekreacyjnej i sportowej, jak rowniez rowne mozliwosci
uczestnictwa w dziataniach sportowych i gimnastycznych na szczeblu
krajowym, regionalnym i mi¢dzynarodowym, takie jak dostep, szkolenia,
wspotzawodnictwo, wynagrodzenia i nagrody.

i) Kontynuowa¢ planowanie staran na rzecz promowania szacunku dla
réznorodnosci kulturowych i dialogu pomigdzy cywilizacjami i w ich
obrebie w sposob przyczyniajacy si¢ do wdrazania Platformy Dzialania,
czego celem jest uwlasnowolnienie kobiet i petna realizacja wszystkich
praw cztowieka i podstawowych wolnosci dla wszystkich kobiet
w sposob, ktory zapewni, by rowno$¢ plci i petne korzystanie przez
kobiety ze wszystkich praw czlowieka i podstawowych wolnosci nie
byly podwazane.

j) Stosowac i wspiera¢ pozytywne $rodki shuzace temu, by wszystkie
kobiety, zwlaszcza kobiety rdzenne, miaty rowny dostgp do programéw
szkoleniowych i wzbogacajacych umiejgtnosci w celu zwigkszenia ich
udzialu w podejmowaniu decyzji we wszystkich dziedzinach i na
wszystkich szczeblach.

96. a) Zwigkszy¢ wspotpracg, polityczne reagowanie, efektywne wcielanie
w zycie krajowego ustawodawstwa i innych §rodkéw ochronnych
izapobiegawczych skierowanych na eliminacjg przemocy wobec kobiet
i dziewczat, szczegllnie wszystkich form komercyjnego wyzysku
seksualnego, jak tez wyzysku ekonomicznego, wiaczajac w to m.in.
handel kobietami i dzie¢mi, zabdjstwa noworodkow plci zZenskie;j,
przestgpstwa popelniane w imi¢ honoru, przestgpstwa popelniane
w imie namietno$ci, przestgpstwa z przyczyn rasowych, porywanie
i sprzedaz dzieci, przemoc i $mier¢ wiazace si¢ z posagami, ataki kwasem
oraz szkodliwe tradycyjne i zwyczajowe praktyki, takie jak okaleczanie
zenskich narzad6w piciowych, wezesne i przymusowe matzenstwa.

b) Zwiekszy¢ $swiadomo$é i wiedze na temat Statutu Rzymskiego
Migdzynarodowego Trybunalu Kamego, ktory potwierdza, ze gwatt,
niewolnictwo seksualne, wymuszona prostytucja, przymusowa ciaza,
przymusowa sterylizacja i inne formy przemocy seksualnej stanowia
przestgpstwa wojenne, a w okre§lonych okoliczno$ciach przestgpstwa
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przeciwko ludzkos$ci, w celu przeciwdzialania takim przestgpstwom
i podejmowacé kroki wspierajace $ciganie wszystkich oséb odpowie-
dzialnych za nie oraz zapewni¢ ofiarom zado$¢uczynienie za szkody,
a takze podnosi¢ §wiadomo$¢ co do skali wykorzystywania tych prze-
stgpstw jako broni wojenne;.

¢) Zapewnic¢ poparcie organizacjom pozarzadowym, we wspoOtpracy
z systemem ONZ, m.in. w drodze wspodtpracy regionalnej i migdzy-
narodowej, z udzialem organizacji kobiecych i grup spotecznosci
lokalnej, w reagowaniu na wszystkie formy przemocy wobec kobiet
1 dziewczat, wlaczajac w to programy zwalczania przemocy wobec
kobiet i dziewczat na tle rasowym i etnicznym.

d) Zachgca¢ do podejmowania i popiera¢ odpowiednie kampanie
publiczne dla podniesienia publicznej §wiadomosci co do braku
akceptacji przemocy wobec kobiet i jej spolecznych kosztow oraz
podejmowac dziatania zapobiegawcze stuzace promowaniu zdrowych
1 zrownowazonych relacji opartych na réwnosci pici.

97. a) Wzmacnia¢ wspotpracg migdzy krajami pochodzenia, krajami
tranzytowymi i krajami przeznaczenia w celu zapobiegania, likwidacji
i karania handlu ludzmi, zwlaszcza kobietami i dzie¢mi.

b) Wspiera¢ negocjacje w sprawie projektu protokotu zapobiegania,
eliminowania i karania handlu ludzmi, zwlaszcza kobietami i dzie¢mi,
ktéry uzupeinia Konwencje ONZ w sprawie ponadnarodowej
przestepczosci zorganizowanej'?;

c¢) Stosownie do okoliczno$ci kontynuowaé i wspieraé krajowe,
regionalne i migdzynarodowe strategie w celu zmniejszenia ryzyka
zagrazajacego kobietom i dzieciom, wiacznie z uchodzczyniami
1 osobami przesiedlonymi, jak réwniez imigrantkami-pracownicami, ze
stana si¢ ofiarami handlu; wzmocnié ustawodawstwo krajowe poprzez
dalsze definiowanie przestgpstwa handlu na wszystkich jego etapach
1 odpowiednie zwigkszenie karalno$ci; przyja polityki i programy
spoteczne i ekonomiczne, jak tez inicjatywy majace na celu
informowanie i podnoszenie §wiadomosci, aby zapobiegaé i zwalczaé
handel ludZmi, zwlaszcza kobietami i dzie¢mi; Sciga¢ sprawcow handlu;

19. Patrz rezolucja Zgi'omadzenia Ogolnego 54/126.
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98.

zapewnic Srodki wspierajace, wspomagajace i chroniace osoby bedace
przedmiotem handlu w krajach pochodzenia i przeznaczenia; utatwié
im powrot i wspiera¢ ich reintegracjg w krajach pochodzenia.

a) Poprawia¢ stan wiedzy i §wiadomos$ci o dostegpnych $rodkach
zaradczych dotyczacych naruszania praw czlowieka kobiet.

b) Promowac i ochrania¢ prawa czlowieka wszystkich migrantek
1 weielaé w zycie polityki odpowiadajace specyficznym potrzebom
migrantek, ktére posiadaja dokumenty, oraz — tam, gdzie to konieczne
—wychwytywac istniejace nierownosci miedzy mezczyznami i kobietami
wérdd migrantdw w celu zapewnienia réwnosci pici.

¢) Promowa¢ uznanie prawa kobiet i mg¢zczyzn do wolno$ci mysli,
sumienia i religii. Uzna¢ centralna rolg, jaka religia, duchowo$¢ i wiara
odgrywaja w zyciu milionéw kobiet i mgzczyzn.

d) Poprzez media i inne $rodki podnosi¢ §wiadomosé co do szkodliwosci
skutkow pewnych tradycyjnych i zwyczajowych praktyk oddziatujacych
niekorzystnie na zdrowie kobiet, z ktorych czgs¢ zwigksza ich podatno$é
na HIV/AIDS i inne infekcje przenoszone droga piciowa oraz zwigkszy¢
wysitki na rzecz wyeliminowania takich praktyk.

e) Podjac niezbedne kroki majace na celu ochrong os6b, grup i organi-
zacji spotecznych zaangazowanych w promocj¢ i ochrong praw
czlowieka kobiet.

f) Zachgcaé Panistwa-Strony, by kontynuowatly wiaczanie perspektywy
plci (spoteczno-kulturowej) do swoich raportow sktadanych do instytucji
monitorujacych realizowanie ratyfikowanych traktatow migdzy-
narodowych, a takze zachgcac te instytucje do dalszego przywiazywania
wagi do perspektywy plci przy wykonywaniu swoich mandatow, przy
jednoczesnym uwzglednianiu potrzeby unikania zbgdnego dublowania
1nakladania sig ich pracy; oraz dalej zachgcac instytucje zajmujace si¢
prawami czlowieka do dalszego uwzglgdniania perspektywy pici
w swojej dziatalnosci.

g) Popiera¢ innowacyjne programy stuzace wzmocnieniu pozycji
starszych kobiet w celu zwigkszenia ich wktadu w rozw¢j i wysitki na
rzecz zwalczania biedy oraz korzysci z tego czerpanych.
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99. a) Promowa¢ wszechstronne programy edukacji z zakresu praw
czlowieka, m.in. we wspélpracy — tam, gdzie to mozliwe — z instytucjami
o$wiatowymi 1 zajmujacymi si¢ prawami cztowieka, odpowiednimi
podmiotami spoteczno$ci obywatelskiej, a zwlaszcza organizacjami
pozarzadowymi i sieciami Srodkéw masowego przekazu, aby zapewni¢
szerokie upowszechnianie informacji na temat instrumentéw praw
czlowieka, a w szczegdlnosci praw czlowieka kobiet i dziewczat.

b) Podejmowac §rodki majace na celu eliminowanie bezkamos$ci, m.in.
poprzez popieranie i wzmacnianie istniejacych mechanizmoéw, ktérym
powierzono §ciganie sprawcOw naruszania praw cztowieka kobiet.

c¢) Podejmowac kroki w celu eliminowania naruszef prawa migdzyna-
rodowego i Karty Narodéw Zjednoczonych. Wiele z tych naruszen
wywiera negatywny wplyw na promocj¢ i ochrong praw cztowieka
kobiet.

d) Odnies¢ si¢ wszechstronnie i trwale do podstawowych przyczyn
konfliktéw zbrojnych, jak tez do zréznicowanego wplywu tych
konfliktow na kobiety i mgzczyzn, oraz uwzglegdnic¢ te roznice przy
ksztaltowaniu odpowiedniej polityki i programéw, migdzy innymi w
celu zwigkszania ochrony ludnosci cywilnej, a zwlaszcza kobiet i dzieci.

€) Zapewni¢ zwalnianie zaktadnikow, zwlaszcza kobiet i dzieci, wlacznie
z tymi, ktorzy sa dodatkowo wigzieni, podczas konfliktu zbrojnego.

f) Rozwijaé i popierac polityki i programy ochrony dzieci, szczegdlnie
dziewczat, podczas dziatan wojennych, w celu zapobiegania ich
przymusowej rekrutacji i wykorzystywania przez wszystkie strony
konfliktu oraz promowa¢ i/lub wzmocni¢ mechanizmy dla ich
rehabilitacji i reintegracji, biorac pod uwagg specyficzne przezycia i
potrzeby dziewczat.

g) Polepsza¢ i wzmacniaé potencjat kobiet dotknigtych sytuacja konfliktu
zbrojnego, w tym uchodZczyn i kobiet przesiedlonych, m.in. poprzez
wlaczanie ich w planowanie i kierowanie dziatalnoscia humanitarna,
tak aby odnosity korzysci z tej dziatalno$ci na rowni z mg¢zczyznami.

h) Wezwaé Wysokiego Komisarza ONZ ds. Uchodzcow, inne
odpowiednie agencje Narodow Zjednoczonych, w ramach ich mandatow,
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oraz inne odno$ne organizacje humanitarne, jak rowniez rzady do
dalszego udzielania odpowiedniego wsparcia krajom udzielajacym
schronienia duzej liczbie uchodZcow i 0sob przesiedlonych w ich
staraniach zapewnienia ochrony i pomocy, zwracajac szczegdlna uwage
na potrzeby uchodzczyn i innych przesiedlonych kobiet i dzieci.

i) Podejmowac starania stuzace zapewnieniu kobietom pehiego i rtéwnego
udziatu w promowaniu pokoju, w szczego6lnosci poprzez petna realizacje
Deklaracji i Programu Dziatania dotyczqcego Kultury Pokoju®®.

j) Zapewnié wsparcie shuzace wzmocnieniu, a takze wzmocnié pozycje
kobiet peliacych w swoich rodzinach wazna rolg stabilizujaca w sytu-
acjach konfliktowych i po konflikcie.

k) Wzmocnié wysitki na rzecz powszechnego i catkowitego rozbrojenia
pod $cisla i skuteczna kontrola migdzynarodowa, ktore powinno sig
opiera¢ na priorytetach ustanowionych przez Narody Zjednoczone
w dziedzinie rozbrojenia, tak aby zwolnione zasoby mozna bylo
przeznaczy¢, migdzy innymi, na programy spofeczne i ekonomiczne
przynoszace korzysci kobietom i dziewczegtom.

1) Bada¢ nowe sposoby generowania nowych, publicznych i prywatnych
zasobow finansowych, m.in. poprzez odpowiednia redukcje nadmiemych
wydatkow militarnych, handlu bronia oraz inwestycji w produkcjg
1 zakup broni, z globalnymi wydatkami militarnymi wiacznie, biorac
pod uwage potrzeby bezpieczenstwa narodowego, tak aby redukcja ta
umozliwiata alokacj¢ dodatkowych funduszy na rozwoj spoteczny
i ekonomiczny, w tym m.in. na awans kobiet.

m) Podejmowac kroki dla zapewnienia ochrony uchodzcom, zwlaszcza
kobietom i dziewczgtom, oraz zapewni¢ im dostgp do zaopatrzenia
w odpowiednie, uwzgledniajace spoteczno-kulturowe uwarunkowania plci
podstawowe ushugi spoleczne, z edukacja i opieka zdrowotna wiacznie.

100. a) Wspotdziata¢ i pracowaé z partnerami z sektora prywatnego
1 sieciami §rodkéw masowego przekazu na szczeblu krajowym i migdzy-
narodowym w celu promowania rownego dostgpu kobiet i mgzczyzn —
jako producentéw i konsumentow, zwlaszcza w sferze technik informacji

20. Rezolucja Zgromadzenia Ogélnego 53/243.



80 Stowarzyszenie Kobiet na rzecz Rownego Statusu Plci — Pekin 1995

1 komunikacji, zachgcajac migdzy innymi —zgodnie z zasada wolnosci
wypowiedzi — do przyjmowania lub dalszego rozwijania zasad
postgpowania, wytycznych zawodowych i innych regulaminéw w celu
usunigcia stereotypow plci i promowania zrownowazonych wizerunk6w
kobiet i mezczyzn.

b) Rozwijaé programy wspierajace zdolno$¢ kobiet do tworzenia,
dostgpu i promowania dziatan w sieci (networking), w szczegdlnosci
poprzez zastosowanie nowych technik informacji i komunikacji, a takze
poprzez zakladanie i wspieranie program6w majacych na celu
rozbudowg potencjatu kobiecych organizacji pozarzadowych w tym
wzgledzie.

¢) Wykorzystywa¢ nowe techniki informacyjne, w tym Internet, do
poprawy globalnej wymiany informacji, badan, wzmocnienia pozycji
korzystania z nauk ptynacych z kobiecych do§wiadczen, w tym takze z
tzw. Herstories® zwiazanych z osiaganiem réwnosci plci, rozwoju
1 pokoju, a takze bada¢ inne role, jakie te techniki moga odegraé
w osiaganiu tego celu.

101. a) Podejmowaé skuteczne kroki stuzace sprostaniu wyzwaniom
globalizacji, w tym poprzez szerszy i realny udziat krajéw rozwijajacych
si¢ w procesie podejmowania decyzji dotyczacych migdzynarodowe;j
polityki gospodarczej, tak aby m.in. zagwarantowac rowny udziat kobiet,
zwlaszcza tych z krajow rozwijajacych sig, w procesie podejmowania
decyzji w skali makroekonomicznej;

b) Podejmowac $rodki, przy pelnym i realnym udziale kobiet, stuzace
zapewnieniu nowego podej$cia do migdzynarodowej wspolpracy na
rzecz rozwoju, opartej na stabilno$ci, wzroScie i sprawiedliwosci, ze
zwigkszonym, realnym udziatem i integracja krajow rozwijajacych sie
w ulegajacej globalizacji gospodarce $wiatowej, ktorych celem jest
wykorzenienie biedy i zmniejszenie nieréwnosci ze wzgledu na plec,
w ogollnych ramach osiagania trwalego rozwoju, ktérego podmiotem
sa ludzie. '

21. Herstories (ang.) to szeroko stosowany termin oznaczajacy opowiadanie o wydarzeniach, zar6wno
historycznych, jak wspodiczesnych z kobiecego punktu widzenia.
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c) Planowac i wzmacnia¢, przy pelnym i realnym udziale kobiet, strategie
wykorzeniania biedy shuzace zmniejszeniu feminizacji ubdstwa i zwigk-
szeniu potencjatu kobiet oraz dajace im mozliwo$¢é przeciwdziatania
negatywnym spoteczno-ekonomicznym skutkom globalizacji.

d) Nasili¢ starania stuzace wdrozeniu programow likwidacji ubostwa
1 — przy udziale kobiet — dokona¢ oceny wptywu, jaki te programy
wywieraja na uwlasnowolnienie kobiet zyjacych w biedzie, w zakresie
dostgpu do szkolen dobrej jakosci i edukacji, jak tez do opieki nad
zdrowiem fizycznym i psychicznym, do zatrudnienia, podstawowych
$wiadczen spolecznych, dziedziczenia oraz dostepu i kontroli nad ziemia,
mieszkan, dochod6éw, matych kredytéw oraz innych instrumentéw i ustug
finansowych, a takze wprowadzi¢ — na podstawie powyzszych ocen —
poprawki do tych programéw.

¢) Uznajac wzajemnie wzmacniajace si¢ wigzi pomigdzy rownoscia pici
1 eliminowaniem ubdstwa, opracowac i wykonywac tam, gdzie to
wlasciwe w konsultacji ze spoteczenstwem obywatelskim, wszechstronne
strategie likwidacji biedy uwzgledniajace spoteczno-kulturowe
uwarunkowania pici i dotyczace probleméw spotecznych, strukturalnych
1 makro-ekonomicznych.

f) Zachgcaé do zaktadania we wspolpracy z prywatnymi instytucjami
finansowymi — tam, gdzie to wlasciwe —,,okien pozyczkowych” i innych
dostgpnych ustug finansowych o uproszczonej procedurze, specjalnie
przeznaczonych do zaspokojenia potrzeb oszczgdno$ciowych,
kredytowych i ubezpieczeniowych kobiet.

g) Podejmowac wszechstronne dziatania stuzace Zapewnieniu i wspie-
raniu szkolefi doskonalenia zawodowego na wszystkich poziomach dla
kobiet i dziewczat, na podstawie strategii opracowanych przy ich pelnym
i realnym udziale, w celu osiagnigcia uzgodnionych celow stuzacych
wykorzenieniu biedy, a szczeg6lnie feminizacji ubdstwa, podejmujac
starania w skali krajowej, regionalnej i migdzynarodowe;j. Starania
podejmowane na szczeblu krajowym musza by¢ uzupetione wzmozona
wspoOlpraca regionalng i migdzynarodowa w celu uniknigcia ryzyka,
sprostania wyzwaniom i zapewnieniu, by mozliwo$ci stwarzane przez
globalizacjg sprzyjaly kobietom, a zwlaszcza kobietom w krajach
rozwijajacych sig.
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h) Ustanowi¢ w odpowiednim czasie, przy petnym i rzeczywistym
wspéhudziale kobiet oraz w drodze konsultacji ze spoleczefistwem
obywatelskim, zwlaszcza z organizacjami pozarzadowymi, fundusze
rozwoju spolecznego — tam, gdzie to wlasciwe — dla tagodzenia
negatywnych skutk6éw, jakie na sytuacjg kobiet wywieraja programy
dostosowywania strukturalnego i liberalizacja handlu oraz niepropor-
cjonalnie wigksze obciazenie kobiet zyjacych w biedzie.

1) Rozpoznaé i wdrozy¢ trwale rozwiazania nastawione na rozwoj
iuwzgledniajace perspektywe plci spoleczno-kulturowej do programéw
zadluzenia zagranicznego i obstugi dlugow krajow rozwijajacych sig,
w tym krajow najmniej rozwinigtych, m.in. poprzez redukcje zadtuzenia,
wlacznie z mozliwo$cig jego umorzenia w ramach Oficjalnej Pomocy
w Rozwoju (ODA), w celu udzielenia im pomocy w sfinansowaniu
programow i projektow nastawionych na rozwdj, w tym takze na awans
kobiet.

j) Popiera¢ inicjatywe kolonska dotyczaca redukcji zadtuzenia,
a szczegOlnie szybkie wykonanie poszerzonej inicjatywy dotyczacej
mocno zadtuzonych biednych krajow; zapewni¢ odpowiednie fundusze
umozliwiajace jej wykonanie oraz przyjaé zapis, ze zaoszczgdzone
fundusze powinny zosta¢ przeznaczone na wsparcie programow
zwalczania biedy, ktére odnosza si¢ do specyfiki pici spoteczno-
kulturowe;.

k) Promowac i przyspiesza¢ wykonanie inicjatywy 20/20, ktéra wiacza
perspektywe plci spoteczno-kulturowej, tak by przyniosto to pelna
korzys¢ wszystkim, a szczegdlnie kobietom i dziewczgtom.

1) Wzywaé do ciaglej wspolpracy migdzynarodowej, w tym do
potwierdzenia woli walki o osiagnigcie — tak szybko, jak to mozliwe —
wciaz niezrealizowanego, uzgodnionego na szczeblu migdzynarodowym
celu, jakim jest przeznaczenie 0,7 procenta produktu narodowego brutto
krajow rozwinigtych na oficjalna ogdlnorozwojowa pomoc, tak aby
zwigkszy¢é w ten sposob przyplyw zasobow stuzacych osiagnieciu
réwnosci pici, rozwoju i pokoju. '

m) Utatwi¢ transfer odpowiednich technik, zwlaszcza nowych i nowo-
czesnych, do krajow rozwijajacych si¢ i krajow o gospodarkach
w okresie przej$ciowym oraz wspomagaé wysitki spolteczno$ci migdzy-
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narodowej na rzecz zniesienia ograniczen w dokonywaniu takich
transferow, jako skutecznego sposobu uzupelniania krajowych staran
stuzacych dalszemu przyspieszeniu osiagnigcia celow roéwnosci pici,
rozwoju i pokoju.

n) Rekomendowaé — w kontekscie wilaczenia problematyki pici do
gltéwnego nurtu dziatan systemu Narodow Zjednoczonych — Komitetowi
Przygotowawczemu do Zgromadzenia Milenijnego podjgcie staran na
rzecz wlaczenia perspektywy pici spoteczno-kulturowej do wszystkich
dzialan i dokumentéw zwiazanych ze Zgromadzeniem Milenijnym
1 Szczytem, wlacznie z rozwazeniem problemu wykorzenienia biedy.

0) Stworzy¢ sprzyjajace srodowisko oraz opracowac 1 wdrozy¢ polityki,
ktore promuja i zapewniaja mozliwo$¢ korzystania ze wszystkich praw
czlowieka — obywatelskich, kulturalnych, ekonomicznych, politycznych
1 spolecznych, z prawem do rozwoju wiacznie — oraz z podstawowych
wolnos$ci, bedace czeScia staran na rzecz osiagnigcia rownosci pici,
rozwoju i pokoju.

102. a) Stworzy¢ i wzmacnia¢ — zgodnie z prawem mig¢dzynarodowym —
srodowisko sprzyjajace wzmocnieniu zdolno$ci pozarzadowych
organizacji kobiecych do mobilizowania zasobow w celu zapewnienia
trwato$ci ich dziatan na rzecz rozwoju.

b) Zachecaé do ustanowienia i wzmocnienia na wszystkich szczeblach
partnerstwa/wspolpracy we wspieraniu celow IV Swiatowej Konferencii
narzecz Kobiet pomigdzy wszystkimi zaangazowanymi stronami wsréd
organizacji migdzynarodowych i migdzyrzadowych i odpowiednimi
podmiotami spoteczenstwa obywatelskiego, wlacznie z organizacjami
pozarzadowymi, sektora prywatnego i zwiazkéw zawodowych,
organizacji kobiecych oraz innych organizacji pozarzadowych,
systemow komunikacji i Srodkéw masowego przekazu.

c) Wspomagac partnerstwo i wspolprace pomigdzy Rzadami,
organizacjami mi¢dzynarodowymi, w szczegdlnosci migdzynarodowymi
instytucjami finansowymi i organizacjami wielostronnymi, instytucjami
sektora prywatnego i spoleczenstwem obywatelskim, wlacznie
z organizacjami pozarzadowymi, zwlaszcza kobiecymi i dziatajacymi
w spotecznos$ciach lokalnych, w celu popierania inicjatyw likwidowania
biedy skoncentrowanych na kobietach i dziewczgtach.
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d) Uzna¢ decydujaca rolg kobiet i pozarzadowych organizacji kobiecych
oraz organizacji dzialajacych w spotecznosciach lokalnych we
wdrazaniu Agendy 21%, poprzez wlaczanie perspektywy plci spoteczno-
kulturowej w formulowanie, planowanie i wdrazanie trwatych
mechanizmoéw zarzadzania, programow i infrastruktury w odniesieniu
do Srodowiska i zasobow.

103. a) Promowac programy zdrowego i aktywnego starzenia si¢ ktadace
nacisk na niezalezno$¢, rownos¢, wspotudzial i bezpieczenstwo starszych
kobiet oraz podejmowac zwiazane z plcia badania i programy w celu
zaspakajania ich potrzeb.

b) Priorytetowo, zwtaszcza w krajach najbardziej dotknigtych i — tam,
gdzie to mozliwe — we wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi,
nasili¢ edukacje, ustugi i strategie oparte na mobilizacji lokalnej
spotecznosci w celu ochrony kobiet w kazdym wieku przed HIV 1 innymi
infekcjami przenoszonymi droga piciowa, wlacznie z rozwijaniem
bezpiecznych, przystgpnych finansowo, skutecznych i tatwo dostgpnych
metod stosowanych przez kobiety, takimi jak: §rodki bakteriobojcze i
damskie prezerwatywy, ktore chronia przed infekcjami przenoszonymi
droga piciowa i HIV/ AIDS, dobrowolne i poufne testy na HIV
1poradnictwo, promowanie odpowiedzialnych zachowan seksualnych,
w tym abstynencji seksualnej i stosowania prezerwatyw, rozwoj
szczepionek, prostych nisko-ptatnych badan diagnostycznych oraz
leczenia infekcji przenoszonych droga piciowa przy zastosowaniu
pojedynczej dawki leku.

c¢) Zapewni¢ dostgp do odpowiedniego i przystgpnego leczenia, badan
kontrolnych i opieki wszystkim ludziom, w szczeg6lnosci kobietom
1 dziewczgtom, zakazonym chorobami przenoszonymi droga ptciowa
lub Zyjacym z chorobami zagrazajacymi zyciu, w tym z HIV/AIDS
1 towarzyszacymi infekcjami oportunistycznymi, takimi jak gruzlica.
Zapewni¢ inne §wiadczenia, wlacznie z odpowiednim mieszkaniem
1 ochrona socjalna, zwlaszcza podczas ciazy i karmienia piersia;
pomagac chlopcom i dziewczgtom osieroconym wskutek pandemii HIV/

22. Raport Konferencji ONZ w sprawie Srodowiska i Rozwoju, Rio de Janeiro, 3-14 czerwca 1997,
vol. 1, Rezolucja Przyjeta przez Konferencje (publikacja Narodow Zjednoczonych, Sales NrE. 93.1.8
and errata), rezolucja I, aneks II.
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AIDS oraz zapewni¢ systemy wsparcia uwzgledniajace spoteczno-
kulturowe uwarunkowania pici kobietom i innym czlonkom rodziny
opiekujacymi si¢ osobami z problemami zdrowotnymi, w tym HIV/AIDS.

d) Podja¢ skuteczne i szybkie kroki w celu zmobilizowania migdzy-
narodowej i krajowej opinii publicznej w sprawie r6znorodnych skutkow,
jakie problemy narkotykowe na §wiecie wywieraja na kobiety
1 dziewczgta, oraz zapewni¢ odpowiednie zasoby na ten cel.

104. Wspierac partnerstwo migdzy Rzadami i organizacjami pozarzadowymi
we wdrazaniu zobowiazafh powzigtych podczas IV Swiatowej
Konferencjina rzecz Kobiet oraz podczas innych §wiatowych konferencji
1szczytow w celu promowania rdownosci pici, rozwoju i pokoju w XXI
wieku.
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A. Wprowadzenie

1. Podczas swojej pigcdziesiatej czwartej sesji Europejska Komisja
Gospodarcza (ECE) postanowita zwola¢ na prosbg Zgromadzenia
Ogolnego spotkanie ekspertow na szczeblu migdzynarodowym w celu
przygotowania oceny w ramach przeprowadzanego w 2000 roku
przegladu dokonan zwiazanych z wdrazaniem pekinskiej Platformy
Dziatania.

2. Regionalne Spotkanie Przygotowawcze w sprawie dokonywanego
w 2000 roku przegladu wdrazania pekinskiej Platformy Dziatania odbylo
si¢ w Genewie w dniach 19-21 stycznia 2000 roku.

3. Spotkanie zostato zorganizowane we wspéipracy z Rada Europy,
Komisja Europejska, Programem Rozwoju Narodéw Zjednoczonych
(UNDP) i Funduszem Rozwoju na rzecz Kobiet Narodow Zjednoczonych
(UNIFEM). Przygotowania do spotkania byly prowadzone w Scislej
wspolpracy z Dziatem Awansu Kobiet (DAW) w celu zapewnienia
laczno$ci pomiedzy przegladem regionalnym a globalnym procesem
oceny.

4. Przed spotkaniem w dniach 17-18 stycznia 2000 roku odbyla si¢ Sesja

Robocza Organizacji Pozarzadowych. Sprawozdanie i rekomendacje
z Sesji Roboczej zostaty zalaczone do niniejszego raportu (Aneks IT).

1. W publikacji zamieszczono tylko jeden z dokumentow zawartych w Aneksie II -Stanowisko Organizacji
Pozarzqdowych z krajow Europy Wschodniej i Centralnej oraz Wspolnoty Niepodleglych Paristw
znajdujqcych sie w okresie transformacji. (przyp. ttum.)
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Aneks I

UZGODNIONE WNIOSKI

Preambula

My, Rzady uczestniczace w Regionalnym Spotkaniu Przygotowawczym
Europejskiej Komisji Gospodarczej (ECE), poswigconemu przegladowi
wdrazania Pekinskiej Platformy Dziatania w 2000 roku, potwierdzamy
nasze zaangazowanie w realizacj¢ wszystkich celow i zadan Pekinskiej
Platformy Dzialania i pelnego wdrazania zobowiazan dotyczacych
wszystkich dwunastu newralgicznych obszarow.

Potwierdzamy rowniez, ze glowna odpowiedzialno$¢ za petne wdrazanie
tych zobowiazan spoczywa na rzadach, oraz ze promowanie rownosci kobiet
1mezczyzn jest sprawa priorytetowa dla spotecznosci migdzynarodowe;.

Uznajemy, ze — tak jak to zapisano w Platformie Dzialania — prawa kobiet
sa prawami czlowieka. Dlatego tez potwierdzamy swoje zobowiazania
wynikajace z zapisow zawartych w migdzynarodowych dokumentach praw
cztowieka, a zwlaszcza w Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet, Deklaracji o likwidacji przemocy wobec kobietoraz
w Konwencji Praw Dziecka.

Uwazamy, ze prawa czlowieka kobiet i dziewczynek sa niezbywalna,
nieodtaczna i niepodzielna czgscia praw czlowieka i dlatego musza by¢é
promowane, chronione i realizowane na wszystkich etapach zycia —
w dziecinstwie, okresie dojrzewania, w wieku dorostym i starszym —a ponadto
musza uwzgledniaé petng réznorodno$¢ kobiet, uznajac, ze wiele z nich
napotyka dodatkowe bariery z powodu takich czynnikéw jak rasa, jezyk,
pochodzenie etniczne, kultura, religia, orientacja seksualna, niepelno-
sprawno$¢, przynalezno$¢ do okreslonej klasy spoteczno-ekonomicznej lub
grupy ludnos$ci rdzennej, migrantek, ludnosci przesiedlonej lub uchodzczyn.

Zdajemy sobie sprawg, ze kazdy osobno, a takze spoteczno$¢ migdzy-
narodowa jako cato$¢ ponosi gléwna odpowiedzialno$¢ za poszanowanie
godnosci kazdego cztowieka, opierajace si¢ na wzajemnym szacunku
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1 tolerancji, a tym samym ochrong przed wszelkimi formami przemocy,
dyskryminacji i wykluczenia.

Uznajemy, ze panstwa o gospodarkach znajdujacych si¢ w okresie
transformacji i ksztattujacych si¢ demokracjach sa wciaz stabe i wymagaja
szczegoOlnej uwagi oraz wsparcia, zwlaszcza w celu reagowania na
niewspoétmiernie negatywny wplyw procesoéw transformacji na zycie kobiet
1 koszty utrzymania. Potwierdzamy takze prawo i zdolno$¢ kobiet w tych
krajach do odgrywania waznej roli w przewodzeniu i kierowaniu wszelkimi
procesami pokojowymi i rozwojowymi, ktore tam zachodza oraz potrzebg
wspierania ich w tym wzglgdzie.

Panfstwa czlonkowskie Europejskiej Komisji Gospodarczej bgda konty-
nuowac dziatania majace na celu przezwycigzenie przeszkod i podejmowaé
dalsze kroki na rzecz zapewnienia pelnego i przyspieszonego wdrazania
Platformy Dzialania, w tym poprzez promowanie i ochrong wszystkich
praw czlowieka i podstawowych wolnosci, wiaczanie perspektywy plci
spoteczno-kulturowej do glownego nurtu wszystkich dziedzin polityki
1 programéw oraz promowanie rownego uczestnictwa kobiet i mgzczyzn
we wszystkich sferach zycia spotecznego. Dziatanie takie wymaga migdzy
innymi wzmocnienia mechanizmow stuzacych skutecznemu wdrazaniu
aktow prawnych na rzecz rownosci pici, jak rowniez trwalego systemu
punktow odniesienia (tzw. benchmarks) i monitorowania w celu umozli-
wienia oceny osiaganego postgpu i mobilizowania do dalszych dziatan.

Uznajemy wazna rolg, jaka organizacje pozarzadowe odgrywaja we
wdrazaniu Pekinskiej Platformy Dziatania, oraz ze zasadnicze znaczenie
ma to, aby obok organizacji uczestniczacych w IV Swiatowej Konferencji
narzecz Kobiet i tych, ktore posiadaja status konsultacyjny ECOSOC (Rady
Gospodarczo-Spotecznej ONZ), takze i inne organizacje zajmujace si¢
sprawami dotyczacymi awansu kobiet otrzymaly akredytacjg i uczestni-
czyly w Komitecie Przygotowawczym i Sesji Specjalnej Zgromadzenia
Ogdlnego poswigconej ocenie pigcioletniego wdrazania Platformy Dziatania
co najmniej na takich samych zasadach jak te, ktore zostaly przyjete wobec
pigcioletniego przegladu dokonan Szczytu Spotecznego.
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I. KOBIETY I GOSPODARKA

Wprowadzenie

Panstwa czlonkowskie Europejskiej Komisji Gospodarczej potwierdzaja
swoje wczesniejsze zobowiazania dotyczace rownego udziatu kobiet
1mgzczyzn w gospodarce, wyrazone w przesztosci na réznych szczeblach:
w Konwencji ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet
(1978), w Regionalnej Platformie Dziatania Europejskiej Komisji
Gospodarczej (Wieden 1994) - rozdziaty Il C, D 1 IV C, D; Pekinskiej
Deklaracji i Platformie Dzialania (1995) - obszary newralgiczne A i F;
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ; Kopenhaskiej Deklaracji
1 Programie Dziatania (1995), Wiedenskiej Deklaracji i Programie
Dzialania (1993); w Uzgodnionych wnioskach Komisji Statusu Kobiet
w sprawie kobiet i gospodarki (1997) oraz jej Rezolucji w sprawie kobiet
i ubostwa (1997); w Deklaracji MOP z 1998 roku w sprawie podstawowych
zasad 1 praw w miejscu pracy oraz w dalszych dokumentach przyjgtych
w jej nastepstwie; w Komunikacie Ministerialnym ECOSOC zatytulowanym
Rola zatrudnienia i pracy w eliminowaniu ubdstwa, uwlasnowolnienie
i awans kobiet (1999) oraz w Pakcie Praw Gospodarczych, Spotecznych
i Kulturalnych. Ponadto uzgodnity one, ze wszystkie spoteczne, gospodarcze
1 handlowe polityki powinny by¢ spojne i szanowac istniejace zobowiazania
dotyczace rownosci pici.

Cztonkowie Rady Europy i Unii Europejskiej potwierdzaja swoje
wczesniejsze zobowiazania zawarte m.in. w dyrektywie EWG z 1992 roku
w sprawie urlopu macierzynskiego, dyrektywie EWG z 1996 roku w sprawie
urlopu rodzicielskiego, zaleceniu Rady Europy R(96) 5 w sprawie godzenia
pracy zawodowej i zycia rodzinnego (1996); Deklaracji w sprawie rownosci
kobiet i mezczyzn jako podstawowego kryterium demokracji (Istambut
1997); Europejskiej Karcie Socjalnej Rady Europy i jej zrewidowanej
Europejskiej Karcie Socjalnej; oraz rezolucji Unii Europejskiej w sprawie
zasad zatrudnienia z 1997, 1998, 1999.

Nowe mozliwosci:

B Zwigkszony udziat kobiet w rynku pracy, a w konsekwencji wzrost ich
ekonomicznej autonomii; powigkszenie sig mozliwosci pracy dla kobiet
w zwiazku ze strukturalna transformacja gospodarki, nie wylaczajac
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procesow globalizacji (zwlaszcza w sektorze ustug), pracy we wlasnych
firmach 1 przedsigbiorczosci; wzrastajaca §wiadomo$é publiczna
1 poparcie dla ochrony wszystkich praw cztowieka i podstawowych
wolnosci w kontek$cie rozwijajacej si¢ gospodarki globalnej;
zwigkszajace si¢ w niektorych krajach mozliwosci zajmowania stanowisk
Sredniego lub wyzszego szczebla zarzadzania; wigksze mozliwosci
w zakresie wprowadzania $rodkéw umozliwiajacych lepsze godzenie
pracy i obowiazkéw rodzinnych; gwaltowny wzrost udzialu kobiet
z wyzszym wyksztalceniem w niektorych dyscyplinach przewyzszajacy
nawet udziat mezczyzn; w niektérych przypadkach nowe szanse dla kobiet
na dhuzsza i/lub r6znorodna karierg oraz dostep do wszystkich stanowisk
decyzyjnych, w szczego6lnosci stanowisk decyzyjnych w gospodarce.

Utrzymujace si¢ nadal lub nowe przeszkody:

B Istniejaca nadal segregacja w systemie edukacji i na rynku pracy,
skazujaca ogromna cze$¢ kobiet na niskoptatng, wymagajaca niewielkich
kwalifikacji prace bez przysztosci, dopuszczajaca bardzo maty odsetek
kobiet do stanowisk decyzyjnych; globalizacja i restrukturyzacja
gospodarki, ktéorych wynikiem jest czgsto zmniejszenie sig
bezpieczenstwa pracy i §wiadczen spolecznych; utrzymujaca sig
dysproporcja migdzy zarobkami kobiet i mgzczyzn; nietypowe formy
zatrudniania (praca na czas okre§lony lub dorazna), czgsto bez
mozliwo$ci wyboru; trudno$ci w monitorowaniu lub egzekwowaniu
standardow pracy w §rodowiskach, gdzie obowiazuja tego typu umowy
o zatrudnieniu, stabo$¢ albo brak w wigkszosci krajow systeméw ochrony
socjalnej dla wielu kobiet zatrudnionych na tych zasadach i dla kobiet
bezrobotnych; niedostateczne w niektorych krajach §rodki zabezpieczenia
spotecznego dla kobiet w okresie ciazy i opiekujacych si¢ matymi dzie¢mi;
niedostateczne zachecanie mezczyzn do godzenia obowiazkéw Zycia
zawodowego i rodzinnego; niedostateczne zastosowanie i monitorowanie
przestrzegania standardow zdrowotnych i bezpieczefistwa w przypadku
zatrudnienia na czas okre§lony i doraznego; niedostateczna wrazliwos¢
na kwestie plci spoleczno-kulturowej na rynku pracy i w instytucjach
opieki spolecznej; niedostateczne szkolenie i zatrudnianie kobiet
‘'w nowych zawodach technicznych i zwigzanych z informacja;
niezrownowazony i ograniczony wybor szkolen zawodowych, co
powoduje, ze miode kobiety pracuja w zawodach bez perspektyw awansu
lub niskoptatnych; trudnoéci z zapewnieniem pracy wspétmiernej do
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posiadanych kwalifikacji nawet kobietom z wyZzszym wyksztalceniem;
mniejsze szanse dla kobiet na rozwoj kariery zawodowej i awans; brak
mechanizméw przeptywu informacji o zatrudnieniu i §wiadczeniach
socjalnych dostgpnych dla kobiet; brak pelnej widocznos$ci rodzajow,
zakresu i podziatu pracy nieodptatnej, nadal funkcjonujace stereotypy
dotyczace rél piciowych prowadzace do niezréwnowazonego podziatu
pracy nieodptatnej migdzy kobiety i mgzczyzn; w krajach Europy
Wschodniej i Srodkowej (CEE) oraz we Wspélnocie Panstw
Niepodlegtych (CIS) kobiety ponosza wigkszy cigzar restrukturyzacji
gospodarczej 1 jako pierwsze traca pracg w okresach recesji; w niektorych
krajach kobiety sa wypychane z sektoréw charakteryzujacych sig szybkim
rozwojem; utrata udogodnien w opiece nad dzieckiem wynikajaca
z likwidacji lub prywatyzacji panstwowych miejsc pracy i wzrastajace
zapotrzebowanie na opiekg ze strony os6b starszych niewspotmierne do
mozliwo$ci; utrzymujaca sig¢ nier6wno$¢ w dostepie do szkolen
umozliwiajacych ponowne zatrudnienie i do aktywéw produkcyjnych
umozliwiajacych uruchomienie lub rozwinigcie wlasnych form
przedsigbiorczosci.

W obliczu tych trendow mozna zdefiniowac cztery gldwne wyzwania,
lgtérym odpowiadaja cztery kluczowe obszary dziatania w regionie Europy
Srodkowej i Wschodnie;j:

A. Eliminowanie dyskryminacji kobiet na rynku pracy

Kierunek strategiczny 1: Dalszy rozwoj i stosowanie prawodawstwa i zasad
na rzecz eliminacji dyskryminacji kobiet przy zatrudnianiu i w warunkach

rac
Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej i partnerzy spoleczni majg:
* Dokona¢ przegladu barier strukturalnych, prawnych i behawioralnych
utrudniajacych osiagnigcie rownosci pici na rynku pracy — przeglad ten
powinien obja¢ wazne obszary problemowe, takie jak uprzedzenia co do
plci podczas doboru pracownikow, nierbwne wynagrodzenie za réwna prace
lub pracg tej samej warto$ci, nierdowno$¢ w dzieleniu pracy zawodowej z
obowiazkami rodzinnymi migdzy kobietami i m¢zczyznami, dysproporcje
migdzy piciami w zawodowym zdrowiu i bezpieczenstwie pracy; nierowne
szanse kariery (tzw. szklany sufit).
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¢ W oparciu o przeglad dokonan pracowaé wspoélnie i — tam, gdzie to
wskazane —w konsultacji z organizacjami pozarzadowymi na rzecz wprowa-
dzenia §rodkow stuzacych usunigeiu tych przeszkod i barier. Obejmuje to
na przykfad: nowe zasady post¢powania i dziatan pozytywnych np. planéw
rowno$ciowych, wprowadzenie aktow prawnych zakazujacych,
zapobiegajacych oraz przewidujacych zado§¢uczynienie za dyskryminacjg
kobiet przy zatrudnianiu i w warunkach pracy, wlacznie z dyskryminacja
wiazaca si¢ z rolami i funkcjami prokreacyjnymi kobiet; wprowadzenie
prawodawstwa zapewniajacego rowne dla obu pici warunki urlopu
rodzicielskiego, umozliwiajace i zachgcajace 0jcow, jak tez matki, do opieki
nad dzieémi; zapewnienie r6znym kategoriom profesjonalistow piastujacych
strategiczne stanowiska przeszkolen umozliwiajacych im promowanie
réwnosci pici na rynku pracy; sprawienie, aby system opodatkowania
dochod6w nie byt dyskryminujacy; zrewidowanie systemow klasyfikacji
i oceny stanowisk pracy w celu skutecznego stosowania zasady réwnej
placy za réwna prace lub pracg tej samej wartosci; opracowanie lub —jesli
to konieczne — wzmocnienie strategii i programéw zapobiegawczych
stuzacych eliminowaniu zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa oraz innych
czynnikow niekorzystnie oddziatujacych na kobiety; zagwarantowanie
rozwoju zawodowego kobietom i mezczyznom zatrudnionym na czg$¢ etatu
wtedy, gdy stanowisko pracy jest dzielone i w przypadku innych form
tradycyjnie nietypowego zatrudnienia.

¢ Przyjaé polityke i podja¢ $rodki, takze — jesli to wskazane —
ustawodawcze, w celu wyeliminowania molestowania seksualnego w miejscu
pracy i ksztattowania otoczenia wolnego od jakiejkolwiek wrogosci
wynikajacej z uprzedzen co do pici, od zastraszania lub dyskryminacji.
Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej, sektor prywatny, partnerzy
spoleczni, media i organizacje pozarzqdowe majq:

¢ Organizowa¢ publiczne kampanie informacyjne i debaty w celu
uwrazliwienia opinii publicznej i odpowiednich podmiotéw spotecznych
na zasade réwnego dzielenia obowiazkéw zawodowych i rodzinnych migdzy
kobiety i mgzczyzn.

+ Organizowaé w instytucjach edukacyjnych i w mediach kampanie
i programy, w zakresie zgodnym z wolno$cig wypowiedzi, majace na celu
usunigcie stereotypow i uprzedzen dotyczacych udziatu mg¢zczyzn w zyciu
rodzinnym.
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Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej majq:

* Zapewni¢, by dwustronne i wielostronne porozumienia handlowe i zasady
respektowaty stosowne migdzynarodowe konwencje i instrumenty chroniace
1 promujace rownos$¢ pici.

Kierunek strategiczny 2: Likwidacja zwiazanej z plcia segregacji
hierarchicznej i horyzontalnej na rac

Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej, sektor prywatny i partnerzy
spoleczni majq:

+ Dokona¢ analizy gtéwnych przyczyn, dla ktérych procesy tworzenia
1likwidacji miejsc pracy zwiazane z okresem przej$ciowym gospodarki, jej
transformacja strukturalna, w tym réwniez globalizacja, w inny sposob
wplywaja na sytuacje kobiet i mgzczyzn oraz reagowac na te przyczyny.
+ Wypracowac i wdrazag $rodki stuzace likwidacji segregacji zawodowej
skierowanej przeciwko kobietom, zwlaszcza kobietom o specyficznych
potrzebach, poprzez utatwianie im dostgpu do stanowisk pracy
odpowiadajacych ich umiejgtnosciom, jak réwniez poprzez opracowanie
odpowiednich szkolefi zawodowych w celu promowania ich spotecznej
1zawodowej integracji i rozwoju.

* Przywiagzywaé szczegélna wage do naboru kobiet do tych zawodow,
ktére charakteryzuja si¢ najwigkszym potencjatem rozwoju i wysokimi
placami, a ktore tradycyjnie sa zdominowane przez m¢zczyzn —np. finanse,
sektor techniczny i inzynieryjny.

¢ Dokonac przegladu kryteriow stosowanych przy doborze i awansie kobiet
1 mgzczyzn na stanowiska decyzyjne w celu zlikwidowania
dyskryminujacych barier i znalezienia sposob6w skutecznego awansowania
kobiet na stanowiska wiazace sie z podejmowaniem decyzji.

Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej i partnerzy spoleczni majq:
¢ Oferowaé pracodawcom odpowiednie bodZce, migdzy innymi poprzez
podjgcie pozytywnych dziatan stuzacych rekrutacji i awansowaniu kobiet
na stanowiska decyzyjne.

¢ Usuna¢ bariery utrudniajace zrzeszanie sig kobiet, co jest kluczowym
elementem stuzacym osiaganiu rzeczywistych korzysci dla pracownic we
wszystkich dziedzinach.
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Rzqdy i instytucje edukacyjne w panstwach Europejskiej Komisji
Gospodarczej majq:

¢ Opracowac programy uwzgledniajace spoteczno-kulturowe uwarunko-
wania pici, od szczebla przedszkola i szkoty podstawowej poczawszy az
do szkolen zawodowych i uniwersytetow, w celu przeciwdziatania
stereotypowemu podejsciu do plci jako glownej przyczynie segregacji
w zyciu zawodowym.

+ Zwigkszy¢ dostepnos¢ edukacji pomaturalnej dla osob, zwtaszcza kobiet,
ktére maja inne osoby na swoim utrzymaniu i/lub nale/iq do grup
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, poprzez takie inicjatywy jak
granty, stypendia i sponsorowane programy szkoleniowe.

¢ Rozwijac¢ szkolenia zawodowe w celu przezwycigzenia horyzontalnej
1 hierarchicznej segregacji wynikajacej z uprzedzen co do picina rynku pracy.
¢ Uzupelnia¢ wymienione wyzej programy szkolenia programami
prowadzonymi poprzez media, a takze zacheca¢ media do przygotowywania
audycji promujacych rownos¢ pici.

Kierunek strategiczny 3: Ustanowienie trwalego systemu monitorowania
1 ewaluacji

Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej majq:

+ Ustanowi¢ i stosowa¢ wskazniki stuzace monitorowaniu i ocenie
osiaganego postgpu pod wzglgdem rownego udziatu kobiet i mgzczyzn na
rynku pracy i w Zyciu rodzinnym.

¢ Regulamnie sktada¢ parlamentom raport z trendéw, przeszké6d i dobrych
praktyk dotyczacych réwnego udziatu kobiet i mezczyzn na rynku pracy,
w rodzinie i spoleczenstwie jako catosci.

B. Zwig¢kszanie mozliwosci zatrudnienia kobiet

Kierunek strategiczny 1: Rozwijanie zdolnoci kobiet do zatrudnienia
Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej i partnerzy spoleczni majq:
¢ Rozwija¢ pakiety polityk i programéw zapewniajacych dostep do
specyficznych szkolen, nieustannego ksztatcenia i przekwalifikowywania,
z technikami komunikacji i informacji wlacznie, ktére bytyby dostosowane
do potrzeb kobiet odpowiednio do r6znych etap6w zycia i ksztaltu rodziny.
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¢ Wspiera¢ ksztalcenie dziewczat w naukach przyrodniczych, matematyce,
nowych technikach informacji i przedmiotach technicznych poczawszy od
wyzszego poziomu szkolnictwa $redniego i zachgcac kobiety do tego, by
rozwazaly zatrudnienie si¢ w zawodach i sektorach charakteryzujacych sig
dynamicznym rozwojem i wyzszymi zarobkami.

Kierunek strategiczny 2: Wspieranie dostepu kobiet do mozliwosci tworzenia
wiasnych firm i przedsiebiorczosci

Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej majq:

¢ Utlatwia¢ kobietom tworzenie wiasnych firm poprzez mechanizmy
podatkowe 1 odpowiednie zabezpieczenie spoteczne, uproszczenie procedur
administracyjnych i innych srodkow (takich jak dostgp do kapitatu wigzacego
sig ze szczegllnym ryzykiem, systemow kredytowych i innych funduszy)
ulatwiajacych zatozenie mikroprzedsigbiorstw oraz matych i §rednich
przedsigbiorstw.

Rzqdy panstw Europejskiej Komisji Gospodarczej, sektor prywatny,
partnergy spoleczni i organizacje pozarzqdowe majq:

¢ Wzmocni¢ umiejetno$ci niezbedne dla rozwoju przedsigbiorczosci wsrod
kobiet poprzez szkolenia, szkolenia uzupelniajace i przekwalifikujace,
specjalne programy edukacyjne oraz wszechstronne doradztwo i ushugi
wspierajace.

Rzqdy panstw Europejskiej Komisji Gospodarczej, migdzynarodowe
instytucje finansowe, sektor prywatny, partnerzy spolecznii organizacje
pozarzqdowe majq:

¢ Zapewni¢ wsparcie techniczne i finansowe organizacjom wspierajacym
1 szkolacym przedsigbiorczynie w tworzeniu matych i $rednich przedsig-
biorstw.

¢ Zapewni¢ réwny dostgp do kredytdow, w szczegdlnosci poprzez
podnoszenie §wiadomosci spoteczno-kulturowych uwarunkowan pici wéréd
bankieréw i innych os6b majacych wptyw na dostgp do kredytow.

+ Rozszerzad zasigg informacji po to, by zwigkszy¢ wiedzg o istniejacych
programach dostgpnych dla przedsigbiorczyn i wlascicielek firm.

¢ Promowac¢ réwnowagg plci w delegacjach handlowych i zapewnié, by
interesy przedsigbiorczyn byly w peni uwzgledniane.
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Kierunek strategiczny 3: Wspieranie zatrudnienia kobiet

Rzqdy panstw Europejskiej Komisji Gospodarczej, partnerzy spoleczni
i partnerzy spoleczni majq:

+ Wprowadzi¢ polityke umozliwiajaca kobietom i mgzczyznom réwnowa-
Zenie pracy platne;j i nieodplatnej oraz wypehianie obowiazkéw rodzinnych
ze szczegdlnym uwzglednieniem tych, ktérzy maja specyficzne trudnosci
Z osigganiem tej rownowagi.

+ Wprowadzi¢ dajacy si¢ negocjowac elastyczny czas pracy w celu umozli-
wienia kobietom i mg¢zczyznom réwne dzielenie sig¢ obowiazkami wiazacymi
sig¢ z praca zarobkowa i nieodplatna.

+ Promowac nowe systemy zgodne z zapotrzebowaniem spotecznym, aby
zapewniC opieke tym, ktorzy jej potrzebuja, a w szczegdlnosci dzieciom,
osobom starszym, chorym i niepetnosprawnym.

¢ Wspiera¢ pomoc ze strony rzadu dla szeregu rozwiazan umozliwiajacych
kobietom i mgzczyznom jak najlepsza opieke nad dzie¢mi 1 innymi osobami
pozostajacymi na ich utrzymaniu oraz promowa¢ odpowiednie systemy
w celu zapewnienia osobom sprawujacym catodniowa opieke mozliwosc¢
podjgcia pracy lub ponownego zatrudnienia, gdy sig na to zdecyduja.

C. Promowanie réwnosci plci w systemie opieki spolecznej

Kierunek strategiczny 1: Rozwijanie nowego podej$cia do ochrony socjalnej
w_zwiazku z wystepowaniem nowych trendéw w_zatrudnianiu (przyrost
prac nietypowych, wzrost elastyczno$ci pracy) i zmieniajacymi sig
potrzebami dotyczacymi opieki nad osobami niesamodzielnymi

Rzqdy panistw Europejskiej Komisji Gospodarczej i partnerzy spoleczni
powinni:

¢ Zapewni¢ odpowiednia ochrong macierzynstwa wszystkim kobietom.

* Rozwazyé rozszerzenie i/lub restrukturyzacje $wiadczen socjalnych
(np. zdrowotnych i emerytalnych) stosownie do potrzeb pracownikow
zatrudnionych na czg$¢ etatu, na czas okre§lony lub w inny sposob,
z zatrudnionymi w rolnictwie wiacznie, ktérzy w ogdle nie sa lub sa
niedostatecznie objgci istniejacymi systemami.

¢ Dokona¢ przegladu system6éw ubezpieczen od bezrobocia w celu
rozszerzenia go na tych, ktérych systemy te obecnie nie obejmuja lub
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-obejmuja w niewystarczajacym zakresie —np. pracownikéw zatrudnionych
na czas okre$lony, w niepelnym wymiarze godzin lub pracujacych w domu
oraz pracownik6w rolnych.

Rzqdy panstw Europejskiej Komisji Gospodarczej, partnerzy spoleczni,
wladze lokalne i organizacje pozarzqdowe majq:

¢ Budowa¢ — tam, gdzie to wlasciwe — partnerstwo w celu wspierania
systemow zabezpieczenia spolecznego, ktére w zalezno$ci od swojego
charakteru, celow i zasiggu angazowatyby partneré6w spotecznych (zwiazki
zawodowe i pracodawcow), instytucje opieki spolecznej, wiadze lokalne
1 organizacje pozarzadowe.

Kierunek strategiczny 2: Zapewnienie odpowiednich §wiadczen
emerytalnych kobietom starszym

Rzqdy panstw Europejskiej Komisji Gospodarczej i partnerzy spoleczni
majq:

¢ Znalez¢ sposoby i Srodki umozliwiajace uwzglgdnienie w podstawowych
systemach emerytalnych lat pracy nieodplatnej wykonywanej przez kobiety
1mezczyzn, tagodzac w ten sposob niekorzystna sytuacjg 0so6b wykazujacych
si¢ krotszym okresem pracy zarobkowej, najczgsciej z powodu cigzacych
na nich obowiazkow zwiazanych z opieka.

+ Rozwazy¢ takze sytuacjg starszych kobiet, ktore nigdy nie pracowaly
zarobkowo, i stworzy¢ dla nich systemy zabezpieczen spolecznych, tam,
gdzie takie systemy nie istnieja.

Kierunek strategiczny 3: Stworzenie dodatkowych sposobéw zabezpieczenia
spofecznego w celu obnizZenia spotecznych kosztéw zwiazanych z okresem
transformacji gospodarczej. ktére ponoszona kobiety starsze w panstwach
Europy Wschodniej i Srodkowej oraz Wspélnoty Panstw Niepodlegtych
Rzqdy panstw Europejskiej Komisji Gospodarczej i partnerzy spoleczni
majq:

+ Rozszerzy¢ wspblprace z pafistwami Europy Wschodniej i Srodkowej
oraz Wsp6lnoty Niepodlegtych Panstw po to, by wesprze¢ je w ulepszaniu
1 wdrazaniu polityki opieki spotecznej majacej na celu potaczenie
powszechnego zakresu §wiadczen spotecznych z pomoca skierowana do
najbardziej narazonych na dyskryminacj¢ grup spotecznych, wiacznie
z kobietami ponoszacymi spoteczne koszty transformacji.
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D. Uwlasnowolnienie kobiet poprzez zapewnienie im dostepu
i kontroli nad zasobami

Kierunek strategiczny 1: Monitorowanie wplywu programéw likwidowania
ubéstwa na spoteczno-kulturowe uwarunkowania pici

Rzqdy panstw Europejskiej Komisji Gospodarczej, miedzynarodowe
agendy pomocowe (wlqcznie 7 Funduszami i Programami Narodow
Zjednoczonych) i migdzynarodowe instytucje finansowe majq:

¢ Oceni¢ zasigg pozytywnego wplywu, jaki wywieraja programy likwidacji
ubdstwa na uwlasnowolnienie kobiet Zyjacych w biedzie, pod katem dostgpu
do szkolen i edukacji, zatrudnienia, ziemi, dochodow, kredytow, kwalifikacji
i$wiadczen spotecznych. Takie oszacowanie wplywu pod katem spoteczno-
kulturowych uwarunkowan plci powinno obja¢ programy likwidacji ubdstwa
1 dysproporcje w warunkach zycia wewnatrz tych krajow.

¢ Okresli¢ konkretne zmiany w programach likwidacji ubostwa w §wietle
powyzszej oceny.

¢ Opublikowa¢ wyniki monitoringu.

Kierunek strategiczny 2: Wspieranie uwlasnowolnienia kobiet

Rzqdy panstw Europejskiej Komisji Gospodarczej, miedzynarodowe
agendy pomocowe (wilqcznie 7 Funduszami i Programami Narodow
Zjednoczonych) i miedzynarodowe instytucje finansowe majq:

¢ Zrewidowaé, w $wietle powyzszej oceny, podejécia programow
uwlasnowolnienia kobiet i projektéw opracowywanych w panstwach
znajdujacych si¢ w okresie transformacji gospodarczej oraz w krajach
rozwijajacych sig, tak by skutecznie zapewnialy kobietom dostgp do zasobow
ikontrole nad nimi.

¢ Zwiegkszy¢ $rodki, lub przynajmniej zwigkszy¢ ich udziat, przeznaczone
na programy likwidacji ub6stwa majace na celu uwtasnowolnienie kobiet
w tych krajach i na wspodtprac¢ migdzy organizacjami pozarzadowymi
wspierajacymi takie programy.

¢ Rozszerzy¢ wspotprace i koordynacjg migdzy réznymi podmiotami
wspierajacymi programy, ktore prowadza do uwtasnowolnienia kobiet
i przyczyniaja sig¢ do ich ekonomicznej niezalezno$ci.
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Kierunek strategiczny 3: Wdrazanie perspektywy plci spoleczno-kulturowe;j
do gtéwnego nurtu polityki makro-ekonomicznej i spoleczne;j

Rzqdy panstw Europejskiej Komisji Gospodarczej majq:

¢ Wiaczaé perspektywe pici spoleczno-kulturowej do kluczowych
kierunkow polityki makroekonomicznej i rozwoju spotecznego oraz do
narodowych programéw rozwojowych poprzez wypracowanie niezb¢dnych
narzgdzi analitycznych i metodologicznych oraz mechanizmow
monitorowania i ewaluacji.

II. PRZEMOC WOBEC KOBIET I DZIEWCZYNEK

Wprowadzenie

Panstwa czlonkowskie Europejskiej Komisji Gospodarczej potwierdzaja
swoje wczesniejsze zobowiazania dotyczace zwalczania przemocy wobec
kobiet, wyrazone w przeszto$ci na réznych szczeblach: w Perspekty-
wicznych Strategiach na rzecz Awansu Kobiet z Nairobi; w Konwencji
ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet,
w Deklaracji ONZ w sprawie likwidacji przemocy wobec kobiet (1993);
w Regionalnej Platformie Dziatania Europejskiej Komisji Gospodarczej
(Wieden 1994) —rozdziaty III A 1 IV B; w Pekiriskiej Deklaracji i Platformie
Dziatania (1995) — obszar newralgiczny D; potwierdzonej miedzy innymi
poprzez Uzgodnione wnioski Komisji Statusu Kobiet w sprawie przemocy
wobec kobiet (1998); Uzupeienie do Raportu Specjalnego Komitetu Calej
Dwudziestej Pierwszej Specjalnej Sesji Zgromadzenia Ogélnego Narodow
Zjednoczonych (dokument ,,JCPD? plus pie¢”) (1999).

Czlonkowie Rady Europy i Unii Europejskiej potwierdzaja odpowiednio
swoje wczesniejsze zobowiazania zawarte w: Deklaracji i Rezolucji
Ministerialnych Rady Europy w sprawie strategii na rzecz likwidacji
przemocy wobec kobiet w spoteczenstwie: media i inne $rodki (Rzym 1993);
Haskiej Deklaracji Ministerialnej w sprawie problemu handlu kobietami w
panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Haga 1997); wnioskach Rady
Unii Europejskiej z Tampere (1999) odnoszacych sie do problemu handlu
ludZmi, a w szczegdlnosci kobietami.

2. ICPD - Migdzynarodowa Konferencja do spraw Ludno$ci i Rozwoju (International Conference on
Population and Development).
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Postepy:

B Zwigkszona §wiadomos¢, ze przemocy wobec kobiet i dziewczynek nie
uznaje sig juz za sprawg prywatna, lecz kwesti¢ praw cztowieka; wzrost
zaangazowania w zapobieganie 1 zwalczanie przemocy wobec kobiet
1 dziewczynek; ulepszona polityka i rozw6j programéw, wlacznie
z uznaniem przez szereg krajéw przemocy domowej za przestepstwo,
polozeniem nacisku na potrzebg pociagnigcia sprawcy do
odpowiedzialnosci; standardy i rekomendacje dotyczace rozwigzywania
kwestii przyjetych przez ciala migdzyrzadowe w regionie; opracowanie
krajowych programow dziatan dotyczacych przemocy wobec kobiet
1 dziewczynek w niektorych krajach cztonkowskich Europejskiej Komisji
Gospodarczej; wzmocniona ochrona dla ofiar i §wiadkow; wigksza
$wiadomo$¢ na poziomie krajowym i migdzynarodowym znaczenia
problemu handlu kobietami i dziewczynkami; wzrost zaangazowania
organizacji pozarzadowych w strategie przeciwdzialania przemocy
wobec kobiet i dziewczynek; oraz wzrost liczby mezczyzn, ktorzy
przyjmuja odpowiedzialno$¢ i dziataja na rzecz zaprzestania przemocy
wobec kobiet.

Przeszkody i bariery:

B Wciaz nieznane sg rzeczywiste rozmiary przemocy i niedostateczna jest
ochrona kobiet i dzieci przed przemoca seksualna z powodu matej
sprawozdawczo$ci i braku statystyk pordownawczych; przemoc domowa,
w tym przemoc seksualna w malzenstwie, w wielu krajach Europejskiej
Komisji Gospodarczej wciaz traktowana jest jak sprawa prywatna;
ustawodawstwo niedostatecznie eliminujace molestowanie seksualne
1 gwalt, wlacznie z gwaltem matzenskim; niewystarczajaca wiedza na
temat skutk6w przemocy domowej, mozliwosci jej zapobiegania i praw
ofiar; nasilenie si¢ praktyki handlu kobietami w regionie; poglgbienie
si¢ w gospodarkach znajdujacych sig¢ w okresie transformacji zZrédtowych
przyczyn handlu kobietami, takich jak ubdstwo i bezrobocie; ekspansja
zorganizowanych karteli przestgpczych o charakterze ponadpanstwo-
wym; rozszerzenie si¢ tradycyjnego podzialu pracy ze wzgledu na pte¢
na poziomie globalnym, zgodnie z ktérym kobiety zatrudniane sa raczej
w sektorach o nienormowanych zasadach zatrudnienia, takich jak
przemyst rozrywkowy/sex biznes oraz pomoc domowa, zblizonej do
niewolnictwa pracy w warsztatach stosujacych wyzysk oraz innych
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form pracy przymusowej; wzrost liczby grup szczegé6lnie narazonych
na przemoc, zwlaszcza kobiet i dziewczynek uchodzczyn i oséb
wysiedlonych w réznych miejscach w regionie objetych konfliktem;
nieodpowiednia dystrybucja zasobéw publicznych umozliwiajacych
rzadom podejmowanie nowych dzialan przeciwko przemocy wobec
kobiet i dziewczynek; spoteczne wykluczenie kobiet ofiar handlu
przyczyniajace sie do tego, ze staja si¢ one bardziej narazone na problem
narkotykow, zakazenie chorobami przenoszonymi droga ptciowa, HIV/
AIDS, gwatt i inne formy przemocy; coraz szersze wykorzystywanie
technik informacyjnych do promowania sex biznesu.

W celu zapobiegania i zwalczania przemocy wobec kobiet i dziewczynek
panstwa Europejskiej Komisji Gospodarczej wyrazily gotowos¢
skoncentrowania swoich wysitkéw na nastepujacych kluczowych obszarach
dziatania:

A. Promowanie wszechstronnego podej$cia do zwalczania
wszelkich form przemocy wobec kobiet i dziewczynek

Kierunek strategiczny 1: Przyjecie podstawowych zasad
Parnistwa cztonkowskie Europejskiej Komisji Gospodarczej majq:

* Wyraza¢ stanowczo swoja polityczna wolg zwalczania wszelkich form
przemocy zwiazanej z picia zgodnie z definicja zawarta w Pekinskiej
Deklaracji i Platformie Dzialania, oraz zapewni¢ bezpieczenstwo - jako
prawo - wszystkim obywatelom bez wzgledu na ple¢ zar6wno w sferze
prywatnej, jak i publiczne;.

+ Uzna¢, ze przemoc wobec kobiet, tak w sferze prywatnej jak i publicznej,
stanowi pogwalcenie praw cztowieka i podstawowych wolnosci i jest aktem
przestgpczym oraz zapewnié, by ustawodawstwo, jego egzekwowanie i kary
byly wspétmierne do tej przestepczosci.

¢ Rozwazy¢ przyjecie polityki ,,zero tolerancji” dla wszelkich form
przemocy wobec kobiet i dziewczynek.

¢ Uzna¢, ze przemoc wobec dziewczynek ma specyficzne nastgpstwa
1nalezy do niej podchodzi¢ poprzez lepsze zrozumienie i analize przemocy
wobec dzieci i niepelnoletnich oraz poprzez wprowadzenie w Zycie
odpowiedniego ustawodawstwa.
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Kierunek strategiczny 2: Wzmocnienie badan i wymiany informacji na temat
przemocy wobec kobiet i dziewczynek

Rzqdy panistw Europejskiej Komisji Gospodarczej, organizacje regionalne
i migdzynarodowe, instytucje badawcze, instytucje opieki zdrowotnej
i organizacje pozarzqdowe majq:

¢ Promowac na szczeblu krajowym i regionalnym wymiang wynikow badan
1danych statystycznych, jak rowniez informacji na temat najlepszych praktyk
1innowacyjnych poczynan podejmowanych w celu zwalczania tej przemocy.
¢ Promowac i wspiera¢ skoordynowane badania, wiacznie z opracowy-
waniem jednolitych wskaznikéw dotyczacych przemocy wobec kobiet
1dziewczynek, ktore beda badac nature, rozmiar i skutki przemocy, w tym
jej nastgpstwa dla zdrowia fizycznego i1 psychicznego, a takze analizowac
wptyw, skuteczno$¢ i wynik funkcjonowania praw odnoszacych sig¢ do
zwalczania przemocy.

¢+ Wypracowa¢ migdzynarodowy konsensus w sprawie jednolitych
wskaznikow 1 sposobow pomiaru zjawiska przemocy wobec kobiet oraz
rozwazy¢ utworzenie tatwo dostgpnej bazy danych zawierajacej statystyki,
ustawodawstwo, modele szkolenia, dobre praktyki, zasady etyczne, nabyte
doswiadczenia i inne zasoby odnoszace sig do wszelkich form przemocy
wobec kobiet.

Kierunek strategiczny 3: Dziatania zmierzajace do likwidacji przemocy
w spoteczenstwie

Stuzby policyjne w panstwach Europejskiej Komisji Gospodarczej, organy
sqdownicze, instytucje edukacyjne, instytucje opieki zdrowotnej,
organizacje pozarzqdowe i media majq:

¢ Pracowal razem, w spos6b interdyscyplinarny oraz prowadzi¢ dzialania
stuzace zapobieganiu i wczesnemu reagowaniu na przypadki przemocy,
zwlaszcza za$§ kampanie na rzecz podnoszenia $wiadomosci spotecznej,
podstawowa edukacjg, wiacznie z edukacja seksualna, programy skierowane
przeciwko przemocy, programy adresowane do sprawcow przemocy oraz
egzekwowac ustawodawstwo wymierzone przeciwko przemocy.
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Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej majq:

+ Dokona¢ przegladu i uchyli¢ przepisy prawne dyskryminujace kobiety
oraz ustanowié, wdrozy¢ i wzmocnié¢ prawodawstwo przeciwdzialajace
wszelkim formom przemocy wobec kobiet i dziewczynek zarowno w sferze
prywatnej, jak i publiczne;.

¢ Przedsigwziaé niezbgdne srodki prawne w celu likwidacji szkodliwych
zwyczajowych i tradycyjnych praktyk, wlacznie z zabdjstwami honorowymi
1 okaleczaniem zenskich narzadow piciowych.

¢ Zapewnié finansowe 1 inne wsparcie organizacjom pozarzadowym
w ich walce przeciwko przemocy, z programami zwalczania przemocy
o podlozu rasistowskim wobec kobiet i dziewczynek wiacznie.

¢ Dokona¢ przegladu i uchyli¢ prawa, ktére kryminalizuja homoseksu-
alizm, poniewaz przyczyniaja si¢ one do tworzenia klimatu wspierajacego
przemoc wobec kobiet, ktore sg lesbijkami lub sa za nie uwazane.

Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej i organizacje pozarzqdowe
majg:

+ Opracowacé polityki i protokoly zwigkszajace bezpieczenstwo ofiar,
mianowicie poprzez zacie$nienie wspolpracy policji i organizacji
pozarzadowych, oraz zachgca¢ kobiety i1 dziewczynki, ktore padly ofiarg
przemocy, do zglaszania tego policji w celu wszczgcia postgpowania
kamego.

¢ Rozwijac i stale ocenia¢ programy, ktérych celem jest zapobieganie
przemocy domowej, poprzez docieranie do potencjalnych sprawcow
i oddzialywanie na nich poprzez poradnictwo i inne formy wsparcia.

+ Rozwazy¢ mozliwo$¢ podjgcia skutecznych krokéw, migdzy innymi
szkolenia dla edukatorow i profesjonalistow pozwalajace rozpoznac kobiety
i dziewczynki zagrozone przemoca; nastawic si¢ na wsparcie spoleczne
oraz poradnictwo dla rodzin i dzieci; stworzy¢ bezpieczne i zapewniajace
ochrong otoczenie, w ktorym otwarty dialog, wiedza i poradnictwo moga
mie¢ miejsce; stworzy¢ wysokiej jako$ci informacjg i poradnictwo z zakresu
ushug zdrowotnych, ze zdrowiem seksualnym i reprodukcyjnym wiacznie,
tak aby ustugi te staly sig integralna czgscia programu zdrowia publicznego;
ustanowic fatwo dostgpne, przyjazne dziecku gorace linie/telefony zaufania
podlaczone do wiasciwych shuzb zapewniajacych poufnosé.
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B. Zwalczanie przemocy domowej

Kierunek strategiczny 1: Naglos$nienie problemu przemocy domowe;j
i traktowanie jej jak sprawy publicznej

Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej, instytucje badawcze, instytucje
opieki zdrowotnej, organizacje pozarzqdowe i media majq:

¢ Uznaé, ze przemoc domowa, wlacznie z przemoca seksualng i gwattem,
nie jest sprawa prywatna, lecz pogwalceniem praw czlowieka i czynem
przestgpczym, ktory daje podstawg do oskarzenia.

¢ Organizowa¢ kampanie publiczne w celu informowania opinii publiczne;j
o niedopuszczalno$ci meskiej przemocy wobec kobiet i podejmowac
dzialania zapobiegawcze w celu promowania zdrowych i zrownowazonych
zwiazkow opartych na réwnosci pici.

+ Upowszechnia¢ dane statystyczne i informacje na temat przemocy
domowe;j i jej wptywu na spoleczenstwo, w tym informacje dotyczace
odpowiednich regulacji prawnych i mozliwosci ich egzekwowania.
Rzady Europejskiej Komisji Gospodarczej instytucje badawcze
i organizacje pozarzqdowe majq:

¢ Ustanowi¢ jednolite wskazniki dotyczace przemocy domowej i stosowac
je do monitorowania zmian jej rozmiar6w, form, rodzajow ofiar
1 okolicznoéci jej wystgpowania.

Kierunek strategiczny 2: Rozwo6j i egzekwowanie praw skierowanych
przeciwko przemocy

Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej majq:

¢ Rozwazy¢ uchwalenie i wdrozenie ustawodawstwa definiujacego przemoc
domowa wobec kobiet i dzieci, tak by objeto ono miedzy innymi kazirodztwo,
gwalt malzenski, tak zwane zbrodnie "honorowe", wymuszanie matzenstw
1zngcanie si¢ nad starszymi kobietami jako przestgpstwa kryminalne, ktorych
skutkiem jest postgpowanie karne.

¢ Ustanowi¢ i/lub wzmocni¢ ustawodawstwo i przepisy skierowane
przeciwko wszystkim formom przemocy domowej, w tym przemocy
seksualnej, i wzmocni¢ ich egzekwowanie.

+ Ustanowié przejrzyste dyrektywy dla policji 1 prokuratoréw dotyczace
stosunku i sposobu zachowania sie wobec ofiar przemocy domowej, wlacznie
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z ofiarami przemocy seksualnej, jak réwniez przejrzyste procedury odno-
szace si¢ do réznych form przemocy w domu.

* Rozszerzy¢ specjalistyczne szkolenia dla policji na temat postgpowania
w sytuacjach przemocy domowej, na przyktad poprzez angazowanie osob
z doswiadczeniem w pracy ze sprawcami tych przestgpstw lub z ich ofiarami
oraz poprzez zapewnienie szkolenia chronigcego prawa cztowieka kobiet.

+ Zwigkszy¢ nabor kobiet do pracy w policji.

¢ Zapewnic ofiarom przemocy domowej —tam, gdzie to mozliwe i konieczne
— dostgp do thumaczy podczas przyjmowania zgloszenia o przestgpstwie.

¢ Zapewnic szkolenia prokuratorom i pracownikom wymiaru sprawiedli-
wosci w celu wigkszego uwrazliwienia na kwestie plci spoteczno-kulturowe;j
w przypadkach przemocy domowej i wykorzystywania seksualnego oraz
w celu zapewnienia, ze takie przypadki bgda traktowane w najbardziej
wlasciwy sposob.

¢ Zapewnié, aby kary za zachowania charakteryzujace si¢ przemoca
dosiggaty sprawcow, przyczyniajac si¢ tym samym do zapobiegania
recydywie.

Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej i organizacje pozarzqdowe
majq:

* Wspolpracowac z sadownictwem karnym w celu opracowania polityk i
protokotow zwigkszajacych bezpieczenstwo ofiar i zachgcajacych ofiary
przemocy domowej do zglaszania przestgpstw wladzom w celu wszczgcia
postgpowan karnych.

Kierunek strategiczny 3: Zapewnienie pomocy i ochrony kobietom
idziewczynkom — ofiarom przemocy

Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej majq:

* Doprowadzi¢ do interdyscyplinarnej, wzajemnej wspoipracy roznych
podmiotow (sadow rodzinnych i karnych, wladz odpowiedzialnych za
ochrong dzieci i mtodych ludzi, wtadz systemu opieki zdrowotnej, organizacji
kobiecych) prowadzacej do zapewnienia praktycznego, medycznego,
psychologicznego i prawnego wsparcia ofiarom przemocy.
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Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej i organizacje pozarzqdowe
majq:

¢ Rozwazy¢ mozliwo$é zapewnienia bezplatnego poradnictwa prawnego
i psychologicznego wszystkim ofiarom przemocy.

¢ Opracowac i1 wdrozy¢ programy stuzace wspieraniu i ochronie dzieci,
zwlaszcza dziewczynek i mtodych kobiet bgdacych ofiarami przemocy.

¢ Zapewni¢ schronienie, pomoc medyczna oraz spoleczne i psychologiczne
wsparcie osobom, ktore uwolnily si¢ od przemocy.

¢ Zapewni¢ bezpieczenstwo ofiarom poprzez przyjgcie i wprowadzenie w
zycie prawnych srodk6w ochrony lub poprzez usunigcie sprawcy przemocy

z domu, w ktdrym zyja kobiety ofiary przemocy, lub poprzez zapewnienie
tym ostatnim mozliwosci bezpiecznej ucieczki.

C. Zapobieganie handlowi ludZmi, zwlaszcza kobietami
i dziewczynkami

Kierunek strategiczny 1: Wzmocnienie praw i ich egzekwowanie

Parnistwa cztonkowskie Europejskiej Komisji Gospodarczej majq:

¢ Potgpi¢ handel ludzmi we wszystkich jego formach jako naruszenie
podstawowej zasady praw czlowieka.

¢ Wzmocni¢ ustawodawstwo krajowe poprzez dalsze definiowanie
przestgpstwa handlu ludZzmi we wszystkich jego fazach oraz poprzez
odpowiednie zwiekszenie kar, miedzy innymi poprzez konfiskatg zyskow
(z handlu), grzywny i kary pozbawienia wolnosci.

¢ Podnosié §wiadomos¢ wér6d wiadz policji i stuzb granicznych na temat
problemu handlu ludZmi i zapewnié im specjalistyczne szkolenia uwrazli-
wiajace na spoleczno-kulturowe uwarunkowania pici, po to, by umozliwi¢
im rozpoznawanie przypadkéw handlu i rozpracowania siatek przestgpczych
odpowiedzialnych za te przypadki, jak rowniez przyjgcie ofiar i udzielenie
im pomocy we wlasciwy sposéb.

* Rozwazy¢ rozszerzenie istniejacych programéw ochrony §wiadkow, aby
obja¢ nimi ofiary zeznajace przeciwko handlarzom ludZmi.
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Panstwa czlonkowskie Europejskiej Komisji Gospodarczej

i odpowiednie organizacje (regionalne i globalne) majq:

¢ Przyspieszyé wspoipracg migdzynarodowa w ramach biezacych
negocjacji w sprawie Konwencji przeciwko migdzynarodowej przestepczosci
zorganizowanej, w zakresie przygotowania protokolu zapobiegajacego,
zakazujacego i karzacego handel ludZzmi, zwlaszcza kobietami i1 dzie¢mi,
oraz chroniacego ofiary handlu zgodnie z ich prawami cztowieka. Szczegdlne
znaczenie w ramach tego procesu maja nastgpujace elementy: uzgodnienie
definicji handlu ludZmi i uznanie go za przestgpstwo krajowe i miedzy-
narodowe, zapewnienie zgodno$ci migdzy prawodawstwem krajowym
1 protokotem oraz ich spdjnos¢ z istniejacymi traktatami regionalnymi
1subregionalnymi.

¢ Ustanowié — tam, gdzie to wlasciwe — lub wzmocnic specjalne jednostki
do zwalczania handlu ludZmi (sktadajace si¢ z kobiet i mgzczyzn), zwlaszcza
takie, ktore wchodza w sktad urzedow egzekwujacych prawo, w celu
promowania koordynacji, specjalizacji, kompetencji i profesjonalizmu.

¢ Nasili¢ wspotpracg pomiedzy panstwami pochodzenia, tranzytu i przez-
naczenia podczas dochodzen 1 postgpowan sadowych zwiazanych z handlem
ludzmi. Taka wspolpracg nalezy wspierac skuteczna wymiang informacji,
zaangazowaniem miedzyrzadowego systemu wdrazania prawa 1 organizacji
policyjnych oraz — jesli to wiasciwe — organizacji pozarzadowych.

Kierunek strategiczny 2: Zapobieganie handlowi

Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej i instytucje badawcze majq:
¢ Zbada¢ zrodtowe przyczyny handlu ludZmi, zwlaszcza kobietami
1 dziewczynkami, koncentrujac si¢ na: braku edukacji, chronicznym
bezrobociu, dyskryminacji, braku zywotnych mozliwosci ekonomicznych,
feminizacji ubdstwa, negatywnych skutkach globalizacji gospodarki,
przemysle zwiazanym z seksem, turystyce zwiazanej z seksem, negatywnych
wizerunkach kobiecej seksualnosci, popycie na prostytucje i siatkach
przestgpczych oraz innych zaangazowanych stronach.

* Rozwina¢ strategie, Srodki i programy w celu eliminowania tego handlu,
ktére wzmocnia pozycje ekonomiczna i spoteczna kobiet, beda adresowane
do klientéw i réznych podmiotdw w celu zmniejszenia popytu, zapewnia
informacje i wsparcie zaangazowanym kobietom, zwigeksza zasoby
sprzyjajace rozwiazaniu tego problemu.
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Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej i organizacje pozarzqdowe
majq:

+ We wszystkich krajach, zwlaszcza w krajach pochodzenia, promowac:
(a) gospodarcze alternatywy i szanse dla kobiet, wlacznie z mikro-kredytami,
szkoleniami w zakresie rozwijania biznesu, szkoleniami zawodowymi
i poradnictwem pracy; (b) programy promujace udziat kobiet w procesach
podejmowania decyzji gospodarczych; (c) programy stuzace zatrzymywaniu
dzieci, zwlaszcza dziewczynek, w szkotach podstawowych i $rednich; (d)
rozw6j programow edukacyjnych na temat niebezpieczenstw wiazacych
si¢ z handlem ludZzmi; (e) granty dla organizacji pozarzadowych stuzace
przyspieszeniu uwlasnowolnienia kobiet w ich lokalnych i regionalnych,
politycznych, ekonomicznych, spotecznych i edukacyjnych rolach w swoich
krajach.

¢ Zapewnic finansoweiinne wsparcie wymienionym wyzej programom w
krajach pochodzenia.

¢ W krajach pochodzenia upowszechnia¢/promowac §wiadomo$§¢ wsrod
przysztych migrantek i ich rodzin na temat ryzyka zostania ofiara handlu
poprzez dziatalno$¢ informacyjna i kampanie prowadzone w bliskiej
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i opierajace si¢ na do§wiad-
czeniach organizacji miedzynarodowych w tej dziedzinie.

+ Podjackrokizmierzajace do zmniejszenia popytunahandel ludzmi, takie
jak wspieranie poszanowania godnosci i nienaruszalno$ci wszystkich osob,
w szczegolnosci kobiet i dziewczat, 1 zwigkszenie publicznej wrazliwosci
na naruszanie praw cztowieka tych osob.

¢ Znalez¢ sposoby zwalczania panujacej wsrod handlarzy i siatek
przestepczych zajmujacych si¢ handlem ludzmi tendencji do wykorzys-
tywania nowych technik w celu pobudzania obiegu migdzy popytem i podaza.
Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej majq:

¢ Doprowadzi¢ do wzajemnej i interdyscyplinarnej wspoétpracy réznych
podmiotoéw (instytucji zajmujacych si¢ wdrazaniem prawa, imigracja,
sprawami spotecznymi, sadowniczymi, administracyjnymi, organizacji
pozarzadowych itp.) w celu zwalczania handlu ludZmi.

* Zwigkszy¢wiedzgpersoneluwydzialowkonsularnychambasad natemat
handlu, w tym na temat identyfikacji handlarzy, oraz za posrednictwem
broszur i ulotek informowac osoby starajace si¢ o wizg o niebezpieczen-
stwach zwiazanych z handlem ludZzmi we wszystkich jego formach.
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Kierunek strategiczny 3: Ochrona i wspieranie ofiar handlu
Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej majq:
¢ Rozwazy¢ mozliwo$¢ ochrony ofiar handlu, w ramach regulacji

prawnych, przed postawieniem w stan oskarzenia za nielegalny wjazd lub
pobyt, biorac pod uwagg, ze sa one ofiarami wyzysku.

¢ Rozwazy¢ umozliwienie ofiarom handlu, w stosownych przypadkach,
pozostanie w kraju przeznaczenia na humanitarnych i pelnych zrozumienia
dla ich sytuacji zasadach.

¢ Zapewnié kobietom bgdacym $wiadkami specjalne wsparcie podczas
wnoszenia skargi i sktadania zeznan w celu ochrony ich zZycia prywatnego
oraz skraca¢ urzgdowe procedury i redukowac ich traumatyczne skutki.

¢ W przypadku repatriacji wspotpracowac $cisle z organizacjami
pozarzadowymi w celu zapewnienia wlasciwych warunkéw powrotu,
zwlaszcza tym ofiarom, ktore zeznaja w sprawie i tym, ktorym to
przestgpstwo moze ponownie zagrozié.

¢ Uzna¢ powinno$¢ panstw pochodzenia dotyczaca udzielenia zgody na
powrdt swoich obywateli.

Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej i organizacje pozarzqdowe
majq:

¢ Podjac niezbedne $rodki dla zapewnienia bezpieczenstwa ofiarom i ich
rodzinom oraz dla ochrony ich podstawowych praw poprzez pomoc prawna,
spoteczna, medyczna, psychologiczna i inna, a takze uznaé te dzialania
zaréwno za cel sam w sobie, jak i sposob utatwienia wspotpracy z nimi w
celu osadzenia handlarzy i w programach ochrony §wiadkow.

¢ Podja¢ proby zapewnienia podstawowych §wiadczen ofiarom handlu,
takich jak schronienie i opieka zdrowotna, w tym ustug z zakresu zdrowia
seksualnego i reprodukcyjnego.

¢ Opracowaé polityke i programy stuzace rehabilitacji i reintegracji
zaréwno ekonomicznej, jak i spotecznej os6b, ktére staty sig ofiarami handlu,
oraz przeznaczy¢ odpowiednie zasoby na te programy.
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HI. KOBIETY I DZIEWCZYNKI W SYTUACJACH
KONFLIKTOW ZBROJNYCH

Wprowadzenie

Pafistwa czlonkowskie Europejskiej Komisji Gospodarczej (ECE)
potwierdzaja swoje zaangazowanie na rzecz wczesniejszych zobowiazan
dotyczacych przemocy wobec kobiet, wyrazanych w przeszto$ci na réznych
szczeblach: w Perspektywicznych Strategiach na rzecz Awansu Kobiet z
Nairobi (1985), Konwencji ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet (1978), Deklaracji w sprawie likwidacji przemocy
wobec kobiet (1993), Regionalnej Platformie Dziatania dla Europejskiej
Komisji Gospodarczej (Wieden 1994) — rozdziaty Il A i1V A, Pekinskiej
Deklaracji i Platformie Dziatania (1995) — obszar newralgiczny E,
Uzgodnionych wnioskach w sprawie kobiet i konfliktu zbrojnego (1998)
popieranych m.in. przez Komisjg Statusu Kobiet.

Postepy:

B Uznanie, Zze pogwalcenie praw cztowieka kobiet w sytuacjach konfliktow
zbrojnych stanowi pogwalcenie zasad migdzynarodowego prawa praw
czlowieka i migdzynarodowego prawa humanitarnego; wzrost
$wiadomosci przemocy zwiazane;j z picia podczas konfliktow zbrojnych;
pewien postgp w ustawodawstwie migdzynarodowym w tej dziedzinie;
wzrost uznania wazno$ci udziatu kobiet w zapobieganiu konfliktom,
budowaniu pokoju i w sytuacjach po konfliktach.

Zjawiska negatywne:

B Ostatnie konflikty zbrojne o charakterze migdzynarodowym i wew-
netrznym, ktorych skutkiem jest rosnaca liczba poszkodowanych
cywiloéw, a w nastepstwie tego wzrost ryzyka, ze w sytuacji konfliktow
zbrojnych kobiety i dziewczynki padna ofiara przemocy zwiazanej
z plcia; szczegdlna podatno$¢ na te zagrozenia kobiet i dziewczynek
niepetosprawnych i przesiedlonych, starszych kobiet, a takze tych,
ktére naleza do grup mniejszosciowych; pomimo ze w1994 roku planowe
1 systematyczne gwalty uznane zostaly za zbrodni¢ wojenna, wciaz sa
czgsto stosowane jako bron wojenna, zwlaszcza podczas ostatnich
konfliktéw w potudniowo-wschodniej Europie; inne formy przemocy,
takie jak wymuszona migracja, wykorzystywanie seksualne i przymu-
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sowa prostytucja; fizyczne 1 psychologiczne skutki gwattu, takze
W postaci traumy psychicznej, wymuszonej ciazy, zwigkszonego ryzyka
HIV/AIDS oraz odrzucenia przez rodzing i spolecznosc¢; brak odpo-
wiednich warunkéw zdrowotnych i praw reprodukcyjnych, w tym
dostegpnosci skutecznej antykoncepcji; nastepstwa stosowania pewnych
rodzajéw broni, np. min przeciwpiechotnych; w nastgpstwie wojny
trauma uchodzc6w i przesiedlonych kobiet i dziewczynek, zwlaszcza
wdow, kobiet, na ktorych wymuszono donoszenie ciazy, dziewczynek
pozbawionych ojcéw, matek, ktore utracity dzieci lub zostaty z nimi
rozdzielone, oraz samotnych kobiet pozbawionych opieki jakiegokolwiek
panstwa, rodziny lub krewnych i narazonych na ciagte ryzyko zepchnig-
cia na margines przez spoteczenstwo; silny zwiazek migdzy ideologiami
szerzacymi nietolerancje¢, nawohyjacymi do czystek etnicznych a kultu-
rami, ktore pozbawiaja kobiety praw, oraz naruszanie praw czlowieka
jako gtowne zrodto konfliktow; ciezka sytuacja ekonomiczna kobieta
bedaca skutkiem utraty meskich cztonkow rodziny, utraty Zrodet
utrzymania, domu, wlasno$ci 1 ziemi oraz utraty §rodkéw do zycia;
niedostateczne dziatania na rzecz zaspokojenia specyficznych potrzeb
kobiet 1 ich dzieci podczas i po repatriacji; podczas budowania pokoju
1 procesow odbudowy kobiety sa czgsto nadal wykluczane z udziatu w
procesach podejmowania decyzji.

W $wietle opisanej powyzej sytuacji okreslono nastepujace kluczowe obszary
dzialania:

A. Rozwijanie ustawodawstwa mi¢gdzynarodowego i krajowego
skierowanego przeciwko przemocy zwiazanej z plcig i poloZenie
nacisku na jego wdrazanie

Kierunek strategiczny 1: Rozwijanie, przyjmowanie i ratyfikowanie
ustawodawstwa

Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej majq:

¢ Podejmowac inicjatywy — gdy to wlasciwe —w celu zapewnienia pelnego
wdrozenia przepiséw mig¢dzynarodowych instrumentéw prawnych
odnoszacych sig¢ do przemocy podczas konfliktow zbrojnych, ktérej
podlozem jest pteé (spoteczno-kulturowa); rozwazy¢ sposoby wzmocnienia
tych zapiséw; w tym kontekscie zwrocié szczegblna uwage na przemoc
wobec kobiet i dziewczynek podczas konfliktéw zbrojnych, ktore nie maja
charakteru migdzynarodowego.
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¢ W tych krajach, ktére jeszcze tego nie uczynily, nalezy rozwazyé
przystapienie do odpowiednich migdzynarodowych konwencji oraz
rozwazy¢ podpisanie i ratyfikowanie Statutu Rzymskiego Migdzyna-
rodowego Trybunatu Karnego i Protokotu Dodatkowego do Konwencji
w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet.

¢ Dokona¢ przegladu prawodawstwa krajowego w celu zapewnienia —tam,
gdzie to konieczne — zaostrzenia sankcji i wszczgcia postgpowania karnego
przeciwko sprawcom wszelkich form przemocy zwiazanej z plcia zar6wno
podczas pokoju, jak i podczas konfliktow zbrojnych.

Kierunek strategiczny 2: Wzmacnianie wdrazania prawodawstwa

Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej majq:

¢ Podja¢ niezbgdne kroki w celu zapewnienia pelnego wdrozenia
migdzynarodowych zobowiazan dotyczacych zapobiegania zbrodniom
wojennym oraz zidentyfikowania i osadzenia sprawcow przestepstw, ktorych
podtozem jest pte¢ spoteczno-kulturowa.

¢ Rozwazy¢ zapewnienie skutecznych programéw ochrony swiadkow
obejmujacych takze okres po procesie.

¢ Zapewni¢ odpowiednie szkolenia pracownikom wymiaru sprawiedliwosci,
wojska, oddziatow pokojowych i odpowiedzialnych za wdrazanie prawa
na temat stosowania i monitorowania migdzynarodowego i krajowego prawa
praw czlowieka, prawa humanitarnego i dotyczacego uchodzcow oraz

standardow, a takze skutkow, jakie przemoc zwiazana z plcia wywiera na
kobiety i dziewczynki.

B. Ochrona i wspieranie ofiar przemocy zwigzanej z plcia
w sytuacji konfliktéow i po nich

Kierunek strategiczny 1: Zagwarantowanie praw czlowieka kobietom
1 dziewczynkom, ktore staty si¢ ofiarami przemocy w czasie konfliktow
zbrojnych i po nich

Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej i organizacje pozarzqdowe
majq:

¢ Rozwazy¢ zapewnienie pomocy kobietom i dziewczynkom poszko-
dowanym przez konflikty zbrojne w celu odzyskania przez nie pozycji
politycznej, spotecznej, ekonomicznej i prawnej oraz uznania ich réwnego
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prawa do dziedziczenia. Szczeg6lna uwagg nalezy poswigcic kobietom, ktore
z powodu utraty cztonkow rodziny pozostaja w niepewnosci, traca swoje
prawa i nie przystuguje im pomoc (np. poprzez stworzenie systemu pomocy
dla wdow i gospodarstw domowych, na czele ktorych stoja kobiety).

¢ ZapewniC kobietom i dziewczynkom poszkodowanym przez konflikty
zbrojne pelna informacje o ich prawach czlowieka zagwarantowanych w pra-
wie migdzynarodowym i krajowym oraz mozliwo$¢ jak najwczes$niejszego
dostepu do prawnego zado$¢uczynienia w przypadku pogwalcenia tych praw.
¢ W przypadku repatriacji uchodzcow i 0s6b wysiedlonych zapewni¢ im
bezpieczny, dobrowolny i godny powr6t do domu lub kraju pochodzenia,
uwzgledniajac specyficzne potrzeby matek z dzie¢mi, wdow, starszych kobiet
1dziewczynek, ktorym nikt nie towarzyszy.

¢ Zapewnic kobietom poszkodowanym przez konflikty zbrojne otrzymanie
tak wczesnie jak to mozliwe wsparcia, ktére umozliwitoby im korzystanie
z przyshugujacych im praw.

Rzaqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej majq:

+ Wypracowac konsensus i opracowa¢ wspodlna polityke w celu utatwienia

interwencji tam, gdzie w szczeg6lnosci tamane sa prawa cztowieka kobiet
1dziewczynek.

¢ Stosowaé migdzynarodowe normy w celu zapewnienia réwnego dostgpu
1rownego traktowania kobiet i mgzczyzn w procedurach ustalania statusu
uchodzcy i prawa do azylu.

Kierunek strategiczny 2: Ulepszenie programéw rehabilitacji i reintegracji
Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej , organizacje
miedzynarodowe i pozarzqdowe majg:

¢ Wzmocni¢ pozycjg kobiet uwiktanych w sytuacj¢ konfliktoéw zbrojnych,
w tym uchodzczyn i kobiet przesiedlonych, poprzez angazowanie ich w
planowanie i zarzadzanie dzialaniami humanitarnymi i zapewnienie, ze
zostana beneficjentkami tych programéw na réwnych z mezczyznami
zasadach.

¢ Wzmocni¢ lub wprowadzié tam, gdzie nie istnieja, polityki uwzgledniajace
spoteczno-kulturowe uwarunkowania pici i nastawione na zaspokojenie

potrzeb kobiet i dziewczynek w sytuacjach konfliktéw zbrojnych i po
konfliktach.
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+ Rozwija¢ dalej — po konsultacji z poszkodowanymi kobietami i dziew-
czynkami oraz kobiecymi organizacjami pozarzadowymi — uzgodnione
wspdlnie wytyczne do dziatania, integrujace elementy medyczne, psychologiczne
1spoleczne programéw pomocowych dla kobiet i dziewczynek — ofiar wszelkich
form przemocy, ktore beda wykorzystywane przez odpowiednie jednostki
rzadowe (krajowe i terenowe), organizacje mi¢dzynarodowe i pozarzadowe.

¢ Zagwarantowac kobietom i dziewczynkom poszkodowanym przez
konflikty zbrojne poszanowanie, ochrong i zapewnienie zdrowia seksualnego
oraz praw cztowieka, praw reprodukcyjnych 1 prawa do zdrowia. Rzady
powinny réwniez zapewni¢ wsparcie dla ustug z zakresu opieki zdrowotne;j
skoncentrowanym na kobietach.

+ Zaprojektowac i wspieraC programy stuzace ekonomicznej reintegracji,
w szczeg6lno$ci poprzez podnoszenie kwalifikacji, 1 programy generujace
dochéd.

Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej, dwustronne i wielostronne
agencje pomocy i organizacje pozarzqdowe majq:

+ Rozwazy¢ finansowanie i inne formy wsparcia w celu uwlasnowolnienia
kobiet lub powotac tam, gdzie nie istnieja, specyficzne narodowe/migdzyna-
rodowe fundusze na rzecz uwtasnowolnienia kobiet i organizacji kobiecych
po to, by przyczynic¢ si¢ do stworzenia nowych warunkow zycia dla kobiet
po okresach konfliktow, zwlaszcza poprzez zapewnienie im dostgpu do:
$wiadczen medycznych, psychologicznych 1 innych ushug, schronienia,
poradnictwa prawnego, jak rowniez do kredytu i szkolef podnoszacych
kwalifikacje w celu umozliwienia kobietom odzyskania wiary w siebie.

* Wiaczy¢ perspektywe pici spoteczno-kulturowej do wszystkich dziatan
humanitarmych.

C. Tworzenie warunkow sprzyjajacych trwalemu pokojowi

Kierunek strategiczny 1: Uznanie i promowanie roli kobiet we wszystkich
procesach pokojowych

Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej, organizacje
miedzynarodowe i pozarzqdowe majq:

¢ Uzna¢ i zwigkszy¢ udziat kobiet, w tym kobiet zepchnigtych na margines,
na wszystkich szczeblach podejmowania decyzji i ich wdrazania we
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wszystkich procesach pokojowych, procesach zapobiegania konfliktom,
rozwigzywania konfliktow oraz osiagania, utrzymania i budowania pokoju.

¢ Zapewni¢ kobietom, w tym kobietom zepchnigtym na margines, udziat
we wszystkich procesach i instytucjach zajmujacych si¢ konfliktami
i pokojem; zacheca si¢ panstwa czlonkowskie do okreslenia punktéw
odniesienia, wskaznikow, harmonogramu i proceséw monitorowania.

+ Wiaczy¢ lokalne organizacje kobiece jako partner6w w procesy
projektowania i wdrazania strategii, planéw i konkretnych programéw.

¢+ Wspiera¢ budowanie zaufania poprzez wzmacnianie aktywnos$ci
obywatelskiej, jak rowniez grup dziatajacych na rzecz pokoju i pojednania,
a w szczego6lnosci poprzez petne wiaczenie kobiet do tych ruchow.

¢ W nastgpstwie konfliktu wspiera¢ zaangazowanie kobiet we wszystkie
etapy projektowania, planowania i wdrazania transformacji nastgpujacej
po konflikcie zamiast zwyklej odbudowy, oraz wlaczy¢ perspektywg plci
spoteczno-kulturowej do gtéwnego nurtu wszystkich podejmowanych
srodkéw.

¢ Uzna¢, ze kobiety w regionach konfliktéw nie sa wylacznie ofiarami
konfliktow zbrojnych, ale rowniez partnerkami i osobami wnoszacymi wktad
w pokojowe zapobieganie konfliktom i ich rozwigzywanie, budowanie
pokoju oraz odbudowe.

Kierunek strategiczny 2: Promowanie pokoju
Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej majq:
+ Wspiera¢ odbudowe instytucji demokratycznych w regionach objgtych

konfliktami zbrojnymi, co jest podstawowym warunkiem promowania
réwnosci kobiet i mezczyzn.

Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej i organizacje miedzynarodowe
majq:

¢ Zapewni¢ wsparcie rozwojowi zawodowemu i szkoleniom uwzglg-
dniajacym spoteczno-kulturowe uwarunkowania pici, tak by kobiety
odgrywaty rolg na najwyzszych szczeblach; skoordynowac dziatania sieci
organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz kobiet, mtodych ludzi,
dzieci i pokoju, zapobiegania konfliktom, centréw zarzadzania i opraco-
wywania rezolucji zarzadzanym przez organizacje pozarzadowe
uwzgledniajace spoteczno-kulturowe uwarunkowania pici, w tym przez
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organizacje kobiece; zadba¢ o rozwoj i wdrozenie programéw uwzglednia-
jacych spoteczno-kulturowe uwarunkowania plci we wszystkich instytucjach
oSwiatowych.

Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej, instytucje badawcze i
organizacje pozarzqdowe majq:

¢ Promowac badania na temat zrédlowych przyczyn przemocy, ktorej
podlozem jest pte¢ (spoteczno-kulturowa), i nad §wiadomoscia tych przyczyn.

Rzqdy, instytucje edukacyjne, organizacje pozarzqdowe i media majq:

¢ Promowac¢ pokdj poprzez kampanie publiczne i programy edukacyjne
oraz wspiera¢ rownos¢ pici i niedyskryminacjg poprzez przeciwstawianie
sig¢ wszelkim formom nietolerancji i rasizmu.

+ Wspiera¢ wymiang programéw miodziezy i studentéw, zwlaszcza tych
obejmujacych dziewczgta, pomiedzy krajami i réznymi kulturami w celu
promowania wzajemnego zrozumienia.

IV. KOBIETY A WLADZA 1 PROCESY PODEJMOWANIA
DECYZJI

Wprowadzenie

Panstwa czlonkowskie Europejskiej Komisji Gospodarczej potwierdzaja
swoje wczesniejsze zobowiazania dotyczace rownego udzialu kobiet
1mezczyzn w procesach podejmowania decyzji, wyrazone w przesztosci na
roznych szczeblach: w Konwencji ONZ w sprawie likwidacji wszelkich
form dyskryminacji kobiet, Planie Dzialania Zwiazku Migdzyparlamen-
tarnego (1994); Regionalnej Platformie Dziatania Europejskiej Komisji
Gospodarczej (Wieden 1994) —rozdziaty IIl Ei11IV E; Pekinskiej Deklaracji
i Platformie Dziatania (1995) — obszar newralgiczny G; w Uzgodnionych
wnioskach Kobiety a wladza i procesy podejmowania decyzji wdrazanych
migdzy innymi przez Komisjg Statusu Kobiet (1997).

Czlonkowie Rady Europy i Unii Europejskiej potwierdzaja swoje
weczesniejsze zobowiazania zawarte w Deklaracji Rady Europy na temat
rownoSci miedzy kobietami i megzczyznami jako podstawowego kryterium
demokracji (Istambut 1997); Zaleceniu Rady Unii Europejskiej (96/6/94)
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na temat zrownowazonego udziahu kobiet i mgzczyzn w procesach podejmo-
wania decyzji i w Paryskiej Deklaracji Konferencji Panstw Cztonkowskich
Unii Europejskiej (1999).

Pozytywne zmiany:

B Wzrost liczby parlamentarzystek w tych krajach, w ktorych zwigkszyta
si¢ $wiadomo$¢ na temat rownego udziatu, gdzie zaszty zmiany prawne
1 podjgto pozytywne dziatania; wigcej kobiet uczestniczacych
w polityce na szczeblu lokalnym w panstwach znajdujacych w okresie
transformacji na skutek demokratyzacji, decentralizacji i rozwoju
spoleczenstwa obywatelskiego; w nastgpstwie tego — wigksze szanse dla
tych kobiet nabycia umiejgtnosci przywddczych, doswiadczenia, wiedzy
1 zdolnosci do pracy w sieciach oraz przejscia do polityki na szczeblu
krajowym; w wigkszosci zachodnich demokracji — wzrost udziahu kobiet
w wybieralnych, rzadowych i innych mianowanych organach na skutek
wprowadzenia takich narzgdzi jak ustalanie okreslonych celéw, kwoty,
dobrowolne porozumienia oraz inne dziatania pozytywne; taki rozwdj
uzyskano dzigki wzrastajacej $wiadomosci problematyki plci spoteczno-
kulturowej, istnieniu mechanizméw instytucjonalnych na rzecz rownosci
plci, wzrastajacej asertywnosci i coraz wigkszym mozliwosciom kobiet
oraz — w niektorych wypadkach — wigkszej woli politycznej; wzrost
uznania i dokumentowanie nowej wiedzy i zmian zachodzacych w polityce
jako wynik udziatu kobiet.

Przeszkody i bariery:

M Nadal funkcjonujace uprzedzenia i postawy kulturowe, ktore wykluczaja
‘kobiety z przywodztwa, zwlaszcza w niektorych partiach politycznych
1 panstwach; utrzymywanie sig rasizmu, dyskryminacji i innych ideologii
szerzacych nietolerancjg, co prowadzi do ograniczenia niektérym
kobietom dostgpu do organéw decyzyjnych z powodu ich kulturowego
1 etnicznego pochodzenia; w niektorych krajach znajdujacych si¢ w okresie
transformacji reprezentacja kobiet zmniejsza sig; niedostateczna wola
polityczna i mobilizacja sil na rzecz wsparcia dzialan pozytywnych
i — tam, gdzie to konieczne — okreslenia celow shuzacych zwiekszeniu
udziatu kobiet w procesach podejmowania decyzji; niektore systemy
wyborcze sa wciaz niekorzystne dla kandydujacych kobiet;
niedoreprezentowanie kobiet w organach kierowniczych partii, a w
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zwiazku z tym ich mniejszy udzial w podejmowaniu decyzji w organach
wybieralnych i mianowanych; tradycyjne role kobiet jako opiekunek,
niewystarczajace udogodnienia
z zakresu opieki dziennej i opieki rodzinnej oraz brak podziatu pracy, co
uniemozliwia zwigkszenie si¢ udzialu kobiet w polityce i innej dziatalnosci
wiazacej si¢ z podejmowaniem decyzji; nadal funkcjonujace stereotypy,
w tym umniejszanie znaczenia kobiet jako decydentek i osiagnig¢ kobiet
przez media; powolne dochodzenie kobiet do stanowisk wiazacych si¢
z podejmowaniem decyzji z powodu nieprzejrzystych praktyk doboru
oraz wynikajacy stad efekt dominacji mgzczyzn jako beneficjentow
systemu; oraz dodatkowe bariery dla kobiet nalezacych do grup
narazonych na r6zne formy dyskryminacji, takie jak te zwigzane z pocho-
dzeniem rasowym lub etnicznym, religia, wierzeniami, niepelnospraw-
nos$cia, wiekiem, orientacja seksualng lub przynaleznoscia do ludnosci
rdzenne;j.

W $wietle wyzej opisanej sytuacji mozna zdefiniowac nastgpujace kluczowe
obszary dziatania:

A. Stworzenie sprzyjajacego Srodowiska dla zwi¢kszenia
udzialu kobiet we wladzy i procesach podejmowania decyzji

Kierunek strategiczny 1: Promowanie §wiadomosci publicznej na temat
pozytywnej roli i wkiadu kobiet na stanowiskach decyzyjnych

Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej, parlamenty, partie polityczne,
media i organizacje pozarzqdowe majq:

¢ Organizowaé publiczne kampanie informacyjne i debaty w celu
podniesienia $wiadomosci opinii publicznej i organéw statutowych
organizacji politycznych, gospodarczych, spotecznych i kulturalnych na
temat zasady réwnego udziatu kobiet i mgzczyzn w podejmowaniu decyzji.
* Wprowadzi¢ perspektyweg pici spoteczno-kulturowej do wszystkich debat
ich organéw wykonawczych w sprawach politycznych, ekonomicznych,
obrony/pokoju, spolecznych, kulturalnych oraz wspiera¢ uczestnictwo
ekspertek.

Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej, partie polityczne, instytucje
edukacyjne, media i organizacje pozarzqdowe majq:

¢ Organizowaé kampanie i programy, w tym takze dla dziewczynek
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i chlopcow, majace na celu usuniecie stereotypow i uprzedzen co do udziatu
kobiet we wtadzy i w podejmowaniu decyzji oraz wykazywanie korzysci
wynikajacych z réwnego uczestnictwa kobiet.

Kierunek strategiczny 2: Ustanowienie systemu monitorowania i ewaluacji
opartego na mocnych podstawach

Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej majq:

¢ Ustanowi€ i stosowa¢ wskazniki stuzace monitorowaniu i ewaluacji
postgpu polityki rzadu w kategoriach réwnego udziatu kobiet i mgzczyzn
w partiach politycznych i organach wybieralnych, w tym takze na podstawie
poréwnywalnych w skali migdzynarodowej danych segregowanych wedtug
kryterium pfci.

¢ Zbiera¢ wyniki badan i informacje na temat przyczyn trudno$ci i osiagniec
w awansowaniu kobiet na wyzsze stanowiska i upowszechniac je tak szeroko
jak to mozliwe.

* Przedkladac regularnie raporty swoim parlamentom na temat trendow,
przeszkod 1 pozytywnych do$wiadczen dotyczacych wiaczania kobiet
w procesy podejmowania decyzji.

Miedzynarodowe instytucje parlamentarne majq:

¢ Wspierac parlamenty panstw Europejskiej Komisji Gospodarczej w celu
zapewnienia skutecznego systemu monitorowania udziatu kobiet w organach
wybieralnych.

B. Wspieranie udzialu kobiet w partiach politycznych i organach
wybieralnych

Kierunek strategiczny 1: Popieranie zmian ustawodawczych i wspieranie
pozytywnych dziatan
Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej, parlamenty i partie polityczne
majq:

¢ Rozwazy¢ ewentualne zmiany w ustawodawstwie (np. w konstytucji lub
systemie wyborczym), ktore sprzyjalyby bardziej zrownowazonemu
udziatowi kobiet i mg¢zczyzn w organach wybieralnych i miaty na celu pelny
iréwny ich udziat.

+ Rozwazy¢ potrzebg wiaczenia kobiet o réznym pochodzeniu i do§wiadcze-
niach do polityki na réznym szczeblu w celu zbudowania reprezentatywnej
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demokracji.

Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej i partie polityczne majq:

¢+ Rozwazy¢ ustanowienie okreslonych czasowo celow stuzacych
osiagnigciu rownego udziatu kobiet i mg¢zczyzn w zgromadzeniach
wybieralnych na wszystkich szczeblach organizacyjnych partii politycznych.
¢ Okresli¢ rozne opcje stuzace awansowi kobiet, na przyktad dobrowolne
porozumienia i dziatania pozytywne, takie jak kwoty i cele, tam, gdzie to
wlasciwe, oraz wybraé najbardziej przydatne $rodki, ktore zapewnia
kobietom i mg¢zczyznom réwny udziat w wybieralnych zgromadzeniach.
Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej powinny:

+ Wprowadzi¢ — tam, gdzie to mozliwe — bodZce zachgcajace partie poli-
tyczne do rozwijania metod zwigkszenia prawdopodobienstwa wyboru
kobiet.

Kierunek strategiczny 2: Powigkszenie ,.puli” potencjalnych kandydatek
Partie polityczne i organizacje pozarzqdowe majq:

¢ Zapewni¢ kobietom dostep do ukierunkowanych szkolen, programéw
mentorskich i informacji z zakresu polityki.

¢ Zapewni¢ kobietom, w tym kobietom o r6znym pochodzeniu i doswiad-
czeniach, mozliwo$ci zdobycia do$wiadczenia politycznego poprzez
wspieranie ich udziatu i stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do wiaczania
si¢ przez nie do polityki na szczeblu lokalnym i regionalnym, jak rowniez
do polityki na szczeblu krajowym.

¢ Promowa¢ zréwnowazony udziat kobiet i mgzczyzn na stanowiskach
decyzyjnych w obrebie swoich organizacji.

C. Wspieranie obecnosci kobiet na wysokich stanowiskach
rzagdowych i na stanowiskach mianowanych

Kierunek strategiczny 1: Ustalanie celéw i promowanie pozytywnego
dziatania dla ich osiagania

Rzqdy panistw Europejskiej Komisji Gospodarczej majq:

¢ Rozwazy¢ ustalenie harmonogramu osiagania celéw stuzacych
zwigkszeniu reprezentacji kobiet w instytucjach rzadowych i na stanowiskach
mianowanych, aby zapewni¢ ich pelny i zr6wnowazony udzial w tych
instytucjach.
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* Wospierac staty wzrost liczby kobiet w publicznych komitetach, komisjach
i ciatach doradczych na wszystkich poziomach w celu osiagnigcia rownego
uczestnictwa.

* Zglasza¢ wiecej kandydatur kobiecych na wysokie stanowiska w organi-
zacjach migdzynarodowych.

Kierunek strategiczny 2: Zapewnienie rownych szans podczas procesow
mianowania

Rzqdy panstw Europejskiej Komisji Gospodarczej majq:

¢ Zapewni¢ przejrzysto$¢ procedur mianowania na wysokie stanowiska
rzadowe i w innych instytucjach w celu zwigkszenia "puli" potencjalnych
kandydatek poprzez aktywne przeszukiwanie istniejacych sieci kobiet
zajmujacych decyzyjne stanowiska w stosownych dziedzinach.

¢ Udostgpnié nowym osobom wigksza liczbg stanowisk w urzedach
publicznych, a w zwiazku z tym siggna¢ do potencjalnych kandydatur
kobiecych do obsadzenia tych stanowisk.

D. Promowanie dostgpu kobiet do wysokiego szczebla stanowisk
decyzyjnych w sferze gospodarczej i spolecznej (sektor
prywatny, partnerzy spoleczni i organizacje pozarzadowe)

Kierunek strategiczny 1: Wiaczanie kobiet do proceséw podejmowania
decyzji

Pracodawcy, zwiqzki zawodowe i organizacje pozarzqdowe majq:

+ Podjaé niezbedne kroki w celu wiaczenia kobiet i organizacji kobiecych
do wszystkich proces6w tworzenia polityki i podejmowana decyzji poprzez
konsultacje oraz zwiekszony udziat kobiet w zwiazkach i innych
stowarzyszeniach.

Pracodawcy i zwiqzki zawodowe majq:

¢ Promowaé zréwnowazone uczestnictwo kobiet i mg¢zczyzn na

odpowiedzialnych stanowiskach w obrgbie organizacji pracodawcow

i pracownikow, jak rowniez w ich przedstawicielstwach w kontekscie

negocjacji zbiorowych.

Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej majq:

¢ Zachgcac organizacje otrzymujace dotacje rzadowe i $wiadczace ustugi
- publiczne lub realizujace polityke panstwa do zapewnienia kobietom
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1mezczyznom rownego udziatu w swoich organach decyzyjnych i rownowagi
plci w swoich strategiach dzialania.

Kierunek strategiczny 2: Zapewnienie rownych szans w_zatrudnieniu
1rozwoju zawodowym

Pracodawcy i zwiqzki zawodowe majq:

+ Podja¢ dziatania pozytywne, na przyktad opracowaé réwnosciowe plany
na rzecz rozwoju zawodowego i rOwnowagi plci na stanowiskach
decyzyjnych.

¢ Dokonac¢ przegladu kryteriow stosowanych przy rekrutacji i mianowaniu
na stanowiska decyzyjne wysokiego szczebla w prywatnym sektorze
iw zwiazkach zawodowych pod katem zapewnienia réwnych szans kobietom
1mezczyznom.

¢ Promowac¢ nowe sposoby zarzadzania zasobami ludzkimi i organizacji
pracy, ktore ulatwityby kobietom dostep do odpowiedzialnych stanowisk.

¢ Promowa¢ awans zawodowy kobiet, migdzy innymi poprzez podjgcie
$rodkow zmierzajacych do wyréwnania podzialu obowiazkéw zawodowych
irodzinnych migdzy kobiety i mgzczyzn.

Pracodawcy, zwiqzki zawodowe i organizacje pozarzqdowe majq:

¢ Ulatwié kobietom rozw6j zawodowy, w szczegélnosci za§ mtodym
kobietom i tym, ktore wracaja na rynek pracy, poprzez mentorstwo, kursy
przygotowujace, szkolenia i szkolenia przekwalifikowujace.

Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej majq:

¢ Uczyni¢ sektor publiczny sektorem modelowym pod wzgledem rozwoju
zawodowego kobiet i zrownowazonego podziatu stanowisk decyzyjnych,
na przyklad poprzez okre$lenie celéw i wprowadzanie dzialan pozytywnych.
¢ Stymulowaé i wspiera¢ dziatania podejmowane przez rézne podmioty
w celu zapewnienia kobietom i mgzczyznom réwnego udzialu przy
podejmowaniu decyzji w obrgbie swoich organizacji.
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V.INSTYTUCJONALNE MECHANIZMY NA RZECZ
AWANSU KOBIET

Wprowadzenie

Panstwa czlonkowskie Europejskiej Komisji Gospodarczej potwierdzaja
swoje wczeéniejsze zobowiazania dotyczace instytucjonalnych
mechanizm6éw na rzecz awansu kobiet i wlaczania problematyki pici
spoteczno-kulturowej do gltéwnego nurtu, wyrazone w przeszlosci na
réznych szczeblach: w Strategiach Perspektywicznych na rzecz Awansu
Kobiet z Nairobi, Konwencji ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet, Regionalnej Platformie Dzialania Europejskiej
Komisji Gospodarczej (Wiedefi 1994) — rozdziaty Il F, IVF i V A,
Pekinskiej Deklaracji i Platformie Dziatania (1995) — obszar newralgiczny
H, w Uzgodnionych wnioskach Komisji Statusu Kobiet w sprawie
mechanizmow instytucjonalnych (1999) oraz Uzgodnione wnioskach Rady
Gospodarczej i Spotecznej ONZ w sprawie wlqczania do glownego nurtu
wszystkich kierunkow i programow Systemu Narodow Zjednoczonych
perspektywy pici spoteczno-kulturowej (1997/2).

Cztonkowie Rady Europy i Unii Europejskiej potwierdzaja swoje
wczesniejsze zobowiazania wynikajace z Zalecenia R(98) 14 Komitetu
Ministrow Rady Europy w sprawie wlaczania do gtéwnego nurtu
problematyki pici, Traktatu Amsterdamskiego (1999), a w szczegdlnosci
jego Art. 3, Rezolucji Rady z 1995 roku i Regulacji Rady nr 2836/98
z 1998 roku w sprawie wiaczenia problematyki ptci do wspolpracy na rzecz
rozwoju oraz Komunikatu Komisji Europejskiej z 1996 roku w sprawie
wlaczenia (kwestii) rtownych szans dla kobiet i mezczyzn do wszystkich
kierunkéw i dziatan Wsp6lnoty Europejskie;.

Pozytywne osiagnigcia:

B Dalszy rozwdj w niektorych krajach istniejacych instytucjonalnych
mechanizméw na rzecz réwnosci plci, ich restrukturyzacja i podniesienie
ich znaczenia oraz tworzenie nowych; szersza akceptacja podejscia
zakladajacego wiaczanie problematyki pici do gléwnego nurtu; wzrastajaca
percepcja réwnosci plci 1 pelnego korzystania przez kobiety z ich praw
czlowieka jako samoistnego celu i postgpu dla ludzkosci; §wiadomo$é
potrzeby prowadzenia zaréwno $cisle okreslone;j polityki na rzecz awansu
kobiet, jak i wiaczania problematyki pici do gléwnegonurtu tej polityki.
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Przeszkody i bariery:

B W niektorych krajach wystgpuje brak, stagnacja lub stabo$¢ krajowych
mechanizméw; niedostateczne przeznaczenie zasobow finansowych
1 ludzkich oraz marginalne umiejscowienie w administracji publiczne;;
w niektorych czesciach regionu wystgpuje niedostateczne zrozumienie
politycznego znaczenia kwestii rownosci plci jako kwestii demokracji
1praw cztowieka; w konsekwencji brakuje politycznej woli i niezbgdnych
narzgdzi dla ustanowienia skutecznych strategii wiaczania problematyki
pici do gléwnego nurtu, jak rowniez brak jest wdrazania tych strategii;
w duzej liczbie panstw Europejskiej Komisji Gospodarczej brakuje uznania
dla réwnosci pici jako integralnej czgsci dobrego rzadzenia, demokracji
1 praw czlowieka; wolny i czgSciowy postep we wdrazaniu polityki wiacza-
nia problematyki plci do gtéwnego nurtu oraz w rozwijaniu i analizowaniu
danych statystycznych segregowanych wedtug kryterium plci oraz
W prognozowaniu; brak punktéw odniesienia i wskaznikéw rownosci pici.

Wobec tych trendéw mozna zdefiniowaé trzy kluczowe obszary przysziego
dzialania:

A. Wzmocnienie mechanizméw instytucjonalnych na rzecz
réwnosci plei

Kierunek strategiczny 1: Wzmocnienie mandatu mechanizméw
instytucjonalnych

Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej majq:

¢ Dokonaé rewizji osiagnig¢ i niedociagni¢g¢ mechanizmow
instytucjonalnych utworzonych i rozwinigtych od czasu konferencji
w Pekinie oraz okre$li¢ ich wplyw na tworzenie polityki panstwowe;j.

* Na podstawie powyzszych ustalenn podja¢ nowe kroki w celu wzmocnie-
nia tych mechanizmé6w poprzez (i) zagwarantowanie, by ich mandaty, rola
i odpowiedzialno$¢ byly dobrze zdefiniowane i upowszechnione;
(ii) wyposazenie ich w niezbedne trwate zasoby ludzkie i finansowe; oraz
(iii) zapewnienie im obecno$ci na najwyzszym szczeblu wszystkich resortow
rzadowych i wszystkich innych organéw decyzyjnych, tak by problematyka
plci byla wlaczona do gléwnego nurtu wszystkich obszaréw polityki,
a odpowiedzialno$¢ rzadu za politykg réwnosci pici rozciagata sig na te
obszary.
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Kierunek strategiczny 2: Zapewnienie ciagloéci dzialania i wzmocnienie
instytucjonalnych mechanizméw oraz polityki wiaczania problematyki plci
do gléwnego nurtu

Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej majq:

¢ Uznaé, ze gtéwna odpowiedzialno$¢ za wiaczanie problematyki pici do
gléwnego nurtu polityki spoczywa na rzadach.

¢ Zapewnié, aby krajowe mechanizmy na rzecz réwnosci pici byly
umiejscowione na mozliwie najwyzszym szczeblu politycznym.

¢ Zapewnic, ze zmiany polityczne nie wplyna na istnienie, rolg i wazno$¢
instytucjonalnych mechanizméw na rzecz réwnosci plci.

¢ Zréznicowaé mechanizmy krajowe, w tym takze — jesli to wskazane —
poprzez utworzenie stanowiska rzecznika, oraz wzmocnié je poprzez
instytucjonalne usytuowanie.

Kierunek strategiczny 3: Zapewnienie wsparcia krajowym mechanizmom
w krajach o gospodarkach znajdujacych si¢ w okresie transformacji i krajach
rozwijajacych si¢

Rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej i organizacje pozarzqdowe
2z Europy Zachodniej i Ameryki Potnocnej majq:

+ Wspiera¢ budowanie potencjatu w tych krajach, w ktérych mechanizmy
sa stabe lub sa niedostatecznie rozwinigte, poprzez przeznaczenie zasobow
jesli to wskazane — wykwalifikowanym ekspertom krajowym, w tym
organizacjom pozarzadowym i innym organizacjom w spoleczenstwie
obywatelskim, co zapewni $rodki finansowe i/lub ekspertyzy wspierajace
na przyklad programy szkoleniowe, podrdéze studyjne, wymiang
pracownikéw i wizyty o charakterze doradczym.

B. Rozwijanie narzedzi w celu wzmocnienia i monitorowania
polityki rownosciowej

Kierunek strategiczny 1: Rozwijanie systemu monitorowania polityki
réwnodci plci i wlaczania problematyki plci spoteczno-kulturowej do
gléwnego nurtu ’

Mechanizmy krajowe rzqdow Europejskiej Komisji Gospodarczej majq:
¢ Proponowa¢ harmonogram polityki dotyczacej inicjowania ustawo-
dawstwa odnoszacego si¢ do rownosci pici i tworzenia niezaleznych
instytucji, tak by zapewni¢ skuteczne wdrazanie i monitorowanie tego
ustawodawstwa, tam, gdzie to wskazane.
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¢ Zachgca¢ sektor prywatny i partneréw spolecznych do ustanawiania
mechanizméw i przyjmowania planéw dziatan pozytywnych i planéw
dotyczacych rownosci pici.

Rzady Europejskiej Komisji Gospodarczej i organizacje wielostronne
majq:

+ Gromadzié i analizowaé poréwnywalne dane statystyczne segregowane
ze wzgledu na kryterium pici.

¢ Przyspiesza¢ pracg nad ustanowieniem zestawu mozliwych do
zaakceptowania i porownywalnych wskaznikow jakosciowych i ilosciowych
w celu rozwoju, monitorowania, upowszechniania i oceny wdrazania polityki
zwiazanej z plcia.

+ Ustanowi¢ szereg punktow odniesienia zwiazanych z plcia i okre§lonych
w czasie celow w kluczowych obszarach polityki na szczeblu krajowym
1 migdzynarodowym oraz stosowac je do monitorowania postgpu, a takze
szeroko udostgpniac te informacje opinii publiczne;.

Mechanizmy istniejqce w rzqdach Europejskiej Komisji Gospodarczej,
sektorze prywatnym i partnerach spolecznych majq:

+ Ustanowi¢ plany dotyczace réwnosci plci tam, gdzie one nie istnieja,
iregularnie oceniaé ich realizacjg.

Kierunek strategiczny 2: Lobbying na rzecz uwzglednienia perspektywy
plci w procesach rozdzielania zasobdw

Mechanizmy wewngqtrz rzqdow Europejskiej Komisji Gospodarczej
(miedzyministerialne i ministerialne) majq:

¢ Zbadac z perspektywy pici spoteczno-kulturowej sposob przeznaczania
$rodkéw budzetowych wewnatrz i migdzy wszystkimi sektorami rzadowymi
1na tej podstawie doradzaé planujacym budzet podjgcie prac zmierzajacych
do takiego kierowania zasob6w, by uwzgledniato ono spoteczno-kulturowe
uwarunkowania plci i zapewniato niezbgdne zasoby finansowe i ludzkie do
osiagniecia celow zwigzanych z rownoscia pici.

Kierunek strategiczny 3: Korzystanie z dobrych do§wiadczen we wlaczaniu
problematyki plci do gtéwnego nurtu

Mechanizmy w rzqdach Europejskiej Komisji Gospodarczej majq:

* Regulamie dokumentowaé dobre do$wiadczenia i nauki ptynace z pode;-
mowanych dziatah oraz dzieli¢ si¢ nimi podczas wdrazania strategii
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wlaczania problematyki ptci do gtéwnego nurtu do proceséw tworzenia
polityki.

¢ Z powyzszych dobrych doswiadczen wyciagna¢ wnioski i przebadaé
poszczegollne przypadki zwigzane z wlaczaniem problematyki plci do
glownego nurtu; upowszechniaé je wsréd odpowiednich decydentéw
1 wykorzysta¢ - na przyktad - jako podstawg szkolen dla urzgdnikow.

C. Wzmacnianie wspoldzialania mechanizmoéw instytucjonalnych
na rzecz réwnosci plci i spoleczenstwa obywatelskiego

Kierunek strategiczny 1: Tworzenie porozumienia migdzy réznymi
podmiotami spoteczefistwa obywatelskiego poprzez regulamy dialog
Mechanizmy krajowe i rzqdy Europejskiej Komisji Gospodarczej majq:
¢ Utworzy¢ kanaty komunikowania sig z r6znymi podmiotami na szczeblu
lokalnym, regionalnym i migdzynarodowym - organizacjami kobiecymi
1 innymi organizacjami pozarzadowymi, zwiazkami zawodowymi,
organizacjami pracodawcow, stowarzyszeniami konsumentow, innymi
jednostkami gospodarczymi i spotecznymi, instytucjami akademickimi
1 mediami - po to, by korzysta¢ z ich wiedzy i do§wiadczenia, jak rOwniez
w celu uzyskania wsparcia dla promowania rownosci plci i praw cztowieka
kobiet i korzystania z ich wplywu na organa decyzyjne.

¢ Wzmocni¢ te wigzi i zapewni¢ ich trwalo$¢ poprzez ustanowienie
regularnego dialogu pomigdzy podmiotami rzadowymi i pozarzadowymi;
obja¢ tym dialogiem kobiety o roznym pochodzeniu i do$§wiadczeniu i majace
rézne interesy.

¢ Zachecaé miode kobiety do wspotuczestnictwa.

Organizacje pozarzqdowe i instytucje badawcze majq:

¢ Dzieli¢ si¢ do§wiadczeniami i upowszechnia¢ wyniki swoich badan wérod
mediéw, partneréw spolecznych, instytucji edukacyjnych i wiadz rzadowych
po to, by te rézne podmioty spoteczne uwzglednialy je w swojej polityce
1dziataniach.

¢ Organizowac si¢ wokot poszczegélnych zagadnien pici (spoteczno-
kulturowej) i kontaktowac sig ze stosownymi instytucjami krajowymi w
celu przedyskutowania stanowisk, pogladéw i propozycji dotyczacych tych
tematow. '
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¢ Wzmocni¢ wymiang doSwiadczen ponad granicami i migdzy
subregionami, pomigdzy organizacjami §wiadomymi spoteczno-kulturowych
uwarunkowan pfci, w tym organizacjami kobiecymi.

Kierunek strategiczny 2: Wspieranie dziatalnosci organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego

Mechanizmy w rzqdach Europejskiej Komisji Gospodarczej majq:

¢ Zapewni¢ wsparcie finansowe i techniczne autonomicznym organizacjom
1 instytucjom, zaangazowanym w pracg¢ w sieciach, badania, analizy
iewaluacje problematyki i dziatalnosci dotyczacej plci spoteczno-kulturowe;j
oraz wykorzystywac ich do§wiadczenia do ulepszenia strategii i programoéw.
¢ Zapewnié spoleczenstwu obywatelskiemu dostgp do danych staty-
stycznych i informacji dotyczacych problematyki pici spoteczno-kulturowe;.
¢ Zachgca¢ media do usuwania stereotypow plci i promowania pozy-
tywnych wizerunkow relacji migdzy kobietami i mgzczyznami oraz
dziewczynkami i chtopcami.



132 Stowarzyszenie Kobiet na rzecz Rownego Statusu Plci - Pekin 1995




Raport Europejskiej Komisfi Gospodarczej 133

Aneks IT"

Stanowisko Organizacji Pozarzadowych z krajow
Europy Srodkowej i Wschodniej oraz Wspélnoty
Niepodleglych Panstw znajdujacych sie
w oKkresie transformacji

My, kobiety z krajéw Europy Srodkowej i Wschodniej oraz Wspélnoty
Niepodleglych Panstw, apelujemy do przedstawicieli panstw cztonkowskich
Europejskiej Komisji Gospodarczej, aby problemy i rekomendacje dotyczace
naszego regionu zostaty w petni uwzglgdnione.

W szczegoblnosci zwracamy uwagg na nastgpujace problemy:

B Systemy demokratyczne w naszym regionie s3 jeszcze stabe — czgsto
brakuje im struktur, mechanizméw, systemu egzekwowania odpowie-
dzialno$ci, przejrzysto$ci oraz trwatosci. Na forach politycznych i forach
podejmowania decyzji jest mala reprezentacja kobiet i kobiecych
organizacji pozarzadowych. Ochrony praw kobiet nie gwarantuje sig
z wielu powod6w, w tym ze wzgledu na brak mechanizméw instytu-
cjonalnych, ograniczone mozliwosci, niezrozumienie wagi aspektow pici
spoteczno-kulturowej we wszystkich obszarach polityki, brak zasobow
finansowych oraz staba wole polityczna. Co wigcej, w naszych krajach
brakuje skutecznych $rodkéw prawnych i mechanizméw instytucjo-
nalnych stuzacych ochronie praw cztowieka kobiet i rowno$ci pici.

B Naszym wspolnym spadkiem po poprzednim systemie politycznym jest
brak do$wiadczenia wladz krajowych i lokalnych w zakresie wspotpracy
ze spoteczenstwem obywatelskim. Wiele z nich jeszcze nie uznalo roli,
jaka odgrywaja kobiece organizacje pozarzadowe. Godnym odnotowania
jest jednak fakt, ze w ciagu krotkiego okresu organizacje kobiece staly
si¢ widocznymi i zadeklarowanymi przedstawicielkami spoleczenstwa
obywatelskiego. W niektorych przypadkach organizacje pozarzadowe
zapewniaja $wiadczenia bez odpowiedniego wsparcia ze strony rzadu,
w tym takze finansowego.

* W publikacji zamieszczono tylko jeden z dokumenté’w zawartych w Aneksie [I —Stanowisko Organizacji
Pozarzqdowych z krajéw Europy Wschodniej i Srodkowej oraz Wspdlnoty Niepodleglych Paristw
znajdujqcych sie w okresie transformacji (przyp. thum.).
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B W zwiazku z poszukiwaniem nowych tozsamosci narodowych pojawily si¢
sity opowiadajace si¢ zdecydowanie za patriarchalnymi tradycjami i modelami
pozbawiajacymi kobiety praw i ograniczajacymi ich rolg w spoleczenstwie.
W niektorych krajach kobiety sa relegowane do sfery prywatnej, odsytane
z powrotem do obowiazkéw domowych. Ponadto, jako Ze nowe demokracje
pozwalaja na wigksza swobodg i ekspresjg religijna, sa tacy, ktorzy te wolnosci
wykorzystuja do ograniczania praw kobiet. '

B Mozliwosci ekonomiczne kobiet kurcza si¢ w poré6wnaniu do sytuacji
mezczyzn. W niektorych krajach kobiety w pierwszej kolejnosci traca
pracg i jako ostatnie znajduja nowe zatrudnienie. Wiele kobiet wykonuje
prace, w ktorych nie wykorzystuje si¢ ich wyksztalcenia i kwalifikacji
zawodowych. Wiele ,,szarpie si¢” w sektorze nieformalnym bez §wiadczen
i ochrony. W niektorych krajach kobiety sa czesto narazone na molesto-
wanie seksualne, gdy walcza o utrzymanie pracy. W wigkszosci krajéw
wnaszym regionie nie ma dostatecznych ram prawnych, ktére gwaranto-
watyby rowno$¢ pici i chronity kobiety przed dyskryminacja ze wzgledu
na ple¢ i przed molestowaniem seksualnym w miejscu pracy.

B Proces prywatyzacji w naszym regionie cz¢sto ma negatywny wplyw
na sytuacjg kobiet — zar6wno pod wzglgdem dostgpu do aktywow, jak
1zuwagi na praktyki stosowane przez sektor prywatny. Co wigcej, rzady
nie monitoruja wplywu, jaki ten unikalny proces historyczny wywiera
na spoteczno-kulturowe aspekty pici.

B Starsze osoby cierpia dzi§ z powodu szybko postgpujacego ubozenia
wynikajacego z wykruszania si¢ i kurczenia systemow zabezpieczenia
spolecznego. Kobiety w regionie stoja w obliczu zagrazajacego im ubdstwa,
poniewaz bezrobocie kobiet, zbyt niski wskaznik aktywnosci zawodowej
oraz zatrudnienie w sektorze nieformalnym w okresie transformacji
pozbawiaja je naleznego im prawa do otrzymywania rownych §wiadczen
emerytalnych i do starzenia si¢ z godnoScia.

B Wymagajacy natychmiastowej reakcji charakter konfliktéw zbrojnych
zagraza demokratycznym przeobrazeniom w panistwach objetych
konfliktem i sasiadujacych z nimi, poniewaz powoduje przekierowanie
migdzynarodowych zasoboéw od potrzeb zwiazanych z rozwojem do
potrzeb proceséw budowania i utrzy-mania pokoju.
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B W nastgpstwie upadku komunizmu i niewyksztalcenia si¢ nowej
tozsamosci nastapit nagly wzrost nacjonalizmoéw, ktory stat si¢ zagrozeniem
dlatolerancji, pokoju i r6znorodnosci w naszym regionie. Te sity udowodnity
juz swoj destabilizujacy charakter. Zniszczyly zycie wielu ludzi i stwarzaja
ciagle zagrozenie. Potrzebne sa Srodki wspierajace pozytywne
wykorzystanie edukacji i mediéw do wzajemnego zrozumienia i pojednania.

W Szerzy si¢ przemoc wobec kobiet. Do tej pory rzady nie podjety
odpowiednich dziatan w celu zwalczania i zapobiegania przemocy oraz
zapewnienia zasobow na edukacje, tworzenie schronisk oraz pomoc
prawna, psychologiczna i medyczna dla jej ofiar. Co wigcej, prawo
niedostatecznie chroni kobiety. W sytuacjach, gdy probuje si¢ zaufaé
prawu, kobiety czgsto przekonuja sig, ze sady i instytucje, ktore je
egzekwuja, nie sa przygotowane do uwzglednienia podczas jego
wadrazania spoteczno-kulturowych uwarunkowan pici.

B Spoleczefistwo obywatelskie jest mtode, niedos§wiadczone i niedo-
finansowane. Szybko obnizajacy si¢ poziom wsparcia ze strony panstw
czlonkowskich Europejskiej Komisji Gospodarczej, organizacji migdzy-
narodowych i sponsoréw zagraza wdrazaniu w naszych krajach celow
1 zobowiazan zawartych w Pekinskiej Platformie Dzialania. Podczas
gdy wczesniej to sity polityczne odbieraty gtos kobietom, teraz ich glosy
moga zosta¢ wyciszone z powodu niedostatecznych zasobow. Apelujemy
do organizacji i panstw sponsorujacych, by wlaczyly organizacje kobiece
jako rowne partnerki do wszystkich negocjacji i pomocy; by wspieraty
wlaczanie problematyki pici do gléwnego nurtu wszelkiej pomocy
zagranicznej oraz by utrzymaly, a nawet wzmocnity, techniczna
1 finansowa pomoc dla krajow w okresie transformacji i organizacji
pozarzadowych, aby umozliwi¢ im osiagnigcie ich celow. Pozycjg kobiet
W naszym regionie mozna wzmocni¢ poprzez zapewnienie im rownego
partnerstwa ze sponsorami i innymi partnerami z Europejskiej Komisji
Gospodarczej. To wilasnie takie partnerstwo stwarza kobietom oraz
kobiecym organizacjom pozarzadowym mozliwo$¢ budowania
umiejgtnosci, ktore stuzy¢ im bgda na arenie publiczne;.

B W catym naszym regionie warunki ekonomiczne powoduja, ze wiele
kobiet staje si¢ migrantkami we wiasnych krajach. Wzrost ubdstwa
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W naszym regionie stwarza potrzebg podjgcia specjalnych srodkéw na
rzecz ograniczenia biedy wérdd kobiet wiejskich i migrantek wewng-
trznych. Ponadto szczeg6lnie kobietom poszukujacym zatrudnienia grozi
ryzyko zostania ofiara handlu kobietami. sa tez one narazone na inne
formy wyzysku.

M Zdrowie kobiet, zwlaszcza zdrowie reprodukcyjne —ktére stanowi glowna
podstawg korzystania przez kobiety z praw czlowieka — jest powaznie
zaniedbywane. Co wigcej, prawa reprodukcyjne kobiet, zwlaszcza prawo
do legalnej i bezpiecznej aborcji oraz dostgp do uslug z zakresu
planowania rodziny i edukacji seksualnej, sa stale kwestionowane. Ten
brak informacji i edukacji zwigksza zagrozenie HIV/AIDS wsrdd kobiet
W naszym regionie.

B Po wczesniejszych regionalnych spotkaniach przygotowawczych kobiety
z organizacji pozarzadowych w naszym podregionie doceniaja wage
petnego i1 skutecznego uczestnictwa na wszystkich szczeblach migdzy-
narodowych. Kobietom z naszego regionu brakuje doswiadczenia
z organizacjami migdzynarodowymi i procesami zachodzacymi na
szczeblu migdzynarodowym. Pomocnym bytoby podjgcie staran stuzacych
utworzeniu przestrzeni politycznej, w ktorej moglybysmy wspotpracowac
z pozostata czgécia regionu Europejskiej Komisji Gospodarcze;.

B Z powodu wieloletniego odizolowania od spoteczno$ci migdzynarodowe;j
kobiety z organizacji pozarzadowych nie sa dzi§ przygotowane do
skutecznego wypowiadania sig, jak réwniez do osiagania wzajemnego
zrozumienia w jgzykach angielskim i francuskim. Przez wzglad na kobiety
ze Wspdlnoty Panstw Niepodleglych apelujemy do spotecznosci migdzy-
narodowej o zrozumienie i uwzglednienie naszej potrzeby regularnego
tlumaczenia na jezyk rosyjski (w mowie i pi$mie) podczas wszystkich
migdzynarodowych i regionalnych konferencji.

My, kobiety z krajéw znajdujacych si¢ w okresie transformacji, chcemy
w pehni uczestniczy¢ w budowaniu rzeczywistych demokracji. Cigzko
pracujemy nad stworzeniem kultury pokoju. Apelujemy do rzadow
i spotecznosci migdzynarodowej, by sluzyla nam pomoca przy wspotpracy
z naszymi rzadami na rzecz promowania i ochrony praw czlowieka kobiet
1 réwnosci pici.
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