Kampania promujgca niestereotypowe podejscie do zawodéw

Mozesz by¢,
kim tylko zechcesz!

Wyzwaniem, z kt6rym mierzy sie obecny rynek pracy w Polsce jest rosnace
zapotrzebowanie na 0soby po szkotach zawodowych, ktore posiadajg wysokie
kwalifikacje zarowno w zawodach tradycyjnych, jak i tych zwigzanych z rozwojem
nowoczesnych technologii.

Wykorzystanie potencjatu dziewczat poprzez zachecenie ich do wyboru zawodow
deficytowych, ktore sg tradycyjnie uznawane za meskie, jest jednym ze sposobow
sprostania temu wyzwaniu. Brakuje dziatan przetamujacych bariery w dostepie
dziewczat do szkolnictwa zawodowego. Dzieki wieloletnim kampaniom i odpowiednim
strategiom udato sie zwiekszyC liczbe studentek wyzszych szkot technicznych. Podobny
efekt przyniostyby akcje promujace wsrdd dziewczat nietradycyjne dla nich kierunki
ksztatcenia zawodowego.

Wiecej kobiet w meskich zawodach?

Kobiety, ktore mimo roznych barier wybieraja zawody, w ktorych stanowig zdecydowang
mniejszo$¢, kierujg sie najczesciej pasja przektadajacg sie w praktyce na wysokg
motywacje i jakoS¢ ich pracy. Wykazuja sie tez sitg charakteru, nie bojac sie wyzwan
Zwigzanych z przezwyciezaniem stereotypow ptci w podejsciu do zawodow.



TYMCZASEM:

+ Szkolnictwo zawodowe jest bardzo zmaskulinizowane

Dziewczeta i chiopcey
w zasadniczych szkotach zawodowych dla mtodziezy

+ Kierunki ksztatcenia zawodowego s3 silnie podzielone ze wzgledu na pte¢

PteC silnie determinuje wybor profilu ksztatcenia. W zasadniczych szkotach zawodowych
na kierunkach inzynieryjno-technicznych, architektonicznych i budowlanych ksztatca sie
w praktyce tylko chtopcy. Dziewczeta przewazajg na kierunkach ekonomicznych,
administracyjnych i zwigzanych z ustugami. Profile ksztatcenia, gdzie dominujg
dziewczeta nie sq tak silnie sfeminizowane jak zmaskulinizowane sg profile, w ktorych
dominuja chtopcy.
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Segmentacja rynku pracy

Wykonywany zawod jest najczesciej uwarunkowany wyborem profilu ksztatcenia.
Konsekwencja tych wyborOw jest silna segregacija rynku pracy ze wzgledu na ptec.
W szczegoinosci dotyczy to 0sob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.
Kobiety pracujg gtownie w zawodach sfeminizowanych, a mezczyzni w tzw.
zawodach meskich. Zawody sfeminizowane, w poréwnaniu z zawodami
zdominowanymi przez mezczyzn S znacznie czeSciej nadwyzkowe, gorze]
wynagradzane (przeszto 30% roznica ptacowa) i ciesza sie nizszym prestizem
spotecznym. W przeciwienstwie do nich wiele zawodow zmaskulinizowanych duzo
czesciej bywa deficytowymi, co w wyrazny sposob zwigksza szanse zdobycia lepie
pfatnej pracy.

Dlaczego niektre zawody sa domena mezczyzn?

+ Przyczynia sie do tego polityka szkot zawodowych, ktore nie zachecajg dziewczat
do nauki tych zawodow.

+ Duzg role odgrywajg tu powszechnie funkcjonujace stereotypy ptci. Mimo
zmieniajacej sie rzeczywistosci, rozwoju technologii i narzedzi pracy,
przekonanie, ze pewne zajecia przeznaczone sg dla mezczyzn, a inne dla kobiet,
jest wcigz gteboko zakorzenione w naszym spoteczenstwie. Utrzymujace sig
schematy wyraznie nie nadazaja za
postepujacym rozwojemtechnologicznym.

+ Tradycyjnie meskie nazewnictwo zawodow Clog 2
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Kampania “Mozesz by¢, kim tylko zechcesz”

Przetamanie barier w dostepie kobiet do nietradycyjnych zawodow wymaga dziatan na
wielu ptaszczyznach. Stowarzyszenie Koalicja Karat i Instytut Spraw Publicznych
podejmowaty dziatania, ktorych celem byto zainteresowanie panstwowych instytucji
i biznesu tym problemem.

Obecnie obie organizacje planujg kampanie w mediach spoteczno$ciowych
,Mozesz byC, kim tylko zechcesz!" promujacg niestereotypowe podejscie do
zmaskulinizowanych zawodow. Zakres kampanii bedzie zalezat od tego, ile Srodkow uda
sig pozyskac. Jednak nawet niewielkaich iloS¢ pozwoli zrealizowac konkretne dziatania.

Zatozenia kampanii:

Cel: Promocja niestereotypowego podejscia do zawodow zmaskulinizowanych
Grupa docelowa: Dziewczynki, dziewczeta, mtode kobiety
Metoda dziatania: wykorzystanie mediow spotecznosciowych (Facebook, YouTube)
Formy dziatania: Produkcja i upowszechnianie filmikow, memow, komiksow, itp. w celu:
+ podwazenia stereotypow dotyczacych zawodow ,odpowiednich” dla kobiet

| mezczyzn,

promowania sylwetek kobiet pracujacych w nietradycyjnych dla nich zawodach,

+ promowania zenskich nazw zawodow lub zachecanie do dyskusji nad tym, jak
mogtyby one brzmiec.

Koalicja Karat zajmuje sie m.in. sytuacja kobiet na rynku pracy, a ostatnio sytuacja kobiet
7 wyksztatceniem zawodowym. Wigcej informacji na stronie Koalicji www.karat.org.pl.

1 (";f Stowarzyszenie Koalicja Karat, ul. Walecznych 26 m. 3, 03-916 Warszawa
ﬁ tel. +48 22 628 20 03 KRS 0000056447
Kontakt: kinga.lohmann@karat.org.pl, aleksandra.solik@karat.org.pl

Dotacje na kampanie mozna wpfacaé na konto: 66 1050 1012 1000 0090 3106 2681

Obserwatorium Rownosci Ptci dziatajace w ramach Instytutu Spraw Publicznych
( OBSERWATORIUM . . . P . z L4 .
k od lat analizuje, monitoruje i promuje rowno$¢ ptci w Polsce.

Po wiecej informacji zapraszamy na strong www.rownoscplci.pl

Przygotowania do kampanii s3 mozliwe dzieki
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