Kodeksy postepowania
a prawa pracownicze

Cztery gtowne kroki, jakie moga podjac firmy odziezowe, aby
zapewnic, by ich produkty byty wytwarzane w humanitarnych

warunkach

Clean Clothes Campaign
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Wstep

W tym informatorze Clean Clothes Campaign?® przedstawia wskazowki dla

firm dotyczace dziatan, jakie moga one podjac, aby lepiej ocenia¢, wdraza¢

i weryfikowaé przestrzeganie standardéw pracy w swoich tancuchach dostaw
oraz eliminowac¢ naduzycia, kiedy takie sie pojawiaja. Wyzysk pracownikow

i nieprzestrzeganie ich praw w miedzynarodowych taincuchach dostaw, tak czeste
w wielu branzach, to rezultat zarowno niezdolnosci rzadéw do ochrony praw
pracowniczych swoich obywateli, jak i tego, ze firmy w znacznym stopniu unikaja

odpowiedzialnosci za swoich pracownikow.

Lamanie praw pracownikow to problem ogéinosystemowy — nie ma firm, ktore
bytyby catkowicie ,,czyste” lub catkowicie ,brudne”. Kazda firma korzystajaca

z globalnych Zrodet zaopatrzenia staje przed problemami, ktore trzeba rozwigzac.
Chociaz istnieje wiele krokow, jakie firmy moga i powinny podjac (i w pewnym
stopniu juz podjety), aby poprawié przestrzeganie praw pracownikow, to nie

ma natychmiastowych rozwiazan. Firmy powinny przyjaé szerokie, calosciowe

podejscie i zaangazowac sie w diugoterminowe dziatania naprawcze.

2) Miedzynarodowa kampania organizacji pozarzadowych, pracowniczych, zwiazkéw zawodowych i 0s6b indywidual-
nych dziatajgca na rzecz poprawy warunkow pracy w przemysle tekstylnym i odziezowym. Wiecej informacji:
www.cleanclothes.org.




Kodeks postepowania

Pierwszym krokiem, jaki powinna podja¢ firma, jest przyjecie kodeksu postepowania.
Istnieja tu trzy zasadnicze wymogi: kodeks powinien by¢ kompleksowy, wiarygodny
i transparentny.

A. Kompleksowy kodeks

Pierwszym dziataniem firmy zmierzajgcym do poprawy warunkéw pracy powinno by¢
podkreslenie kluczowych praw pracowniczych poprzez przyjecie kodeksu postepowania.
Kodeks powinien obowigzywa¢ w stosunku do wszystkich pracownikéw, w tym wszystkich pra-
cownikéw zatrudnionych bezposrednio przez firme, a takze tych pracujacych w jej tancuchu
dostaw, bez wzgledu na ich formalny status czy zwigzek z firma. Zatem kodeks powinien takze
dotyczy¢ pracownikéw pracujacych w domu oraz tych zatrudnionych czy to nieformalnie, czy
tez jako pracownicy kontraktowi.

B. Wiarygodny kodeks

Po drugie, kodeks powinien zawiera¢ zapisy oparte o podstawowe konwencje MOP
(Miedzynarodowej Organizacji Pracy) dotyczace pracy dzieci, pracy przymusowej, dyskrymi-
nacji i wolnosci zrzeszania sie, ktére wszystkie kraje nalezace do MOP sag zobowigzane



szanowac, promowac i realizowac, bez wzgledu na to, czy juz ratyfikowaty poszczegblne
konwencje. Kodeks powinien takze zajmowac sie innymi waznymi zagadnieniami
zwigzanymi z miejscem pracy, ktére stanowia integralng czes¢ Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka, takimi jak ochrona pracownikéw przed znecaniem sie i wykorzystywaniem,
prawo do ptacy wystarczajacej na zycie (living wage) za 48-godzinny tydzien pracy, prawo
do bezpieczenstwa i higieny pracy, stabilnosci zatrudnienia oraz dostosowanie sie firmy do
najlepszych praktyk w danym sektorze, a takze zasada niestosowania przymusowych nad-
godzin (zob. ramka 1. — wzér kodeksu wg CCC). Ponadto kodeks powinien zawiera¢ wymog
przestrzegania wszystkich lokalnych praw pracy oraz wymagaé od dostawcéw spetniania
standardéw zapewniajgcych najwyzszg ochrone pracownikom tam, gdzie moze istnieé
réznica miedzy standardami lokalnymi a miedzynarodowymi.

C. Transparentny kodeks

Aby kodeks firmy byt uzytecznym narzedziem, powinien zosta¢ rozprowadzony wsréd
pracownikéw zaréwno firmy, jak i jej dostawcow, powinien tez by¢ dostepny na zyczenie
szerszej opinii publicznej i udostepniony na stronie internetowej firmy. Nalezy ponadto
dotozy¢ staran, by pracownicy byli poinformowani o kodeksie i Swiadomi jego istnienia.
Powinno sig na przyktad umiesci¢ kodeks, napisany w ojczystym jezyku (jezykach) pra-
cownikéw w danym kraju, w widocznym punkcie w miejscu pracy. Egzemplarze kodeksu
powinny takze by¢ dostepne dla pracownikéw produkujacych wyroby firmy (zob. takze 3d).
Nalezy rowniez przygotowac obrazkowg wersje kodeksu dla pracownikéw nieumiejgcych
czytac.

Wzor kodeksu wg Clean Clothes Campaign

wolnos¢ zrzeszania sie i ochrona prawa do organizowania sie
prawo do uktadéw zbiorowych

zakaz pracy przymusowej

zakaz pracy dzieci

zakaz dyskryminacji

okreslenie maksymalnej liczby godzin pracy

bezpieczenstwo i higiena pracy

ptaca wystarczajaca na zycie (living wage)

stabilnos¢é zatrudnienia




Wdrazanie kodeksu

Przyjecie kodeksu to dopiero pierwszy krok. Prawdziwe wyzwanie to jego wdrozenie

i rzeczywista poprawa warunkow pracy w firmie. Wdrazanie kodeksu wymaga stworze-
nia systemow zarzadzania i procedur, ktore zakorzeniajg standardy etyczne w catej
sieci operacyjnej firmy. Sa to m. in. procedury dotyczace monitorowania, weryfikacji,
Srodkow naprawczych, etycznych zakupow, wspotpracy w catym sektorze i kwestii
genderowych.

A. Wdrazanie i monitorowanie kodeksu firmy

Aby kodeks miat istotny wptyw na dziatalnosé firmy, za jego wdrozenie powinna odpowiadaé
kadra zarzadzajgca. Nalezy ja odpowiednio wyszkoli¢, aby mogta z powodzeniem monitorowac
przestrzeganie przez dostawcow kodeksu oraz lokalnych praw. Od dostawcow nalezy
wymagac prowadzenia odpowiedniej i doktadnej dokumentacji, zas monitorujacy ich ob-
serwatorzy powinni mie¢ dostep zaréwno do niej, jak i do kadry kierowniczej i wszystkich
pozostatych pracownikow dostawcéw. Nalezy dotozy¢ staran, by w ramach monitorowania
przestrzegania kodeksu przeprowadzac wywiady z pracownikami poza terenem zaktadu,
wybierac¢ ich w sposéb dowolny, bez ingerencji kierownictwa i odpowiednio strzec ich
anonimowosci, a takze by kierownictwo nie prébowato wptywaé na odpowiedzi pracownikow
ani karac ich za zgtaszanie naruszen kodeksu i przepiséw.

W niektoérych firmach powstaty zespoty ds. odpowiedzialnoSci spotecznej, ktére zajmuja sie
tymi zadaniami, natomiast inne angazujg zewnetrzne firmy do monitorowania przestrzegania



kodeksu poprzez audyty spoteczne. Obecnie przeprowadza sie tysigce takich audytow
rocznie. Jednak dos¢ powszechnie uznaje sie w tej chwili, ze ze wzgledu na swoje ograni-
czenia w weryfikacji konkretnych warunkéw pracy (np. wolnosci zrzeszania sie), audyty te
nie zapewniajg koniecznego poziomu jakosci.

B. Weryfikacja kodeksu firmy

Aby firmowy program monitorowania przestrzegania kodeksu byt wiarygodny i skutecz-

ny, powinien obejmowac takze weryfikacje zewnetrzna. Weryfikacja polega na ustale-

niu wiarygodnosci deklaracji dotyczacych poszczegblnych praktyk w stosunkach pracy,
przestrzegania zapisow kodeksu i jego wdrazania. Wobec tego minimalnym wymogiem
bedzie przeprowadzanie weryfikacji przez organ niezalezny od podmiotu, ktérego deklaracje
beda weryfikowane. W ten sposéb powstaty inicjatywy wielostronne (MSI —multistakeholder
initiatives), obejmujace na szczeblu wykonawczym rézne grupy intereséw biznesowych,
organizacje pozarzadowe i zwigzki zawodowe, ktore wspdlnie prébujg opracowaé (bardziej)
systematyczne metody wdrazania, monitorowania i weryfikacji kodekséw postepowania,

a takze tworzenia struktur dotyczacych odpowiedzialnosci wobec spoteczenstwa obywatel-
skiego (zob. takze krok 3a).

C. Stosowanie srodkow naprawczych w przypadku stwierdzenia
tamania praw pracownikow

Bardzo niewiele jest fabryk, w ktorych nie stwierdza sie zadnych naruszen kodeksu

lub lokalnych praw, lub zgota nie ma ich wcale. Skuteczny program monitorowania

bez watpienia zawsze wykryje pewne przypadki takich naruszen. Zrywanie kontraktow

z danymi dostawcami nie jest wtasciwym sposobem radzenia sobie ze zgtaszanymi
problemami. Takie podejscie tylko zacheca ich do ukrywania tych naduzy¢. Zatem firmy
powinny wspotpracowac z fabrykami i innymi zainteresowanymi stronami (zob. krok 3.)

W rozwigzywaniu probleméw po ich rozpoznaniu. Dostawcom nalezy da¢ odpowiednia ilos¢
czasu, mozliwosci oraz wsparcie, aby mogli spetnia¢ warunki kodeksu. Nalezy opracowac
i realizowac plan dziatan naprawczych, z rozsgdnymi terminami. Wstrzymanie zaméwien
od dostawcy jest stosowane w ostatecznosci, tylko jesli staje sie jasne, ze nie rozwigzano
powaznych problemow i dostawca nadal nie jest sktonny ich rozwigzac.

D. Zmierzenie sie z wptywem praktyk zakupowych na standardy
etyczne

Firma powinna zmierzy¢ sie z problemem sprzecznosci pomiedzy szukaniem nizszych cen

i krétszych terminéw dostaw i jednoczesnym dazeniem do przestrzegania standardéw
pracowniczych. Obecne praktyki zakupowe na ogoét ostabiajg zdolnos¢ dostawcy do zacho-
wania zgodnosSci z tymi standardami. Na przyktad: domaganie sie krétkich czasoéw realizacji
zamowienia moze przyniesS¢ w efekcie nadmierng i przymusowg prace w nadgodzinach.
Albo jesli firma ciagle przenosi zaméwienia do innych fabryk, dostawcy mogg czug, ze nie
ma motywacji, by dokonywaé wymaganych zmian. Aby rozwigza¢ te problemy, konieczna
jest Scista wspotpraca pomiedzy dziatem zaméwien, dziatem spotecznej odpowiedzialnoSci




biznesu (CSR) i dostawcami. W ramach wewnetrznego monitoringu i zewnetrznej weryfikacji
firmy powinny okresla¢ negatywny wptyw swoich praktyk zakupowych na warunki pracy

i podjac kroki, by ten wptyw ztagodzi¢. Moga by¢ to takie srodki, jak ustanowienie stabilnych,
trwatych relacji z dostawcami, preferowanie fabryk, w ktorych dziatajg zwigzki zawodowe,
oraz ustalenie okreslonych wartosci godziwych ptac w poszczegblnych krajach i wykazanie, ze
uwzgledniono je przy uzgadnianiu cen.

E. Promowanie zmian i wspoétpracy w catym sektorze

Wiele przyczyn tamania praw pracownikéw tkwi w systemie. Zatem rozwigzanie wymaga
podejscia wychodzacego poza pojedynczych nabywcdw czy pojedynczych dostawcow. Innymi
stowy, im wiecej nabywcdw zacznie domagac sie respektowania praw pracownikow, tym
wiekszg motywacje beda miaty fabryki, zeby przestrzega¢ kodeksow i standardéw. Takie
podejscie powinno by¢ oparte na Scistej wspotpracy zaréwno z firmami, jak i innymi zaintere-
sowanymi stronami (zob. 3a).

F. Wprowadzenie standardu ptacy wystarczajacej na zycie (living
wage)

Ptaca wystarczajaca na zycie (living wage) oznacza, ze wynagrodzenie i Swiadczenia za
standardowy tydzien pracy muszg zawsze wystarczac na pokrycie podstawowych potrzeb
pracownikow i ich rodzin, takich jak mieszkanie, ubranie, jedzenie, wydatki na leczenie

i oSwiate, a takze zapewni¢ pewien dochod rozporzadzalny (np. na oszczednosci). Placa
wystarczajgca na zycie musi odzwierciedla¢ warunki lokalne, wiec moze by¢ rozna w réznych
krajach, a nawet w roznych regionach. Niestety, wiele firm nadal nie chce zaja¢ sie powaznie
kwestig ptacy wystarczajgca na zycie, nawet jesli jest ona zapisana w ich kodeksie. Jest to nie
do przyjecia, dlatego ze ptaca wystarczajgca na zycie nalezy do praw cztowieka (artykut 23,
paragraf 3 Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka), a produkcja nigdy nie bedzie etyczna,
jesli pracownicy nie beda mogli zaspokoic¢ swoich podstawowych potrzeb. Firmy powinny:

sygnalizowac krajom dostawcow, ze przestrzeganie standardéw pracowniczych, w tym
wprowadzenie podwyzek ptac, nie doprowadzi do automatycznej relokacji produkgcji

w poszukiwaniu tanszej sity roboczej;

prowadzi¢ badania dotyczgce wartosci obecnych ptac pracownikow;

konsultowa¢ sie z lokalnymi zwigzkami zawodowymi, organizacjami praw cztowieka i innymi
odpowiednimi organizacjami oraz Srodowiskami akademickimi, aby okresli¢c odpowiednie
ptace wystarczajace na zycie;

ustali¢ takie ceny dla dostawcéw, ktore bedg odzwierciedlaé koszt ptac wystarczajacych na
zycie;

naciskac na przestrzeganie prawa pracownikéw do zrzeszania sie i negocjowania uktadéw
zbiorowych;

negocjowac poziom ptacy wystarczajgcej na zycie z prawdziwymi przedstawicielami pra-
cownikéw;

wzmacniaé jawnosc¢ i odpowiedzialnosc.




G. Podejmowanie konkretnych krokow w rozwigzywaniu kwestii
genderowych w miejscu pracy

Poniewaz wiekszo$¢ pracownikow przemystu odziezowego to kobiety, wiele problemoéw

w miejscu pracy dotyczy dyskryminacji ze wzgledu na pteé, np. réznice w ptacach kobiet

i mezczyzn, w dostepie do szkolen i awansu; wykorzystywanie roznic ptci w manifestowaniu
wtadzy, co objawia sie¢ molestowaniem seksualnym; nieregularne i nieprzewidywalne godzi-
ny pracy, ktére koliduja z obowigzkami domowymi kobiet. Mimo to wiekszos¢ kodeksow

i systemoéw ich wdrazania pozostaje Slepa na kwestie ptci, co w jeszcze wiekszym stopniu
hamuje wptyw tych narzedzi na poprawe warunkow pracy. Aby rozwigzaé problemy w miejs-
cu pracy, firmy powinny opracowaé sposoby interpretacji i wdrazania standardéw kodeksu
w sposob uwzgledniajacy réznice ptci.




Uczestnictwo wiarygodnych
zainteresowanych stron

Wdrazanie standardow etycznych nie powinno opiera¢ sie na jednostronnym nadzo-
rowaniu dostawcow, ale na uczestnictwie zainteresowanych stron w réznych aspe-
ktach procesu wdrazania kodeksu postepowania.

A. Udziat w inicjatywie wielostronnej

Cztonkostwo w wiarygodnej inicjatywie wielostronnej (MSI) moze stanowic¢ dla firm wazny krok
w staraniach na rzecz przestrzegania kodeksu postepowania. Inicjatywy te wymagajg od firm,
zwigzkoéw zawodowych i organizacji pozarzagdowych wspotpracy w celu promowania lepszych
praktyk w stosunkach pracy poprzez kodeksy i monitoring. Do inicjatyw wielostronnych

w sektorze odziezowym naleza Ethical Trading Initiative (ETI) w Wielkiej Brytanii i Fair Wear
Foundation w Holandii, a takze Fair Labor Association oraz Social Accountability International
w Stanach Zjednoczonych.

Inicjatywy MSI pomagajg we wprowadzeniu na wtasciwe tory firmy z niewielkim
doswiadczeniem lub niewielka aktualng zdolnoScia w kwestii kodekséw postepowania, gdyz
cztonkostwo w MSI zazwyczaj oznacza, ze firma podejmuje pewne wstepne kroki. Firmy, ktére
zdecydowaly sie na udziat w jednej lub wiecej z powyzszych inicjatyw, robia to, aby:



ujednolici¢ zapisy kodeksow oraz praktyki monitoringu i weryfikacji;

unikngé podwdéjnego monitoringu w fabrykach produkujacych dla wiecej niz jednej firmy;
skorzystaé z pomocy uznanych organizacji zajmujgcych sie weryfikacja;

podzieli¢ sie kosztami zwigzanymi z weryfikacja przestrzegania kodeksow;

stworzy¢ mechanizmy przyjmowania i rozpatrywania skarg.

B. Wspotpraca z inicjatywami szkoleniowymi w zakresie praw
pracownikow

Poniewaz gtéwnym celem kodekséw i monitoringu jest poprawa warunkow pracy i ochrona
praw pracownikéw wytwarzajacych produkty firmy, pracownicy ci muszg odgrywac aktywna
role w codziennym procesie monitorowania. W tym celu musza byé Swiadomi swoich praw
zapisanych w kodeksie, konwencjach MOP oraz lokalnych przepisach prawnych. Pracownicy
czesto niechetnie wyrazajg swoje opinie w obecnosci kadry kierowniczej, wiec szkolenie
pracownikéw nalezy przeprowadzaé poza terenem zaktadu pracy. Bez szkody dla istniejgcej
reprezentacji zwigzkowej, firmy powinny zacheca¢ dostawcéow do realizacji programéow
szkoleniowych w zakresie praw pracownikéw. Programy szkoleniowe w zakresie praw pra-
cownikéw dla pracownikéw i kadry kierowniczej sg najefektywniejsze, kiedy przeprowadzajg
je cieszgce sie zaufaniem lokalne organizacje praw cztowieka, praw kobiet lub praw
pracowniczych. Ponadto takie szkolenie powinno uwzglednia¢ specyficzne proporcje ptci
sity roboczej w tym przemysle oraz uwarunkowania kulturowe i religijne (np. oddzielne sesje
szkoleniowe dla kobiet i mezczyzn w krajach muzutmanskich).

C. Informowanie zainteresowanych stron

Aby program monitorowania i weryfikacji kodeksu postepowania firmy byt wiarygodny,
powinien obejmowac przekazywanie informacji klientom, akcjonariuszom, interesariu-
szom, opinii publicznej oraz danym dostawcom i pracownikom. Informacje dotyczace
systemu monitoringu i weryfikacji oraz oczekiwan wobec réznych zaangazowanych stron
powinny zosta¢ udostepnione wszystkim zainteresowanym stronom. Ponadto firma
powinna takze przygotowac okresowe raporty, dostepne publicznie, dotyczgce wynikéw
weryfikacji przestrzegania kodeksu, zawierajgce nazwy organizacji przeprowadzajacych
audyt, obszaru zgodnosci i niezgodnosci z zapisami kodeksu w poszczegoblnych krajach

i regionach oraz kroki, jakie podjeto, by uzyska¢ zgodnoS¢. Firmy powinny takze zachowac
petng transparentnosé, jesli chodzi o wszystkie ich operacje i umowy biznesowe, ktére maja
wptyw na praktyki w stosunkach pracy i warunki pracy, poprzez ujawnienie nazw, lokalizacji
i kraju wszystkich fabryk swoich dostawcow.

D. Wtaczenie pracownikow, lokalnych zwiazkow zawodowych
i organizacji praw pracowniczych we wdrazanie kodeksu

Pracownicy czesto sg pomijani przy wdrazaniu kodekséw postepowania, chociaz to oni
maja byc¢ ich beneficjentami. Firmy muszg tworzy¢ programy zapewniajace udziat pra-
cownikéw oraz lokalnych zwigzkéw zawodowych i organizacji praw pracowniczych. Ich
zaangazowanie poprawia jako$¢ audytéw spotecznych, rozpatrywania skarg oraz strategii




naprawczych. Aby te grupy mogty odgrywac istotng role w systemach monitorowania i wery-
fikacji, konieczne jest budowanie ich potencjatu. R6znorodnos¢ kontekstow, z jakimi mamy
do czynienia w globalnym przemysle odziezowym, oznacza, ze to, co sie sprawdza lub jest
wiasciwe w niektorych sytuacjach, w innych moze by¢ niewykonalne.

E. Wtaczenie procedury poufnych skarg do firmowego programu
monitoringu i weryfikacji

Pracownicy (i inne zainteresowane strony) powinni mie¢ dostep do bezpiecznego, anoni-
mowego, poufnego i niezaleznego mechanizmu rejestrowania skarg, kiedy uwazaja, ze
naruszono ich prawa. Kluczowe znaczenie ma to, by pracownicy mogli zgtaszac przypadki na-
ruszenia kodeksu postepowania lub krajowego prawa pracy, nie muszac obawiac sie krokow
dyscyplinarnych. Dobre mechanizmy zgtaszania skarg zapewnig pracownikom, zwigzkom
zawodowym i organizacjom pozarzadowym narzedzia do poruszenia z nabywcami kwestii
nieprzestrzegania standardéw pracowniczych przez dostawcow, bez konieczno$ci czekania na
nastepny audyt spoteczny. Dla zainteresowanych osob trzecich oznacza to zapewnienie jasno
okreslonych procedur przyjmowania skarg i rozpatrywania ich przez niezalezne strony oraz
informowania o rezultatach. Firmy powinny reagowac na wszystkie uzasadnione skargi bez
zbednej zwtoki, przekazywaé informacje o ich skutkach i dopilnowaé opracowania skutecz-
nego planu dziatan naprawczych, by poradzi¢ sobie z pozostatymi przypadkami tamania praw
pracownikow we wspdtpracy z lokalnymi interesariuszami.




Wolnosc zrzeszania sie
| uktady zbiorowe pracy

Wolnosé zrzeszania sie i uklady zbiorowe dajg pracownikom narzedzie do monito-
rowania swojego miejsca pracy i prowadzenia z kierownictwem negocjacji w sprawie
poprawy warunkow pracy. Tych praw rutynowo odmawia im sie zarowno w przepisach
prawnych, jak i w praktyce. Sa to takze jedne z tych praw cztowieka, ktore najtrudniej
monitorowaé. Czy firmy podejmuja odpowiednie kroki, by rozwigzaé te problemy?

A. Przyjecie pozytywnego podejscia wobec wolnosci zrzeszania sie

Firmy powinny nie tylko uznaé, ze wszyscy pracownicy majg prawo do utworzenia lub
wstapienia do zwigzku zawodowego i negocjowania uktadow zbiorowych, ale takze powinny
przyja¢ pozytywne podejscie wobec dziatan zwigzkéw zawodowych oraz otwarta postawe
wobec organizacyjnych dziatan pracownikéw. Oznacza to m. in. preferencyjne traktowanie

w praktykach zakupowych fabryk, w ktérych dziataja zwigzki. Obejmuje to podejmowanie
krokéw w celu zapewnienia, ze nie stosuje sie wobec pracownikéw zwolnien, dyskryminacji,
znecania sie, zastraszania ani odwetu za wstgpienie do zwigzku zawodowego lub uczestni-
czenie w jego dziataniach. Ponadto korporacje powinny takze dopilnowac¢, by przedstawiciele
pracownikow mieli dostep do miejsca pracy i wszystkich osob, ktére reprezentujg, aby mogli
petni¢ swoje funkcje przedstawicielskie. Firmy nie powinny takze utrudnia¢ organizatorom
zwigzkow dostepu do pracownikéw bez uzasadniania. Nalezy réwniez zapewni¢ organizato-




rom zwigzku zawodowego dostep do odpowiedniej infrastruktury i pomieszczen, aby umozliwi¢
powstanie struktury.

B. Dopilnowanie, by negocjowanie uktadow zbiorowych odbywato
sie w dobrej wierze

Firmy powinny zapewni¢, by ich dostawcy przystepowali do negocjacji ze zwigzkami za-
wodowymi w sprawie uktadéw zbiorowych w dobrej wierze. Praktyki zakupowe i cenowe firm
powinny stanowi¢ wsparcie dla warunkéw tych uktadow. Firmy powinny utrzymacé produkcje
w fabrykach, w ktorych dziatajg zwiazki zawodowe, jak rowniez przy rozszerzaniu produkcji
powinny dawac pierwszenstwo tym zaktadom, w ktorych respektowane sg prawa zwigzkowe
zaréwno de iure, jak i de facto.

Podejmowanie konkretnych dziatan na rzecz godnych warunkow
pracy w przypadku zaopatrywania sie przez firme w krajach,

w ktorych wolnosc¢ zrzeszania sie i negocjowanie uktadow
zbiorowych sa ograniczone przez prawo

Kiedy korporacje decyduja sie zaopatrywac w krajach, w ktorych zwigzki zawodowe s3 za-
kazane lub panstwo dato monopolistyczne uprawnienia organizacjom pracowniczym kon-
trolowanym przez rzad (np. Chiny lub Wietnam), istnieje jeszcze wieksze prawdopodobienstwo
wykluczenia pracownikéw z mechanizmow ustanowionych w celu wdrazania, monitorowania

i weryfikacji przestrzegania praw pracowniczych. W takich przypadkach korporacje powinny
podjac konkretne kroki w celu promowania wolnoSci zrzeszania sie w danym kraju. Powinno
to obejmowac takze otwarta komunikacje w tej sprawie z danym rzadem. Nalezy takze
podnosi¢ zaangazowanie pracownikéw i ich zdolnosci do samoorganizacji w sposéb zgodny

z zasadami wolno$ci zrzeszania sie i z poszanowaniem praw cztowieka. Ponadto pracownikom
nalezy zapewnic niezalezne programy edukacyjne i szkoleniowe dotyczace ich praw w pracy
oraz podjaé konkretne kroki, aby zwiekszy¢ udziat pracownikéw we wszystkich dziataniach
zwigzanych z wdrazaniem kodeksu postepowania, np. poprzez zakladanie komitetow pra-
cowniczych, a takze konsultacje i wspétprace z lokalnymi zwigzkami zawodowymi i organiza-
cjami pozarzadowymi w kwestiach zwigzanych z prawami pracownikéw.




Teksty i materiaty

Wiele materiatow i tekstow na temat kodeksow postepowania, monitorowania
i weryfikacji, opracowanych m.in. przez CCC, mozna znaleZé na stronie
www.cleanclothes.org/codes/monitoring

Dokumenty dotyczace:

mechanizmow skiadania i rozpatrywania skarg: http://www.cleanclothes.org/codes/
monitoring/reports/03-12-complaints-mechanisms.htm

definicji roznych terminéw zwigzanych z monitoringiem, wdrazaniem i weryfikacja:
http://www.cleanclothes.org/codes/docs/Monitoring_Verification_Term_guide.pdf
wolnosci zrzeszania sie: Clean Clothes Campaign (2005) A Clean Clothes Campaign
Primer Focusing on the Global Apparel Industry, dokument dostepny na stronie:
http://www.cleanclothes.org/codes/docs/CCC_FoA_Primer.pdf

kwestii genderowych: Clean Clothes Campaign (2005) Made by Women, dokument
dostepny na stronie: http://www.cleanclothes.org/resources/1304-made-by-women
audytow spotecznych: Clean Clothes Campaign (2005) Looking for a quick fix: How
weak social auditing is keeping workers in sweatshops, dokument dostepny na stronie:
http://www.cleanclothes.org/documents/05-quick_fix.pdf
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Clean Clothes Campaign (CCC) to miedzynarodowa kampania koncentrujaca
sie na poprawie warunkow pracy oraz wzmocnieniu pozycji pracownikow

w globalnym przemysle odziezowym i obuwia sportowego. CCC dziata w 12 kra-
jach europejskich i sktada sie z koalicji organizacji konsumenckich, zwigzkow
zawodowych, badaczy, grup solidarnosciowych i sklepow Swiata (sklepow
sprawiedliwego handlu) oraz innych organizacji. CCC informuje konsumentow
o warunkach, w jakich produkowane s3a ich ubrania i buty sportowe, wywiera
presje na markowe firmy i detalistow, aby wzieli na siebie odpowiedzialnosé

za te warunki, a takze domaga sie od firm przyjecia i wdrozenia dobrego
kodeksu standardow pracowniczych, obejmujacego monitorowanie i niezalezna
weryfikacje jego przestrzegania. CCC wspotpracuje z organizacjami na catym

Swiecie, szczegolnie z samorzadnymi organizacjami pracownikow przemystu

odziezowego.





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


