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Od Redakgji:

Witamy po wakacyjnej przerwie i zapraszamy do lektury czwar-
tego numeru biuletynu ‘FairPlay’, ktory zdominowaty relacje
z szeregu wydarzef i akcji zorganizowanych w ciggu ostatnich
miesiecy.

W tym czasie odbywaty sie wielkie sportowe imprezy na skale
miedzynarodowa: mistrzostwa Europy w pitce noznej Euro2008,
Olimpiada w Pekinie i lokalna: Nike Human Race w Warsza-
wie. Wszystkim jednak towarzyszyta nasza kampania na rzecz
poprawy warunkéw pracy przy produkcji artykutéw sporto-
wych. W tym numerze prezentujemy wam krétkie relacje z kon-
sumenckich akcji ulicznych.

W maju KARAT i PAH miaty przyjemnoS¢ gosci¢ w Polsce Pui
Lin Sham i Staphany Wong dziatajgce na rzecz praw pracow-
niczych w Chinach. Wziety one udziat w wielu spotkaniach, dys-
kusjach, warsztatach w Warszawie i Krakowie. Tematy poruszane
podczas tych wydarzen przedstawia, zamieszczony w tym nu-
merze, artykut Darka Méla z portalu NGO.pl relacjonujacy
spotkanie w siedzibie KARATu na ktére ttumnie przybyli war-
szawscy konsumenci. Pui Lin i Staphany wziety rowniez udziat
w debacie zorganizowanej przez eFTe, KARAT i PAH po poka-
zie filmu Chiny w kolorze blue na tegorocznym Doc Review. Kilka
stron dalej znajdziecie krotka relacje z tego wydarzenia oraz
interesujacy wywiad z rezyserem filmu.

Oprécz akcji ulicznych skierowanych do konsumentéw kam-
pania PlayFair2008 podejmuje dziatania majace na celu
wspétprace z producentami artykutéw sportowych, ktérzy maja
bezposredni wptyw na warunki pracy. W czerwcu aktywisci Play-
Fair2008 spotkali sie w Hongkongu z przedstawicielami
gtownych marek sportowych by dyskutowaé o wynikach mo-
nitoringu warunkéw pracy w fabrykach produkujgcych arty-
kuty sportowe i opracowanych na ich podstawie rekomenda-
cji PlayFair2008 dla sektora sportowego. Wyniki badaf i pro-
ponowane rozwigzania gtéwnych probleméw dotyczacych
warunkéw pracy zawarte zostaty w raporcie PlayFair2008: Bieg
z przeszkodami. W strone wyzszych ptac i lepszych warunkéw
pracy przy produkcji artykutéw sportowych. W tym numerze pre-
zentujemy polska wersje raportu i relacje ze spotkania w Hong-
kongu.

Na koniec, jak zwykle, kilka odpowiedzi na pytania najczes-
ciej zadawane przez konsumentéw, zwtaszcza ostatnio, czyli
stéw kilka o bojkocie i o ptacach pracownikéw produkujgcych
odziez i artykuty sportowe.

Mitej lektury!

Publikacja jest czescia projektu wspétfinansowanego
przez Komisje Europejska. Tres¢ publikacji nie jest

wyrazem oficjalnego stanowiska Komisji Europejskiej.
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Akcja na biegu Nike Human Race, Warszawa (Fot. KARAT)

CO NOWEGO?

Fair Play W Akgji!

W ostatnich miesigcach aktywisci Fair Play nie narzekali
na brak okazji do dziatania. Akcje konsumenckie na rzecz
poprawy warunkéw pracy przy produkcji odziezy sporto-
wej organizowane byty zaréwno przy okazji Euro2008,
Olimpiady w Pekinie czy warszawskich imprez sporto-
wych. Wszystkie cieszyty sie duzym poparciem, za ktore
serdecznie dziekujemy! Oto kilka relacji:

Biegaj fair

W niedziele, 31 sierpnia 2008, ak-
tywisci KARATu przeprowadzili
akcje konsumencka w ramach im-
prezy biegowej zorganizowanej
przez firme Nike — The Human
Race. Biegaczom i ich kibicom
wreczalismy koszulki, ktére zos-
taty  wyprodukowane  przez
spotdzielnie kobiet w Nikaragui
w warunkach poszanowania praw
pracowniczych. W ten sposdb
chcieliSmy pokazaé, ze wyprodu-
kowanie koszulki w godnych wa-
runkach jest mozliwe i ze firma
Nike, ktéra jest gtéwnym graczem
na rynku artykutéw sportowych
moze wptynaé na warunki pracy
w fabrykach dostawcéw, produ-
kujacych na jej zlecenie. Biega-
cze aby wyrazi¢ poparcie dla na-
szej akcji przyklejali sobie na-

klejke Fair play w produkcji arty-
kutéow sportowych. ZbieraliSmy
réwniez podpisy pod listem do
p. H. Jones, ktéra jest wicepre-
zeska Nike’a odpowiedzialng w tej
firmie za strategie CSR (Spotecz-
nej OdpowiedzialnoSci Biznesu).
List mozna takze podpisa¢ online
do czego bardzo zachecamy!

www.kobietypraca.org/fairplay

Finat kampanii olimpijskiej

3-ego sierpnia 2008 roku odbyta
sie akcja podsumowujaca kam-
panie Play Fair 2008. Aktywisci
Play Fair z Polski (Koalicja KARAT),
Austrii (Suedwind Agentur) i Nie-
miec (Inkota), wraz z lokalnymi or-
ganizacjami z Hong Kongu udali
sie do Miedzynarodowego Komi-
tetu Olimpijskiego (MKOI) z pe-
tycja nawotujaca do wziecia od-

powiedzialno$ci za warunki pracy
przy produkcji artykutéw sporto-
wych i innych gadzetéw z logiem
olimpiady. Akcja rozpoczeta sie
0 10:00 rano na Olympic Piazza,
gdzie aktywiSci przebrani za se-
dziow sportowych wzniesli hasta
sprzeciwiajace sie tamaniu praw
pracowniczych i wyzyskowi os6b
zatrudnionych w taficuchach do-
stawcow MKOlu. PdzZniej przenie-
sli sie do Mong Kok, dzielnicy
zakupowego szalefstwa, gdzie
namawiali  konsumentéw do
przytaczenia sie do protestu prze-

Fair Play 03/2008
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Akcja: Euro2008- Szycie pitek, Warszawa (Fot. KARAT)
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Akcja konczaca kampanie PlayFair2008, HongKong (Fot. PF2008)
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Finat Catch the Flame, siedziba MKOI, Lozanna (Fot. PF2008)



Raport PlayFair2008 o warunkach pracy przy produkgji
markowych artykutéw sportowych

Bieg z Przeszkodami

Tegoroczne imprezy sportowe Euro
2008 i Olimpiada w Pekinie oprécz
tego, ze dostarczyty nam wiele
emocji przyczynity sie do ogrom-
nych zyskéw i skutecznej promo-
cji przedstawicieli sektora odziezy
sportowej, w ktérej tak bardzo
liczy sie marka. Tymczasem pra-
cownicy produkujacy dla najwiek-
szych firm sportowych zmuszeni
sg wcigz znosi¢ fatalne warunki
pracy oraz gtodowe pensje alar-
muje raport Kampanii Play-
Fair2008: Bieg z przeszkodami.
W strone wyzszych ptac i lepszych
warunkéw pracy przy produkcji ar-
tykutéw sportowych.

Bieg z przeszkodami powstat w opar-
ciu o ponad 320 wywiadéw prze-
prowadzonych z pracownikami prze-
mystu odziezy sportowej w Chinach,
Tajlandii, Indiach i Indonezji. Publi-
kacja ta jest analiza odpowiedzi na
wyzwanie, ktére sojusz Fair Play
postawit podczas olimpiady w Ate-
nach przed branzg odziezy sportowej
nawotujac do wprowadzenia rze-
czywistych, istotnych zmian w kwes-
tii przestrzegania standardéw pracy
podczas Olimpiady w Pekinie. taczac
swoja marke z Igrzyskami Olimpij-
skimi firmy sportowe majg bowiem
nadzieje ,,siegnac po ztoto” w dzie-
dzinie sprzedazy, udziatéw rynku
i rozpoznawalnoSci marki. Jednak
podczas gdy ich obroty osiagaja
astronomiczne wartosci przestrze-
ganie praw pracowniczych nadal po-
zostawia bardzo wiele do zyczenia.
Jak wskazuje najnowszy raport Play
Fair, przez ostatnie 4 lata (od czasu
Olimpiady w Atenach) zmienito sie
niewiele a powazne naruszenia praw
pracowniczych to wcigz norma w fir-
mach produkujacych dla wiodacych
Swiatowych marek takich jak Adidas
(sponsor Olimpiady w Pekinie oraz
Londynie), ASCICS, Puma, Nike czy
New Balance.

Bieg z przeszkodami nie stroni od
poruszajacych opiséw warunkdow
pracy w fabrykach produkujacych
dla najpopularniejszych $wiato-
wych marek, ale zamiast na dtugiej
liscie naduzy¢ skupia sie przede
wszystkim na czterech polach, na
ktérych wedtug aktywistow Play
Fair mozna dokonaé prawdziwych
zmian. Chodzi tu o pokonanie na-
gminnych przeszkéd zwigzanych
z brakiem wolnosci do zrzeszania
sie i negocjacji uktadéw zbioro-
wych, nietrwatymi formami za-
trudnienia, zamykaniem fabryk
i ciagtym przenoszeniem produkgji
oraz pensjami nie pozwalajacymi
na zaspokojenie podstawowych
potrzeb Zzyciowych pracownikéw.
Raport wskazuje przyktady kon-
kretnych i mierzalnych dziatan,
ktére firmy musza podjaé we
wspoétpracy z inicjatywami wielo-
stronnymi, zwigzkami zawodo-
wymi, organizacjami pozarzado-
wymi i rzadami dla osiagniecia rze-
czywistej poprawy w dziedzinie
praw pracowniczych. Cezurg sg na-
stepne Igrzyska Olimpijskie w Van-
couver w 2010r.

Raport zostat zaprezentowany
wszystkim wiodacym markom od-
ziezy i innych artykutéw sporto-
wych. Wiekszos¢ z nich zgodzita
sie, ze opisywane w raporcie pro-
blemy pracownikéw zatrudnionych
w przemysle artykutéw sportowych
sg rzeczywiste a ich rozwigzanie
wymaga wspétpracy zaréwno
firm, inicjatyw wielostronnych jak
i organizacji pozarzadowych. Pod
koniec czerwca w Hong Kongu od-
byto sie spotkanie aktywistow Play
Fair 2008 z przedstawicielami firm
sportowych (adidas, Nike, New Ba-
lance, Umbro, Speedo etc) i ini-
cjatyw wielostronnych (m in. Fair
Labour Association, Ethical Tra-
deing Initiative etc). W wyniku

Bieg z przeszkodami

W strone wyzszych pfac i lepszych
warunkéw pracy przy produkgji
artykutéw sportowych

®

Play Fair 2008 e

spotkania Nike, adidas, New Ba-
lance, Umbro i Speedo stworzyty
wspdlnie ze zwigzkami zawodo-
wymi i organizacjami pozarzado-
wymi grupe robocza, ktérej zada-
niem bedzie znalezienie sposobu
na wprowadzenie w zycie i pro-
mowanie prawa do zrzeszania sie
pracownikéw oraz negocjacji zbio-
rowych. Powotana grupa zajmie sie
takze drugg palaca kwestia:
wzrostem ptac. Niewatpliwym wy-
zwaniem dla tej grupy bedzie wy-
pracowanie mechanizméw pozwa-
lajacych na wprowadzenie w zycie
ustalonych priorytetéw (wolnos¢
zrzeszania i godziwe ptace)
w uksztattowanym do tej pory sys-
temie produkcji odziezy i arty-
kutéw sportowych, biorac pod
uwage jej koszty, efektywnosé
i przejrzystos¢. Z pewnoscia efekty
prac beda Sledzone przez organi-
zacje pozarzadowe i o ich wyni-
kach dowiemy sie niebawem.

Raport i wiecej informacji o pro-
jekcie znajdziecie na stronie:
http://www.kobietypraca.org/fair-

play

Raport jest dostepny w formie dru-
kowanej i istnieje mozliwos¢ za-

méwienia przesytki: fairplay@
karat.org.pl

Polska wersja raportu Bieg z prze-
szkodami. W strone wyzszych ptac
i lepszych warunkéw pracy przy
produkcji artykutéw sportowych
zostata opracowana przez Koali-
cje KARAT. [ |

Fair Play 03/2008
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Czy wiesz, ze...

e pracownicy  chifiskiej
fabryki produkujacej na
zlecenie firmy NIKE mu-
sieliby pracowaé przez
4500 lat, by zarobic tyle,
ile prezes NIKE’a Mark Par-

ker w 2006 roku;

ew 2005 r. w Chinach
miato miejsce 87 tys. pro-
testéw, z czego 70 % z
nich dotyczyto nieprze-
strzegania praw pracy,
szacuje sie, ze liczba akcji
protestacyjnych w Chinach
roSnie 0 30 % rocznie;

e robotnicy w chifiskich
fabrykach pracujg czesto
ponad 12 godzin dziennie,
a praca trwa do 3 nad
ranem; czesto nie maja za-
pewnionych bezpiecznych
warunkéw pracy ani do-
stepu do urzadzen sani-
tarnych;

e wielu robotnikéw to na-
stolatki i mtodzi ludzie,
ktérzy aby wyrwaé sie z
ubéstwa podejmuja prace
w wielkich fabrykach — nie
s3 w stanie sprzeciwi¢ sie
nieuczciwym  pracodaw-
com, ktérzy nie ptaca im
za nadgodziny i nie oferuja
im umoéw o prace;

® nieobecno$¢ w pracy z
powodu choroby wiaze sie
z ryzykiem zwolnienia lub
konieczno$cig odpracowa-
nia opuszczonych godzin;

e duze firmy przeprowa-
dzaja kontrole w fabrykach
produkujacych ich pro-
dukty, aby sprawdzi¢, czy
pracujg one w zgodzie z
przepisami, ale wtasciciele
zaktadow sa informowani
o terminie kontroli i zmu-
szaja pracownikéw do
sktadania fatszywych rela-
cji na temat ich pracy, co
sprawia, ze kontrole nie
wykazuja zadnych niepra-
widtowosci;

e wiekszoS¢ robotnikéw
zyje ponizej granicy ub6-

stwa
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Relacja ze spotkania z aktywistkami praw czlowieka z Hong Kongu

O prawach

pracowniczych w Chinach

Igrzyska Olimpijskie w Pekinie staty sie okazja do nagtoSnienia nagminnego
tamania praw pracowniczych w chinskich fabrykach, nie tylko w tych,

w ktorych szyte sa ubrania i gadzety na Olimpiade. Na zaproszenie Polskiej
Akcji Humanitarnej i Koalicji KARAT przyjechaty do Polski Pui-Lin Sham

i Staphany Wong, chinskie aktywistki praw pracowniczych, ktére opowiedziaty
o warunkach zatrudnienia w Chinach oraz Hong Kongu.

Pui-Lin Sham zwigzana jest
Z przemystem odziezowym
w Hong Kongu od ponad 20 lat.
Sama pracowata w fabrykach pro-
dukujacych odziez, wiec z pierw-
szej reki wie, jak traktowani sa
w nich pracownicy. W 1993 r.
Pui-Lin wdata sie w konflikt ze
swoim pracodawca, ktéry nie re-
spektowat praw robotnikéw.
Dzieki temu dowiedziata sie
0 zwigzkach zawodowych walcza-
cych o poprawe warunkéw za-
trudnienia w fabrykach w Hong
Kongu. Od 1994 r. Pui-Lin pra-
cuje dla organizacji zwigzkowych
i walczy o prawa pracownikéw
w catych Chinach.

Z Hong Kongu do Chin

W latach 80. w przemysle od-
ziezowym w Hong Kongu praco-
wato ok. 300 tys. robotnikéw
(teraz jest ich ok. 10 tys.). Obec-
nie wiekszos¢ zaktadow prze-
niosta produkcje do potudnio-
wych Chin, gdzie rzad zastosowat
wiele ulg i korzysci dla wtascicieli
fabryk. Dlatego w Hong Kongu
panuje duze bezrobocie, a w Chi-
nach nagminnie tamane sg prawa
pracownicze.

— Ludzie pracujg od godz. 7.30
do 22 przez siedem dni w ty-
godniu. Wiekszo$¢ pracownikow
nie ma zadnych uméw o prace,
a jesSli nawet takie dostaja, to

Fair Play 03/2008

czesto sg w nich niezgodne z pra-
wem zapisy. Robotnicy nie maja
ubezpieczenia, ani zdrowotnego,
ani emerytalnego. Pracujg w sys-
temie akordowym za gtodowe
pensje w warunkach, ktére
uragaja podstawowym zasadom
bezpieczehstwa. Zdarza sie tez
wiele wypadkéw przy pracy. Pra-
cownikom nie wyptaca sie wy-
nagrodzeAi  za  nadgodziny.
A kiedy sg zwalniani, nie otrzy-
muja zadnej odprawy — opowiada
Pui-Lin Sham. — W niektérych
fabrykach obowigzujg tez we-
wnetrzne kodeksy, ktére np. za-
braniajg robotnikom podczas
pracy rozmawiania miedzy sobga
czy okreslajg iloS¢ wyjsé do toa-
lety podczas zmiany. Jezeli pra-
cownicy nie przestrzegaja tych
wymogoéw, moga zostaé zwol-
nieni, albo maja potracane z pen-
sji kary.

Sporo robotnikéw w chifiskich
fabrykach to ludzie mtodzi, kté-
rzy przyjezdzaja z matych wio-
sek do duzych miast, np. dziew-
czyny w wieku 12-15 lat, ktére
aby zdoby¢ prace pozyczaja do-
kumenty tozsamosci od starszych
siostr. Nie orientujg sie one
w prawach pracowniczych i bez
sprzeciwu godza sie na drakof-
skie zasady zatrudnienia.

— Problem z prawem pracy w Chi-
nach polega na tym, ze w teorii

jest ono dos¢ dobre, tylko ze nie
jest przestrzegane. Wtadze i sady
nie sg nastawione pro-pracowni-
czo, tylko pro-biznesowo. Nawet,
jezeli jakis pracownik péjdzie
do sadu, aby walczy¢ np. o za-
legtg pensje, to otrzyma on Swiad-
czenie, ale naliczone od ptacy mi-
nimalnej, czyli w praktyce bardzo
niskie — przekonuje Staphany
Wong, koordynatorka kampanii
PLAY FAIR 2008 w Hong Kongu.

Strajk albo obé6z pracy

Wiekszo$¢ produkcji odziezowej w
Chinach znajduje sie na potudniu
kraju niedaleko Hong Kongu, dla-
tego hongkorniskie organizacje
zwigzkowe i aktywiSci zajmujacy
sie  prawami  pracowniczymi
zaktadajg tam osrodki, w ktérych
robotnicy moga uzyska¢ pomoc
prawna i porady. Dzieki temu
Swiadomos¢ praw pracowniczych
w Chinach roénie, cho¢ oficjalnie
edukacja dotyczaca prawa pracy
nie jest w fabrykach mile wi-
dziana. | jezeli robotnicy zaczna
strajkowaé, domagajac sie np.
podwyzek czy wyptaty zalegtych
pensji, protest jest szybko
ttumiony, a jego liderzy areszto-
wani. Za zaktécanie spokoju moga
zosta¢ skazani nawet na cztery
lata pobytu w obozie resocjaliza-
cyjnym. A w najlepszym razie sa
wyrzucani z pracy. Nikt nie wy-
stapi w ich obronie, gdyz zwigzek



zawodowy w Chinach jest kon-
trolowany przez pahstwo. Z kolei
niezalezne organizacje, ktére
chciatby zarejestrowac sie i wal-
czyé o prawa pracownicze, moga
dziata¢ tylko jako firmy. W prak-
tyce oznacza to liczne kontrole
skarbowe i utrudnianie dziatal-
nosci. Znany jest przypadek ro-
botnika z Shenzehn, ktéry pro-
bowat edukowaé o prawach pra-
cowniczych - po kilku dniach
zostat zaatakowany przez dwéch
mezczyzn z nozami. Przezyt, ale
ma niewtadng noge.

— Dlatego tak wazne jest dla nas
to, aby wspiera¢ chinskich ro-
botnikéw, podnosi¢ Swiadomosé
ich praw, edukowaé. Coraz wie-
cej mtodych Chificzykéw jest sko-
rych do walki o swoje prawa
i wprowadzania zmian, ale musza
wiedzie¢, ze nie sg sami w tej
walce, ze  miedzynarodowa
spotecznosé takze ich w niej
wspiera, zaréwno moralnie, jak
i finansowo — przekonuje Stap-
hany Wong.

Co mozemy zrobic?

Organizacje zwiazkowe i spotecz-
ne z Hong Kongu tj. Hong Kong
Liaison Office (IHLO) czy Interna-
tional Trade Union Confederation
(ITUC) od wielu lat walcza z tama-
niem praw pracowniczych w Chi-
nach. W swoich raportach nie
tylko krytykuja pracodawcéw, ale
tez wskazuja kierunki poprawy —
moéwigc o przejrzystosci dziatal-
noéci firm, o spotecznej odpo-
wiedzialnosci biznesu. Starajg sie
tez wprowadzaé¢ zmiany w pra-
wie. Docieraja z programami edu-
kacyjnymi bezposrednio do ro-
botnikéw, cho¢ oficjalnie jest to
zabronione.

— Uczymy ich np. jak oblicza¢ pen-
sje i wynagrodzenie za nadgo-
dziny, pokazujemy jak podnosié
bezpieczefistwo w pracy, zwtasz-
cza, ze coraz czeSciej dochodzi
w fabrykach do powaznych za-
tru¢ chemikaliami, pomagamy
pracownikom w mediacjach, gdy
dojdzie do sytuacji konfliktowych
— wylicza Staphany Wong.

Ale wazne jest takze wsparcie
miedzynarodowej spotecznosci,
zwtaszcza konsumentéw, ktérzy
sg gtownymi odbiorcami szytej
w Chinach odziezy, obuwia czy in-
nych artykutow.

Dzieki miedzynarodowym kampa-
niom np. Clean Clothes Campa-
ign czy PLAY FAIR 2008 kazdy
z nas moze wywiera¢ nacisk na
firmy szyjace swoje ubrania
w chifiskich fabrykach, zeby upo-
minaty sie o poprawe warunkéw
pracy tamtejszych robotnikéw.

— Co prawda w niektdrych fabry-
kach umieszczone sa kodeksy
etyczne duzych zleceniodawcéw,
ale czesto sa one nie przestrze-
gane — méwi Staphany Wong. -
Dlatego nie wzywamy miedzyna-
rodowe] spotecznosci ani do boj-
kotu Olimpiady, ani produktéw
markowych szytych w Chinach, bo
to by zaszkodzito przede wszyst-
kim robotnikom. To, na co proé-
bujemy zwréci¢ uwage zachodnim
konsumentom, to fakt, ze moga
oni wptywa¢ na producentéw np.
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Staphany Wong (Fot. PF2008

Staphany Wong - urodzita
sie w Chinach, ale w wieku
7 lat przeniosta sie do
Hong Kongu, gdzie ukof-
czyta Chifski Uniwersytet
i obronita prace magis-
terska dotyczaca pracow-
nikdw-imigrantéw. Przez
wiele lat zajmowata sie
prawami pracownikéw
w Chinach  kontynental-
nych. Od 2005 r. zwigzata
si¢ z oddziatem Miedzy-
narodowej Konfederacji
Zwigzkow
w Hong Kongu. Prowadzi
liczne badania oraz kam-

Zawodowych

panie na rzecz praw pra-
cowniczych. Od 2007 r.
koordynuje kampanie PLAY
FAIR 2008 w Hong Kongu
i w Chinach.
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Pui-Lin Sham - gdy miata
13 lat rozpoczeta prace
w fabryce kabli. Trzy lata
pbZniej przeniosta sie do
fabryki produkujacej ubra-
nia i pracowata w sektorze
odziezowym przez kolejne
25 lat. Od 1998 r. Pui
zwiazana jest z ruchem na
rzecz praw pracowniczych
w przemysle odziezowym.
W 2008 r. wybrano jg na
przewodniczaca Hong
Kong Clerical & Retailing
General Union.

Wiecej informacji o tym,
co mozemy zrobi¢ jako
konsumenci, aby prze-
strzegano praw pracowni-
czych w Chinach mozna
znalez¢ na stronach Koa-
licji KARAT (www.kobie-
typraca.org) oraz Polskiej
Akcji
(www.modnieietycznie.pl)

Humanitarnej

a takze: cleanclothes.org,
www.ekonsument.pl,
ethicalconsumer.org

Jesli chcesz uczestniczyé
w apelach konsumenckich,

napisz do nas:
fairplay@karat.org.pl
strona 8

Pui Lin Sham (Fot. KARAT)

kierujgc do nich apele i naciski,
aby w zaktadach, w ktérych pro-
dukowane sa ich wyroby prze-
strzegano praw pracowniczych. Im
wiecej bedzie takich apeli, im

wieksza bedzie Swiadomos¢
spoteczna, ze bluzka czy spodnie,
ktére nosimy zostaty uszyte z po-
gwatceniem praw pracowniczych,
tym bardziej firmy beda musiaty
zareagowal, a co za tym idzie
naprawde zaczng dopominac sie
0 przestrzeganie praw pracowni-
czych w fabrykach w ktérych zle-
caja produkcje— dodaje.

Tak wtasnie byto w jednej z chin-
skich fabryk szyjacej dla duzego
koncernu. Sytuacja pracownikéw
byta tak zta, ze zaczeli oni straj-
kowaé. Policja sttumita protest
idla przyktadu aresztowata kil-
kunastu robotnikéw w wieku 18-
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23 lat. Zostali oni skazani na trzy
lata obozu resocjalizacyjnego.
Jedna z organizacji z Hong Kongu
zorganizowata miedzynarodowa
kampanie nacisku, podczas ktérej
ludzie z catego Swiata wysytali
apele do przedstawicieli kon-
cernu. W koficu prawnicy firmy
zwrocili sie do chifiskiego sgdu
z petycja, aby obnizy¢ kare aresz-
towanym pracownikom. W wyniku
tej kampanii chinscy sedziowie,
co prawda stwierdzili, ze skazani
robotnicy sg przestepcami, ale za-
wiesili im kare i mtodzi ludzie
wyszli na wolnos¢.

- To pokazuje, ze miedzynarodowi
konsumenci dysponuja duza sitg
i producenci na pewno beda sie
z nig liczyé, w koficu to konsu-
menci ptaca za sprzedawane
przez duze koncerny ubrania i po-

dobnie jak chifscy robotnicy ge-
neruja ich ogromne zyski — prze-
konuje Pui-Lin Sham.

Smutna rzeczywistos¢

Dzieki zdecydowanym dziataniom
réznych organizacji sytuacja ro-
botnikéw w fabrykach w Hong
Kongu znacznie sie poprawita, ale
nie ma sie co oszukiwaé: wielcy
producenci beda wciaz poszuki-
wacé miejsc, w ktérych produkcja
ich artykutéow bedzie najtafisza.
Tak byto wtasnie w Hong Kongu
— gdy pracownicy zaczeli upomi-
nac sie o swoje prawa, wiekszosé
odziezowych fabryk przeniesiono
do potudniowych Chin. Kiedy
i tam zaczyna rosngé Swiadomosé
praw pracownikéw, zaktady za-
czyna przenosi¢ sie na pétnoc
kraju. A robotnicy sa zwalniani,
nie otrzymujac zadnych odpraw.

Ponadto wielkie koncerny coraz
czeSciej przenoszg swojg pro-
dukcje z Chin do innych stabo roz-
winietych krajéw takich jak Kam-
bodza, Indie, Indonezja, Sri
Lanka, Tajlandia, Bangladesz,
w ktérych prawa pracownicze nie
maja zadnego znaczenia. Dlatego
tak wazne jest, aby wyméc na pro-
ducentach etyczne zachowania
dotyczace praw pracowniczych
wich fabrykach. Czesto zacho-
wania, ktére sa przez nich ak-
ceptowane w biednych krajach, sa
nie do przyjecia w panstwach,
w ktdrych zostaty one powotane.

By¢ moze jednym z rozwiazanh jest
sprzedawanie ubrahf, tzw. ,,czys-
tej, sprawiedliwej, etycznej od-
ziezy” pochodzacych z zaktadéw,
w ktérych respektuje sie prawa
pracownicze. Taki sklep zatozyt
dwa lata temu w Niemczech Ma-
tias, ktéry sprowadza np. koszulki
z fabryki w Nikaragui, ktérg
zatozyty kobiety zwolnione z du-
zego zaktadu. Podobne sklepy po-
wstajg juz tez w innych krajach
Europy. [ |



Wywiad z rezyserem

Chiny w kolorze blue

Film, ktéry mowi jak jest naprawde...

Podazajac za 14-letnig Jasmine,
ktdra opuszcza swoja wioske by
znalezé prace w fabryce jeanséw
na wschodnim wybrzezu Chin,
dokument Chiny w kolorze blue
robi wrazenie pokazujac chifski
przemyst odziezowy. Warunki
pracy w fabryce Jasmine sa bar-
dzo trudne. Aby wywigzaé sie
z terminéw mtode kobiety musza
pracowa¢ dtugo po godzinach
pracy. Po paru miesigcach Jas-
mine nadal nie otrzymuje zad-
nej wyptaty. Cierpigc z powodu
chronicznego braku snu, dziew-
czyna ucieka w Swiat wyobrazni...

Od czasu swojej premiery
w 2006 r. Chiny w kolorze blue
zdobyto mnéstwo nagréd, przede
wszystkim prestizowg Doen /
Amnesty International Human
Rights Award na Miedzynarodo-
wym Festiwalu Filméw Dokumen-
talnych w Amsterdamie (IFDA).
W tym samym czasie Chifiska
Agencja Filmowa wpisata Chiny
w kolorze blue na liste filmoéw za-
kazanych. We wrzedniu 2006 r.
chinscy aktywisci na rzecz praw
pracowniczych odwiedzili biura
CCC w Austrii, Pétnocnej i Po-
tudniowej Belgii, Holandii, Hisz-
panii i Szwecji. Ich wizyta zbiegta
sie w czasie z europejskg pre-
miera Chiny w kolorze blue. CCC
organizowato wtedy projekcje fil-
mowe, dyskusje panelowe, kon-
ferencje prasowe, spotkania i se-
minaria na temat warunkéw pracy
w chifnskim przemysle odziezo-
wym docierajagc do bardzo duzej
publicznosci.

Wywiad z rezyserem

Rezyser filmu, Micha X. Peled
rozpoczat swoja kariere rezy-

serska od robienia filméw dla
amerykahskiego ruchu pokojo-

wego. W 2000 r. nakrecit do-
kument o wymownym tytule:
Store Wars: When Wal-Mart
Comes to Town. Podobno nazwat
wtedy swoja firme filmowa ,,Plu-
szowy Mis” (Teddy Bear Film) na
wypadek gdyby jedna z naj-
wiekszych amerykafskich sieci
handlowych: Wal-Mart chciata go
zaskarzyé. Nagtowki prasowe
grzmiaty by wtedy: "Wal Mart
oskarza Pluszowego Misia”.

CCC przeprowadzito wywiad
z Micha X. Peledem podczas jego
wizyty w Holandii, we wrze$niu
2006 r.

CCC: Jaki film dokumentalny
chciates zrobic?

MP: Chciatem zrobi¢ film, ktory
w prosty spos6b pokazuje efekty
globalizacji oraz twarz jej ofiar.
»,Made in China” to najpo-
wszechniejsza na Swiecie metka.
Chciatem pokazaé co sie za nig
kryje. Oczywiscie efekty globali-
zacji widoczne sg wszedzie, ale
koncentrujac sie na produkcji
w Chinach nikt nie jest w stanie

zaprzeczy€ przestaniu, ktére nie-
sie za soba film - kazdy z nas
nosi ubrania ”Made in China”.

CCC: Dlaczego wybrates akurat
fabryke dzinséw?

MP: Dzinsy sa symbolem wol-
noSci, demokratycznego stylu
zycia. Kazdy z nas ma dzinsy,
kazdy z nas je lubi.

CCC: Chiiskie wtadze nie sg za-
dowolone z przestania, ktore nie-
sie za sobg Twoj film.

MP: Dokument ten powstat wtas-
ciwie nielegalnie. Na krecenie
w miejscach produkcji powinno
sie mie¢ oficjalne pozwolenie
chinskich wtadz; uwazane jest to
za tajemnice pafstwowa. Chiny
w kolorze blue z oczywistych po-
wodow nigdy nie przesztyby przez
chifiska cenzure. Zadna z marek
odziezowych produkujgcych
w Chinach nie zezwala na filmo-
wanie. Kazda z wiekszych marek
wpisuje w swdj kontrakt zakaz
wstepu do fabryk dla mediow.
Takze, kiedy prébuja powiedzie
Ci, ze sa spotecznie odpowie-
dzialni zapytatbym: ,,Co chcecie

Fair Play 03/2008

Fot. Teddy Bear Films
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Fot. Teddy Bear Films

Prawa pracownicze na Doc Review

W tym roku po raz kolejny film Chiny w kolorze blue zostat pokazany na festiwalu Doc Review w Warszawie
a w zorganizowanej po projekcji debacie uczestniczyty aktywistki dziatajace na rzecz przestrzegania praw
pracowniczych m in. w Chinach: Pui Lin Sham i Staphany Wong, ktore odwiedzity Polske na zaproszenie
Koalicji KARAT i PAH. W dyskusji uczestniczyli rowniez Matthias Rau, przedstawiciel FairWear.de,
niemieckiej firmy zajmujacej sie sprzedaza etycznie wyprodukowanych ubran oraz szef Azjatyckiego
Centrum Biznesu, Radostaw Pyffel.

Mimo, ze od premiery filmu mineto kilka lat, wiele z pokazanych w nim problemow jest wciaz
aktualnych, przekonywaty Pui Lin i Staphany po warszawskiej projekcji. Czy w zwigzku z tym
sytuacja pracownikow moze w ogdle ulec poprawie? Tu juz zdania sa podzielone. Wedtug Ra-
dostawa Pyffla pozytywne zmiany sa niemozliwe na wieksza skale. Firmy produkujace w Chinach
s3 zainteresowane zyskiem, jesli produkcja w tym kraju przestanie byc optacalna przeniosa sie
gdzie indziej. Chifiscy pracownicy sie temu nie przeciwstawia, nie sa i dtugo nie beda na to go-
towi. Tu do gry wkraczaja konsumenci, uwaza Mathias Rau, to oni w ostatecznosci decyduja o rynku.
W wielu krajach moga juz wybierac i zamiast kupowac ubrania przy produkcji ktorych tamane sa prawa
cztowieka, moga wybrac etyczna odziez, wyprodukowang w sprawiedliwych warunkach pracy i z
poszanowaniem Srodowiska. Mathias sprowadza takie ubrania do Niemiec z Nikaragui gdzie produkuja
je kobiety w fabryce bedacej ich wtasnoscia. Do tego zeby taka oferta byta bardziej dostepna po-
trzebna jest krytyczna masa konsumentow uzalezniajacych swoja decyzje o zakupie ubrania od
tego, w jakich warunkach zostato ono wyprodukowane. Argument sity konsumenckiej jest w sta-
nie przekonac tez markowe firmy. Zgadzaja sie z tym aktywistki z Chin, twierdzac, ze zaangazowanie
konsumentéw i kampanie przeprowadzane w Europie to skuteczne wsparcie dziatai podejmowa-
nych przez organizacje praw cztowieka, zwigzkowe i samych pracownikéw w krajach produkcyj-
nych.

ukryé?”. Tak jest takze w przy-
padku marek, ktére aspiruja do
bycia liderami w przestrzeganiu
praw pracowniczych, takich jak
Nike.

Dlatego tez przewiezlismy sprzet
filmowy do Chin w czesciach oraz
zwrécilismy sie do fabryki mé-
wigc, ze chcemy nakreci¢ doku-
ment o mtodych, odnoszacych
sukcesy przedsiebiorcach. To ich
przekonato.
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CCC: Czy menadzer fabryki pro-
bowat ukry¢ przed Tobg niektére
aspekty pracy na linii produk-
cyjnej?

MP: Menadzerem fabryki byt byty
oficer policji. Byt przekonany
o tym, ze prowadzi nienajgorsza
pod wzgledem warunkéw pracy
fabryke, co poniekad jest
prawda. W jego fabryce 12 kobiet
mieszkato w 1 pokoju z toaleta.
Mozna poréwnaé to do fabryk,
gdzie czesto 40 kobiet zajmuje

1 sypialnie z 1 toaletg na koncu
korytarza. WyobrazZcie sobie setki
ludzi wstajacych o tej samej
porze!

Dokument ten pokazuje takze
pracownikéw z pobliskich fabryk,
gdzie nie wolno nam byto fil-
mowac. Ludzie ci powiedzieli
nam, ze ich sposobem na nie-
spanie podczas nocnych zmian
jest przyczepianie sobie powiek
do brwi za pomoca klipséw do

CCC: Czy rzad chiiiski robi co-
kolwiek by poprawi¢ warunki
pracy?

MP: Teoretycznie prawa pracow-
nikdw w Chinach sa catkiem
dobre. Wystarczaja do tego by
ich broni¢. Ale kazdy wie, zZe
praktyka rézni sie od teorii i zmie-
nia sie bardzo powoli. Chiny w ko-
lorze blue pokazujag audytora
fabryki opowiadajacego o tym jak
menadzerowie oszukuja swoich
pracownikéw.

Dobre raporty z fabryk nie znacza
absolutnie nic. Oczywiscie ma tu



miejsce zwykte tapdéwkarstwo
i korupcja. Kiedy do fabryki przy-
chodzi audytor nowe dzinsy cze-
kaja juz na niego i jego rodzine.
Wszystkie we wtasciwych roz-
miarach. W takich warunkach
mozna mie¢ naprawde piekne
prawo. Nie przektada sie to jed-
nak w ogéle na sytuacje pra-
cownikéw.

Niezwyktym momentem w filmie
jest pokazanie wybuchu dzikiego
strajku. Na dobrg sprawe, moze
by¢ to pierwsza okazja
dla zachodniej publicz-
nosci do zobaczenia
strajku w Chinach. Dla
niektérych dziewczat
w fabryce zostaje
wtedy przekroczona
granica: gdy pensje
zostaja nareszcie wy-
ptacone, wynagrodze-
nia dla nowych pra-
cownikow, takich jak
Jasmine, sg caty czas
wstrzymywane.

CCC: Czyzby pracow-
nicy nie czuli sie wy-
korzystywani?

MP: Nie  miatem
wrazenia jakoby pra-
cownicy czuli sie wy-
korzystywani  przez
system. Czuli sie oszu-
kiwani gdy kierownic-
two nie dotrzymywato
swoich obietnic i nie
wyptacato wystarcza-
jacych pensji. Procedura wypta-
cania wynagrodzef jest bardzo
nieprzejrzysta: jest cate mnéstwo
cie¢ za jedzenie, obowigzkowa
karte identyfikacyjna, zasypianie
podczas pracy, etc..

CC: Czy myslisz, ze ,,Chiny w ko-
lorze blue” wptyna na zwieksze-
nie Swiadomosci zachodniej pu-
blicznosci?

MP: Jak dotad film wyswietlono
juz w 16 krajach i wszedzie reak-
cja na niego byta taka sama: ,,Co
moge zrobié?”. Mam nadzieje,
Ze organizacje takie jak CCC beda

uzywac tego dokumentu jako na-
rzedzia do informowania spote-
czefistwa o problemach w prze-
mysle odziezowym.

CCC: Jak moga zostac zmienione
warunki pracy w chifskim prze-
mysle odziezowym?

MP: Organizacje lokalne, takie
ktére znaja lokalne zwyczaje, po-
winny uczestniczyé w audycie.
Nie wzywatbym do bojkotu chif-
skich produktéw, ale jesli chce

AN ol o 0 e OEOE T IREED
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sie coS produkowaé etycznie,
Chiny nie sg najlepszym wyborem.

Najlepsza szansa na poprawe wa-
runkéw pracy jest produkowanie
w swoich wtasnych fabrykach.
Moze to brzmie¢ niedorzecznie,
ale uptyneto dopiero 5 lat od
czasu gdy Levi Strauss zamknat
swojg ostatnig fabryke i catko-
wicie przestawit sie na zlecanie
produkcji na zewnatrz. W ten
spos6b wycofywanie sie prze-
mystu odziezowego z odpowie-
dzialnosci stato sie norma.

CC: Co moga zrobi¢ konsumenci?

MP: Najwieksze marki uwazaja,
ze konsumentéw to nie obcho-
dzi., ale, gdyby 20% z nich
chciatoby kupowac etycznie wy-
produkowane ubrania, jest to juz
bardzo duzy rynek, ktéry marki
beda chciaty obstuzyé. Konsu-
menci musza wyraZznie powie-
dzie¢, ze chca by ich noszone
na co dzief ubrania byty produ-
kowane etycznie.

Obecnie duze marki po-
wiedzg Ci, ze szycie
poza Sweatshopami
kosztuje duzo pienie-
dzy. Ale ile to rzeczy-
wiscie kosztuje? Po-
wiedzmy, ze pracownicy
zarabiaja $rednio 1$ na
parze dzinséw ktore ku-
pujemy. Pomnézmy
wiec te wyptate przez
dwa i dotézmy moze
jeszcze jednego dolara
dla pewnosci. Za pare
dolaréw wiecej mozna
miec juz etycznie uszyte
ubrania. Nikt nie na
tym nie zbankrutuje .

China Blue
Rezyseria:

Micha X. Paled
Produkcja:

Teddy Bear Films
DVD, 88 minut

www.teddybear-
films.com

Fot. Teddy Bear Films

Jak zaméwi¢ kopie Chiny
w kolorze blue?

Film do uzytku wtasnego oraz do
wykorzystania przez grupy akty-
wistow i organizacje religijne.

Kontakt: chinablue@bullfrog-
films.com lub / www.bullfrog-

films.com/catalog/china.html

Przewodnik dla aktywistow po
Chiny w kolorze blue.

16 stronicowy przewodnik dla pro-
wadzacych dyskusje po projekcji
filmu jest dostepny na: www.bul-
Ifrogfilms.com/guides/china-

guide.pdf
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Wiedzie¢ wiecej...

Czesto Zadawane Pytania:

Czy namawiamy do boj-
kotu?

Nie. Clean Clothes Campaign nie
chce by pracownicy stracili swoje
Zzrédto utrzymania w wyniku
kampanii, ktéra ma na celu
wsparcie walki o ich prawa. Za-
mkniecie fabryki lub przeniesie-
nie produkcji gdzie indziej w re-
zultacie spotecznego nacisku
bytoby niepozadanym efektem.

W zamian zachecamy konsu-
mentéw do wzywania markowych
producentéw do przyjecia od-
powiedzialno$¢ za warunki pracy
w fabrykach, w ktérych sie za-
opatruja. Apelujemy do firm by
warunki ich uméw z dostawcami
nie zmuszaty pracownikéw do
produkcji ubran coraz szybciej
i taniej, czyli w przedtuzajacych
sie nadgodzinach, za gtodowe
pensje.

Dazymy do tworzenia zréwno-
wazonych i dtugoterminowych re-
lacji miedzy markowymi firmami
i ich dostawcami. To pozwoli me-
nadzerom fabryk na poprawe wa-
runkéw pracy, pozytywnie wpty-
nie na bezpieczefstwo i godnos¢
pracownikéw oraz umozliwi im
organizowanie sie i negocjacje
korzystniejszych kontraktéw.

W szczegblnej sytuacji - i tylko
po wyczerpaniu wszystkich in-
nych mozliwosci nacisku

mozemy zwr6ci¢ sie do danej
firmy by ta zrezygnowata z ustug
fabryki w ktérej sie zaopatruje.
Oczekujemy, ze rezygnacja taka
bedzie przeprowadzona w spo-
s6b ograniczajacy do minimum
negatywne konsekwencje dla
pracownikéw. Sugerujemy wtedy
firmom przeniesienie zaméwien
do pobliskiej fabryki, bedacej
w stanie zapewni¢ godne wa-
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runki pracy, w pierwszej kolej-
nosci dla pracownikéw fabryki,
z ktérej ustug zrezygnowano.

CCC respektuje powszechnie po-
pierane wezwania do bojkotu
w imie respektowania praw
cztowieka w konkretnych krajach.
Np. gdy 2001 r. przebywajaca
na wygnaniu konfederacja bir-
mafskich zwigzkéw zawodowych
- Federation of Trade Unions -
Burma (FTUB wezwata do wspar-
cia swoich wysitkéw na rzecz wy-
cofania sie z Birmy marki
Triumph International, szwedz-
kiej firmy sprzedajgcej damska
bielizne. Bojkot zakoficzyt sie
sukcesem i w 2002 r. Triumph

ogtosit swoje wycofanie sie
z kraju.
Czym wiec jest living
wage?

Kodeksy postepowania wiek-
szoSci firm zobowiazuja praco-
dawcéw do wyptacania obo-
wigzujacych w danym kraju lub
regionie ptac minimalnych. Z po-
wodu duzej inflacji, dewaluacji
waluty czy tez braku dopasowa-
nia warto$ci ptacy minimalnej do
rzeczywistych kosztéw utrzyma-
nia - ptace minimalne czesto nie
pozwalaja na godne zycie.

Postulowane przez CCC wyna-
grodzenie na poziomie living
wage oznacza natomiast, ze pen-
sja za standardowy czas pracy
wystarcza na zaspokojenie pod-
stawowych potrzeb zyciowych to
jest: mieszkania, ubran, jedze-
nia, opieki zdrowotnej i eduka-
cji oraz pozwala na oszczed-
nosSci. Wartos¢é living wage od-
powiada zawsze warunkom
lokalnym, rézni sie w zaleznoSci
od kraju czy regionu.

Argumentem firm przeciw living
wage jest rzekoma niemozliwosé
oszacowania ich rzeczywistej
wartosci. CCC uwaza jednak ten
argument za fatszywy, do-
wodzacy braku woli ze strony
firm i dostawcéow do przyjecia
na siebie petnej odpowiedzial-
nosci za czesto dramatyczna
sytuacje spoteczng pracownikéw
i ich rodzin.

Markowe firmy powinny:

- okreSla¢ wartos¢ living wage
w porozumieniu z lokalnymi
zwigzkami zawodowymi, akty-
wistami na rzecz praw pra-
cowniczych oraz innymi eks-
pertami.

- ustanawia¢ ceny zamawianych
towaréw biorgc po uwage li-
ving wage wytwarzajacych je
pracownikéw i weryfikowaé czy
wieksze optaty przektadaja sie
na wieksze pensje pracowni-
kéw.

- zapewni¢ swoich dostawcéw
w krajach produkcyjnych, ze
poprawa warunkéw  pracy,
wtaczajac w to podwyzki ptac
nie doprowadzi do ich wyco-
fania sie w poszukiwaniu taf-
szej sity roboczej

- naciska¢é na przestrzeganie
praw pracownikéw do organi-
zowania sie i konsultacji zbio-
rowych

- wzmochi¢ swojg przejrzystosc
i odpowiedzialno$é [ |
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