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Od Redakgji:

Przedstawiamy Wam juz 5 numer FairPlayowego biuletynu,
ostatni w tym roku.

Na poczatek macie okazje poczytaé o naszych akcjach, warszta-
tach i innych dziataniach w artykule ‘FairPlay w akcji’.

We wrze$niu nasi wolontariusze pojawili sie na starcie Mara-
tonu Warszawskiego, a w listopadzie wspélnie z aktywistami

i aktywistkami z Austrii i Niemiec zorganizowali happeningi pod
sklepami i w sklepach Pumy i Adidasa w Berlinie. W listopadzie
odbyt sie tez warsztat w Kepa Cafe w Warszawie. Mowilismy

o alternatywach w produkcji odziezy, ktére wiekszg wage
przyktadajg do warunkéw pracy. Na warsztacie zadebiutowaty
tez nasze nowe kartki konsumenckie, ktére znajdziecie na
ostatniej stronie . Bardzo zachecamy do ich uzywania!

Etyczne alternatywy w produkcji ubraf sg tez gtbwnym tematem
tego numeru. Znajdziecie w nim artykut o tym skad sie wziety
pomysty na ‘sprawiedliwg’ produkcje ciuchéw i jak to wyglada
w praktyce. Polecamy wywiad z Mathiasem Rau, ktéry opowiada
o swoim sklepie z etyczna odziezg. Mozecie dowiedziec sie jak
dziata takie przedsiewziecie, skad sprowadzane sg sprzeda-
wane w sklepie ubrania, jak potwierdzana jest ich ‘etycznosé¢’

i czy znajduja nabywcéw w Niemczech.

W artykule ‘Kulisy wielkiej mody’ opisujemy historie pracowni-
kéw tureckich fabryk DESA produkujacych dla ekskluzywnych
marek takich jak Prada czy Louis Vuitton. Zostali oni zwolnieni

z pracy, gdyz prébowali skorzystac ze swojego prawa do zrze-
szania sie w organizacji pracowniczej. Od kwietnia 2008 pra-
cownicy demonstruja przed fabryka, trwa ich proces w tureckim
sadzie i wspierajgca ich miedzynarodowa kampania. Tej sprawy
dotyczy ostatni pilny apel Clean Clothes Campaign, kt6ry row-
niez zamieszczamy w artykule.

A na koniec, jak zwykle, porcja czesto zadawanych pytan i odpo-
wiedzi na nie. W tej czesci kontynuujemy temat etycznej pro-
dukcji odziezy.

Zyczymy mitej lektury.

Publikacja jest czescig projektu wspoétfinansowanego * K %
przez Komisje Europejska. TreS¢ publikacji nie jest : :
*

wyrazem oficjalnego stanowiska Komisji Europejskiej. * %k
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Fot. KARAT

CO NOWEGO?

Fair Play W Akgji!

Koniec roku 2008 dla aktywistek i aktywistow Fair Play okazat sie dos¢ zajmujacy. Akcje
konsumenckie na rzecz poprawy warunkéw pracy przy produkcji odziezy sportowej organizo-
wane byty przy okazji warszawskich imprez biegowych ale rowniez w samym ,,oku cyklonu” -
sklepach Adidasa i Pumy w Berlinie. Dodatkowo grono aktywistow i aktywistek powieszyto
sie dzieki warsztatowi poSwieconemu etycznym alternatywom w przemysle odziezowym !

Oto kilka relacji:

FairPlay na Maratonie
Warszawskim

Rankiem 28 wrzednia aktywistki
i aktywisci KARATu przeprowadzili
akcje konsumencka na starcie 30
Maratonu Warszawskiego Flora! To
wtasnie stad prawie trzy tysigce
biegaczy i biegaczek ruszyto na
ciezkie zmagania z krélewskim
dystansem. Maratoficzycy chetnie
podpisywali sie pod przygotowa-
nym przez nas listem do przed-
stawicieli czotowych firm sporto-
wych (Nike, Adidas, Puma, Ascics,
New Balance) wzywajacym do po-
prawy warunkéw pracy w fabry-
kach produkujacych na ich zlece-
nie.  Rozdawalismy  réwniez
»etyczne koszulki” wyproduko-
wane przez spétdzielnie kobiet
w Nikaragui, w ktérych niektérzy
biegacze zdecydowali sie biec.
W ten sposéb chcielismy pokazad,
ze produkcja odziezy sportowej

w godnych warunkach jest mo-
zliwa, a firmy bedace czotowymi
graczami na rynku artykutow
sportowych maja realny wptyw na
jakos¢ warunkéw pracy swoich
dostawcoéw. Inni biegacze by wy-
razi¢ poparcie dla naszej akcji
przyklejali na swoje koszulki na-
klejke ,,100% Fair” symbolizujaca
prawo do bezpieczehstwa, godnej
pensji i warunkéw pracy. Wszyst-
kie podpisy zostaty wystane do
adresatéw, zdjecia z akcji mozna
natomiast zobaczy¢ on-line.

Akcja w Berlinie

W weekend 14go i 15go listopada
aktywisci i aktywistki FairPlay z
Polski (Koalicja KARAT), Austrii
(Suedwind Agentur) oraz Niemiec
(Inkota) spotkali sie w Berlinie na
miedzynarodowym seminarium Na

rzecz sprawiedliwych warunkéw
pracy w przemysle odziezy spor-
towej. ZgtebialiSmy tam techniki
teatru ulicznego (ang. street per-
formance) - narzedzia, ktére
z wielkim powodzeniem moze byé
stosowane podczas organizowa-
nych przez nas akcji konsumen-
ckich. Dwudniowg nauke zwien-
czyliSmy wspo6lnym performensem
pod sklepami Adidasa i Pumy -
firm, ktére swoja gtéwna siedzibe
maja w Niemczech. Nawotujac do
wziecia odpowiedzialnosci za wa-
runki pracy przy produkcji arty-
kutéw sportowych spotkalismy sie
z zaskoczeniem pracownikéw skle-
poéw i bardzo przychylna reakcja
przechodniéw. Film z naszej akcji
mozna zobaczy¢ on-line wpisujac
w przegladarke youtube hasto
»flashmob Clean Clothes PLAY
FAIR”.

Fair Play 05/2008

Fot. Inkota
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Kilka przydatnych
adreséw:

LPP SA (producent
Reserved, Cropp Town)
ul. takowa 39/44
80-769 Gdansk

email: lpp@lpp.com.pl

REDAN SA (producent
Top Secret, Troll)

ul. Zniwna 10/14
94-250 t6dz

email:
redan@redan.com.pl

KAN Sp. z.0.0
(producent TATUUM)
ULl. Wiaczyiska 8a
92-760 t6dz

email: kan@kan.pl
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Warsztat FairPlay w Warszawie, 22.11.2008’

Warsztat FairPlay
w Warszawie

Jednodniowy warsztat FairPlay
w przemysle odziezowym. Czy to
mozliwe? odbyt sie w sobote 22
listopada w Warszawie. Gtéwny

cel: przekazanie mtodym konsu-
mentom wiedzy dot. warunkéw
pracy ze szczegblnym naciskiem
na etyczne alternatywy w prze-
myS$le odziezowym - udato nam
sie zrealizowa¢ dzieki sesjom po-
kazujacym skale problemu oraz
spotkaniom z przedstawicielami
etycznych / alternatywnych skle-
poéw z Niemiec i Polski. Uczestnicy
i uczestniczki warsztatu dowie-
dzieli sie takze jak moga zaan-
gazowac sie w akcje prowadzone
w ramach projektu Fair Play
i mamy nadzieje, ze wespra nas
w naszych dalszych dziataniach.
Warsztat zakoficzyt sie pokazem
filmu My kupujemy, Kto ptaci?
i dyskusja, w ktérej udziat wziety
reprezentantki zwigzkéw zawodo-
wych oraz organizacji pozarzado-
wych zajmujacych sie edukacja
rozwojowa i spoteczng odpowie-
dzialnoscia biznesu. Niestety
zadna z polskich firm, ktére za-
prositysmy do udziatu w dyskusji
nie pojawita sie. Praktyczny relaks
po czeSci edukacyjnej zapewnita
nam wieficzgca caty dzied pracy
WYMIENIALNIA UBRAN, ktéra byta
Swietnym sposobem na to by
w etyczny i ekologiczny sposéb
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wzbogaci¢ i odSwiezy¢ swojg gar-
derobe. Kolejny warsztat posSwie-
cony etyce w przemysle od-
ziezowym planujemy zorganizo-
waé w przysztym roku.

Doktadnych informacji szukajcie
na naszej stronie internetowe;j!

Wez kartke na zakupy

Gotowe sg juz nowe kartki kon-
sumenckie bedace prostym spo-
sobem na zaangazowanie sie
i zdobywanie informacji o tym
w jakich warunkach produkowane
sg Twoje ubrania. Na kazdej z na-
szych pocztéwek znajdujg sie py-
tania do wtascicieli sklepéw dot.

przestrzegania  podstawowych
praw pracowniczych oraz monito-
rowania dziatalnosci firm przez
niezalezne organizacje. Zosta-
wiajac kartke w sklepie lub wy-
sytajac ja bezposrednio do firmy
bedacej producentem popular-
nych w Polsce marek, dajesz wy-
razny sygnat, ze warunki, w jakich
powstaty sprzedawane tam ubra-
nia sa dla Ciebie wazne przy pod-
jeciu decyzji o ich zakupie.
Kartke nalezy wypetni¢ — np. wpi-
sa¢ nazwe sklepu, w ktérym ja
zostawiamy, podpisac sie i podac
swoj adres - najlepiej adres e-
mail. Nastepnie, kartke te trzeba
zostawi¢ u sprzedawcy, z prosba,
by przekazat jg wtascicielowi
sklepu. Zachecamy Was takze do
wysytania kartek do polskich firm
bedacych producentami tak po-
pularnych marek jak Troll, Cropp
Town, Reserved czy TATUUM, ktore
coraz czesciej przenosza swoja
produkcje do Chin i nie sg mo-
nitorowane przez miedzynaro-
dowe organizacje na rzecz praw
pracowniczych, jak np. Clean Clot-
hes Campaign.

Jesli jesteScie zainteresowani
uzywaniem kartek zajrzyjcie na
nasza  strone:  www.kobiety
praca.org/fairplay lub napiszcie
do nas: fairplay@karat.org.pl




Sprawiedliwa produkcja w teorii i praktyce

Etyczna Alternatywa

0d pewnego czasu, szczegélnie
na zachodzie Europy, przybywa
sklepdw z odziezg nazywang
»etyczng”, ,alternatywng” lub
»wyprodukowana na zasadach
sprawiedliwego handlu”. Sg one
bezposrednia odpowiedziag na
rosnace zapotrzebowanie na etyke
w przemysSle odziezowym ze
strony konsumentéw. Coraz wie-
ksza popularno$¢ tego rodzaju ini-
cjatyw to miedzy innymi wynik
prowadzonych od lat miedzyna-
rodowych kampanii zwracajacych
uwage na tamanie praw pracow-
niczych podczas produkcji no-
szonych przez nas ubraf.

Jako konsumenci powinnismy wie-
dzie¢, ze inicjatywy stawiajace na
etyke w przemysle odziezowym
nie sg jednorodne. Aby zrozumieé
o co tak naprawde w nich cho-
dzi warto dowiedzie¢ sie czego$
oich poczatkach. Decydujacy
wptyw na rozwéj etycznego rynku
odziezowego miaty rézne zjawiska
i trendy:

Fair trade: Cze$¢ inicjatyw wy-
rosta z europejskiego ruchu na
rzecz sprawiedliwego handlu.
Ruch ten ma na celu zapewnie-
nie wiekszej réwnosci w stosun-
kach handlowych przez ptacenie
producentom przestrzegajacym
minimalnych standardéw socjal-
nych, czasem takze ekologicz-
nych, uczciwej ceny za ich pro-
dukty.

Union made — inicjatywy
zwigzkowe: Trend ten zapo-
czatkowany zostat przez aktywis-
tow ruchu ,anti-sweatshop”
walczgcego z pracodawcami eks-
ploatujgcymi pracownikéw w USA.
Inicjatywy oparte na zasadzie
Union made dowodzg, ze mozna
prowadzi¢ w Stanach konkuren-
cyjng firme odziezowa, zaopat-
rujagcg sie w fabrykach, w kto-

rych dziataja zwigzki zawodowe,
a pracownicy cieszg sie petnia
podstawowych praw.

Solidarnosé: Czesé alter-
natyw w stosunku do
‘tradycyjnego’  prze-
mystu odziezowego wy-
rosta takze bezposrednio z walki
pracownikdw o swoje prawa.
Przyktadem jest tu Solidarity Fac-
tory - fabryka zatozona przez
bytych pracownikéw Bed & Bath
w Tajlandii.

Trade not aid: Handel zamiast po-
mocy: Inicjatywy stawiajace na
etyke moga takze podejmowaé
prébe stworzenia zatrudnienia
i bezpoSredniego doptywu pie-
niedzy do krajéw rozwijajacych sie
(np. Edun). Inicjatywy oparte na
idei ‘trade not aid’ moga, ale nie
musza, zajmowac sie problemami
dotyczacymi warunkéw pracy lub
stosunkéw handlowych w taicu-
chu dostaw w przemysle od-
ziezowym.

Eko-moda: W ostatnich latach po-
jawia sie coraz wiecej matych firm
koncentrujacych sie na ekolo-
gicznych aspektach produkcji
ubrai na réznych etapach pro-
dukcji - od produkcji tkanin do
recyclingu. Firmy tego rodzaju
moga, ale nie musza, zajmowac
sie problemami warunkéw pracy
lub stosunkéw handlowych w taf-
cuchu dostaw w przemysle od-
ziezowym.

Mate firmy kontra
korporacje

Liste ta nalezatoby takze uzu-
petni¢ o rozréznienie oddolnego
podejscia do etycznej produkcji
odziezy prezentowanego przez
mate firmy oraz podejscia pre-
zentowanego przez duze firmy

Fot. Zuendstoff

i kor-
poracje.
Te ostatnie coraz czesciej zainte-
resowane s3 tym by konsumenci
nie kojarzyli ich wizerunku z eks-
ploatacja pracownikéw i znisz-
czeniem Srodowiska. Dla przy-
ktadu: Nike - jedna z najwiekszych
firm na rynku artykutéw sporto-
wych - dla niektdrych swoich serii
uzywa jedynie materiatow ekolo-
gicznych i pochodzacych z recyc-
lingu (Nike Considered series).
Faktem jest, ze produkty te maja
szanse dotrze¢ do ogromnej rze-
szy konsumentéw i motywowac
inne korporacje do zmiany. Scep-
tycy zwracaja jednak uwage na to,
ze w centrum zainteresowania jest
tu ochrona Srodowiska a nie po-
szanowanie praw pracowniczych.
Co wiecej, troska o aspekty eko-
logiczne i spoteczne czesto jest
jedynie elementem strategii PR
odpowiadajacej na zainteresowa-
nie konsumentéw, jak réwniez
forma odparcia zarzutéw organi-
zacji pracowniczych i ekologicz-
nych, nie oznacza rzeczywistej po-
prawy warunkéw pracy.

Inne podejscie do etycznej pro-
dukcji mozemy znalezé wsrod
matych firm. W odrdznieniu od
duzych korporacji, nie traktuja
realizowania podstawowych praw
pracowniczych jako czesci strate-
gii marketingowej. Ich praca sku-
piona jest raczej na gwarantowa-
niu godnych warunkéw pracy oraz
ochronie S$rodowiska. Jest to
dziatanie podejmowane dobro-

Fair Play 05/2008
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* Clean Clothes Campaign
Sie¢ organizacji poza-
rzadowych, zwigzkéw za-
wodowych,  pracowni-

kéw, konsumentow i ak-

tywistow dziatajaca na
rzecz praw pracowni-
czych w przemysle od-

ziezowym. Dziata w 12

krajach

wielu krajach produkcyj-
nych, gtéwnie w Azji.

Europy oraz

strona 6

wolnie, a nie bedace efektem
presji wywieranej przez konsu-
mentow. Tego rodzaju firmy za-
checaja do powstawania oraz
wzmacniaja mate kooperatywy
produkcyjne, ktére tak samo jak
na aspekt ochrony Srodowiska
zwracajg uwage na przestrzeganie
praw pracowniczych. Aktywnie po-
szukuja zaktadéw produkcyjnych,
w ktoérych odziez produkowana
jest w etycznych warunkach. Cho¢
tego rodzaju matych firm jest
coraz wiecej, ich produkty nadal
zorientowane sg jednak na rynek
niszowy.

Co na to Clean Clothes
Campaign?

e Zdaniem Clean Clothes Campaign™*
najlepszym sposobem na wy-
mierng i dtugotrwatg poprawe
warunkéw pracy jest zdolnos$¢
pracownikéw do organizowania
sie i obrony swoich praw.
Umozliwiaja to inicjatywy
zwigzkowe i solidarnoSciowe
oraz niektére modele fair trade.

Aby te dziatania byty naprawde
efektywne, powinny byé pota-
czone z ptaceniem dostawcom

uczciwych cen, utrzymywaniem
z nimi dtugotrwatych i partnerskich
relacji z odpowiednim czasem rea-
lizacji zamowien oraz realnymi wy-
maganiami w stosunku do swoich
pracownikéw. Swoje postulaty ale
takze konkretne propozycje efek-
tywnych rozwigzan Clean Clothes
dyskutuje zaréwno z matym, ,al-
ternatywnymi” producentami, jak
réwniez z gtéwnymi Swiatowymi fir-
mami odziezowymi. Wspiera wszel-
kie inicjatywy dazace do trwatej
i systemowej poprawy warunkéw
pracy w catych taicuchach pro-
dukcji ubrai.

Wywiad z Matthiasem Rau

Czysty interes

Rosnie liczba oséb, ktére kupujac
swoje ubrania chce mie¢ pew-
no$¢, ze nie wspieraja produ-
centéw tamigcych prawa pracow-
nikéw. W wielu krajach znajduja
oni coraz wiecej miejsc gdzie do-
stepne sa ubrania wyproduko-
wane z poszanowaniem praw pra-
cowniczych i srodowiska. Jednym
z nich jest sklep firmy Zuendstoff.
GLOBAL STREETWEAR we Frei-
bergu (Niemcy), prowadzacy
sprzedaz réwniez przez Internet.
Wiecej o tym, jak produkcja i ku-
powanie  ‘fairwear’  wyglada
w praktyce dowiecie sie z wy-
wiadu z Matthiasem Rau, przed-
stawicielem Zuendstoff. Czekamy
na podobne inicjatywy w Polsce

Matthias, jestes jednym
z zatozycieli firmy zuendstoff. GLO-
BAL STREETWEAR. Czy mégtbys
nam powiedzie¢ skqd wzigt sie po-
myst otwarcia tego typu sklepu
i jak obecnie dziata zuendstoff?

Pomyst zatozenia firmy dziatajacej
na zasadach sprawiedliwego
handlu narodzit sie, kiedy z Sascha
studiowaliSmy nauki polityczne
i spoteczne. Nasz plan wygladat
nastepujgco: sprowadza¢ orga-
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niczne T-shirty z Nikaragui od firm
nalezgcych do Kobiecych Stowa-
rzyszei Pracowniczych i sprze-
dawaé je rbéznego rodzaju sto-
warzyszeniom, organizacjom po-
zarzadowym  oraz  zespotom
muzycznym by te mogty umiesz-
cza¢ na nich swoje nadruki. Kiedy
juz skontaktowalismy sie ze Sto-
warzyszeniami i dowiedzieliSmy
sie, ze calty proces jest dosé cza-

sochtonny, zatozyliSmy sklep in-
ternetowy zuendstoff-clothing.de,
aby sprzedawaé etyczne ubrania
marek takich jak THTC, NoSweat
itp. W gruncie rzeczy nadal pra-
cujemy w ten sam sposéb co 2 lata

temu, jesteSmy mata firma
sktadajaca sie z 2 os6b. Ostatnio
przeniedlismy sie w nowe, fajne
miejsce, ktére dzielimy z naszym
kolega projektantem i drukarzem.
W lipcu otworzyliSmy tam sklep.

Sklep Zuendstoff we Freiburgu (Fot. Zuendstoff)



Od kogo kupujecie ubrania, kté-
rymi handlujecie? Skgd pewnos¢,
Ze zostaty one wykonane w od-
powiednich warunkach z petnym
poszanowaniem praw pracowni-
czych? Czy mozesz powiedzie¢ co$
wiecej na temat przyznawania cer-
tyfikatow?

Naszym celem jest import koszu-
lek z Nikaragui. Posiadaja one cer-
tyfikaty produkcji organicznej, nie
maja jednak certyfikatow posza-
nowania warunkéw pracy. Dzieje
sie tak dlatego, ze spétdzielnie
te naleza do pracownikéw, kté-
rzy sami wyznaczaja sobie ptace,
a takze godziny pracy. Wiekszos¢
innych firm z jakimi wspétpracu-
jemy posiadaja certyfikaty pro-
dukcji organicznej lub sprawied-
liwego handlu wydane przez FLO
(Fairtrade Labelling Organiza-
tions), a warunki pracy sa zgodne
ze standardami takimi jak
SA8000, inicjatywy MadeBy, badz
fundacji FairWear. W sumie moze
by¢ to czasem mylace dla klienta,
jako ze nie posiadamy jednego ro-
dzaju oznaczenia dla wszystkich
produktéw, tylko wiele réznych.
Jednak dla nas najwazniejsze jest,
aby firmy byty przejrzyste w kwe-
stii gdzie i jak produkujg swoja
odziez.

Klienci przewaznie obawiajq sie,
ze ubrania wyprodukowane zgod-
nie z zasadami sprawiedliwego
handlu sq drozsze niz zwykte
ubrania. Czy te obawy sq zawsze
uzasadnione?

Nie, nie zawsze. To zalezy to od
tego z czym poréwnujemy ceny.
Na pewno odziez etyczna jest
drozsza od tanich ubraf z C&A czy
H&M, ale z drugiej strony etyczne
rzeczy mozna kupi¢ od Kuyichi,
Terra Plana lub Veja w takiej
samej cenie jak dzinsy Levisa, Die-
sela, czy buty Nike.

Czy mogtbys nam powiedzieé, co$
wiecej o sytuacji w Niemczech? Czy
klienci sq zainteresowani kupo-
waniem etycznych ubrai?

Juz od lat siedemdziesigtych biz-
nes etyczny byt tu dos¢ popu-
larny, ale tylko w ramach pro-
duktéw spozywczych lub rzemie-

Slniczych. Ubrania w tej branzy
to nadal nowos¢. Na szczeScie
media coraz bardziej interesuja
sie tego typu dziatalnoscia, co
owocuje swojego rodzaju moda.
Niestety ludzie nadal bardziej za-
interesowani sa aspektem ekolo-
gicznym (organiczna bawetna),
a nie warunkami pracy. Bawetna
organiczna jest oczywiscie wazna,
ale jest to tylko jeden z elemen-
téw tancucha produkcji. Na pewno
jednak mozna zarobi¢ na tego
typu odziezy. Wiekszo$¢ matych
firm, jak my, zaczeta z duza doza
entuzjazmu, ale matym kapitatem.
Zabiera wiec to troche czasu
zanim zobaczy sie zysk. Sa jednak
tez duze firmy, ktére zabraty sie

za to bardziej profesjonalnie..

To moze na zakonczenie mégtbys
nam powiedzie¢ co$ o sobie...

0 mnie? Hmmm, nie ma za duzo
do opowiadania. Urodzitem sie w
1977 roku na wsi w centralnych
Niemczech, w rodzinie klasy Sred-
niej. Szkota, stuzba cywilna, uni-
wersytet,  ktory  ukoficzytem
w 2006 roku. Zatozytem zu-
endstoff. GLOBAL STREETWEAR i
od tamtej pory cierpie na brak
btyskotliwych pomystéw ;)

Sklep Mathiassa mozna odwiedzi¢
we Freiburgu lub w internecie na
stronie: http://www.zuendstoff-
clothing.de

Fabryka etycznych koszulek

Kobieca kooperatywa Zona de Comercio Justo (Fairtrade Zone) z
Ciudad Sandino w Nikaragui zatozona zostata w 1999 r. z po-
moca amerykanskiej organizacji pozarzadowej CDCA (Center for De-
velopment in Central Africa). Od 2001 r. szyje odziez z bawetny
(gtownie koszulki) na eksport do USA i Europy. Kooperatywa
liczy 16 cztonkii i zatrudnia od 30 do 60 pracownikéw (gtéwnie
kobiety) szyjacych ok. 20.000 koszulek na miesigc. O wysokosci
pensji, godzinach pracy, przyjeciu nowych cztonkéw oraz inwe-
stycjach decyduje odbywajace sie raz w miesigcu walne zebra-
nie cztonkéw. Tydzieh pracy kooperatywu liczy 40 godzin a pen-
sja minimalna waha sie od 125$% do 240$%, przy czym 2/3 czton-
koéw zarabia wiecej. Nadgodziny (maksimum 20 w tygodniu)
ptacone sg podwéjnie. Pracownicy moga liczy¢ takze na Swigteczny
bonus w postaci tzw. ,,trzynastki”. Wszyscy sa ubezpieczeni, maja
prawo do 28 dni wakacji w roku i ptatnego dnia na wypadek
choroby kogo$ z rodziny. Kobietom przystuguje 3miesieczny urlop
macierzynski.
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Protest pracownikéw DESY (Fot. Clean Clothes Campaign)

KOLEJNY PILNY APEL

Kulisy wielkiej mody

SN

Myla sie Ci, ktorzy myslg ze wy-
sokie ceny toreb czy rekawiczek
ekskluzywnych marek bezposre-
dnio przektadaja sie na pensje pra-
cownikéw i lepsze warunki pracy.
Dowodem na to jest historia DESY
— tureckiego podwykonawcy takich
marek jak Prada, Mulberry, Louis
Vuitton, Marks and Spencer, As-
pinals of London czy Samsonie.
0Od kwietnia 2008 r. prace w niej
stracito juz ponad 40 oséb. Po-
wodem byta przynalezno$¢ do nie-
zaleznego zwigzku zawodowego
Deri Is.

W swoich dwoch fabrykach
w Diizce i Sefakoy oraz w garbarni
w Corlu DESA zatrudnia okoto
1200 pracownikéw. Ponad potowa
z nich to kobiety pracujace
w szczegblnie trudnych warunkach.
Represje rozpoczety sie pod ko-
niec kwietnia 2009 po tym jak
ponad setka z nich postanowita
dotaczy¢ do Tureckiego Zwigzku
Pracownikéw Przemystu Skérza-
nego (Deri Is Sendikasi, Leather
Workers’ Union). Jak informuje
Clean Clothes Campaign, me-
nadzerowie fabryki probowali zmu-
si¢ do ‘dobrowolnej rezygnacji’
5 0s6b zaangazowanych w dzia-
tania zwigzkowe, zastraszajac je
i stosujac przemoc fizyczng. Cho¢
pracownicy Ci wczesniej byli na-
gradzani za sumienng prace, ofi-
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cjalnym powodem zwolnienia
miata by¢ ich nieefektywnosé, nie-
wypetnianie polecefi zwierzchni-
kéw, nieobecnosci oraz nie przyj-
mowanie nadgodzin. Farsa jednak
nie trwata dtugo. Juz 1 maja wtas-
ciciel DESY Burak Celet, zorgani-
zowat spotkanie z pracownikami
na ktérym powiedziat otwarcie Nie
chcemy pracowaé z cztonkami
zwigzku. Zwigzkowcy nie powinni
by¢ jednak niczego obawiac, mogg
nadal pracowac jesli zrezygnujq
z cztonkostwa.

Menadzerowie narzekaja, ze rota-
cja pracownikéw w DESIE jest nie-
zwykle wysoka. Nawet krétki opis
panujacych tam warunkéw pracy
wyjasnia nam dlaczego...Pracow-
nicy DESSY skarza sie przede
wszystkim na wyczerpujace nad-
godziny. Praca bez przerwy przez
36 godzin nie jest tam rzadkos-
cig. Niektérzy dochodza nawet do
220 godzin w miesigcu. Kolejnym
problemem sga niskie ptace. Pra-
cownicy w Diizce pracuja za tzw.
pensje minimalna, ktéra w Turcji
w najlepszym razie wystarcza na
zaspokojenie jedynie potowy pod-
stawowych potrzeb Zyciowych.
WiekszoS¢ z nich nie ma ubez-
pieczenia zdrowotnego, odmawia
sie im prawa do dnia wolnego
nawet w wypadku $mierci czy cho-
roby kogo$ z rodziny. Kobietom nie

przyznaje sie urlopéw macierzyi-
skich, wiele z nich musi wiec re-
zygnowac z pracy by méc zajac
sie dzie€mi. Liste naduzy¢ kof-
czy niestosowanie sie do podsta-
wowych regulacji dot. bezpie-
czehstwa i higieny pracy, od braku
wentylacji przez niedostateczna
iloSci toalet do zanieczyszczonej
wody pitnej. W przypadku gdy
pracownicy upominaja sie o swoje
prawa, grozi sie im zwolnieniem.

Krotka historia zwiazku...

Do kwietnia 2008 roku pracow-
nicy DESY nie mysleli o tym by
dotaczyé¢ do zwiazku. Sytuacja
zmienita sie w momencie gdy
nowy departament HR zlikwidowat
i tak nieliczne kanaty komunika-
cji dzieki ktérym pracownicy mogli
wyrazi¢ swoje sugestie czy po-
rozmawia¢ o nurtujacych ich pro-
blemach (pudetko skarg i wnio-
skow, zebrania pracownikéw).
Wstapienie do  niezaleznego
zwiazku byto préba ochrony swo-
ich praw, ktéra nie spotkata sie
ze zrozumieniem ze strony kie-
rownictwa. Od 6 miesiecy prowa-
dzi ono otwartg i konsekwentna
kampanie przesladowania zwigz-
kowcoéw. W swojej manifestacji sity
menadzerowie posuneli sie nawet
do wprowadzenia policji na teren
fabryki. Pracownicy jednak wciaz
bronig prawa do organizowania sie
na codziennych demonstracjach
przed fabryka w Diizce. Naraza to
ich na ciagte represje i areszto-
wania.

Sprawa Emine...

Emine Arslan pracowata w DESIE
przez osiem lat zanim zdecydowata
sie wstgpi¢ do Deri Is. Gtownym
powodem tej decyzji byty wyczer-
pujace i obowigzkowe nadgodziny.
Emine zaczeta rozmawiaé
0 zwigzku ze swoimi kolegami i ko-



Emine z pracownikami przed fabryka DESY (Fot: Joanna Szabuiko)

lezankami, ktérzy wkrétce zdecy-
dowali sie na rejestracje na liscie
cztonkowskiej. Nie trwato to jed-
nak dtugo. W ciggu jednego dnia
otrzymata 3 ostrzezenia i zostata
zwolniona.

Dzien po zwolnieniu Emine wraz
z innymi reprezentantami zwigzku
wrécita do DESY proszac o spot-
kanie z kierownictwem, ktérego jej
odméwito. Od tego czasu Emine
razem ze swoimi dzie¢mi oraz in-
nymi zwolnionymi demonstruje
przed fabryka domagajac sie swo-
ich praw.

Menadzerowie  prébowali juz
roznych sposobéw by zmusié

Emine do milczenia. Dwa razy ofe-
rowali jej tapéwke, ostatni raz
15.000 euro w pazdzierniku 2008,
naktaniajac do wycofania ztozonej
przez nig sprawy o bezpodstawne
zwolnienie oraz zakoficzenia de-
monstracji przed brama fabryki.
Kiedy to nie poskutkowato, zaczeto
grozi¢ jej rodzinie.

Kampania trwa

Podczas gdy DESA nadal spokojnie
produkuje towary dla luksusowych
marek, pracownicy na codziennych
demonstracjach przed wejsciem do
fabryki nie przestajg domagac sie
przywrdcenia do pracy i respek-

towania prawa do wolnego zrze-
szania sie. Miedzynarodowe Zrze-
szenie Pracownikéw Przemystu
Tekstylnego, Odziezowego i Skoé-
rzanego (ITGLWF) oraz Clean Clot-
hes Campaign (CCC) w ciggu ostat-
nich szeSciu miesiecy skontakto-
waty sie z wiekszoscig firm
zapatrujgcych sie w DESIE. Nie-
stety, zadna z nich nie podjeta ja-
kiejkolwiek  akcji by zapewnié
przestrzeganie praw pracowni-
czych u swoich dostawcéw. Emine
i inni pracownicy wniesli pozwy
w tej sprawie. Sad nadal je roz-
patruje.

& A

Pilny Apel: Zwigzki Zawodowe sg prawem nie przywilejem !

Najwieksi klienci DESY: Mulberry, Nicole Fahri, Samsonite, Luella, Aspinals of London oraz Louis
Vuitton odméwili przyjecia na siebie odpowiedzialnosci za warunki pracy w fabryce. Zaréwno Prada
jak i Mulberry twierdza, ze po zapoznaniu sie ze sprawa nie znalezli w DESIE zadnego problemu.
Nie jest to dziwne, jako ze nie spotkali sie z zadnym z pracownikéw. French Connection ( wtasci-
ciel Nicole Fahri) przyznato CCC, Zze zapoznano sie ze sprawa, ale nie podjeto zadnego dziatania.
Wreszcie, Luella, Louis Vuitton, Aspinals of London czy Samsonite nigdy nie odpowiedziaty na wy-
sytane przez CCC i ITGLWF listy.
Wyraz swoje poparcie dla pracownikow DESY wzywajac wyzej wymienione firmy do:
Uczestnictwa w dialogu z dostawcami i pracownikami koordynowanego przez ITGLWF
Wspétpracy z innymi zaopatrujacymi sie tam markami by sktonic¢ kierownictwo DESY do:
Przywrocenia do pracy pracownikéw zwolnionych za dziatalnosc¢ zwigzkowa
Natychmiastowego zaprzestania kampanii anty-zwiazkowej
Przekazania kazdemu pracownikowi listu gwarantujacego respektowanie prawa do zrzeszania
sie
Zaakceptowania zwiazku Deri Is jako partnera w dialogu spotecznym
Wprowadzenia procedur gwarantujacych wtasciwe relacje miedzy pracownikami i kierownic-
twem, wiaczajac system skarg, warunki zwolnien itd. | zastosowania sie w tej kwestii do obo-
wigzujacych miedzynarodowych standardéow prawa pracy, zwtaszcza prawa do zrzeszania sie
pracownikow i uktadéw zbiorowych.
By podpisa¢ sie pod pilnym apelem do firm odwiedZ nasza strone internetowa: http://www.kobie-
typraca.org/fairplay/
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Protest Clean Clothes Campaig w Istambule (Fot: Joanna Szabufiko)
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WIEDZIEC WIECE)...

Czesto Zadawane Pytania:

Gdzie moga znalez¢ ubrania
z certyfikatem sprawiedliwego
handlu (fairtade)?

Niestety ubranh z tego rodzaju cer-
tyfikatem jeszcze nie ma. Wynika
to z problemu zastosowania mo-
delu certyfikacji fairtrade uzywa-
nego przez FLO ( FairTrade Labe-
ling Organizations) do przemystu
tekstylnego, w ktérym do czynie-
nia mamy z rolnictwem oraz pro-
dukcja. Na to wszystko naktada sie
jeszcze skomplikowany tancuch
dostaw. | tak jeansy zaprojekto-
wane w Szwajcarii, szyje sie na

Filipinach, z materiatu wyprodu-

kowanego w Polsce z bawetny po-

chodzacej z Kazachstanu przero-
bionej na nici w Chinach. Metki
do jeanséw pochodzg z Francji, gu-
ziki z Wtoch, a jeansy wycierane sg
w Grecji. Natomiast zgodnie z mo-
delem certyfikacji kazde ogniowo
produkcji spetniaé powinno stan-
dardy Miedzynarodowej Organiza-
cji Pracy oraz realizowaé gtéwne
zasady fairtade do ktdrych naleza:

e Szacunek i troska dla ludzi i Sro-
dowiska, stawianie ludzi przed
zyskiem;

e Tworzenie producentom Srodkow
i mozliwosci w celu poprawy ich
warunkéw zycia i pracy;

e Rozwdj obustronnie korzystnych
relacji pomiedzy sprzedawcami
i nabywcami;

e Placenie przez kupujacych ceny,
ktéra zapewnia producentom
sprawiedliwe wynagrodzenie za
ich prace i akceptowalny zwrot
kosztow dla organizacji marke-
tingowe;j;

e Wzrost SwiadomoSci na temat
sytuacji kobiet i mezczyzn jako
producentéw i handlowcéw;

e Promocja rownych szans dla ko-
biet;

e Ochrona praw kobiet, dzieci
i ludnosci miejscowej

Ze wzgledu na skomplikowany pro-

ces produkgji niezalezna kontrola

kazdego ogniwa jest dzi$ jeszcze

Fair Play 05/2008

bardzo trudna. Mozna bowiem
skontrolowac proces produkcji ba-
wetny, trudniej natomiast dotrzec
do sieci podwykonawcéw, ktérym
firmy odziezowe zlecaja inne czesci
produkcji. Dlatego tez, jesli uda
Wam sie spotka¢ ubranie z metka
‘fairtade’ — prawdopodobnie be-
dzie to oznaczaé, ze bawetna,
z ktorej zostato ono uszyte zos-
tata wyprodukowana z poszano-
waniem zasad fairtrade. Takiej
pewnosci nie mozna mie¢ jednak
co do innych ogniw tafcucha. Pa-
mietajcie jednak, ze etyczna odziez
nie musi mie¢ koniecznie znaczka
‘fairtade’. W fabrykach zarzadza-
nych bezposrednio przez pracow-
nikéw to oni sami decydujg o swo-
ich pensjach i inwestycjach.

Jak moge wtaczy¢ sie w kampa-
nie na rzecz FairPlay w przemysle
odziezowym ?

Jest wiele sposobow zaangazowa-
nia sie. Jednym z nich sg e-mej-
lowe pilne apele, ktére dostajemy
od pracownikéw zatrudnionych w
fabrykach produkujacych na zle-
cenie miedzynarodowych firm od-
ziezowych. Wysytajgc mejle do firm
odpowiedzialnych za naruszenia
wspieramy pracownikéw w walce o
ich prawa (np. zadanie przywré-
cenia do pracy pracownikéw zwol-
nionych za  zorganizowanie
strajku). Innym sposobem jest bra-
nie udziatu w ulicznych akcjach
konsumenckich organizowanych w
ramach projektu FairPlay. Dota-
czajac do nas pomagasz szerzy¢
wiedze na temat warunkéw pracy
w przemysle odziezowym w Pol-
sce. Co jeszcze ? Zadawaj pyta-
nia pracownikom sklepow, w kto-
rych robisz zakupy. Przyktadowe
kwestie do poruszenia to:
e Skad pochodzi to ubranie ?
e Czy wie Pan/ Pani ile zaptacono
osobie, ktéra je uszyta ?
e Czy firma przestrzega wolnosci
zrzeszania sie  pracownikéw

i oferuje im ptace pozwalajaca
na zaspokojenie podstawowych
potrzeb zyciowych (tzw. living
wage) ?

e Czy firma stosuje strategie
spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu oraz kody postepowania
(ang. Code of Conducts)

e Czy dziatania firmy sa monito-
rowane przez niezalezne orga-
nizacje ?

e Czy raporty z monitoringu sa
publicznie dostepne ?

Oczywiscie, w wiekszosci przy-
padkéw pracownicy sklepu nie
beda znali odpowiedzi na te py-
tania. Jesli jednak bedziemy do-
magac sie odpowiedzi, manage-
rowie bedg w koficu zmuszeni
zada¢ te same pytania osobom,
ktére w firmie odpowiadaja za zle-
canie produkcji. W ten sposéb wy-
wieramy  pozytywng  konsek-
wentna presje zmiany!

Czy pracownicy chcg bySmy
dziatali na ich rzecz ? Moga stra-
ci¢ prace, a teraz przynajmniej ja
maja i zarabiaja pieniadze.

Warunkiem rozpoczecia kampanii
przez Clean Clothes jest wyrazna
pro$ha ze strony pracownikéw. To
oni o tym decydujg ! Niepewnosé
zatrudnienia jest jednym z naj-
wiekszym probleméw, z ktérymi
pracownicy muszg sie mierzy¢ nie-
zaleznie od miedzynarodego po-
parcia dla ich sprawy. Praca, ktérg
maja stawia ich w miare uprzywi-
lejowanej sytuacji —dlatego tak
wiele 0sdb jest od niej zaleznych.
To jednak, ze praca jest wielka
warto$cia nie jest Zzadnym
wyttumaczeniem naduzy¢, ktérych
dopuszczaja sie firmy. Wiele pra-
cownikdéw za musi za nig ptacié
ogromna cene: kiepski stan zdro-
wia, wyczerpanie, rozpad rodziny.
Kazdy z nas ma prawo do pracy
w dobrych warunkach i pensji za
ktéra mozna godnie zy¢. [ |
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nazwa sklepu

............................................................. Szanowna Pani, Szanowny Panie,
Chetnie robig zakupy w Panstwa sklepie,
dlatego chce mie¢ pewno$c, ze ubrania,

ktore u Panstwa kupuje sg produkowane ,fair”.
Warunki pracy w jakich pracujg osoby szyjace
sprzedawang przez panstwa odziez

nie s obojetne mnie ani innym klientom
Panstwa sklepu.
-------------------------------------------------------------- W zwigzku z tym chciatabym/thciatbym sie

imie, nazwisko, adres lub e-mail zwrotny .,
dowiedziec:

— Czy w fabrykach produkujgcych sprzedawane

przez Panstwa ubrania przestrzega sie podstawowych
~ praw pracowniczych dotyczacych:

czasu pracy, bezpieczenstwa, wolnosci zrzeszania sie
pracownikow i wynagrodzenia?

— (Czy jaka$ niezalezna organizacja monitoruje
przestrzeganie tych norm w firmie, ktérej produkty
Panstwo sprzedajg?

oalition

www.karat.org Bardzo liczg na Paristwa odpowiedz.
www.kobietypraca.org/fairplay Serdeczne pozdrawiam
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nazwa sklepu

Szanowna Pani, Szanowny Panie,
Chetnie robig zakupy w Panstwa sklepie,
dlatego chce mie¢ pewnoSc, ze ubrania,

ktore u Panstwa kupuje s produkowane ,fair”.
Warunki pracy w jakich pracujg osoby szyjgce
sprzedawang przez panstwa odziez

nie s3 obojetne mnie ani innym klientom
Panstwa sklepu. W zwigzku z tym
chciatabym/chciatbym sie dowiedzie¢:

— Czy w fabrykach produkujacych sprzedawane

przez Pafstwa ubrania przestrzega sig podstawowych
praw pracowniczych dotyczacych:

czasu pracy, bezpieczenstwa, wolnoSci zrzeszania sie
pracownikow i wynagrodzenia?

_ Czy jakas’ niezalezna Organizacja monitoruje .............................................................
przestrzeganie tych norm w firmie,

kiorej produkly Paristwo sprzedaja?
Bardzo licze na Panstwa odpowiedz.

Serdeczne pozdrawiam,
imig, nazwisko, adres lub e-mail zwrotny

...................................................... ‘C&‘\’ﬁ"

www.karat.org  www.kobietypraca.org/fairplay ml
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