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Od Redakgji:

Oto kolejny — wakacyjny - numer Fair Play-owego biuletynu.

Pomimo wakacji dzieje sie sporo. W dziale Fair Play w akcji pi-
szemy o seminarium ,,Made in Eastern Europe”, ktére odbyto
sie pod koniec czerwca w Warszawie. Informujemy takze o wy-
daniu po polsku raportu ,,Nabijanie kasy”, ktéry opisuje kon-
sekwencje modelu biznesowego stosowanego przez
gigantycznych detalistéw, takich jak Tesco, Carrefour, Wal-
mart, Lidl oraz Aldi. Zachecamy do lektury!

Z okazji lata publikujemy artykut ,,Ekstremalny wypoczynek,
ekstremalnie niskie ptace”. Warto do niego zajrze¢ przed wy-
ruszeniem na gorski szlak. Prezentujemy Wam bowiem
dziatalnos¢ kwitngcych pomimo recesji firm outdoorowych —
producentéw ubrafi, butéw i plecakdéw sportowo-wypoczyn-
kowych, nieodzownych atrybutéw kazdego turysty. Clean
clothes Campaign przeprowadzita wérdd nich badanie, kté-
rego wyniki nie napawaja optymizmem. W cieniu outdooro-
wego szalefistwa kryja sie mezczyzni i kobiety, ktoérzy pracuja
w szwalniach za gtodowe wynagrodzenie. Z artykutu dowiecie
sie, jak postepuja najpopularniejsze w Polsce firmy outdoo-
rowe.

Jak wiecie, sytuacja szwaczek jest bardzo czesto ciezka, jed-
nak okazuje sie, ze nacisk konsumentéw na firmy moze pro-
wadzi¢ do pozytywnych zmian. Pokazuje to przypadek
salwadorskiej fabryki Youngone. O tej sprawie oraz o warun-
kach pracy w Srodkowoamerykahskich szwalniach produ-
kujacych dla znanych firm outdoorowych opowiada bohaterka
wywiadu ,,Szycie pod goragcym blaszanym dachem”. Zajrzyj-
cie do niego koniecznie!

Polecamy takze lekture kolejnej porcji Czesto zadawanych
pytaii. Tym razem wyjadniamy, czym sg inicjatywy wielo-
stronne i przyblizamy Wam dziatalno$¢ Fair Wear Foundation.

Zyczymy mitej lektury.
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CO NOWEGO?

Fair Play W Akgji!

Made in Eastern Europe

Ze zjawiskiem tamania
praw pracowniczych przy
produkcji ubrah kojarzy
sie niemal automatycznie
metka z napisem ,Made
in China”. Wiele os6b
sadzi, ze problemy
zwigzane z praca w prze-
mySle odziezowym wyste-
puja wytacznie w regio-
nach tak odlegtych od nas
jak Azja Wschodnia czy
Ameryka tacifiska. Jesli
jednak przyjrzymy sie
uwaznie naszym ubra-
niom, okaze sie, ze nie-
mata ich czes¢ zostata
uszyta catkiem blisko, w
Europie Srodkowej badz
Wschodniej. Aby poroz-
mawia¢ o specyficznych
problemach branzy tek-
stylnej i jej pracownikéw
i pracownic w naszym re-
gionie, KARAT zorganizo-
wat w Warszawie semina-
rium dla aktywistek i ak-

=t
=
==

Fot. Johanna Fincke

tywistow pt. ,Made in Ea-
stern Europe”. Byto to
pierwsze tak duze wyda-
rzenie poswiecone pracy
w przemysle odziezowym
w tej czesci Swiata - do
Warszawy przybyto prawie
40 uczestniczek i uczest-
nikéw z Polski, Austrii i
Niemiec.

W trakcie seminarium
mieli oni okazje zapoznac
sie z sytuacjg przemystu
odziezowego i jego pra-
cownikéw w Europie Srod-
kowowschodniej, takze w
Polsce. Warto pamietad,
ze pomimo istotnych prze-
mian gospodarczych w
naszym kraju przemyst
odziezowy wcigz zatrud-
nia ok. 700 tys. oséb,
gtownie kobiet. Warunki,
w jakich pracuja, s3
zrdéznicowane, jednak pro-
blemy takie jak niskie
ptace, obowigzkowe nad-
godziny czy brak stabil-

noSci zatrudnienia to w
tym sektorze chleb po-
wszedni. MoéwiliSmy tez o
sytuacji w Rumunii, gdzie
udziat przemystu odzie-
zowego w krajowym eks-
porcie wcigz jest znaczacy
(ponad 16%). Blisko
jedna pigta os6b zatrud-
nionych w przemysle pra-
cuje wtadnie w branzy tek-
stylnej. Ich zarobki sg ni-
skie, jednak trudno
zdecydowaé sie na ostre
zadanie podwyzki. Pra-
cownice obawiajg sie bo-
wiem, ze padng ofiarg zja-
wiska przenoszenia pro-
dukcji do krajow, gdzie
sita robocza jest jeszcze
tahsza. Przedstawicielka
organizacji monitorujgcej
warunki pracy w fabry-
kach odziezowych w Ma-
cedonii opowiadata o po-
wtarzajgcych sie tam przy-
padkach tamania praw
pracowniczych. W ostat-
nich latach zdarzato sie
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nawet, ze dochodzito do
Smierci z przepracowania
oraz z powodu wysokich
temperatur  panujacych
w szwalniach. Przemyst o-
dziezowy zatrudnia ponad
35% o0s6b sposrod ogbtu
pracownikéw przemystu w
Macedonii. Jego udziat w
macedofAskim eksporcie
to ponad 26%. Ubrania
uszyte w Macedonii wiszg
na wieszakach w sklepach
takich jak H&M, Zara,
Mango czy Levis.

Uczestnicy seminarium
zapoznali sie rowniez
z dziatalnoSciag Fair Wear
Foundation, zrzeszajacej
zaréwno firmy jak i orga-
nizacje pracownicze oraz
pozarzagdowe dazace do
poprawy warunkéw pracy
w przemysle odziezowym
(o FWF piszemy w dziale
»Czesto zadawane pyta-

nia”).

W ramach warsztatow
uczestnicy dyskutowali nt.
skutecznych strategii
przekonywania

firm do idei

Spotecznej Odpo-
wiedzialnoSci Biz-
nesu. Ponadto o
swoich doSwiad-
czeniach opowie-
dziata projektan-
tka  ubioru z
todzi, ktéra pra-
cowata zaréwno w
duzych i znanych
polskich firmach
odzie-zowych, jak
i w niewielkim ro-
dzimym zaktadzie.

W czasie semina-
rium mieliSmy
takze okazje .
sprawdzi¢ sie w [T =
roli krawcowych ="
i krawcow, bo-
wiem jedna z u-
czestniczek przy-
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gotowata warsztaty z szy-
cia. Okazuje sie, ze nawet
z pozornie nieciekawego
ubrania z second handu
mozna wyczarowacé sty-
lowy stréj — wystarczy tro-
che wyobrazni i podsta-
wowa umiejetnos¢é po-
stugiwania sie igta, nitka
i nozyczkami.

Drugi dziefi seminarium
poSwiecony byt nowej
kampanii Clean Clothes
,Better Bargaining”, ktora
dotyczy warunkéw pracy
w fabrykach szyjacych na
zlecenie  gigantycznych
sieci supermarketéw. Na
zakofczenie odbyt sie
pokaz filmu ,,Nasza ulica”
w rezyserii Marcina La-
tatty. Jest to dokument
opowiadajacy o rodzinie,
ktéra od pokolen praco-
wata w todzkiej fabryce
Poznafskiego. Fabryka
upadta w latach 90.,
a kilka lat temu zostata
poddana rewitalizacji

i przeksztatcona w naj-

wieksze w Europie Srod-
kowowschodniej centrum
handlowo-rozrywkowe
»Manufaktura”. Film do-
skonale ilustruje zjawisko
transformacji, jakie za-
chodzi w Polsce, ktéra
z kraju produkujgcego
odziez przeksztatca sie w
kraj, gdzie kupuje sie
ubrania uszyte przez tanig
site robocza z biedniej-
szych regionéw Swiata.

Seminarium byto Swietng
okazja, by wymienié po-
mysty na kampanie oraz
podyskutowaé w miedzy-
narodowym gronie o spe-
cyficznych  problemach
przemystu odziezowego
w  Europie Srodkowej
i Wschodnie;.

Seminarium “Made in Ea-
stern Europe” stanowito
czeS¢ projektu wspotfi-
nansowanego przez Ko-
misje Europejska, ktory
Koalicja KARAT prowadzi
we wspbétpracy z Christli-
che Initiative Romero
z Niemiec oraz z Siidwind
Agentur z Austrii.

Raport o gigantycznych
detalistach juz po polsku!

W czasie kryzysu miliony
kobiet, ktére pracuja w
fabrykach i szyjg ubrania
sprzedawane nastepnie w
supermarketach, ponosza
koszty zyskéw osigganych
przez gigantyczne sieci
detalistow takie jak Carre-
four, Tesco, Aldi, Lidl
i Walmart. Taki wniosek
ptynie z raportu ,Nabija-
nie kasy. Gigantyczni de-
talisci, praktyki zamowien
i warunki pracy w prze-
mySle odziezowym” opra-
cowanego przez Clean
Clothes Campaign.



Gigantycznych detalistow
wyrdznia globalny zasieg
i znaczace udziaty w ryn-
kach wielu krajow, w tym
rowniez w Polsce. Mato
kto wie, ze Giganci sg is-
totnymi graczami takze
w przemysle odziezowym
- np. Carrefour jest czwar-
tym co do wielkoSci sprze-
dawca ubran w Europie.
Maja tez swoéj sposdb na
biznes: wykorzystywanie
swojej pozycji, by pod-
porzadkowywac sobie do-
stawcéw i zmuszac ich do
obnizania cen.

W raporcie ,Nabijanie
kasy” opisano konsek-
wencje modelu bizneso-
wego Gigantow, ktore do-

tykaja ludzi zatrudnionych
zarébwno przy produkcji
odziezy na potrzeby sieci
supermarketéw jak i w
sklepach tych sieci. Ra-
port powstat na podsta-
wie rozméw, ktére w 2008
roku przeprowadzili z pra-
cownicami i pracownikami
z Azji ankieterzy CCC.
Okazuje sie, ze koszty
dziatania Gigantéw po-
noszg przede wszystkim
kobiety, ktore stanowig
ok. 80% zatrudnionych w
przemySle odziezowym
i sa najbardziej narazone
na tamanie praw pracow-
niczych. Co wiecej, w ich
przypadku naruszanie
tych praw ma powaznie-
jsze skutki. Giganci nie

Clean Clothes Campaign

tylko nie wyciggaja kobiet
z ubéstwa, ale jeszcze na
nim zarabiaja.

Kobiety do pracy w prze-
mysSle odziezowym popy-
cha potrzeba zapewnienia
dochodu sobie i osobom,
ktére majg na utrzymaniu
- dzieciom, rodzehAstwu
lub starszym krewnym.
Maja jednak mniej mozli-
wosci zatrudnienia. Obo-
wigzki zarobkowe, repro-
dukcyjne i domowe ogra-
niczaja zdolnoS¢ kobiet
do szukania innej pracy,
podejmowania dziatan w
celu poprawienia warun-
kéw pracy lub gtoSnego
moéwienia o ztym trakto-
waniu, jakiego doswiad-
czajg, co w oczach kie-
rownictwa czyni je pra-
cownikami idealnymi.

W czasie kryzysu finan-
sowego, gdy gigantyczne
sieci handlowe podnosza
presje wywierang na fab-
ryki, kobieca sita robocza
staje sie coraz atrakcyj-
niejsza dla pracodawcéw.

O raporcie pisaliSmy
szczegotowo w poprzed-
nim numerze biuletynu, w
artykule ,,Moda z super-
marketu”. Publikacja zo-
tata wtasnie przettuma-
czona na jezyk polski
i wydana przez Koalicje
KARAT. Jest dostepna za-
rowno w wersji elektro-
nicznej (na naszej stronie:
www.kobietypraca.org/fairplay),
jak i papierowej (aby ja
zamowié, napisz:

ewa.kaminska@karat.org.pl).

Zachecamy do lektury!

Fair Play 07/2009
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Zanim wyruszysz w gory, pomysl, kto uszyt Twoj plecak i buty

Ekstremalny wypoczynek,
ekstremalnie niskie ptace

Swiatowy kryzys gospodarczy pograza przemyst tekstylny i odziezowy. Paradoksalnie
jednak branza outdoorowa kwitnie. — Zalezni jesteSmy od pogody, nie od kryzysu - wy-
powiedziata sie na ten temat Antje von Dewiz, zarzadzajaca firma Vaude. Réwniez pro-
ducent sprzetu i ubran sportowo-wypoczynkowych Globtrotter nie obawia sie recesji.
Wrecz przeciwnie. — Nasza branza korzysta na kryzysie — przyznat zarzadzajacy przed-
siebiorstwem Andreas Bartmann.

Pobyt na tonie natury, podréze
oraz sport pozwalaja na oderwa-
nie sie od rzeczywistosci. Aktu-
alne kolekcje firm outdoorowych
sa ponadto coraz bardziej atrak-
cyjne i zdobywaja popularnosé
wsréd grup niekoniecznie upra-
wiajgcych ekstremalne, wymaga-
jace inwestycji w drogi sprzet
i ubiér sporty. Zaledwie piec pro-
cent klientow Globtrottera zalicza
sie do uzytkownikéw ,hardcore”,
dla ktérych skonstruowana zo-
stata odziez specjalna. Zamiast
wspinac sie na trudno dostepne
szczyty, dzisiejsi klienci wyruszaja
na polne drogi w obuwiu trek-
kingowym lub przemieszczaja sie
komunikacja miejska w kurtkach
z Gore-Texu, z plecakami turysty-
cznymi. Noszenie odziezy out-
doorowej stato sie zjawiskiem ma-
sowym.

W cieniu outdoorowego ,,szalef-
stwa”, za wielkimi markami
branzy tekstylnej kryjg sie
mezczyzni i kobiety, ktérzy szyja
ubrania, buty i plecaki za gtodowe
wynagrodzenie.

Firmy outdoorowe pod
lupa

W jakim stopniu firmy outdoorowe
dbajg o etyczna produkcje odzie-
2y? Clean Clothes Campaign (CCC)
przeprowadzita w Szwajcarii i Nie-
mczech badanie, ktérego wyniki
nie napawaja optymizmem. Przyj-
rzano sie pietnastu firmom
dziatajacym na rynku miedzyna-
rodowym, m.in. takim jak The
North Face, Tatonka, Jack Wolfskin
czy Salewa, ktére znane sg takze
polskim klientom i klientkom.

Wiele firm specjalizujgcych sie w
produkcji funkcjonalnej odziezy
outdoorowej twierdzi, ze wytwa-
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rza towary wysokiej jakosci i dla-
tego zleca produkcje fabrykom
0o wyzszym standardzie. Chodzi
konkretnie o lepiej wyszkolony
i optacany personel. Unikajac ta-
niej produkgcji, firmy chroniag sie
przed niedor6bkami. Jednak po-
mimo wyzszej ptacy w fabrykach
ich dostawcéw dochodzi do sze-
regu naduzyé oraz naruszania
prawa pracy i praw cztowieka.

Wielcy nie atakuja
szczytow

Na poczatku roku wszystkie
firmy otrzymaty od CCC an-
kiety. Reakcje byty rézno-
rodne — od podziekowah za
uwzglednienie w ankiecie (Pa-
tagonia), poprzez uznanie, ze
firma nie nalezy do grupy, |
ktorej ankieta dotyczy (Black
Diamond), az po wyrazenie
niepewnosci co do kompe-
tencji w tym zakresie (Salewa)
oraz catkowita ignorancje
(Schoeffel).

Wiele firm reklamuje sie jako
firmy ekologiczne, lecz tylko nie-
liczne z nich wypowiadaja sie na
temat odpowiedzialnoSci spotecz-
nej. Tylko pie¢ z pietnastu firm
upublicznia swoéj kodeks poste-
powania. Poza markami Mammut
oraz Odlo zadna z poddanych ba-
daniu firm nie zobowiazata sie
do wyptacania pracownicom za-
trudnionym w swoich zaktadach
wynagrodzenia na poziomie za-
pewniajgcym godng egzystencje
(tzw. living wage). Jack Wolfskin
podaje wprawdzie, ze zapewnia
odpowiednie wynagrodzenie, jed-
nak nie potrafi tego dowies¢. Row-
niez jezeli chodzi o godziny pracy,
firmy pozostawiajg furtke inter-

ot. fo[ia, Alexander Rochau

pretacyjng  fabrykom  produ-
kujgcym na ich zlecenie, akcep-
tujac tym samym odstepstwa od
przyjetych standardéw. Tylko
cztery marki (Helly Hansen, Mam-
mut, Odlo, Patagonia) angazuja
sie w ramach inicjatywy wielo-
stronnej w poprawe warunkéw
pracy u swoich poddostawcéw.

Badanie CCC przynosi juz pierw-
sze efekty. | tak np. Patagonia
chce udostepnié swoj kodeks po-
stepowania na stronie interneto-
wej, za$ Helly Hansen przyznaje,

ze firma musi sie powaznie zajac
problemem wyptaty wynagrodzei
na poziomie zapewniajacym
godng egzystencje.

Trzeba tez przyznaé, ze w nie-
ktérych dziedzinach oferenci wy-
robéw outdoorowych sa prekur-
sorami. Patagonia np. postawita
sobie za cel ,,stworzyé najlepszy
produkt, jak najmniej ingerujac
niekorzystnie w Srodowisko”.
Firma stara sie utrzymywac wize-
runek przedsiebiorstwa przyjaz-
nego Srodowisku naturalnemu. Od
1996 roku stosuje do produkcji
ubrah wytacznie organiczng ba-
wetne. Przestrzega tez zasady sto-
sowania materiatéw nadajacych
sie do recyklingu.



A co z polskimi markami?

Na polskim rynku outdoorowym
funkcjonuje wielu rodzimych pro-
ducentéw, m.in. MOUNT Sp. z o.o0.
(producent marki HiMountain),
ACM Sp. z o0.0. (producent marki
Bergson), Alvika. Zdecydowanym
liderem jest Euromark Polska S.A,
wtasciciel marek takich jak Alpi-
nus i Campus. Spétka dostarcza
produkty do ponad 300 sklepéw
w kraju, jak réwniez prowadzi dys-
trybucje w Rosji, na Ukrainie, w
Czechach, Stowacji, Biatorusi,
Butgarii, Grecji i Holandii. Nie-
stety, firma nie nawigzuje w zaden
spos6b do idei spotecznej odpo-
wiedzialnosci biznesu. Na jej stro-
nie internetowej mozemy jedynie
przeczytaé, iz ,,produkcja Euro-

trowana w krajach Dalekiego
Wschodu, gdzie niska cena moze
iS¢ w parze z wysoka jakoscia”.
Nie wiadomo zatem, czy produkty
outdoorowe polskich marek po-
wstajg w dobrych warunkach, przy
poszanowaniu praw pracowni-
czych i ekologicznych standardéw.
Moze warto sie dowiedzie¢? Za-
checamy wiec Was do wysytania
do polskich firm outdoorowych
kartek konsumenckich z pytaniami
o warunki pracy przy produkgji ich
artykutow. Znajdziecie je na ostat-
niej stronie kazdego biuletynu Fair
Play.

Gdzie pisac:

EUROMARK POLSKA S.A. (produ-
cent marek Alpinus i Campus)

MOUNT Sp. z o.0. (producent
marki HiMountain)

ul. Ceramiczna 1

41-600 Swietochtowice

ACM Sp. z o.0. (producent
marki Bergson)

ul. Zmigrodzka 242 D/A
51-131 Wroctaw

ALVIKA, ul. Orlat Lwowskich 93
41-208 Sosnowiec

Wyniki badania CCC Szwajcaria
dostepne sg w jezyku niemiec-
kim na stronie
www.evb.ch/outdoor.

Artykut powstat na podstawie
publikacji  Christliche Initiative
Romero (CIR) ,,Gegenwind fiir Out-
door-Hersteller”, ttum. Urszula

Norway House, ul. Lwowska 19 Dudzifiska.

mark Polska S.A. oparta jest o
00-660 Warszawa

catkowity outsourcing i skoncen-

THE NORTH FACE - wielkie wyzwanie dla liderow branzy

North Face to w jezyku wspinaczy gorskich potnocna Sciana gory, ktorej zdobycie uchodzi za prawdziwe wyzwa-
nife. The North Face utworzona zostata w roku 1968 w Kaljfornii przez Douglasa Tompkinsa, ktory tworzgc logo
[firmy zainspirowal sie Half Dome, formacfg skalng w kaljforniiskim parku narodowym Yosemite. Obecng wtasci-
cielkg The North Face jfest firma odzieZzowa z USA, VF Corporation. VF jest skrotem od ,,Vanity Fair” (,, Targowisko
Proznoscr”). Ta spotka akcyjna zatoZona zostata w roku 1899 i naley do najwiekszych firm odzieZzowych Swiata.
Jef roczne obroty wynoszq 6,2 mld euro; zatrudnia na calym Swiecie ponad 50 tys. 0sob, gtownie kobiet. Obok The
North Face do VF nalezq tez takie marki jak Wrangler, Lee, Reef, Faslpak i/ Vans. VF zleca produkcie modnych
7 funkcjonalnych plecakow, butow i odzieZy fabrykom na catym Swiecie. W 2004 roku Stiftung Warentest (orga-
nizacja kontrolujgca jakoS¢ fowarow) przetestowata 14 kurtek i przepytata firmy producenckie o ich spofeczng
odpowiedzialnos¢c. Wydawato sie, Ze produkcfa kurtek The North Face przebiega fair pod wzgledem spotecznym
/ ekologicznym. Wywiady CCC w Salwadorze wykazaly jednak powazne naruszenia prawa pracy u poddostawcy
[firmy. W fabryce Youngone dochodzilo do gwattow, wymuszer nadgodzin, a szwaczkom i ich rodzinom wynagro-

dzenle nie pozwalato na godne Zycie (zajrzyy do wywiadu ,,Szycie pod gorgcym blaszanym dachem”).

TATONKA - milczgcy bawot

Tatonka GmbH zatozona zostata w 1981 roku i prowadzona jest jako firma rodzinna. Gléwna siedziba oraz maga-
zyny znajdujq sie nieopodal Augsburga w Niemczech. Miejsce produkcji, stanowigce wiasnos¢ przedsiebiorstwa
- Mountech Ltd.- znajduje sie w Wietnamie. Na calym Swiecie pracuje dla Tatonki okoto 1 tys. ludzi, a jej asorty-
ment obejmuje 2 tys. artykutow - namioty, odziez, plecaki i sandaty. Wyroby Tatonki mozna naby¢ w ponad 4 tys.
sklepow specjalistycznych na calym Swiecie.

Tatonka nie wypowiada sie na temat obrotow, zyskow, sprzedazy oraz struktury przedsiebiorstwa. Przedsiebior-
stwo z logo byka (,,Tatonka” to po indiafisku byk) nie opublikowato ani listy krajow, w ktorych produkuje, ani listy
poddostawcow. Na wielokrotne zapytania CCC o odpowiedzialno$¢ spoteczng koncern oSwiadczyt wreszcie, ze
sprawgq nie jest zainteresowany.

Jack Wolfskin - owca w skorze wilka?

Do kluczowych produktow tej firmy outdoorowej z siedzibg w Hesji nalezq odziez, plecaki, namioty i buty. Obroty
firmy wynoszq 206 min euro. Ponad 80% artykutoéw z logo tapy produkowanych jest w Azji. Dla dostawcéw i pod-
dostawcow Jack Wolfskin wprowadzit w swoim kodeksie postepowania standardy obowigzujgce w Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy. Jack Wolfskin zlecit zewnetrznej firmie konsultingowej dokonanie spotecznych audytow
w osrodkach produkcyjnych. CCC uznata ten zabieg za najwazniejszy wktad w monitoring wewnetrzny ze strony
Jacka Wolfskina. Brakuje jednak zewnetrznej, niezaleznej kontroli, a tylko w ten spos6b mozna stwierdzi¢ przypadki
tamania prawa pracy i podjq¢ kroki majqce na celu poprawe sytuacji w fabrykach. Jack Wolfskin rozwaza mozli-
wos¢ czlonkostwa w inicjatywie wielostronnej Fair Wear Foundation. Jack Wolfskin dos$¢ wyczerpujgco wypetnit an-
kiete CCC, mimo iz nie upublicznit niektérych informacji, m.in. nie chciat udostepnic listy producentow
i przedsiebiorstw podwykonawczych.
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WARUNKI PRACY U PODDOSTAWCOW OUTDOOROWYCH W SALWADORZE

Szycie pod goragcym blaszanym

dachem

Kurtki przeciwdeszczowe oraz oddychajace tiszerty dla takich marek outdoorowych jak
The North Face czy Patagonia szyje sie rowniez w fabrykach w Srodkowoamerykanskim
Salwadorze. Daniela Gonzales* sprawdzita, w jakich warunkach odbywa sie produkcja.
0 swoich spostrzezeniach rozmawia z Maikiem Flaum z Christliche Initiative Romero (CIR).

CIR: Daniela, ile fabryk produ-
kujgcych na potrzeby rynku
Swiatowego, tzw. magquilas,
znajduje sie w Salwadorze?

D.G.: Oficjalne dane s3a tajne.
Informacje, ktére  mamy,
zebrane zostaty przez rézne or-
ganizacje spoteczne, ruch ko-
biecy i zwiazki zawodowe, ktére
opiekuja sie pracownicami ma-
quilas. Zgodnie z tymi danymi
w Salwadorze jest ok. 100 ma-
quilas, ktore produkujg teksty-
lia. Pracuje w nich okoto 68 tys.
ludzi. 85% zatrudnionych to ko-
biety.
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W jakich warunkach kobiety
szyjg wyroby tekstylne dla
rynku Swiatowego?

Swiatowy kryzys gospodarczy
ciezko dotknat przemyst tek-
stylny. Cierpig z tego powodu
pracownice. Zamknieto fabryki,
miaty miejsce liczne zwolnie-
nia, najczesciej bez odszkodo-
wania i wynagrodzeh wyréw-
nawczych. Wielu wtascicieli firm
formalnie ucieka z kraju, by
unikngé koniecznosci uiszcze-
nia zobowigzah finansowych.
Wskutek zanikajacej stabilnosci
na rynku pracy i wzrostu nie-

pewnych form zatrudnienia pra-
cownice przestajg interesowaé
sie organizacjami zwigzkowymi.

Przed rokiem pojawily sie pro-
blemy w fabryce Youngone, do-
stawcy The North Face. Czy
mozesz nam krétko powiedziec,
co woéwczas zaszto i jak wy-
glgdata sytuacja w fabryce?

W fabryce Youngone El Salva-
dor S.A. ponizano pracownice.
Czesto padaty epitety jak ,,ty
psie” czy ,ty durniu”. Grozono
zmniejszeniem wynagrodzenia,
gdy nie zaczng pracowac szyb-



ciej. Traktowano tak réwniez
kobiety w cigzy. Liczba arty-
kutéw, ktore trzeba byto uszyé
w danym czasie (akord), byta
bardzo wysoka i bez przerwy
zwiekszana, np. tygodniowo o
5 sztuk. Niemozliwe stawato sie
wiec wypracowanie sobie bo-
nusowego wynagrodzenia za
przekroczenie normy. Réwniez
nadgodziny byty w fabryce obo-
wigzkowe. W sezonie szwaczki
pracowaty do p6znych godzin
nocnych, réwniez w soboty. A
to wszystko w wyjatkowo dusz-
nej i goracej hali produkcyjnej.
Okna byty caty dzieh za-
mkniete, a wentylatoréw bra-
kowato. W niektérych dziatach
kobiety byty regularnie napas-
towane przez nadzorce. Zapra-
szat je do wyjscia z nim i szan-
tazowat, az sie zgadzaty.

Sytuacja ta upubliczniona zo-
stata przez kampanie przepro-
wadzong w USA. Czy wskutek
tego sytuacja w fabryce ulegta
poprawie?

Pracownice opowiadaty mi, ze
sytuacja zmienita sie dzieki na-
ciskowi opinii publicznej na
Youngone oraz The North Face.
Kierownictwo fabryki zakazato
nadzorcom lzenia robotnic, mo-
lestowania seksualnego, po-
nizania, wywierania nacisku na
ciezarne. Zakazane zostaty
przymusowe nadgodziny,
zmniejszono normy. Poprawita
sie tez wentylacja w fabrykach.
Wyptacono wszystkie zalegte
wynagrodzenia przystugujace
pracownicom od roku 2001.
The North Face podpisata z fab-
ryka nowa umowe i zamieScita
w niej dalsze zlecenia.

W swoich ostatnich badaniach
analizowatas gtéwnie warunki
pracy przy tzw. ,,markach out-
doorowych”. Do jakich wnio-
skow dosztas?

SprawdzaliSmy fabryki, ktére

produkowaty dla The North
Face, Patagonii, Columbii,
Mountain Force i Marmot, i nie
stwierdzilismy widocznych
uchybieAi w przestrzeganiu
prawa pracy. Przypadek Youn-
gone miat na pewno pozytywny
wptyw. W fabrykach nadal jed-
nak nie ma zwigzkéw zawodo-
wych. Pracownicom, ktére chca
zrzeszac sie w zwigzkach, nadal
grozi wymoéwienie. Duzym pro-
blemem jest tez wysokoS¢ wy-
nagrodzenia. Wynosi ono 174
dolary. Jest to ustawowa ptaca
minimalna w Salwadorze. Pra-
cownice opowiadaty nam, ze
pensja ta nie wystarcza na za-
spokojenie podstawowych po-
trzeb ich oraz ich rodzin. W cza-
sach, gdy wszystko drozeje,
takie ptace gwarantujg tylko
przezycie.

Czy Ministerstwo Pracy prze-
prowadza kontrole dotyczgce
przestrzegania prawa pracy?

Zasadniczym zadaniem Minis-
terstwa Pracy jest sprawdzanie
przestrzegania prawa pracy.
Kontrole odbywaja sie jednak

dopiero wtedy, gdy zadaja tego
pracownice. W Salwadorze zda-
rzato sie juz niewpuszczenie
pracownikéw ministerstwa do
fabryk, a tym samym unie-
mozliwiono przeprowadzenie

inspekcji. Kontrolerzy pai-
stwowi  kontrolujg  fabryki
krotko. Rozmawiaja z za-

rzadem, nie ogladajg waznych
dziatoéw fabryki, nie rozmawiaja
z pracownicami. Nie maja
mozliwosci uczestniczenia przy
zamykaniu fabryki, nie moga
tez temu zapobiec. Z reguty
pracownicy ministerstwa przy-
chodza wtedy, gdy fabryki za-
mkniete zostajg w nocy, a ich
wtasciciele znikajg bez $Sladu.
Nie ma wiec mozliwosci uzys-
kania jakichkolwiek odszkodo-
wah dla zatogi.

* nazwisko zmienione

Wywiad pochodzi z publikacji
Christliche Initiative Romero
(CIR) ,,Gegenwind fiir Outdoor-
Hersteller”, ttum. Urszula Du-
dzinska.

Fot. CIR
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WIEDZIEC WIECE])...

Czesto Zadawane Pytania:

Co to sa inicjatywy
wielostronne?

Inicjatywy wielostronne (Multi-
stakeholder initiatives— MSI)
zrzeszaja firmy, zwiazki zawo-
dowe i organizacje zajmujgce
sie prawami pracowniczymi,
ktore wspélnie i na réwnych
prawach dziatajg na rzecz roz-
wijania etycznego przemystu.
Przyktady inicjatyw wielo-
stronnych to Ethical Trading
Initiative (ETI) lub Social Ac-
countability International (SAl).
W przemysSle odziezowym
przyktadem inicjatywy wielo-
stronnej jest Fair Wear Foun-
dation (FWF).

—2

FAIR
WEAR

FOUNDATION

Co oznacza dla firmy
wstapienie do Fair Wear
Foundation?

Przystapienie do FWF wigze sie
z przyjeciem Kodeksu Poste-
powania. Obejmuje on akcep-
towane na miedzynarodowym
forum standardy pracy:

e zakaz pracy przymusowej,
e zakaz dyskryminacji,

e zakaz pracy dzieci,

e wolnoS¢ zrzeszania sie

e prawo do wynagrodzenia
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zaspokajajacego podstawowe
potrzeby pracownika i jego ro-
dziny (wynagrodzenie takie ob-
licza sie na podstawie stan-
dardéw lokalnych),

® rezygnacja z nadmiaru nad-
godzin,

e bezpieczne i zdrowe Sro-
dowisko pracy,

e obowigzujace prawnie
umowy o prace.

Podstawowym zadaniem FWF
jest weryfikacja, czy firmy
cztonkowskie skutecznie sto-
suja Kodeks i dbajg o poprawe
warunkéw pracy u swoich do-
stawcow. Firmy przystepujace
do FWF dobrowolnie poddaja
sie takiej weryfikacji w postaci
audytow przeprowadzanych
przez FWF.

Jak wyglada proces
weryfikacyjny?

Do procesu weryfikacyjnego
nalezy przeprowadzanie wy-
rywkowych kontroli w fabry-
kach, organizowanie lokalnych
punktébw przyjmowania za-
zalef, gdzie pracownice moga
sktada¢ anonimowe skargi,
oraz tzw. Management System
Audits w firmach cztonkow-
skich — jest to rodzaj audytu
w odniesieniu do polityki za-
kupow przedsiebiorstwa (bada
sie np. polityke cenowa, po-
lityke dostaw, kryteria
spoteczne stosowane podczas
wyboru dostawcy, dtugotrwate,
wigzace umowy na dostawy
itp.). Kazdego roku weryfika-
cji podlega 3% fabryk kazdej
marki nalezacej do FWF.

Jakie inne dziatania
podejmuje FWF?

Fair Wear Foundation zajmuje
sie nie tylko weryfikacjg firm.
Fundacja zapewnia takze fir-
mom wsparcie w staraniach
o polepszenie warunkéw pracy
- gromadzi informacje i utatwia
ich przeptyw, udostepnia wzor-
cowe dokumenty, umowy etc.
FWF wspiera takze dziatania
zwigzkéw zawodowych i orga-
nizacji pozarzgdowych w kra-
jach, w ktérych odbywa sie
produkcji odziezy. FWF zacheca
lokalne organizacje do zaan-
gazowania w dziatania zmie-
rzajgce do poprawy warunkoéw

pracy.

Ktore firmy naleza
do FWF?

Fundacja dziata od 1999 roku
i liczy obecnie 45 cztonkdéw z
siedmiu krajéw europejskich.
Do firm cztonkowskich naleza
miedzy innymi Mexx, Turno-
ver, Mammut (firma outdoo-
rowa), Odlo (firma outdoo-
rowa). Peten wykaz firm
cztonkowskich znajduje sie na
stronie FWF www.fairwear.org.
Mozna tam tez tatwo spraw-
dzi¢, czy dane przedsiebior-
stwo prowadzi odpowiedzialng
polityke spo-teczng. Fabryki
produkujgce na potrzeby firm
cztonkowskich FWF znajduja
sie gtownie w Azji, lecz takze
w Europie Srodkowowschod-
niej, w tym w Polsce.



projekt:misztur

nazwa sklepu

Szanowna Pani, Szanowny Panie,
Chetnie robig zakupy w Panstwa sklepie,
dlatego chce mie¢ pewnos¢, ze ubrania,
"""""""""""""""""""""""""""""""""""" ktore u Panstwa kupuje sg produkowane ,fair”.
Warunki pracy w jakich pracujg osoby szyjace
sprzedawang przez panstwa odziez

nie s3 obojetne mnie ani innym klientom
Panstwa sklepu.

--------- frreeereeeee e W zwigzku Z tym cheiatabymychciatbym sig
imie, nazwisko, adres lub e-mail zwrotny L,
dowiedzie¢:

— Czy w fabrykach produkujgcych sprzedawane

przez Pafstwa ubrania przestrzega sie podstawowych
praw pracowniczych dotyczacych:

czasu pracy, bezpieczenstwa, wolnosci zrzeszania sie
pracownikow i wynagrodzenia?

— Czy jakas niezalezna organizacja monitoruje
przestrzeganie tych norm w firmie, ktdrej produkty
Panstwo sprzedaja?

www karat.org Bardzo liczg na Panstwa odpowiedz.
www.kobietypraca.org/fairplay Serdeczne pozdrawiam
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nazwa sklepu

Szanowna Pani, Szanowny Panie,
Chetnie robig zakupy w Paristwa sklepie,
dlatego chce mie¢ pewnosc, ze ubrania,

ktore u Panstwa kupuje sg produkowane ,fair”.
Warunki pracy w jakich pracujg osoby szyjace
sprzedawang przez panstwa odziez

nie s3 obojetne mnie ani innym klientom
Panstwa sklepu. W zwigzku z tym
chciatabym/chciatbym sie dowiedziec:

— Czy w fabrykach produkujacych sprzedawane

przez Panstwa ubrania przestrzega sie podstawowych
praw pracowniczych dotyczacych:

czasu pracy, bezpieczenstwa, wolno$ci zrzeszania sie
pracownikéw i wynagrodzenia?

— Czy jakas niezalezna organizacja MONItOrUjE ~ worrrrrrrrr
przestrzeganie tych norm w firmie,
ktdrej produkty Panstwo sprzedaja?

Bardzo licze na Panstwa odpowiedz.
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Serdeczne PozArawiam,
imie, nazwisko, adres lub e-mail zwrotny
-------------------------------------------------- Kavat ‘
www.karat.org  www.kobietypraca.org/fairplay - 1

projekt:misztur




