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Od Redakgji:

Oto ostatni juz numer Fair Play-owego biuletynu. Nasz projekt do-
biega kofica. Dziekujemy Wam za wspieranie nas, za aktywne
uczestnictwo w sieci Pilnych Apeli i za zaangaZzowanie na rzecz
etycznej mody.

Mamy nadzieje, ze nasz biuletyn dostarczyt Wam wiedzy. Czesto
pisatySmy o sprawach smutnych, o tamaniu praw pracowniczych
i o ciezkich warunkach pracy w przemys$le odziezowym, jednak
mamy nadzieje, ze udato nam sie przekonaé¢ Was, ze zmiany sa
mozliwe, a kluczem do nich sg Wasze Swiadome wybory konsu-
menckie.

Ostatni numer biuletynu poSwiecamy kobietom. To one stanowia
zdecydowanga wiekszos¢ pracownikéw szyjacych dla nas ubrania.
W tekscie ,,Bezptciowe kodeksy bezuzyteczne dla kobiet” opisu-
jemy specyfike pracy kobiet i charakterystyczne dla nich pro-
blemy. Pokazujemy, Zze na kwestie praw pracowniczych nalezy
patrzec z genderowej perspektywy, a ,,bezptciowe” kodeksy po-
stepowania firm, nawet napisane w najlepszej wierze, nie zawsze
poprawiaja sytuacje szwaczek. Zachecamy do lektury!

Publikujemy takze artykut na temat wptywu Swiatowej recesji na
sytuacje pracownic przemystu odziezowego z krajéow rozwi-
jajacych sie oraz relacje z seminarium ,Made by Women”, ktére
odbyto sie w pazdzierniku w todzi — mieScie wtékniarek.

Biuletyn koficzymy dobra wiadomo$cia. W Polsce tworzy sie wtas-
nie koalicja Clean Clothes Polska (CCP). Powstaje ona z inicjatywy
czterech organizacji pozarzadowych zaangazowanych juz
w dziatania na rzecz poprawy warunkéw pracy w przemysle
odziezowym - Koalicji KARAT, Polskiej Zielonej Sieci, Polskiej
Akcji Humanitarnej i Grupy eFTe Warszawa. Pomimo zakoficzenia
projektu ,,Fair Play w produkcji artykutéw sportowych”, nie prze-
stajemy domagac sie od firm odziezowych, by moda stata sie
wreszcie etyczna.

Zyczymy mitej lektury.

Publikacje wspétfinansuje Women’s World Day of
Prayer-German Committee.
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wyrazem oficjalnego stanowiska Komisji Europejskiej.

Chiniskie szwaczki pracujgce u dostawcy sieci supermarketow Aldi.
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CO NOWEGO?

Fair Play w Akg;ji!

Made by Women

Przemyst odziezowo-tekstylny to
branza sfeminizowana - kobiety
stanowiag ponad 80% jej pracow-
nikéw. Jakie sg tego implikacje?
Czy szwaczka ponosi takie same
konsekwencje tamania praw pra-
cowniczych jak jej kolega? Na
czym polega specyfika pracy ko-
biet? Dlaczego jest im trudniej
walczyé o swoje prawa? Jakie
kroki podjaé, by poprawic ich sy-
tuacje?

Podczas zorganizowanego przez
Koalicje KARAT seminarium ,,Made
by Women” (17-18 paZzdziernika
2009) spojrzeliSmy na zagadnie-
nie pracy w przemysle odzie-
zowym z genderowej perspe-
ktywy. Uczestniczki i uczestnicy
z Polski, Niemiec i Austrii dowie-
dzieli sie, dlaczego w dziataniu na
rzecz przestrzegania praw pra-
cowniczych nie mozna pomijaé
kwestii réwnosci ptci, oraz za-
planowali przyktadowe akcje
uwzgledniajace te problematyke.

Seminarium nieprzypadkowo od-
byto sie w todzi - ,,miescie ko-
biet” i polskim zagtebiu prze-

mystu odziezowego.
Historie  tédzkich
wtékniarek przed-
stawita Iza Desperak
z Instytutu Socjologii
Ut. O swoich dos-
wiadczeniach opo-
wiedziaty dziataczka
zwigzkowa z zaktadu
odziezowego oraz
projektantka ubioru.

Wiele informacji o pracy kobiet
w przemySle odziezowym znalez¢
mozna w publikacji Clean Clothes
Campaign ,Made by Women.
Gender, the Global Garment In-
dustry and the Movement for
Women Workers’ Rights". Jest ona
dostepna (po angielsku, francusku
i po hiszpafisku) na stronie:
http://www.cleanclothes.org/
resources/ccc/gender/made-by-
women.

Clean Clothes Campaign
koficzy 20 lat!

Miedzynarodowa kampania Clean
Clothes, jedna z najbardziej ce-
nionych organizacji dziatajacych
na rzecz poprawy warunkéw pracy
w przemysle odziezowym, skof-

czyta w listopadzie 20 lat. Wciaz
jest potrzebna. Pracownicy i pra-
cownice w tahcuchach dostaw
firm odziezowych nadal pracujg za
gtodowe stawki, bardzo czesto sg
zmuszani do nieodptatnych nad-
godzin i utrudnia sie im dziatal-
nos¢ zwigzkowa. Aktywistki i ak-
tywistki Clean Clothes Campaign
chca potozy¢ temu kres, wiec wy-
wierajg nacisk na firmy, by nie
uchylaty sie od odpowiedzialnosci
za tamanie praw pracowniczych
w fabrykach, z ktérymi wspétpra-
Cuja. Kampania wspiera takze za-
angazowanych konsumentéw
i konsumentki, ktérzy pragna, by
wybory, jakich dokonuja w skle-
pach z ubraniami, nie przyczyniaty
sie do niczyjej krzywdy.

Z okazji rocznicy opublikowana
zostata ksigzka ,,Clean Clothes.
A Global Movement to End Sweat-
shop”. Jej autorka Liesbeth Slui-
ter pokazuje, jak powstata 20 lat
temu ad-hoc koalicja holender-
skich feministycznych organizacji
przeksztatcita sie w silny, mie-
dzynarodowy ruch obrony praw
pracowniczych, ktéremu udato sie
umiesci¢ idee spotecznej odpo-
wiedzialnoSci biznesu w kregu za-
interesowah przemystu odzie-
zowego.

Ksigzke mozna naby¢ m.in. w por-
talach www.amazon.com oraz
www.plutobooks.com.

Fair Play 09/2009

strona 3



strona 4

FIRMY ODZIEZOWE POWINNY UWZGLEDNIC SPECYFIKE PRACY KOBIET

Bezptciowe kodeksy
bezuzyteczne dla kobiet

Kodeksy postepowania — zaréwno
te modelowe, jak i te opracowy-
wane przez firmy — ignoruja spe-
cyfike ptci, co nie pozwala im staé
sie skuteczniejszym narzedziem
w obronie praw pracowniczych ko-
biet. A przeciez okoto 80% pra-
cownikéw przemystu odziezowego
to wtasnie kobiety!

Firmowe kodeksy postepowania w
przemysle odziezowym i obuwia
sportowego wprowadzono
gtownie w odpowiedzi na pub-
liczne ujawnienie sytuacji pra-
cownikéw. Miaty one rozwigzaé
problemy w taicuchach dostaw,
ktérymi istniejgce przepisy sie nie
zajmowaty. Jednak kodeksy te
opracowano nie z perspektywy
konkretnych probleméw doty-
kajacych gtéwnie pracujacych ko-
biet, ale raczej w odniesieniu do
istniejacych przepisow (w szcze-
gblnoSci do dokumentéw Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy),
opartych na doswiadczeniach
gtownie meskiej petnoetatowej
sity roboczej. Nie oznacza to, ze
kodeksy nie uwzgledniaja spraw
pracujacych kobiet, ale ze trzeba
na nie patrze¢ z perspektywy ptci.
A to wigze sie z przyjrzeniem sie
konkretnym zapisom tych kode-
kséw pod katem tego, co ozna-
czaja one dla kobiet, i ze znale-
zieniem waznych dla kobiet kwes-
tii, ktérych zapisy te nie obejmuja.

tancuchy dostaw w przemysle
odziezowym sa silnie sfeminizo-
wane: kobiety nie tylko stanowia
wiekszos¢ ogotu pracownikow, ale
réwniez stopief feminizacji rosnie
w przypadku stanowisk mniej
prestizowych i gorzej ptatnych.
Kluczowe pytanie zatem brzmi:
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jaki wptyw moga mieé kodeksy
postepowania na ogromng wiek-
szoS¢ pracownic zaktadéw odzie-
zowych, w tym takze na te za-
trudnione na kontraktach czaso-
wych w niewielkich zaktadach?

Co to jest kodeks postepowa-
nia?

Kodeks postepowania to do-
kument przedstawiajacy pod-
stawowe prawa i minimalne
standardy, do przestrzegania
ktorych korporacja sie zobo-
wigzuje - lub o przestrzega-
nie ktorych jest proszona - w
swoich relacjach z pracowni-
kami, spotecznosciami i Sro-
dowiskiem, w catym swoim tan-
cuchu dostaw i w stosunku do
wszystkich pracownikow, bez
wzgledu na ich status.

Clean Clothes Campaign wzywa
firmy do wprowadzenia mode-
lowego kodeksu CCC, opraco-
wania dobrych systeméw
wdrazania i monitorowania
oraz wyrazenia zgody na nie-
zalezna weryfikacje przestrze-
gania kodeksu.

Modelowy kodeks CCC mozna
przeczytac na stronie:
http://www.cleanclothes.org/
campaigns/clean-clothes-
campaign-model-code

Aby odpowiedzie¢ na potrzeby
pracownic  przemystu odzie-
zowego, trzeba uswiadomic sobie,
ze wiekszos¢ kobiet podejmuje
prace zarobkowa na innych za-
sadach niz mezczyzni. Na
przyktad:

e Bez wzgledu na to, czy pracuja
zarobkowo, czy nie, kobiety
biorg na siebie wiekszos¢ od-
powiedzialnoSci za prace do-
mowe, w tym za opieke nad
dzie€¢mi i osobami starszymi.

e Odpowiedzialnos¢ kobiet za
zycie rodzinne oznacza, ze za-
zwyczaj znajduja sie one pod
wieksza, a nie mniejsza presja,
by zarabia¢ godziwg ptace (wy-
starczajacg na zycie).

e Wiekszo$¢ wykonywanych przez
kobiet prac zarobkowych pla-
suje sie poza formalng gospo-
darka. Koncentrujg sie one
w niewielkich, niechronionych
miejscach pracy, w znacznej
mierze pomijanych przez ofi-
cjalne zwigzki zawodowe.

e Wiekszos¢ kobiet zatrudnionych
w duzych, w wiekszym stopniu
objetych regulacjami zaktadach,
to kobiety mtode i niezamezne.

e Praca kobiet jest postrzegana
jako warta mniej niz praca
mezczyzn. Kobietom ptaci sie
mniej po prostu dlatego, ze sg
kobietami. Rzadko takze uwaza
sie je za odpowiednie kandy-
datki do szkolefi i awanséw.

e Kobiety sa postrzegane jako
elastyczna sita robocza, za-
trudniana w razie potrzeby
i tatwiej zwalniana, kiedy popyt
jest niski.

Zatrudniajgc w wiekszosci kobiety,
producenci odziezy wykorzystuja
ich niekorzystng sytuacje. Kobiety
odpowiadaja potrzebom prze-
mystu odziezowego z naste-
pujacych powodow:

e Uelastycznienie oznacza, ze jest
zapotrzebowanie nie na petnoe-
tatowych pracownikéw na sta-



tych umowach, ale na pracow-
nikéw, z ktérych mozna ko-
rzysta¢ zgodnie ze zmie-
niajgcym sie i nieregularnym
popytem na rynku.

e Zwiekszony udziat podwyko-
nawcéw w przemysle odzie-
Zowym oznacza, ze czesciej ko-
rzysta sie z pracownikéw
w matych, nieuregulowanych
warsztatach, gdzie dominujg ko-
biety.

e Ze wzgledu na niski status ko-
biet, brak wyszkolenia (w wielu
krajach producenckich, cho¢ nie
we wszystkich, kobiety sg ge-
neralnie gorzej wyksztatcone niz
mezczyzni) i zobowiazania ro-
dzinne uwaza sie, ze beda one
stanowi¢ bardziej ulegta site ro-
bocza, zwtaszcza w obecnosci
przetozonych i kierownikéw
mezczyzn.

Aspekty ptci w zapisach
kodeksow postepowania

Istnieje wiele réznych kodeksow,
zaréwno firmowych, jak i mode-
lowych — opracowanych przez or-
ganizacje pozarzadowe, zwigzki
zawodowe i inicjatywy wielo-
stronne. Do najlepszych nalezg
kodeksy Miedzynarodowej Konfe-
deracji Wolnych Zwigzkéw Zawo-
dowych, CCC oraz inicjatyw wie-
lostronnych, takich jak Ethical Tra-
ding Initiative (ETI), Worker Rights
Consortium oraz Fair Wear Foun-
dation. Chociaz sg pewne réznice
w szczeg6tach, fundamentalne
prawa ujete w zapisach tych ko-
dekséw sg takie same i powstaty
w oparciu o konwencje MOP.

Czy jednak standardy przedsta-
wione w modelowych kodeksach
sg wystarczajace dla kobiet? Przyj-
rzyjmy sie po kolei zapisom ko-
deksu ETI. Pozostaje sprawa
otwarta, czy aspekt ptci nalezy
wtaczyé do samego podstawo-
wego tekstu kodekséw, czy tez
opracowa¢ dodatkowe wytyczne
dotyczace sposobu interpretacji
i wdrazania kazdego z zapisow
kodeksu w sposdb uwzgled-

niajacy kategorie ptci. Tak czy ina-
czej powinna istnie¢ mozliwosé
otwartego, szczegétowego opisa-
nia i zdefiniowania praw i po-
trzeb pracujacych kobiet. W prze-
ciwnym razie problemy kobiet
czesto pozostajg ukryte i albo do-
czekuja sie doraznych rozwigzan,
albo sg w ogdle ignorowane.

1. Swobodny wybor zatrudnienia

Zapis ten interpretuje sie jako za-
kazujacy pracy przymusowej lub
niewolniczej. Jednak czeSciej spo-
tykanym przyktadem przymusu w
przemysle odziezowym sa obo-
wigzkowe nadgodziny. Moze to
stanowi¢ powazne obciagzenie dla
kobiet ze wzgledu na ich obo-
wigzki domowe, zwtaszcza w przy-
padku kobiet majacych dzieci.
Wtaczenie kwestii przymusowych
nadgodzin do tego zapisu zwiek-
szytoby prawdopodobiefAstwo za-
jecia sie tym problemem.

2. Przestrzeganie wolnosci zrze-
szania sie i prawa do uktadéw
zbiorowych

Chociaz sa to fundamentalne
prawa wszystkich pracownikéw,
zwigzki zawodowe istnieja w
mniej niz 5% zaktadow przemystu
odziezowego, a tam, gdzie sa
obecne, czesto nie odpowiadaja
na potrzeby kobiet. Wiele kobiet
pracuje w strefach wolnego
handlu, specjalnych strefach eko-
nomicznych lub strefach prze-
tworstwa eksportowego, gdzie
zaktadanie zwigzkéw jest albo za-
kazane, albo ttumione, badz w
matych warsztatach lub w domu,

poza zasiegiem tradycyjnych
dziataf organizacji zwigzkowych.
Jednak pracujace kobiety znalazty
inne sposoby, by sie organizowac,
czasami prowadzace do uznania
zwiazku. Nalezy zatem pamietac,
ze zapis ten wykracza poza waska
definicje zwigzku zawodowego,
bez wzgledu na forme organiza-
cji wybrang przez pracownice.

3. Zapewnienie bezpieczeinistwa i
higieny pracy

Kobiety maja pewne specyficzne
potrzeby w zakresie bezpieczeh-
stwa i higieny pracy, na ktére na-
lezy odpowiedziec. Kodeksy
musza zagwarantowaé, ze praco-
dawca zapewni bezpieczne wa-
runki pracy kobietom podczas
menstruacji oraz w cigzy. Ciezarne
kobiety powinny by¢ szczegélnie
chronione przed substancjami to-
ksycznymi i nalezy wyznaczaé im
lzejsze zadania, bez obnizania za-
robkéw ani degradowania. Kobiety
pracujace w domu lub matych
warsztatach powinno sie infor-
mowac o zagrozeniach dla zdro-
wia nie tylko ich samych, ale
takze ich rodzin.

4. Przestrzeganie zakazu pracy
dzieci

Zwykle w tym kontekscie moéwi sie
o dzieciach bez precyzowania ptci,
ale sytuacja dziewczynek jest inna
niz chtopcéw — odzwierciedla po-
dziaty miedzy ptciami dotyczace
dorostych pracownikéw. Uwzgled-
nienie kategorii ptci zapewni sku-
teczniejsze wprowadzania w zycie
zapis6w o zakazie pracy dzieci:

Fair Play 09/2009
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e nalezy pamieta¢, ze dziewczynki
czesciej niz chtopcy maja obo-
wigzki domowe oprocz ewen-
tualnej pracy zarobkowej;
nalezy takze wzigé¢ pod uwage
role, jakg odgrywa pte¢ w mozli-
wosciach poprawienia sytuacji
dzieci. Na przyktad dostep do
edukacji w wielu kontekstach
bedzie rézny dla dziewczynek
i chtopcow. Jesli dziewczynki
straca prace w przemysle odzie-
zowym, moga by¢ czeSciej po-
pychane np. do prostytucji niz
pracujacy chtopcy.

5. Zapewnienie ptacy godziwej

Z definicji ptaca godziwa (ang. li-
ving wage) to wynagrodzenie wy-
starczajgce do utrzymania siebie
i swojej rodziny. Czesto jednak
pracownice przemystu odziezo-
wego, mimo pracy w godzinach
nadliczbowych, nie sa w stanie
nawet samych siebie odpowiednio
wyzywic — istniejg dowody na sze-
roko rozpowszechnione wsréd
nich niedozywienie. Dotyczy to za-
réwno oséb pracujacych w fab-
rykach, jak i w domach; te ostat-
nie pracownice czesto otrzymuja
wynagrodzenie ponizej ustawowej
ptacy minimalne;.

Wiecej pracujacych kobiet niz
mezczyzn ma na utrzymaniu ro-
dziny. W tej sprawie kodeksy za-
zwyczaj milcza — wymagaja tylko
wyptacania pracownikom ustawo-
wego wynagrodzenia minimal-
nego, ktére niemal wszedzie jest
niewystarczajace na pokrycie po-
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trzeb pracownika lub pracownicy
i jego/jej rodziny. Firmy, ktdre sg
cztonkami inicjatyw wielostron-
nych i tym samym zobowigzaty sie
do wprowadzenia ptac godziwych,
w praktyce w wiekszo$ci konty-
nuuja monitorowanie przestrze-
gania standardéw ustawowej
ptacy minimalnej w kraju do-
stawcy.

6. Przestrzeganie norm czasu
pracy

Pracujace kobiety czesto wskazuja
na wymiar czasu pracy jako jedna
ze spraw o kluczowym znacze-
niu. Szczegdlnie dotyczy to kobiet
sprawujacych opieke nad dzie¢mi.
Przy duzym wymiarze godzin
pracy kobiety moga catymi tygo-
dniami nie widywa¢ swoich dzieci.
Starszym siostrom powierza sie
zadanie opiekowania sie mtod-
szym rodzefstwem, w zwiazku
z czym zwykle nie chodza one do
szkoty. Wiele kobiet uwaza takze
prace do pdézna za zagrozenie dla
swojego osobistego bezpieczen-
stwa, bo nie czuje sie bezpiecz-
nie wracajac samotnie p6éznym
wieczorem do domu. Zdarza sie
réwniez, ze pdzne powroty z pracy
prowadza do przemocy w rodzi-
nie. Tych szerszych kosztow
spotecznych nie nalezy oddziela¢
od probleméw w miejscu pracy.
Chociaz modelowe kodeksy okres-
laja maksymalng liczbe godzin za-
réowno dla podstawowego wy-
miaru czasu pracy (48 godzin ty-
godniowo), jak i dla pracy
w nadgodzinach (maksymalnie 12
godzin w tygodniu), postanowie-
nia te bardzo czesto pozostaja
jedynie na papierze.

7. Przestrzeganie zasady nie-
dyskryminacji

Kodeksy na ogét postulujg zakaz
dyskryminacji w zatrudnianiu, wy-
nagrodzeniach, dostepie do szko-
len, awans6éw, rozwigzaniu sto-
sunku pracy lub przejsciu na eme-
ryture ze wzgledu na rase, kaste,
narodowo$¢, wyznanie, wiek, nie-
petnosprawnos¢, pteé, stan cy-

wilny, orientacje seksualna, czton-
kostwo w zwigzkach zawodowych
lub przynaleznosé do partii poli-
tycznych. Nie wymienia sie dys-
kryminacji wobec nosicieli wirusa
HIV, dotyczacej praw reproduk-
cyjnych ani dyskryminacji do$-
wiadczanej przez kobiety
i mezczyzn sprawujacych opieke
nad dziec¢mi.

Dyskryminacja ze wzgledu na ptec
jest gteboko zakorzeniona w sto-
sunkach pracy, a poniewaz ko-
biety sg obecne w kazdej z innych
dyskryminowanych grup, moga
doSwiadczaé¢ dyskryminacji na
wielu ptaszczyznach. Wazne, by
podejsé do tej sytuacji w sposéb
realistyczny. Mozna zrobi¢ to krok
po kroku, okreslajac, jakimi for-
mami dyskryminacji, na przyktad
dysproporcja miedzy ptciami
w wynagrodzeniach i awansach,
trzeba sie zajgé. Nalezy tu za-
chowaé ostroznosé, tak aby Srodki
majace potozy¢ kres dyskrymina-
cji w efekcie nie pogorszyty sy-
tuacji kobiet. W Indiach wprowa-
dzenie obowigzku zapewnienia
ztobkéw w fabrykach zatrud-
niajacych okreslona liczbe ko-
biet przyniosto skutek odwrotny
od zamierzonego, gdyz w efek-
cie w niektorych przypadkach
przestano zatrudniaé kobiety.
Sprawa ta pokazuje, dlaczego
w celu skutecznego wdrazania
przepiséw antydyskryminacyjnych
wszyscy aktorzy - w tym rzad
i spoteczehstwo obywatelskie -
muszg wywieraé presje przez
dtuzszy czas.

8. Zapewnienie regularnego za-
trudnienia

Prawo do uznanego prawnie sta-
tusu zatrudnienia jest chyba naj-
wazniejszym dla pracujacych ko-
biet zapisem w kazdym kodeksie.
Pracownice tymczasowe w fabryce
czy kobiety wykonujace prace
naktadczg w domu wiedza, ze bez
umowy zatrudnienia nie moga ko-
rzysta¢ z kodekséw postepowania
ani innych form regulacji jako spo-
sobu na dochodzenie swoich



praw. Nalezy zatem poswiecic wie-
cej uwagi wprowadzaniu tego za-
pisu w zycie. Podczas konferen-
cji organizacji pozarzadowych ETI
Southern Consultation w 2003
roku uczestnicy proponowali
wprowadzenie prawnego obo-
wigzku podpisywania uméw ze
wszystkimi pracownikami dla pra-
codawcéw w catym taficuchu do-
staw.

9. Zakaz ztego lub niehumani-
tarnego traktowania

Poniewaz kobiety znajduja sie na
dolnym  szczeblu hierarchii
stuzbowej, sg bardziej narazone
na zte traktowanie ze strony nad-
zorcow i kierownikow. Dotyczy to
takze molestowania seksualnego,
ktére moze sie zawieraé w tym
zapisie. Aby wyeliminowaé se-
ksualne i inne formy molestowa-
nia, kodeksy wskazuja srodki nie-
zbedne do stworzenia bezpiecz-
nego Srodowiska pracy dla kobiet.
Do takich Srodkéw naleza:

e zwiekszenie liczby kobiet na
stanowiskach  kierowniczych
i nadzorczych;

e zapewnienie pracownicom szko-
lefi, umozliwiajgcym im awans;

e powazne traktowanie przypad-
kéw molestowania seksualnego
poprzez szybkie i skuteczne po-
dejmowanie dziatah w tej spra-
wie;

® przyjecie i  wprowadzenie
w zycie skutecznej polityki firmy
dotyczacej molestowania se-
ksualnego, w tym szkolefi na
wszystkich szczeblach firmy;
oraz

e wskazywanie kobiet na
wyzszych stanowiskach oraz
prawnikéw, do ktérych moga sie
w zaufaniu zwrécic kobiety dos-
wiadczajgce molestowania se-
ksualnego.

Czy w kodeksach potrzebne
sa dodatkowe zapisy?

Chociaz byé¢ moze wiekszosé
waznych dla kobiet kwestii jest
w dorozumiany sposéb zawarta

w juz istniejgcych zapisach ko-
dekséw, sa one bardziej ukryte,
niz gdyby jasno je sprecyzowano
jako odrebne zagadnienia, kt6-
rymi nalezy sie zajag¢. Na
przyktad:

Prawo do rodzicielstwa

Oddzielny zapis postulujacy
prawo do rodzicielstwa mogtby
podkresli¢  kwestie dotyczace
praw reprodukcyjnych i opieki nad
dzie€mi. tamanie praw reproduk-
cyjnych kobiet jest powszechne
w przemysle odziezowym. Przy-
padki takich naruszeh to miedzy
innymi zwalnianie kobiet z po-
wodu cigzy, zmuszanie do prze-
prowadzania testéw cigzowych
i niezapewnianie ptatnego urlopu
macierzyfskiego. Takze duzy wy-
miar godzin pracy oraz brak ztob-
kéw i przedszkoli oznacza, ze ko-
bietom nie daje sie mozliwosci
sprawowania odpowiedniej opieki
nad dzie¢mi. To jedna z najistot-
niejszych dla kobiet kwestii, wiec
nalezy ja wyodrebnic.

Prawo do osobistego bezpie-
czefistwa

Moze obejmowac nie tylko pro-
blem molestowania seksualnego
i fizycznego, ale takze brak do-
stepu do bezpiecznego transportu
dla kobiet pracujacych w nadgo-
dzinach. Takim kobietom nalezy
zapewni¢ bezpieczny powrét do
domu. Mozna wprowadzi¢ zapis
okreslajacy, ze praca w godzinach
nadliczbowych powinna kofczyé
sie o takiej porze, by pracownice
miaty dostep do bezpiecznego
transportu za przystepna cene.

Zasady wdrazania kode-
ksow

Uwzglednienie kategorii ptci ma
zasadnicze znaczenie we wszyst-
kich aspektach wdrazania kode-
kséw postepowania. Obejmuje to
monitoring i audyt, procedury
sktadania skarg oraz programy
dziatafi naprawczych.

Aby poprawi¢ identyfikacje pro-
bleméw pracujacych  kobiet,
mozna np. zadbac o to, by w ze-
spole audytorskim znalazty sie ko-
biety, zastosowal desegregacje
informacji (np. sprawdzi¢, jaki jest
odsetek mezczyzn i kobiet na
szczeblach nadzorczych i kierow-
niczych, czy kobietom zapewnia
sie szkolenia, aby mogty obja¢
takie stanowiska, czy to kobiety
sa gtéwnie zatrudniane na pod-
stawie kontraktéw tymczasowych,
czy istnieje segregacja zawodowa,
czy kobiety zarabiajg mniej niz
mezczyzni za te samg prace itd.),
przeprowadzaé wywiady z pra-
cownicami poza terenem zaktadu,
aby zmniejszy¢ ryzyko kar i za-
pewnié im bezpieczng przestrzen,
w ktérej nie beda sie baty méwi¢
o drazliwych kwestiach.

Kodeks sporzadzony
przez kobiety dla kobiet

Wiekszo5¢ kodekséw opracowano
bez Zadnych negocjacji z pra-
cownikami, nie méwiac juz o ko-
bietach pracujacych na samym
koficu taficuchéw dostaw. Ist-
nieje jednak kilka przypadkéw
kodekséw utworzonych przez sa-
mych  pracownikéw, przede
wszystkim Nikaraguanski Kodeks
Etyczny  (Nicaraguan  Ethical
Code), opracowany przez Ruch
Kobiet Pracujgcych i Bezrobot-
nych ,Maria Elena Cuadra”
(MECQ), organizacje kobiecg sku-

Movimiento de Muperes
Trabajadoras y Desempleadas

" Maria Blena Cuadra "

Fair Play 09/2009
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1. Kodeks mozna przeczy-
ta¢ na stronie
http://www.mec.org.ni.

Artykut powstat na pod-
stawie tekstu Angeli Hale
»Code
of Conduct through a Gen-

i Jane Turner pt.

der Lens” , pochodzacego
z publikacji CCC ,,Made by
Women”.

Ttum.
Agnieszka Sobolewska
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Szkolenie prowadzone przez MEC (zr6dto: www.mec.org.ni)

piajaca tysiace pracownic prze-
mystu odziezowego z tzw. ma-
quilas (fabryk podwykonawczych,
produkujacych na eksport z im-
portowanych surowcéw, korzys-
tajacych z bezctowych stref
wolnego handlu). Poprzez bez-
posrednie konsultacje z pracow-
nicami, MEC opracowata kodeks?,
ktéry, chociaz oparty na ist-
niejacym ustawodawstwie, a za-
tem nier6znigcy sie znacznie od
innych modelowych kodekséw
postepowania, odzwierciedla jed-
nak kwestie priorytetowe dla ko-
biet. Kodeks Etyczny stat sie w
lutym 1998 roku dekretem mi-
nisterialnym, a nastepnie zostat
podpisany przez wszystkich pra-
codawcéw Strefy Wolnego Handlu
w Managui.

Kodeks ten zawiera podstawowe
standardy pracy MOP (wolnos¢
zrzeszania sie, zakaz pracy dzieci,
dyskryminacji i pracy przymuso-
wej). Obejmuje takze prawa re-
produkcyjne oraz bezpieczefistwo
i higiene pracy - i jedno, i dru-
gie czesto tamane w nikaraguah-
skich strefach wolnego handlu -
Swiadczenia spoteczne, wyptaca-
nie wynagrodzef i Swiadczef oraz
godzinowy wymiar pracy. Szcze-
gélnie uderzajgce w kodeksie jest
podkre$lenie potrzeb reproduk-
cyjnych, na przyktad poprzez
czeste wzmianki o potrzebach
ciezarnych kobiet, a takze waga
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przywigzywana do traktowania
pracownikéw z szacunkiem.

Gtéwnym skutkiem wprowadze-
nia kodeksu jest wzmocnienie
pozycji pracujacych kobiet. Ko-
deks traktowany jest jako na-
rzedzie, dzieki ktéremu pracow-
nice moga dochodzi¢ swoich
praw. Wiele sposréd 30 tys.
cztonkin MEC i 8 tys. dziataczek
promujacych prawa pracownikow
zabiera codziennie ze sobg do
pracy egzemplarz
kodeksu w formie

ksigzeczki i jest
gotowych interwe-
niowal w przy-

padkach jego na-
ruszenia. Moga to
robi¢ z pewnoscia
siebie i przekona-
niem, bo sg Swia-

dome swoich
praw, wiedza, ze
moga liczy¢ na

wsparcie prawne
ze strony zespotu
prawnikéw  MEC
ize sa cztonki-
niami organizacji
cieszacej sie og6l-
nokrajowym uzna-
niem.

Istotnym wskazni-
kiem poziomu po-
czucia pewnosci
i sity wsréd pra-

cujacych kobiet jest rosnaca
liczba zgtoszen przypadkéw tama-
nia praw pracowniczych. W 2002
roku zesp6t prawniczy MEC zajat
sie 2353 sprawami, a okoto 40
tys. pracownikéw ma dzis infor-
matory o krajowych przepisach
pracy oraz Nikaraguahiski Kodeks
Etyczny. Jak donosi przedstawiciel
prawny Chih Hsing Corporation,
jednej z najwiekszych fabryk
w strefie wolnego handlu Las Mer-
cedes: ,,Miato to ogromy wptyw
na pracownice. Zawsze, kiedy za-
chodzi potrzeba dochodzenia
swoich praw, wyjmuja z kieszeni
informatory i czytaja na gtos ar-
tykut, ktéry broni ich dziatah. Za-
wsze noszg te ksigzeczki ze sobg
i uzywaja ich jako przewodni-
kow”.

Podejscie MEC do opracowania
kodeksu pokazuje, jak wiele
mozna osiagnaé, wychodzac od
samych pracownic. MEC pokazuje
réwniez, ze poza trescig kode-
kséw liczy sie organizowanie pra-
cujacych kobiet i zapewnianie im
edukacji na temat ich praw. H

Szkolenie prowadzone przez MEC (zrédto: www.mec.org.ni)
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Za kryzys ptaca kobiety

Pracownice przemystu odziezowe-
go z krajéw rozwijajacych sie ptaca
wysoka cene za globalny kryzys.
Swiatowa recesja pozbawia ich
praw, miejsc pracy oraz niszczy do-
brobyt ich rodzin. Zdaniem Be-
thana Emmetta z Oxfamu, autora
raportu pt. ,,Paying the Price for
the Economic Crisis”, konsekwen-
cje kryzysu beda odczuwane jesz-
cze bardzo dtugo, nawet przez
kilka pokolefi.

Praca w przemysle odziezowym za-
wsze byta ciezka, niepewna i ni-
skoptatna, jednak recesja jeszcze
pogorszyta sytuacje. Najbardziej
ucierpiaty kobiety.

Zazwyczaj to kobiety idg ,na
pierwszy ogiefi” w przypadku zwol-
nied i rzadko kiedy moga liczy¢
na wymagane prawnie odprawy
lub jakakolwiek pomoc ze strony
rzadu. Utrata Zrédta dochodu od-
bija sie niekorzystnie nie tylko na
ich zyciu, ale na funkcjonowaniu
catych ich rodzin. Whrew stereo-
typowi, czesto to one petnig bo-
wiem role zywiciela rodziny, po-
niewaz w bardzo wielu kulturach
postrzega sie je jako catkowicie
odpowiedzialne za dzieci. W wielu
przypadkach utrata przez kobiete
pracy zarobkowej oznacza, ze jej
bliscy cierpie¢ beda gtod. Ograni-
czone zostang tez wydatki na edu-
kacje (generalnie rodziny chetniej
rezygnuja z ksztatcenia cérek niz
synow).

Miedzynarodowa Organizacji Pracy
szacuje, ze globalny kryzys od-
bierze prace az 22 milionom ko-
biet, a wiele z nich ,przesunie”
ku niepewnym formom zatrudnie-
nia lub do gospodarki nieformal-
nej, gdzie znacznie trudniej jest
walczy¢ o swoje prawa. Prognozy
zdaja sie potwierdzaé, np. w 2008

roku prace stracito 700 tys. pra-
cownikéw przemystu odziezowego
w Indiach. Znaczng ich czesé sta-
nowity kobiety.

Gatezie gospodarki, ktére zostaty
najciezej dotkniete przez ekono-
miczny kryzys, to przede wszyst-
kim przemyst odziezowy, elektro-
niczny oraz ustugi. Sa to branze
silnie sfeminizowane. Ich pracow-
nice maja zwykle niskie kwalifi-
kacje i jedynie podstawowe wy-
ksztatcenie, co nie pozwala im
przenies¢ sie do innego sektora.

Pracownice, ktérym udato sie
unikna¢ zwolnienia, musza stawic
czota obnizkom ptacy, przymuso-
wym nadgodzinom, coraz bardziej
niepewnym kontraktom oraz utrata
dofinansowania np. do positkow
lub transportu. Trzeba tez pod-
kresli¢, ze juz wczesniej pensjom
wyptacanym szwaczkom w krajach
rozwijajacych sie daleko byto do
poziomu stawki pozwalajgcej na
przezycie (ang. living wage).

Obraz sytuacji jest katastrofalny,
jednak kobiety nie sa bezwolnymi,
bezradnymi i milczacymi ofiarami.
Tysiace z nich organizuje demon-
stracje, aby domagaé sie prze-

strzegania praw pracowniczych,
wyptacenia zalegtych pensji oraz
niewykorzystywania kryzysu jako
pretekstu, by zwalczaé zwiagzki za-
wodowe (pokazuje to np. przypa-
dek pracownic z tajskich fabryk
Triumpha, o ktérych pisaliSmy w
poprzednim numerze naszego biu-
letynu). Jednak w sytuacji, gdy fab-
ryki walcza o kontrakty u Za-
chodnich marek i przesScigaja sie
w zanizaniu stawek, gtos pracow-
nic traci site przebicia.

Co ciekawe, zdarza sie, ze na kry-
zysie niespodziewanie zyskuja
mezczyzni.  Przyktadowo, gdy
jedna z filipifiskich gazet ogtosita,
ze 42 tys. 0s6b w przemysle odzie-
zowym i elektronicznym straci
prace, rzad nie pozostat na to obo-
jetny i natychmiast zapowiedziat
stworzenie 41 tys. miejsc pracy
dzieki pafistwowym projektom in-
frastrukturalnym. Sag one istotnie
pilnie potrzebnie, lecz ze wzgledu
na specyfike branzy skorzystajg
z nich niemal wytacznie mezczyzni,
a bezrobotne kobiety beda musiaty
radzi¢ sobie same. Kryzys pogtebia
wiec istniejgce juz nieréwnosci
miedzy ptciami.

Fair Play 09/2009

Fot. Protest pracownic fabryk szyjacych dla Triumpha.
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Clean Clothes Campaign

w Polsce!

Przypomnijmy - miedzynarodowa
kampania Clean Clothes (Clean
Clothes Campaign — CCC) jest
platforma zwigzkéw zawodowych,
organizacji pozarzadowych i 0séb
indywidualnych dziatajacych na
rzecz poprawy warunkéw pracy w
przemy$le odziezowym. CCC wy-
wiera presje na globalne firmy
odziezowe, by wziety odpowie-
dzialnos¢ za warunki pracy w fab-
rykach, z ktérymi podpisuja
kontrakty. Kampania angazuje
konsumentéw i konsumentki w
dziatania na rzecz poprawy wa-

runkéw pracy ludzi (gtéwnie ko-
biety), ktérzy produkuja noszone
przez nich ubrania. Aby doszto
do zmian w polityce firm odzie-
zowych, niezbedny jest bowiem
nacisk konsumencki.

Kazdego roku do CCC trafiajg dzie-
siatki zgtoszen od lokalnych or-
ganizacji i zwigzkéw zawodowych
z prosha o wsparcie. Kampania
podjeta dziatania wobec ponad
250 przypadkéw naruszania praw
pracowniczych i praw cztowieka.
Wiele z interwencji zakoficzyto sie
sukcesem. W fabrykach polep-
szyty sie warunki pracy, przy-
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wrdcono rozwigzane zwiazki za-
wodowe, przywrdécono do pracy
niesprawiedliwie zwolnione
osoby, uwolniono zatrzymanych
aktywistéw i aktywistki. Byto to
mozliwe w duzej mierze dzieki za-
angazowaniu konsumentéw i kon-
sumentek na catym Swiecie, m.in.
w ramach sieci Pilnych Apeli.

CCC jest obecna w 12 europej-
skich krajach i wspotpracuje z sie-
cig ponad 200 partnerskich koa-
licji z krajow producenckich.

W Polsce do tej pory byta nie-
obecna, choc kilka organizacji bli-

sko z nig wspétpracowato i pro-
mowato jej przestanie. Ale mamy
dobre wiesci!

W Polsce powstata wtasnie koa-
licja, ktéra dotaczy do grona
cztonkéw Clean Clothes Campaign.
Clean Clothes Polska (CCP) za-
czyna dziata¢ z inicjatywy czte-
rech organizacji pozarzadowych
zaangazowanych juz w dziatania
na rzecz poprawy warunkéw pracy
w przemysle odziezowym - Koa-
licji KARAT, Polskiej Zielonej Sieci,
Polskiej  Akcji ~ Humanitarnej
i Grupy eFTe Warszawa. CCP be-
dzie przenosi¢ na teren Polski
miedzynarodowe dziatania Kam-

panii, a takze organizowaé wtasne
przedsiewziecia zwigzane przede
wszystkim z edukacja konsumen-
tow i konsumentek oraz dialogiem
z rodzimymi firmami odzie-
zowymi. CCP wspieraé¢ bedzie row-
niez rozw6j rynku etycznej mody
w Polsce. Powotanie CCP zosta-
nie oficjalnie ogtoszone 10 grud-
nia 2009 w Toruniu podczas kon-
ferencji ,Spoteczna Odpowie-
dzialnos¢ Biznesu - moda,
manipulacja czy strategia?” orga-
nizowanej przez Polska Akcje Hu-
manitarna.

FPolska

Juz niedtugo wiece]j informacji o
dziatalnoSci Clean Clothes Polska
mozna znalezé na  stronie
cleanclothes.pl. Zapraszamy do
Sledzenia naszych poczynaf i do
angazowania sie na rzecz praw-
dziwie ,,czystych” ubrah.

Dla  zainteresowanych  stwo-
rzytySmy takze liste dyskusyjna,
na ktérg wysyta¢ bedziemy infor-
macje o podejmowanych przez
nas dziataniach i mozliwoSciach
wspotpracy. Wszystkich chetnych
do uczestnictwa w niej prosimy
o kontakt: maria@zielonasiec.pl.
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nazwa sklepu

............................................................. Szanowna Pani, Szanowny Panie,
Chetnie robig zakupy w Panstwa sklepie,
dlatego chce mie¢ pewno$c, ze ubrania,

ktore u Panstwa kupuje sg produkowane ,fair”.
Warunki pracy w jakich pracujg osoby szyjace
sprzedawang przez panstwa odziez

nie s obojetne mnie ani innym klientom
Panstwa sklepu.
-------------------------------------------------------------- W zwigzku z tym chciatabym/thciatbym sie

imie, nazwisko, adres lub e-mail zwrotny .,
dowiedziec:

— Czy w fabrykach produkujgcych sprzedawane

przez Panstwa ubrania przestrzega sie podstawowych
praw pracowniczych dotyczacych:

czasu pracy, bezpieczenstwa, wolnosci zrzeszania sie
pracownikow i wynagrodzenia?

— (Czy jaka$ niezalezna organizacja monitoruje
przestrzeganie tych norm w firmie, ktérej produkty

I —— Panstwo sprzedaja?
Kava:

www.karat.org Bardzo liczg na Paristwa odpowiedz.
www.kobietypraca.org/fairplay Serdeczne pozdrawiam
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nazwa sklepu

Szanowna Pani, Szanowny Panie,
Chetnie robig zakupy w Panstwa sklepie,
dlatego chce mie¢ pewnoSc, ze ubrania,

ktore u Panstwa kupuje s produkowane ,fair”.
Warunki pracy w jakich pracujg osoby szyjgce
sprzedawang przez panstwa odziez

nie s3 obojetne mnie ani innym klientom
Panstwa sklepu. W zwigzku z tym
chciatabym/chciatbym sie dowiedzie¢:

— Czy w fabrykach produkujacych sprzedawane

przez Pafstwa ubrania przestrzega sig podstawowych
praw pracowniczych dotyczacych:

czasu pracy, bezpieczenstwa, wolnoSci zrzeszania sie
pracownikow i wynagrodzenia?

_ Czy jakas’ niezalezna Organizacja monitoruje .............................................................
przestrzeganie tych norm w firmie,

kiorej produkly Paristwo sprzedaja?
Bardzo licze na Panstwa odpowiedz.

Serdeczne pozdrawiam,
imig, nazwisko, adres lub e-mail zwrotny

...................................................... Kﬁrﬁ-f_ ‘
www.karat.org  www.kobietypraca.org/fairplay -1
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