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A legtébb nagynevi cég eréfeszitéseket tesz a munkdsok

Alljunk ki a kinai munkdsokért _ Mi késztetehetia

Kinabhan hogyan hallatjak a
hangjukat a munkavdllalok?

° eesee sesse oce o0 eocese 7 ; jogainak tiszteletben tartdsdra. Magukban az lizemekben
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e ) , ) ) ]’ o indulnak el kina ipari teriileteire. Sokuknak azonban még az Csat aKozz b 2
ha hibdznak valamiben, vagy felemelik ezeket 0z ELGIRASOKAT GYAKRAN BEREKET és 0 munkakorliményket az fiatalokhoz, hogy csatlakozzanak 6ket megilletd tdlorat sem fizetik ki. A makelTfair interjdk . by = E2t o dukumentumot az Eurépai Bizottsda péngiavi B
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