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Dobrze uszyte?

Co jest nie tak z twoimi ubraniami?

A Globalny fancuch dostaw
Przemyst odziezowy jest obstugiwany przez dtugi i skomplikowany tancuch dostaw. Ubrania trafiajace
do naszych sklepdw majg za sobg dtuga podrdz po kilku krajach. Na przykfad jeansy zaprojektowane
w Szwajcarii, szyje sig na Filipinach, z materiatu wyprodukowanego w Polsce z bawetny pochodzacej z Kazach-
stanu przerobionej na nici w Chinach. Metki do jeanséw pochodzg z Francji, guziki z Wtoch, a jeansy wycierane
sg w Grecji.

Na jednym koncu tego taicucha, w krajach rozwinigtych Europy czy Ameryki, mamy firmy odziezowe (ze swoimi
dziatami projektowania, reklamy czy sprzedazy) oraz rzesze konsumentow. Drugi koniec to podwykonawcy,
ktorym firmy odziezowe zlecaja wszystkie pracochtonne czesci produkcji. Kupowana przez nas odziez
w zdecydowanej wiekszosci produkowana jest w fabrykach lokowanych w krajach rozwijajacych sig w Azj,
Afryce, Ameryce Potudniowej lub w panistwach Europy Wschodniej czy w Turcji. Dzieje sig tak dlatego,
ze produkcja w tych krajach jest bardziej optacalna dla inwestorow z krajow rozwinigtych, w tym z Polski.
Korzystajg oni z ‘taniej sity roboczej' oraz niedoskonatych regulacji prawa pracy i/lub jego monitoringu.

~ Warunki pracy
Prawa pracownikow przemystu odziezowego (okofo 80% z nich to kobiety) nie sg przestrzegane. Ich
codzienno$cia s3 niebezpieczne dla zdrowia warunki pracy, wykanczajaca praca w nadgodzinach, czesto
nieoptacanych, ciagty strach przed utratg pracy z powodu braku umowy, czy mozliwo$ci zamkniecia fabryki.
Ogromnym problemem pracownikdw wytwarzajacych nasze ubrania sg niskie ptace zmuszajace ich do zycia
w biedzie a takze brak prawa do zrzeszania sig i dziatania na rzecz poprawy warunkow pracy lub znaczace
ograniczenia takiej dziatalnos$ci. Wszystkie te naduzycia sg naruszeniami miedzynarodowych standardow pracy.

Skomplikowany tanicuch produkciji i sie¢ podwykonawcow skutecznie utrudnia monitorowanie warunkow pracy
0s0b zatrudnionych na roznych etapach powstawania naszych ubran. Lokowanie produkcji w wielu krajach
sprawia rowniez, Ze nie zawsze jest jasne kto odpowiada za naruszenia praw pracowniczych.

W poszukiwaniu rozwigzan...

A Firmy
Markowe firmy majg realny wptyw na poprawe warunkow pracy ludzi wytwarzajacych ich buty, koszulki, bluzy,
torby i inne towary za kazdym razem gdy zlecaja produkgje swoim dostawcom i negocjuja warunki jej realizacji.
Wszystkie firmy obowigzujg przepisy prawa pracy, wig ich tworzy dodatkowo swoje witasne zasady
poprzez strategie Spofeczenj Opowiedzialnosci Biznesu i ostepowama (Code of Conduct). Niestety
rzadko stosuja je w swoich fa

Strategie SOB tworzone sg przez firmy deklarujace che¢ osiag owagi miedzy ich efektywnoscig
i dochodowoscig a interesem spotecznym. Zapisane sg w nich zobo irm dotyczace migdzy innymi praw
cztowieka, w tym praw pracowniczych. Realizowanie SOB jest dobro wynika ze zobowigzan prawno-
ustawowych. Strategie SOB sg w duzej mierze odpowiedzig firm na 3 Swiadomos¢ i wymagania
konsumentow dotyczace etycznego postepowania firm. Niestety cze tajg sie tylko narzedziem
budowania wizerunku firmy (PR) czy mark

- Kodeks Postepowania Firm (Code of Con
Kodeks Postepowania Firm okr®
ich wprowadzania w zycie'
Modelowy Kodeks opracowany prze

Zrzeszania sie i zbiorowych negocjaciji, wypiacanie wynagrodzenia wystarczajacego na ge
ganie ustawowego czasu pracy i opfacanie nadgodzin, zapewnienie godnych warunkow
przyzwoite miejsce pracy i zakaz przemocy fizycznej, werbalnej i psychicznej), zawiera

A Audyt Spoteczny (Social Audit)
Codzienno$cig wigkszosci firm jest audyt stuzacy sprawdzeniu prawidiowosci ich
finansowej. Na podobnym pomysle oparty jest audyt spoteczny, ktory oznacza monitd
0 spofecznej oraz etycznej stronie dziatalnosci danej firmy. Uwzgledniane jest w nim przg
praw pracowniczych wynikajacych zarowno z regulacji prawnych jak i dobrowolnych zoboWigzas
w ich strategiach SOB czy Kodeksach Postepowania. Audyt Spoteczny jest wiarygodny i spefnia“S#o)a funkc;q
tylko wtedy, gdy przeprowadzajg go niezalezni eksperci, instytucje, organizacije.
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