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Scenariusz do zajec¢ z edukacji rozwojowej

,<0czami kobiet o nich samych”

Problem ubdstwa z perspektywy kobiet
z krajow rozwijajacych sie



,Oczami kobiet o nich samych.”

Problem ubéstwa z perspektywy kobiet z krajow rozwijajacych sie

Informacja wstepna:

Scenariusz jest czescig pakietu materiatdbw edukacyjnych powstatych w ramach
projektu ,, Through Their Eyes, Through Ours. Raising public awareness about de-
velopment problems faced by women from developing countries in the EU Eastern
Neighbourhood, Balkans and Central Asia”. Celem projektu jest zwiekszenie swiado-
mosci opinii publicznej na temat ekonomiczno-spotecznych problemdéw kobiet w kra-
jach rozwijajgcych sie Europy Wschodniej i Azji Centralnej.

Nieréwnosci pomiedzy kobietami a mezczyznami w podziale dobr, zasobdw i do-
stepu do podstawowych praw, w tym prawa do wody pitnej, edukaciji, czy ochrony
zdrowotnej majg ogromy wptyw na rozwoj spotecznosci lokalnych krajow globalnego
Potudnia. Z jednej strony obserwowac¢ mozemy ,niewidzialnos¢” kobiet w procesach
decyzyjnych na réznych szczeblach od panistwowego do lokalnego, czesto takze za
progiem ich domoéw. Z drugiej strony mozemy moéwic¢ o feminizaciji biedy, ktéra objawia
sie nadreprezentacjg kobiet w obszarach dotknietych ubdstwem, brakiem perspektyw
rozwoju i ograniczonych mozliwosci. Podmioty i ludzie zaangazowani we wspotprace
rozwojowa nie moga zlekcewazy¢ tego problemu i tych zaleznosci. Ubdstwo inaczej
dotyka kobiety w krajach globalnego Potudnia, dlatego m.in. w Milenijnych Celach
Rozwoju zwrdécono szczegdlng uwage na kwestie ochrony zdrowia kobiet, ich prawa
do edukacji i rbwnouprawnieniu w procesach decyzyjnych. Bez poprawy sytuacji ko-
biet w tych obszarach nie ma szans na zrwnowazony rozwoj spotecznosci.

Czas:1,5h

Liczebnos¢ grupy: 8-20 osdéb

Grupa wiekowa: szkota ponadgimnazjalna, uczelnia wyzsza
Cele operacyjne:

Osoba uczestniczaca, po zajeciach potrafi:

e krytycznie podejs¢ do swoich wyobrazenn na temat kobiet z krajow Europy
Wschodniej i Azji Centralnej,

e dostrzec réznice pomiedzy kobietami a mezczyznami w kontekscie ich potrzeb
zyciowych, doswiadczen, petnionych rél w spotecznosci i procesie podejmowa-
nia decyzji w wybranych krajach,

¢ wykazac¢ powigzania pomiedzy sytuacjg spoteczno-ekonomiczng kraju a sytua-
cja kobiet,

e wyjasni¢ wtasnymi stowami, na czym polega feminizacja biedy i znaczenie réw-
nosci genderowej w projektach rozwojowych.

Metody:
Projekcja filmowa, dyskusja, praca w grupach z tekstem, zdjeciami, praca indywidualna.
Materiaty pomocnicze:

e Film ,Her story”, zdjecia, opisy wybranych krajow, opisy projektow rozwojowych.

e Kolorowe karteczki samoprzylepne, flamastry/dtugopisy, arkusze A2 na tabele
w | i Il czesci oraz na plakaty w Il czesci.
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Przebieg zajeé

Czescé ,,0” wprowadzajaco - integracyjna (10-15 min)

a. W zaleznosci od poziomu zintegrowania grupy i znajomosci tematu, przed-
staw odpowiednio szczegétowo cele spotkania, osoby prowadzgce oraz za-
sady wspotpracy (w tym: zasady komunikacji w grupie, zasady wspotpracy
w ramach podgrup oraz z osobami prowadzgcymi).

b. Runda zapoznawcza dla wszystkich osdb uczestniczgcych w warsztacie.

c. Rozdaj karteczki samoprzylepne i popros o zapisanie swoich skojarzen z ko-
bietami z Armenii, Azerbejdzanu i Gruzji.

d. Popros o ich przyklejenie na flipcharcie, z wczesniej przygotowang tabela,
w kolumnie ,,Przed filmem?”.

Czesé ,I” - pokaz filmu ,Her Story” (20 min) i dyskusja (15 min)
Uwagi dla osoby prowadzace;j:
1. Przed filmem popros osoby uczestniczgce w warsztacie o zwrdcenie uwage na:

a. cechy przypisywane przez bohaterki i bohateréw filmu mezczyznom w ich
spotecznosciach,

b. cechy przypisywane przez bohaterki i bohateréw filmu kobietom w ich spo-
tecznosciach

c. potrzeby i marzenia, jakie bohaterki filmu wyrazaja,

d. rodzaj doswiadczen, jakimi sie dzielg,

e. sposoby radzenia sobie z trudnosciami zyciowymi przedstawiane przez bo-
haterki filmu.

2. Rozdaj karteczki i zaproponuj wypisanie, co najmniej po jednym przyktadzie dla
kazdego podpunktu wraz z opisem, kogo on dotyczy.

Uwaga: Wyttumacz, ze zachowanie w pamieci kontekstu wypowiedzi pozwoli na
lepszg jej interpretacje i analize w poznigjszej czesci warsztatu. Zwro¢ uwage, ze do po-
wstawania szkodliwych stereotypow dochodzi wtasnie poprzez generalizacje, gdy wnioski
oddzielamy od konkretnego kontekstu i osoby i bezwiednie przenosimy na catg grupe.

3. Projekcja filmu ,Her Story”, rezyserii Pauliny Jedrzejczak.
4. Po zakonczeniu projekcji filmu popros osoby uczestniczace o przyklejenie karte-

czek w kolumnie ,,Po filmie”. Przeczytaj je na gtos jednoczesnie porzadkujac kar-
teczki w podkategorie, jesli jakies sformutowania sie powtarzaja.
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5. Popros kazdg osobe o zapoznanie sie z przyklejonymi wyobrazeniami wypisanymi
przed filmem i pordwnanie ich z przyktadami powstatymi w trakcie filmu.

6. Rozpocznij dyskusje, pytajac:

a. Co byto najbardziej zaskakujgce w opowiesciach bohaterek?

b. Jakie réznice mozna zaobserwowac¢ pomiedzy pierwotnym wyobrazeniem,
a opowiesciami z filmu?

c. W jaki sposob mogty sie potoczy¢ dalsze losy bohaterek filmu?

Uwaga: Popros, aby kazda osoba podzielita sie swoimi odczuciami.
Czesé ,II” - Praca w grupach z tekstem i zdjeciami (35 min)

1. Opowiedz krétko, na czym polega feminizacja ubdstwa [materiat pomocniczy 1]
i jakie ma znaczenie kwestia rownego traktowania kobiet i mezczyzn w kontekscie
wspotpracy rozwojowe;.

2. Nastepnie rozdaj podgrupom opis wybranego kraju [materiat pomocniczy 2] oraz
zdjecia wraz z opisem, dotgczone do pakietu.

3. Popros grupy, aby na podstawie:

¢ otrzymanej charakterystyki kraju,

e wczesniejszej dyskusji o roznicach miedzy kobietami i mezczyznami na podsta-
wie filmu,

e wiasnej wiedzy,

odpowiedziaty na nastepujace pytania:

e jakie problemy kobiet i nierownosci pomiedzy kobietami i mezczyznami mozna
zaobserwowac w danych spotecznosciach?

® co jest powodem istniejgcych mezczyznami problemow i zaleznosci? (wymienic
Co najmniej 7)

e jakie czynniki najmocniej wptywajg na istnienie danych nieréwnosci i jakie anga-
zujg takze administracje, stan gospodarki kraju czy sytuacje geopolityczna da-
nego kraju.
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W celu uszeregowanie zgodnie z waznoscig moga uzy¢ diagramu diamentowego (rys. 1):

<«—— najwazniejsza

<«———— wazne

-<«————— mniej wazne

-~«——— najmniej wazna

Rys. 1 Diagram diamentowy

4. Kazda z grup prezentuje wyniki swojej analizy i dzieli sie z wnioskami z pozostaty-
mi grupami.

5. Zachowujgc podziat na podgrupy, rozdaj im opisy projektéw [materiat pomocni-
czy 3], realizowanych przez organizacje pozarzadowe. Popros, aby zapoznali/ty
sie z opisem i zastanowili/ty sie:

e W jaki sposob projekt wspiera rozwéj kobiet w krajach dziatania?

e Jaki obszar ubdstwa zostat objety dziataniem? Czy sg to Waszym zdaniem do-
brze dobrane srodki?

W jaki sposéb podjete dziatania miaty pozytywny/negatywny wptyw na kobiety
i mezczyzn?

Dlaczego kobiety sg gtdbwna grupa docelowg?

Czy znacie podobne przyktady dziatarh organizacji pozarzgdowych?

6. Popros o krotkie o graficzne przedstawienie konkluzji na plakacie pt., ,Co zostato
osiggniete? Co mozna poprawi¢?”. Popros o rozwieszenia plakatow w widocznym
miejscu i zapros do obejrzenia powstatej ,,galerii” wszystkie osoby uczestniczace.

Czescé ,III” - zakonczenie (10 min)

1. Popros o kroétkie (2-3 zdaniowe) wypowiedzi od oséb uczestniczacych na temat
osobistych wrazen, odczu¢ zwigzanych z pracg w grupach i tematu dzisiejszego
warsztatu.

2. Podsumuj krétko zajecia. Zwré¢ uwage na ztozonos¢ tematyki sytuaciji kobiet
w krajach rozwijajacych sie i mozliwe sposoby pogtebienia wiedzy na temat wpro-
wadzania perspektywy gender w dziataniach organizacji i instytucji, a takze we
wtasne wyobrazenia o innych.
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[Materiat pomocniczy nr 1]

MATERIALY POMOCNICZE

Feminizacja ubostwa

Terminu tego zaczeto uzywacé w Stanach Zjednoczonych w latach 70-tych. Obec-
nie uzywa sie go czesto w kontekscie globalnego wymiaru ubdstwa i zrbwnowazone-
go rozwoju. Pod tym pojeciem moga kry¢ sie nastepujgce zjawiska:

e ubdstwo dotyczy wiekszej liczby kobiet niz mezczyzn,

e ubdstwo dotyka silniej kobiet niz mezczyzn,

e ubdstwo wsrdd kobiet zwieksza sig, co wigze sie z ze wzrostem liczby gospo-
darstw domowych, utrzymywanych przez kobiety.

Feminizacja ubdstwa moze objawiac sie mniejszymi dochodami kobiet, utrudnio-
nym dostep do opieki zdrowotnej i edukacji lub brakiem perspektyw rozwoju. Kobiety
stanowig wiekszos¢ z 1,3 mld ludzi zyjgcych w ubdstwie. W zwigzku z tym, ze w kra-
jach rozwijajacych sie to kobiety gtéwnie zajmujg sie gromadzeniem wody, rolnictwem
czy opieka nad domem, ich rola w zréwnowazonym rozwoju tych obszaréw jest klu-
czowa. Podobnie jak zapewnienie kobietom dostepu do edukaciji, ziemi i innych dobr,
jak inwentarz czy poprawienie poziomu opieki zdrowotnej — co wyrazajg Milenijne
Cele Rozwoju.

Wedtug ONZ jednym z najskuteczniejszych narzedzi ograniczania ubdstwa jest
edukacja. Badania wykazuja, ze ksztatcenie kobiet i dziewczat przyczynia sie do
znacznej poprawy sytuacji zdrowotnej, zywieniowej i dochodowej w gospodarstwie
domowym oraz do zmniejszenia sSmiertelnosci niemowlat. W raporcie dotyczacym
realizacji Milenijnych Celow Rozwoju do 2015 r. jednym z istotniejszych zalecen jest
zwrocenie wigkszej uwagi na kwestii rbwnouprawnienia pfci.

Z feminizacjg ubdstwa mozna radzi¢ sobie dwojako, poprzez realizacje projektow
skierowanych bezposrednio do kobiet i skupionych na obszarach zdominowanych
przez kobiety lub poprzez wprowadzanie tzw. gender mainstreaming do wszystkich
projektdow rozwojowych i humanitarnych. Przyktadem dla pierwszego typu bedzie
projekt skupiony na podnoszeniu kwalifikacji zawodowych kobiet i podniesieniu ich
poziomu przedsiebiorczosci. Dla drugiego typu moze by¢ to wprowadzenie elemen-
tow monitoringu wptywu podjetych dziatan na kobiety w danej spotecznosci, gdzie
na przyktad zbudowalismy szkote lub studnie. Dzigki analizie sytuacji wstepnej pod
katem rol spotecznych, poziomu edukacji kobiet, potrzeb kobiet i mezczyzn, a na-
stepnie kontroli przeprowadzanych dziatarn pod katem rownego traktowania i wresz-
cie ewaluacja, bedziemy mogli lepiej odpowiadac¢ na rézne potrzeby, doswiadczenia
i mozliwosci wszystkich cztonkéw i cztonkin spotecznosci.

Zrodta:

Feminizacja ubdstwa. Przeglad dyskusiji, Biblioteka Online Think Tanku Femini-
stycznego, 2009, dostepne: www.ekologiasztuka.pl/think.tank.feministyczny.

Rozwaj spoteczny. Kobiety, rozwoj, pokdj, Strona UNIC - Osrodka Informaciji ONZ
w Warszawie, dostepne: http://www.unic.un.org.pl/kobiety_rozwoj_pokoj/rownosc_
plci.php.

Gender Mainstreaming in Development Cooperation. Practical Manual, ProEqua-
lity, lipiec 2010.
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AZERBEJDZAN

Stolica: Baku Wskazniki ekonomiczne

Jezyk urzedowy: azerski, rosyjskKi PKB wzrost gospodarczy: 34,5%
Powierzchnia: 86 600 km2 PKB na osobe: 1,498 US$ (2005)
Liczba ludnosci: 8,48 min (2006 World Stopa bezrobocia: 1,3% oficjalny
Bank), w tym kobiet 46% wskaznik (2006)

Srednia dtugo$é zycia: mezczyzni 64 Liczba ludnosci ponizej minimum soc-
lata; kobiety 76,9 lat (2006) jalnego: 49,6% (2004)

Srednia dtugo$é zycia: 1,7 urodzin/ Gender Index: 98 (2007/2008)

kobiete (2008)

Ogdlne informacije:

Azerbejdzan ogtosit suwerennosc¢ i wystgpit ze Zwigzku Radzieckiego w 1991 roku. Licz-
ba ludnosci zyjgcej w ubdstwie zmniejsza sie na skutek wzrostu gospodarczego, reform, ale
kraj wcigz nie wykorzystuje nalezycie swoich naturalnych bogactw: ropy i gazu. Na skutek
konfliktu z Armenig, w Azerbejdzanie znajduje sie okoto 600 000 uchodzcoéw wewnetrznych.
Dla tak matego kraju i stabo rozwinietej gospodarki jest to spore obcigzenie. Kolejny czynnik,
ktory spowalnia spoteczno-ekonomiczny rozwdj to szeroko rozpowszechniona korupcja.

Kobiety a ekonomia:

Mimo odpowiedniego ustawodawstwa pomagajgcego zapobiegac dyskryminacji kobiet
w réznych dziedzinach zycia, wcigz nie posiadajg one rownego statusu spotecznego. Trady-
cyjne postrzeganie roli kobiety ma znaczacy wptyw na role kobiet w ekonomii i rbwnoupraw-
nienie w innych dziedzinach zycia (istotnym problemem jest na przyktad przemoc wobec ko-
biet). Istnieja klauzule prawne, ktére majg na celu wspieranie kobiet (na przyktad 3-letni urlop
wychowawczy — z czego 1,5 roku jest pfatne), moga one jednak zniechecaé pracodawcéw od
ich zatrudniania. Transformacja wolnorynkowa zmienita ekonomiczne struktury Azerbejdzanu.
Wedtug Azerbaijan Gender Information Centre gtdwne czynniki prowadzgce do pogorszenia
sytuacji kobiet na rynku pracy to: ogdlna sytuacja ekonomiczna kraju, ktéra spowodowata
zmniejszenie produkcji, niewystarczajgce zaangazowanie rzadu w poprawe sytuacji kobiet,
brak informacji na temat mozliwosci dostepnych stanowisk, mozliwosci otwarcia wtasnych
firm, ograniczony dostep do kredytdéw, niski poziom umiejetnosci technicznych i menadzer-
skich kobiet oraz brak asertywnosci i pewnosci siebie.

Status kobiet w swietle prawa:

Konwencja CEDAW zostatfa ratyfikowana w 1995, a Protokét Dodatkowy (OP CEDAW)
w 2001 roku. Obydwa dokumenty ratyfikowane bez klauzul i zastrzezen. Artykut 25 Konstytucji
Azerbejdzanu gwarantuje catkowitg rownos¢ kobiet i mezczyzn. Artykut 34 gwarantuje réwne
prawa kobiecie i mezczyznie w zyciu rodzinnym. Konstytucja Azerbejdzanu i Kodeks Karny
zawierajg przepisy dotyczgce przemocy domowej. Kodeks Karny (2000 rok) zawiera klauzule
dotyczace fizycznej i psychicznej przemocy stosowanej regularnie (Artykut 133). W 2006 roku
parlament uchwalit ustawe “O rownosci ptci”, jak réwniez ,Paristwowy Program Redukciji
Ubdstwa na lata 2006-2015” ktéry koncentruje sie miedzy innymi na roli kobiet w ekonomii
i wspieraniu przedsiebiorczyn.
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[Materiat pomocniczy nr 2]

GRUZJA

Stolica: Thilisi Wskazniki ekonomiczne
Jezyk urzedowy: gruziniski PkB wzrost gospodarczy: 7% (2007)
Powierzchnia: 69 700 km2 PkB na osobe: 1,429 US$ (2005)

Liczba ludnosci: 4,38 milion, w tym ko- Bezrobocie kobiet: 17.1% (2005)
biet 52,6%

Srednia dtugo$é zycia: mezczyzni 70,5 Liczba ludnosci ponizej minimum soc-

lat; kobiety 79,4 lat jalnego: 54.5% (2006)
Srednia dtugosé zycia: 1,40 urodzin/ Gender Index: 96 (2007/2008)
kobiete (2008)

Ogodlne informacje:

Gruzja odigczyta sie od Zwigzku Radzieckiego i stata sie niepodlegtym paristwem w 1991 roku.
Z ekonomicznego punktu widzenia Gruzja zmaga sie z problemami typowymi dla postsowieckich
krajow, jak bieda, korupcja, przestepczosc, zaleznos¢ od rosyjskich dostaw energii. Jednoczesnie
Gruzja stata sie popularnym celem turystycznym ze wzgledu na jej wyjatkowe starozytne dziedzi-
ctwo kulturowe, stynne tradycje i goscinnos¢. Nalezy zaznaczy€, ze dziatania zbrojne z sierpnia
2008 roku negatywnie wptynety na ekonomie kraju (przede wszystkim rynek pracy i zagraniczne
inwestycje), ale brakuje wcigz danych, aby oszacowac konsekwencje tych dziatan.

Kobiety a ekonomia:

W gruziriskim spoteczenstwie rola kobiet jest definiowana w tradycyjny sposob: kobieta zaj-
muje sie domem natomiast mezczyzna zarabia na przystowiowy chleb. Niezmiernie istotny jest fakt,
ze, po kryzysach ekonomicznych z 1990 roku spowodowanych przez rozpad wiezi ekonomicznych
republiki z ZSRR, coraz wiecej kobiet przejmuije role zywicielek rodziny. Po kryzysach ekonomicz-
nych z 1990 roku spowodowanych przez rozpad wiezi ekonomicznych Ta niecodzienna sytuacja
zmienita do pewnego stopnia stereotypowe postrzeganie roli kobiety w spoteczeristwie. Kobiety
sa zwykle zatrudnione na stanowiskach nizszego szczebla i jednoczesnie mniej ptatnych. Jest to
zjawisko pionowej segregaciji zawodow. Kobiety znacznie czesciej sg samo zatrudnione oraz pro-
wadzg mate przedsiebiorstwa, podczas gdy mezczyzni angazuja sie w prowadzenie duzych firm.

Status kobiet w swietle prawa:

Konwencja CEDAW zostata ratyfikowana w 1994 roku, a Protokét Dodatkowy (OP CEDAW)
w 2002 roku. Konstytucja Gruzji ustanawia, ze "Kazdy jest wolny i réwny od urodzenia wobec pra-
wa bez wzgledu na rase, kolor skory, jezyk, ptec, religie, polityczne albo inne poglady, przynalez-
nos¢ narodowa, etniczng, pochodzenie, majatek, tytut, miejsce zamieszkania.” Dodatkowo Kodeks
Karny kaze za pogwatcenie praw cztowieka z powodu dyskryminacji ptci. W 2006 roku parlament
gruzinski ustanowit ,,Panstwowy Koncept Réwnosci Pici”, ktdry uznaje miedzynarodowe standar-
dy rownosci ptci we wszystkich sferach zycia i dostarczyt strategie do eliminaciji dyskryminacii
wobec kobiet. Ustawa o zapobieganiu przemocy domowej weszta w zycie 9 czerwca 2006 roku.
W rozumieniu tej ustawy termin przemoc domowa obejmuje nie tylko przemoc fizyczng, ale réw-
niez ekonomiczna, psychologiczng i seksualng. Uchwalenie ustawy to pozytywny sygnat, jednak
srodki przeznaczone, aby ja lepiej wdraza¢ muszg zostaé zwiekszone (na przyktad zwiekszenie
liczby schronisk i centréw pomocy, a takze miejsc resocjalizacji dla sprawcéw przemocy).
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ARMENIA

Stolica: Erywan Wskazniki ekonomiczne
Jezyk urzedowy: armerniski, rosyjski PkB wzrost gospodarczy: 10% (2007)
Powierzchnia: 29 800 km2 PkB na osobe: 1,625 US$ (2005)

Liczba ludnosci: 3 miliony (2007), w tym  Bezrobocie kobiet: 35% (2007)
kobiet: 51%

Srednia dtugo$é zycia: mezczyzni 68,3 Liczba ludnosci ponizej minimum soc-

lat; kobiety 75 lat (2006) jalnego: 50,9% (2004)
Srednia dtugosé zycia: 1,37 urodzin/ Gender Index: 83 (2007/2008)
kobiete (2008)

Ogodlne informacje:

Republika Armenii zostata proklamowana jako niepodlegte paristwo pod koniec | Wojny
Swiatowej. Istniata tylko do 1920 roku, kiedy to zostata wcielona do Zwiazku Radzieckiego.
Po rozpadzie Zwiazku Radzieckiego w 1991 roku odzyskata niepodlegtos¢. Reformy gospo-
darcze rozpoczete w potowie lat 90-tych doprowadzity do pewnej stabilizacji, wzrostu go-
spodarczego. Problemy ekonomiczne pojawity sie, kiedy Turcja i Azerbejdzan natozyty na kraj
embargo handlowe. Pomimo duzego wzrostu gospodarczego — 13,8% (2007 rok) bezrobocie
w Armenii wcigz jest bardzo wysokie. To z kolei prowadzi do fali migracji. Wedtug Miedzyna-
rodowej Organizacji do Spraw Migracji od 1991 roku z Armenii wyemigrowato od 800 000 do
1 miliona ludzi.

Kobiety a ekonomia:

Spoteczne i ekonomiczne problemy kraju wynikajace z transformaciji ustrojowej i go-
spodarczej kraju w szczegolnosci dotknety kobiety. 70% ludzi zyjgcych ponizej minimum
socjalnego to kobiety, a 57% dzieci nie otrzymujacych zadnego wyksztatcenia nawet pod-
stawowego stanowia dziewczynki. Kazdego roku 4 miliony kobiet i dziewczat staje sie ofia-
rami prostytucji, niewolnictwa i przymusowych slubéw. Wedtug UNDP z kraju migrujg gtow-
nie mezczyzni pozostawiajac kobiety bez zadnego zabezpieczenia finansowego, wsparcia,
w wyniku czego cata odpowiedzialnos¢ za wychowanie dzieci i utrzymanie domu spoczywa
na kobietach. Sytuacja jest szczegdlnie trudna na obszarach wiejskich, gdzie wsparcie spo-
teczne jest ograniczone, a presja spoteczna dotyczaca stereotypowego podziatu rol kobiet
i mezczyzn w kontekscie ekonomii bardzo silna. Analizujgc sytuacje kobiet w Armenii nalezy
przyjrze¢ sie réwniez pozytywnym zmianom. Mimo iz zajmuja niewiele stanowisk rzgdowych,
opanowuja sektor pozarzadowy. Wedtug Srodkowo — Europejskich Euroazjatyckich Inicjatyw
Prawnych aktywne, lecz dopiero rozwijajace sie spoteczenstwo obywatelskie jest w duzej
mierze kierowane przez kobiety. Ich praca jest szansg na poprawe ekonomicznego statusu
kobiet w armenskim spotfeczenstwie.

Status kobiet w swietle prawa:

Konwencja CEDAW zostata ratyfikowana w 1993 roku bez zadnych zastrzezen, a Pro-
tokot Dodatkowy (OP CEDAW) w 2006 r. Kodeks karny nie zawiera odrebnych przepiséw
dotyczgcych przemocy domowej, prawo zabrania stosowania jakiejkolwiek przemocy pro-
wadzacej do uszkodzenia zdrowia i pobicia. Nie ma zadnych oficjalnych informaciji doty-
czacych utworzenia schronien dla ofiar przemocy domowej w Armenii. Rzecznik Prawa

Scenariusz powstat w ramach projektu , Through Their Eyes, Through Ours. Raising public awareness about development problems faced by women from developing countries in the EU Eastern Neighbourhood,
Balkans and Central Asia” dzigki finansowemu wsparciu Unii Europejskiej oraz Oak Foundation. Za tres¢ scenariusza odpowiada wytacznie Koalicja KARAT i nie jest on wyrazem oficjalnego stanowiska Unii Europejskiej.

@AK Kcoa'\itio*
Lava

[Materiat pomocniczy nr 2]



[Materiat pomocniczy nr 2]

Cztowieka raportujac stan przypadkéw przemocy domowej zaznacza, ze rzad nie wspiera
organizacji pozarzadowych zajmujgcych sie ofiarami tego typu przemocy. Konstytucja Ar-
menii zastrzega réwne prawa kobiet i mezczyzn przyznajgc wszystkim obywatelom prawo
wyborcze, przestrzeganie praw cztowieka, te same prawa obywatelskie dla obu ptci, ochro-
ne prawng i te same prawa w zwigzku matzenskim. Od 2004 do 2010 roku w Armenii jest
wdrazany Narodowy Plan Dziatania na rzecz poprawy statusu kobiet i wzmocnienia ich roli
w spoteczenstwie. Koncentruje sie on na poprawie statusu kobiet w spotecznej, kulturalne;j
i ekonomicznej sferze zycia, jak réwniez zwalczania przemocy wobec kobiet i handlu ko-
bietami.
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Rozwd@j przedsiebiorczosci kobiet poprzez promowanie nowych aktywnosci
zawodowych w panamie Kolnyang w potudniowym Sudanie

Opis sytuaciji:

Zapewnienie zywnosci i wody dla swoich rodzin jest podstawowa troska kobiet
zamieszkujgcych sudanskie wioski takie, jak Malec, czy Anemrot. Podstawg skagpej
diety spofecznosci rozproszonych wokot miasta Bor jest mieso, cebula, okra i orzesz-
ki ziemne. Zaskakujacy jest fakt, iz warunki naturalne regionu umozliwiajg uprawe
nawet wrazliwych gatunkow roslin. Przeszkodami w rozwoju rolnictwa na potudniu
Sudanu sg przede wszystkim brak odpowiednich umiejetnosci potegowany towiecka
tradycja zywa wsrdod jego mieszkancéw oraz brak srodkéw niezbednych do rozpo-
czecia upraw.

Dziatania:

Projekt zaktadat stworzenie Centrum Szkolern Zawodowych w miejscowosci Ma-
lek, w stanie Jonglei w Sudanie Potudniowym oraz dalszy rozwoj umiejetnosci za-
wodowych grupy pietnastu kobiet, ktére byty beneficjentkami projektu rolniczego,
w ramach, ktérego zaktadaty przydomowe ogrédki. W trakcie poprzedniego projektu
nauczyty hodowli, gospodarowania, aby nadwyzki mozna byto sprzedac na lokalnym
rynku. Niniejszy projekt jest kontynuacja i poszerzeniem poprzednich dziatan.

W ramach projektu przeprowadzone zostaty czteromiesieczne kursy czytania
i pisania (j. angielski) oraz seria warsztatéw z zakresu hodowli drobiu i produkciji jajek,
krawiectwa, piekarnictwa i przedsiebiorczosci. Wiekszos¢ dziatan projektowych miata
miejsce w wiosce Malek. Kursy czytania i pisania oraz szkolenie z zakresu przedsie-
biorczosci odbyly sie réwniez w wiosce Aniemrot.

W wiosce Malek wybudowane zostato Centrum Szkolern Zawodowych, sktadaja-
ce sie z dwdch sal wyktadowych oraz pomieszczenia do przechowywania materiatow
szkoleniowych. Przy Centrum wybudowany zostat kurnik oraz piec, ktére wykorzy-
stywane sg zaréwno do dziatan szkoleniowych, jak i do generowania dochodu przez
grupy samopomocowe uformowane sposrod beneficjentow projektu. Budynek Cen-
trum zostat wyposazony w krzesta, stoty, tablice, materiaty papiernicze i szkoleniowe
(w tym 5 maszyn do szycia, materiaty krawieckie, materiaty do pieczenia i gotowania),
a takze podreczniki szkolne zwigzane z poruszang na szkoleniach tematyka - do dal-
szego, samodzielnego rozwijania umiejetnosci przez cztonkéw spotecznosci lokalne;.
Wszystkie kursy (poza kursem czytania i pisania) prowadzone byty w lokalnym jezyku
Dinka, przez nauczycieli wyselekcjonowanych przez spotecznosc¢ lokalng w obecno-
sci lideréw i starszyzny. Powodem wyboru takiego procesu rekrutacji byta przede
wszystkim kwestia zapewnienie trwatosci projektu po jego zakoriczeniu poprzez bu-
dowe lokalnego potencjatu pedagogicznego potrzebnego do samodzielnej kontynu-
acji szkolen zawodowych w Centrum. Oddanie spotecznosci lokalnej odpowiedzial-
nosci za wybdr trenerow zaowocowato rowniez wiekszg lokalng akceptacjg dziatan
projektowych oraz zwiekszonym poczuciem wtasnosci projektu.

Partnerzy:
Dziatania sg czescig projektu Polskiej Akcji Humanitarnej realizowanego we
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wspotpracy z lokalnymi partnerami:

biuro lokalne i stanowe Sudan Relief and Rehabilitation Commission (SSRRC);
Ministerstwo Rolnictwa, Lesnictwa i Rybotowstwa stanu Jonglei;

Ministerstwo Edukaciji, Nauki i Technologii stanu Jonglei;

biuro Komisarza Hrabstwa Bor;

administrator payamu Kolnyang; oraz

starszyzna i wodzowie Malek, Maper, Wut Luak i Aniemrot

spotecznos¢ lokalna odgrywajaca najistotniejsza role w implementac;ji projektu.

Kobiety w polityce - Boliwia: wykorzystywanie szans i przekraczanie barier.

Opis sytuaciji:

Polityczne prawa kobiet sg coraz lepiej zapewnione w systemie prawnym Boli-
wii. Juz w 1999 roku wprowadzono 30% parytet dla uczestnictwa kobiet na listach
wyborczych poszczegdlnych partii i 50% wsrod kandydatow reprezentujgcych grupy
obywatelskie i ludnosc¢. Dziesie¢ lat pozniej w 2009 roku Konstytucja zagwarantowa-
ta 50% parytet dla kobiet w zyciu politycznym i zakazata wszelkiej dyskryminaciji ze
wzgledu na pte¢. W grudniu 2009 47% miejsc w Senacie objety kobiety, w kongresie
zajmuja one 27% miejsc. Prezydent powotat kobiety na potowe stanowisk w swoim
gabinecie.

Same prawo niestety nie gwarantuje jeszcze rzeczywistego réwnouprawnienia.
Odpowiednie regulacje nie przetozg sie na praktyke bez: znajomosci tego prawa
przez same kobiety, niezaleznego i efektywnego monitorowania jego przestrzegania,
zmiany tradycyjnego postrzegania roli kobiet przez ich kolegéw, stosowania kar za
tamanie prawa. Wreszcie ogromnym problemem w Boliwii i przeszkoda dla realizacji
tych regulaciji jest przemoc wobec kobiet angazujgcych sie w polityke.

Dziatania:

Dziatania skupity sie najpierw na wzmocnieniu wiedzy i kompetencji samych
kobiet. Opublikowany i rozpowszechniony zostat podrecznik o prawie wyborczym
i prowadzeniu kampanii. Przeprowadzono rowniez serie szkolen dla kobiet na temat
zasad funkcjonowania administracji publicznej, prawa wyborczego i regulacji samo-
rzadowych, jak rdwniez umiejetnosci negocjacyjnych czy przemowien publicznych.
Szkolenia przeprowadzono w réznych regionach Boliwii: Beni, Potosi i Oruro i zostaty
zaplanowane z uwzglednieniem specyficznych potrzeb lokalnych kobiet. W Potosi na
przyktad prowadzono zajecia w lokalnym jezyku Quechua.

Ponadto zorganizowana zostata wymiana doswiadczen miedzy kobietami z roz-
nych partii czy grup obywatelskich, jak réwniez z kobietami- radnymi z Wielkiej Bry-
tanii. Dyskusje byty poswiecone w szczegdlnosci strategiom promowania problemow
kobiet w ramach partyjnych programéw i dziatan.

Réwnoczesnie do wzmacniania kompetencji samych kobiet polityczek budowa-
no zrozumienie i poparcie dla zaangazowania kobiet w polityke jak réwniez kwestii
kobiecych w mediach. Wzmacniano tez swiadomos¢ proceséw wyborczych wsréd
kobiet zarbwno w miastach jak i na wsi.

Oprocz wzmacniania kompetencji profesjonalnych dziatania w ramach programu
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sg nastawione rowniez na wsparcie psychiczne dla kobiet angazujgcych sie w poli-
tyke. Poprzez promowanie sukceséw niektorych kobiet radnych wzmacniano samo-
ocene i pewnosc¢ siebie innych. Wspierane sg kobiety radne, ktore decyduja sie na
zgtoszenie i wytoczenie procesu w sprawie o0 molestowanie czy przemoc spowodo-
wane ich dziatalnoscia polityczna.

W ramach programu kontynuowana jest wspotpraca z kobietami ktére zosta-
ja wybrane na stanowiska publiczne. Na przyktad nowo wybrane cztonkinie senatu
i kongresu otrzymaty wsparcie w przygotowaniu projektu ustawy przeciwko molesto-
waniu i przemocy wobec kobiet spowodowanych ich dziatalnosciag polityczng

Monitorowany jest réwniez proces przygotowywania list wyborczych w kolejnych
wyborach, takze lokalnych.

Partnerzy:

Dziatania te realizowane sg w ramach programu brytyjskiej organizacji One World
Action przy wsparciu DFID i lokalng organizacja boliwijska: Stowarzyszenie Kobiet-
Radnych Boliwii (ACOBOL).

Mate Zwierzeta, Duza Wartos¢.
Wspoétpraca z kobietami w Autonomii Palestynskie;j.

Opis sytuaciji:

Trwajacy juz kilka dziesiecioleci konflikt pomiedzy lzraelem i spotecznoscia pa-
lestynska znajduje swoje odbicie w gospodarce Autonomii, szczegdlnie w pogarsza-
jacej sie kondyciji rolnictwa i fatalnym stanie infrastruktury. Pogarsza sie zaopatrze-
nie gospodarstw domowych. Wedtug raportu Banku Swiatowego, 60% spotecznosci
zamieszkujagcej Zachodni Brzeg zyje ponizej granicy ubdstwa. W regionie dominuja
mate gospodarstwa rolne, rozdrobnienie wtasnosci spowodowane jest miedzy innymi
budowg muru oddzielajgcego zwasnione spoteczenstwa. Po zakonczeniu tego przed-
siewziecia 38 miast zamieszkatych przez 50 tysiecy Palestynczykéw zostanie oto-
czonych murem. Wielu z nich znajdowato zatrudnienie na terenach Izraelskich. Teraz
odcieci sg nie tylko od miejsca pracy — czesto majg utrudniony dostep do wtasnych
pol.

Dziatania:

Celem projektu byto poprawianie warunkéw zycia kilkunastu palestyriskich rodzin
poprzez zapewnienie im dodatkowego zrodta dochodu. We wspotpracujacy z pale-
styriskg organizacja wytypowanych zostato 18 kobiet zamieszkujgcych tereny rolnicze
obszaru Al-Azariya. Projekt pilotazowy byt realizowany w okresie od sierpnia do grud-
nia 2006 roku. Natomiast w lipcu — grudniu 2007 zrealizowana zostata jego kolejna
edycja. Projekt polegat gtéwnie na przekazaniu zwierzat hodowlanych oraz stosownej
wiedzy i umiejetnosci beneficjentom projektu.

W pierwszym etapie projektu kobiety wziety udziat w szkoleniach dotyczgcych
produkciji przetworow mlecznych oraz zasad higieny zwigzanych z hodowlg i wytwa-
rzaniem produktéw spozywczych. W kolejnym etapie w gospodarstwach beneficjen-
tek wybudowano zagrody hodowlane. Kazdej z kobiet przekazano 3 ciezarne owce,
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jednego tryka oraz pasze. Owce zostaty skontrolowane przed zakupem przez zespot
ztozony z weterynarzy i inzynierow rolnych. Lokalna organizacja partnerska zapewnita
beneficjentkom wsparcie merytoryczne i doradztwo marketingowe. Istotnym elemen-
tem planowania i przekazywanej wiedzy byty sposdb na zharmonizowanie hodowli
zwierzat z innymi obowigzkami domowymi kobiet.

W ostatnich miesigcach projektu 15 palestynskich rodzin rozpoczeto hodowle owiec.
Do konca grudnia 2006 r. na swiat przyszto 25 jagniagt. Po uptywie 5 — 6 miesiecy be-
neficjentki projektu mogty sprzeda¢ mtode osobniki, kazda z owiec ma wartos¢ okoto
250 USD. Dochdd ten znaczgco wptynat na poprawe sytuacji finansowej ich rodzin.
Mleko owcze - pomijajac okres karmienia jagnigt - wykorzystywane jest do wyrobu
produktow mlecznych. Istotnym skutkiem projektu jest rowniez podniesienie statusu
spotecznego beneficjentek. Wzmacnia sie rowniez ich pozycja w rodzinie. Generuja
staty i znaczacy dochdd, sg takze odpowiedzialne za stan i rozwdj stada. Daje im to
poczucie wtasnej wartosci i pewnosc siebie. Dzigki przeprowadzonym w ramach pro-
jektu szkoleniom w dziedzinie produkciji przetworéw mlecznych, przestrzegania zasad
higieny i hodowli polepszeniu ulegta sytuacja zdrowotna ich rodzin.

Partnerzy:

Dziatania sg czescig projektu Polskiej Akcji Humanitarnej realizowanego we
wspotpracy z lokalnymi partnerami: Shorouq Charitable Women’s Society i Negev In-
stitute for Strategies of Peace and Development
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Propozycja kontynuaciji:

Niniejszy warsztat mozna potraktowac jako rodzaj wprowadzania do szerokiego
tematu strategii gender mainstreaming w projektach rozwojowych i humanitarnych.
Jesli jest mozliwosc¢ dalszej pracy z ta sama grupa, efekty niniejszego warsztatu moz-
na wykorzystac¢ do pracy nad formutowanie przyktadowego projektu.

Wybierzcie najbardziej interesujgce propozycje zaradzenia przyczynom nierow-
nosci w konkretnych przypadkach z ¢wiczenia z plakatami. Kazda grupa moze zajacé
sie jednym pomystem i zastanowic¢ sie:

e jaki rodzaj projektu moze rozwigzac dany problem,
e zastanowcie sie w jaki sposéb na kazdym etapie implementacji, monitoringu

i ewaluacji zabezpieczy¢ istnienie perspektywy gender.

Rozwazcie pod katem wczesniejszej analizy dobor: celdow projektu, grup docelo-
wych, dziatan, wskaznikow jakosciowych i ilosciowych oraz przy tworzeniu budzetu.

Wiecej: Gender Mainstreaming in Development Cooperation. Practical Manual,
ProEquality, lipiec 2010.
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