W 2008 r. Koalicja KARAT
przeprowadzita badania doty-
czace warunkéw pracy kobiet
w super-i hipermarketach w Pol-
sce. Z badan wynika, ze docho-
dzi tam do naruszerr prawa
pracy. Kobiety pracuja dtuzej niz
przewiduje to ich czas pracy, nie
moga korzysta¢ ze zwolnien le-
karskich, nie moga wykorzystaé
ustawowych dwdch dni na opieke
nad dzieckiem oraz urlopéw,
matki sa dyskryminowane, a
przepisy BHP nie sa przestrze-
gane. Pracownice czgsto nie
znaja swoich praw i ich nie eg-
zekwuja. Czy Ty znasz swoje
prawa w pracy i obowiazki swo-
jego pracodawcy?

WARTO ZNAéE:

e kodeks pracy — najwazniejszy dokument regulujacy prawa i obowiazki
pracownic/kéw i pracodawcow

e regulamin pracy — zawiera m.in. informacje dotyczace: organizacji
i systemu pracy, czasu pracy, sposobu wyptaty wynagrodzenia, ry-
zyka zawodowego, potwierdzania obecnosci i usprawiedliwiania nie-
obecnosdci, wyposazenia pracownic/kéw w narzedzia, materiaty,
odziez i obuwie robocze oraz w $rodki ochrony indywidualnej, wy-
kazu prac wzbronionych kobietom

e uktady/ porozumienia zbiorowe pracy, statuty

UMOWA O PRACE

Umowa o prace okresla:

e kto ja zawiera

e jej rodzaj

e date zawarcia

e warunki pracy i ptacy (rodzaj pracy, miejsce pracy, wynagrodzenie

ze wskazaniem jego skfadnikéw, wymiar czasu pracy, termin roz-
poczecia pracy)

Umowe o prace zawiera sie, zmienia i rozwigzuje na pi$mie. Zadaj
precyzyjnego okreslenia, na piSmie, Twojego stanowiska pracy i zakresu
obowiazkéw. Zakres obowiazkéw musi by¢ zgodny z faktycznie wykony-
wana praca.

Jezeli zawarta$/te$ kolejno 2 umowy o prace na czas okreslony z tym
samym pracodawca, to kolejna umowa jest na czas nieokreslony.
Przedtuzenie, w formie aneksu, umowy na czas okre$lony, uwaza si¢ za
zawarcie kolejnej umowy.

DYSKRYMINACJA |1 MOBBING

Pracownice/ly maja

U NAS NIE MA DYSKRYMINACII réwne prawa, jesli wy-
KOBIET.CHCEMY TYWKO WIEDZ2IES cay petniaja te same obo-
MA PANI ME2A, JAK C2ESTO CHORuJA, | Wiazki. Pracodawca

PANI D2IECt 1 c2Y .
- zAMIERZA PANI 2438l ma o,bowazek zapo-
—) i biega¢ dyskryminacji

i mobbingowi. Osoba
jest dyskryminowana,
gdy ze wzgledu na
jakas ceche (np. wiek,
pte¢) jest w poréwny-
walnej sytuacji trakto-
wana inaczej niz po-

zostate/li pracownice/y. Mobbing to dziatania lub zachowania przeciwko
pracownicy/kowi, ktére polegaja na uciazliwym i dtugotrwatym nekaniu
jej/go lub zastraszaniu.

Podczas rekrutacji mozesz odméwi¢ odpowiedzi na pytania o stan cy-
wilny, rodzinny, plany zwigzane z zyciem osobistym.

Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ to kazde zachowanie o charakte-
rze seksualnym lub odnoszace si¢ do Twojej ptci, ktérego nie akceptu-
jesz (np. dotykanie, aluzyjne, sprosne dowcipy, niedwuznaczne gesty czy
spojrzenia).

Gdy przetozony stale, przez dtuzszy czas:

e |ekcewazy Cie,

e ustawia grafik pracy bez uwzglednienia Twoich potrzeb,

e uniemozliwia korzystanie z przerw w pracy,

e nastawia pracownikéw przeciwko Tobie,

e obarcza Cie zbyt duza odpowiedzialnodcia przy jednoczesnym ogra-
niczeniu mozliwosci podejmowania decyzji,
zmusza Cie do pracy ponad sity lub pracy niezgodnej z zakresem
obowigzkdw,
wyciaga negatywne konsekwencje, jesli usitujesz egzekwowac re-
spektowanie swoich praw,
zastrasza mozliwym zwolnieniem z pracy — stosuje wobec Ciebie
mobbing.

CZAS PRACY

Podstawowy czas pracy to 8 godzin na dobe (wyjatkowo 12 godzin,
jesli uzasadnia to rodzaj lub organizacja pracy) i 40 godzin w tygodniu.

Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko wyjatkowo.
Tygodniowy czas pracy facznie z nadgodzinami to maks. 48 godzin.
W ciggu roku mozesz przepracowa¢ maks. 416 godzin nadliczbowych
(52 tygodnie pracy w roku razy 8 nadgodzin).

Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje dodatek w wysoko$ci:

e 100% (gdy Swiadczysz prace w nocy, niedziele, $wigta, jesli nie sa

dla Ciebie dniami pracy, w dniu wolnym udzielonym w zamian za
prace w niedziele lub $wieto)
e 50% wynagrodzenia (praca w kazdy inny dzier)
Pracodawca moze na Twéj wniosek udzieli¢ dnia wolnego w zamian
za nadgodziny. Bez wniosku — liczba dni wolnych jest o potowe wyzsza
niz ilo$¢ przepracowanych nadgodzin.

,,Ciagi pracy”
(praca bez przerwy)
s3 niedozwolone.
W kazdej dobie
masz prawo do co
najmniej 11 go-
dzin, a w tygodniu
do co najmniej 35 -
godzin nieprzerwa-
nego odpoczynku.
W zwiazku z przejs-
ciem na inna
zmiang, tygodniowy
nieprzerwany odpo-
czynek musi wyno-
si¢ co najmniej 24
godziny.

Jesli pracujesz co najmniej 6 godzin na dobe, masz prawo do 15-mi-
nutowej przerwy.

W nocy mozesz pracowa¢ maks. 8 godzin, jezeli Twoja praca jest
zwigzana z duzym wysitkiem fizycznym lub umystowym.

Na Twoje zadanie pracodawca ma obowiazek udostepni¢ Ci ewiden-
Ccje czasu pracy.

Przystuguje Ci prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlo-
péw lub w terminie ustalonym z pracodawca.

T0 NASZE NAONOWSZE
UDOGODNIENIE

DA PRACOWNIKOW STOISk4
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Musisz mie¢ zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Jesli
ten warunek nie jest spetniony i bezposrednio zagrozone jest zdrowie
i zycie Twoje lub innych oséb, masz prawo odméwi¢ wykonywania pracy
i zawiadomi¢ o tym przetozonego.

Pracodawca ma obowiazek dostarczy¢ Ci nieodptatnie:

e $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed szkodliwymi dla

zdrowia czynnikami

e odziez i obuwie robocze, gdy Twoja odziez moze ulec zniszczeniu

lub znacznemu zabrudzeniu oraz ze wzgledu na wymagania sani-
tarne lub BHP

Nadzér i kontrole nad przestrzeganiem prawa pracy, w tym przepiséw
i zasad BHP oraz warunkéw $rodowiska pracy, sprawuja Parfstwowa In-
spekcja Pracy i Panstwowa Inspekcja Sanitarna.
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ORGANIZACJE ZWIAZKOWE

Pracownice/y moga tworzy¢ i przystepowac do organizacji zwiazkowych.
Reprezentuja one wszystkie/ch pracownice/kéw, w tym osoby niezrzeszone.
Na Twéj wniosek moga podjac sie obrony Twoich praw i intereséw. Zwiazki
zawodowe kontroluja przestrzeganie prawa pracy oraz zasad BHP.

RODZICIELSTWO A PRACA

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegélnie uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia, a kobiet w ciazy dodatkowo w godzi-
nach nadliczbowych ani w porze nocnej.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢, rozwigzaé umowy 0 prace
pracownicy w okresie ciazy, ani w okresie urlopu macierzynskiego.
Nie dotyczy to kobiet zatrudnionych na okres probny do 1 m-ca.
Jezeli masz umowe: na czas okreslony, czas wykonywania okreslo-
nej pracy, na okres probny powyzej 1 m-ca i koniec tej umowy przy-
pada przed data porodu, umowa zawsze przedtuza sie do dnia po-
rodu.

Jesli karmisz piersia
i pracujesz 4-6 godzin
na dobe, masz prawo do
pétgodzinnej przerwy na
karmienie; pracujesz
8 godzin - przystuguja
Ci dwie takie przerwy.
Przerwy moga by¢ na
wniosek udzielane tacz-
nie. Jesli opiekujesz sig
dzieckiem w wieku do
4 lat, bez Twojej zgody
nie wolno Cie zatrudnia¢
w godzinach nadliczbo-
wych ani w porze nocnej.
Jesli wychowujesz dziec-
ko w wieku do 14 lat,
przystuguja Ci w ciagu
roku 2 dni wolnego
w celu sprawowania 0so-
bistej opieki nad dziec-
Kiem.

[RYNEK PRACT\

ET
SUPERHARK PRACOWNIKA

W TRUSKAWKOWIE

DOCHODZENIE ROSZCZEN

Gdy Twoje prawa sa tamane w pracy, mozesz dochodzi¢ roszczen
w sadzie pracy. Przed skierowaniem sprawy do sadu mozesz zadaé
wszczecia postepowania pojednawczego przed zaktadowa komisja po-
jednawcza.

Twoim pracodawca jest wtasciciel sieci handlowej, w ramach ktérej
Twdéj market prowadzi dziatalno$é. On jest podmiotem wtasciwym do do-
chodzenia roszczen z tytutu naruszen praw pracowniczych.

Jezeli chcesz odwotaé sie od wypowiedzenia umowy o prace, chcesz
przywrécenia do pracy lub odszkodowania, musisz w ciagu 14 dni od
dnia dorgczenia zawiadomienia o rozwigzaniu umowy bez wypowiedze-
nia lub od dnia wygasniecia umowy ztozy¢ pismo w tej sprawie do sadu
pracy.

Zalegty urlop, ktérego nie wykorzystasz w ciagu 3 lat, od kiedy Ci
przystugiwat, przedawnia sie i pracodawca nie musi Ci go udzieli¢. Nie
musi takze wyptaci¢ ekwiwalentu za ten urlop. Nie mozesz tego do-
chodzi¢ w sadzie, gdyz roszczenia ze stosunku pracy przedawniaja sie
z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym konkretne uprawnienia powinny byé
(a nie zostaty) zrealizowane.

Bezptatnych porad na temat prawa pracy udziela Panstwowa Inspek-
cja Pracy, biura porad obywatelskich, uniwersyteckie kliniki prawa, rozne
organizacje pozarzadowe.

Ulotka przygotowana dzigki wsparciu finansowemu _

Fundacji im. Friedricha Eberta. FHMH
Przedstawicielstwo w Polsce EERT@

PRZEDSTAWICIELSTWO W POLSCE

Ulotka przygotowana przez Koalicje KARAT
ul. Rakowiecka 39A/14, 02-521 Warszawa
tel/fax: (48) 22 628 20 03

www.karat.org, www.kobietypraca.org
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