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1. WSTEP

Na catym $wiecie przy produkcji odziezy zatrudnia sie gtownie kobiety. Jednoczesnie, koncerny
produkujqce odziez wszedzie maksymalizujq swoje zyski i, co jest niepokojqce, czesto tamiq ogdinie
przyjete standardy pracy zawarte w prawie miedzynarodowym. Takie postepowanie oznacza
zmuszanie pracownic do pracy w cigezkich warunkach, przez co kobiety stajq sie ofiarami wyzysku
duzych firm. Niestety, Polska nie jest tu wyjgtkiem i dlatego dotqczyta do krajéw bedqcych obszarem
dziatan organizacji monitorujgcych przestrzeganie praw pracowniczych w przemysle odziezowym.

Clean Clothes Campaign (CCC) jest jedng z organizacji monitorujgcych, dziatajgcq w Polsce od
listopada 2003. CCC to funkcjonujgce w 11 krajach’ europejskich koalicje, w sktad ktérych wehodzg
m.in. organizacje zajmujqce sie prawami cztowieka, rozwojem spotecznym, organizacje kobiece,
zwigzki zawodowe i osoby prywatne dziatajgce na rzecz poprawy warunkéw pracy w globalnym
przemys$le odziezowym. CCC zajmuje sie monitorowaniem warunkéw pracy w zaktadach
produkujqcych odziez, prowadzeniem kampanii konsumenckich na rzecz bojkotu marek odziezowych,
przy produkcji ktérych tamane sq prawa cztowieka, akcji edukacyjnych a takze wspieraniem
pracownikéw i mobilizowaniem do dziatania zwigzkéw zawodowych. CCC podejmuije dziatania
solidarno$ciowe poprzez prowadzenie “pilnych akcji* w celu udzielenia poparcia pracownikom
przemystu odziezowego oraz poprzez budowanie dtugoterminowej wspotpracy z organizacjami
zajmujgcymi sie rynkiem pracy w krajach produkujgcych odziez. CCC szuka tez mozliwo$ci domagania
sie praw pracowniczych w catej sieci dostawczej na drodze prawnej. Odwotuije sie takze do prawa
konsumentéw do informaciji dotyczqcych warunkéw, w jakich produkowana jest odziez.

W Polsce projekty CCC sq realizowane we wsp6tpracy z Koalicjg KARAT regionalng sieciq organizacii
kobiecych z Europy Srodkowej i Wschodniej oraz Wspdinoty Niepodlegtych Paristw, dziatajgeg na
rzecz poprawy ekonomicznego statusu kobiet. Dziatalno$¢ KARATU dotyczy zwtaszcza kwestii
zwigzanych z pozycjq kobiet na rynkach pracy w krajach naszego regionu®.

Wspdlne projekly obu organizacji obejmujq badania dotyczgce warunkéw pracy w fabrykach
odziezowych w oparciu o wywiady z pracujgcymi w nich kobietami, popularyzacje wynikéw poprzez
publikacie majgce na celu podniesienie $wiadomosci, jak réwniez budowy krajowej koalicji
organizacji, zwigzkéw zawodowych i oséb prywatnych dziatajgcych na rzecz poprawy warunkéw
pracy w przemysle odziezowym.

Pierwsze badania CCC i KARATU monitorujgce przestrzeganie praw pracownikéw przemystu
odziezowego w Polsce przeprowadzone zostaty w 2004 roku. Objety one cztery fabryki odziezowe.
Wyniki tych badan pokazaty, ze warunki pracy kobiet w przemysle odziezowym sq czesto sprzeczne ze
standardami pracy wyznaczanymi przez konwencje Migdzynarodowej Organizaciji Pracy, a sytuacja

"W Austrii, Belgii, Francji, Niemczech, Holandii, Hiszpanii, Szweciji, Szwajcarii, Wtoszech, Portugalii i Butgarii. CCC dziata takze
wIndiach, atakze wspétpracuje z organizacjami z USAiKanady. W sumie w dziatalno$¢ kampanii wtqczyto sie ponad 200
réznych organizacji na catym $wiecie.

*Wiecej informaciji na temat Koalicji KARAT na stronach internefowych organizacji: wwwi.karat.org, www.womenslabour.org,
www kobietypraca.org
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Ekonomiczna (w postaci wysokiego bezrobocia) oraz bierno$¢ zwigzkéw zawodowych sq powaznymi
barierami w dochodzeniu przez pracownice swoich praw. Badania wykazaty, ze pracownice czesto
sq zmuszane do pracy w godzinach nadliczbowych, a konsekwencjq odmowy jest przeniesienie do
innego dziatu (gorzej optacanej pracy), brak premii, zte traktowanie przez przetozonych, a takze
ryzyko utraty pracy. Ponadto, pracownice nie sq z wyprzedzeniem informowane 0 wymaganym czasie
pracy, a takze nie mogg zamieni¢ wypracowanych nadgodzin na dni wolne. Organizacja pracy
w systemie akordowym prowadzi czesto do tego, ze normy dzienne sq zawyzanei, aby je je osiggngg,
pracownice muszq zostawa¢ po godzinach. We wszystkich zaktadach ,wyjsciowq” statq kwotq
zarobkéw jest ptaca minimalna a pozostata cze$¢ pensji wypracowywana jest w systemie
akordowym. Dodatkowo, czesto dochodzi do duzych opéznien w wyptacie pensiji (nawet do 16 dni).
Warunki pracy, w wiekszosci zaktadéw sq bardzo zte ze wzgledu na niesprawny sprzet i czesto
dochodzi do wypadkéw przy pracy (np. przeszycia palcdw, poparzen)’.

Niepokojgce wyniki pierwszych badan potwierdzity potrzebe dalszego monitoringu warunkéw pracy
w przemysle odziezowym w Polsce. Dlatego tez w 2005 roku Koalicja KARAT we wspétpracy z Clean
Clothes Campaign kontynuowata monitorowanie warunkéw pracy w zaktadach produkujgcych
odziez w ramach projektu: ,Poprawa warunkéw pracy kobiet w polskich fabrykach odziezowych”.
Realizacja projektu byta mozliwa dzieki finansowemu wsparciu niemieckiej organizacii: ,Women'’s
World Day of Prayer. German Committee”.

W 2005 roku przeprowadzano badaniaw kolejnych 10 zaktadach, monitorujgc przestrzeganie w nich
8 podstawowych standardéw, uznanych przez Clean Clothes Campaign za naijistotniejsze
w przemysle odziezowym. Pierwsze cztery standardy stanowig uniwersalne ,Fundamentalne Prawa
i Reguty Pracy” uchwalone przez Migdzynarodowq Organizacje Pracy (MOP) w 1998; pozostate — fo
prawa pracownicze najczesciej tamane w przemysle odziezowym. Sq to:

Zakaz pracy przymusowej (Konwencje MOP 29i105)

Zakaz dyskryminacii przy zatrudnieniu (Konwencje MOP 100 111)

Zakaz pracy dzieci (Konwencje MOP 138i182)

Wolno$¢ zrzeszania sigi prawo do uktadéw zbiorowych (Konwencje MOP 87i98)

Zakaz przekraczania ustalonych godzin pracy - max 48 godzin tygodniowo + max 12
nadgodzin (Konwencja MOP 1)

Godziwa ptaca (Konwencje MOP 261131 oraz Uniwersalna Deklaracja Praw Cztowieka)
Bezpieczenstwoilegalno$¢ zatrudnienia

BHP- przyzwoite warunki pracy (Konwencja MOP 155)

Badania w Polsce zostaty przeprowadzone przy pomocy specjalnie przygotowanych ankiet,
wykorzystujgcych metodologie wypracowang przez CCC. W 2005 roku przeszkoleni ankieterzy
przepytali 96 os6b z 10 firm o réznej formie prawnej. Do wywiaddéw wybrano kobiety zatrudnione
w zaktadach pracujgcych w systemie szycia przerobowego (OPT: Otward Processing Trade),

*Przytoczone fakty dotyczgce warunkéw pracy w polskim przemysle odziezowym to wyniki badar przeprowadzonych w 2004
roku w kilku zaktadach w ramach projektu Clean Clothes Campaign zrealizowanego we wspédtpracy z Koalicjg KARAT
Raportz badan dostepny jest na www.kobietypraca.org



1. Wstép

produkujqcych dla firm zagranicznych. Wszystkie rozmowy zostaty przeprowadzone z zachowaniem
zasady poufnosci. Wyniki tych badah prezentowane sq w niniejszym raporcie (w rozdziale 4
po$wieconym wynikom badan).

Dtugofalowym celem przeprowadzania badan, popularyzacji ich wynikéw oraz opracowania
publikacji jest oczywiscie poprawa warunkéw pracy w przemys$le odziezowym. Podniesienie
$wiadomosci opinii publicznej, mediéw i decydentéw na temat tamania praw pracowniczych wydaije
sie by¢ najskuteczniejszym sposobem osiggniecia tego celu. Prezentowane w raporcie informacje dajg
konsumentom obraz warunkéw, w jakich powstajg kupowane przez nich produkiy.

Podczas gdy na $wiecie kampanie konsumenckie maijq czesto wymierne efekty, w Polsce Swiadomos¢,
a zwtaszcza reakcja na problem tamania praw pracowniczych, jest ciggle znikoma. Co nie znaczy, ze
nie nastepuje powolna poprawa, cho¢, niestely, nie jest jeszcze ona widoczna w przemysle
odziezowym. Daje sie ona zauwazyé w branzy handlowej. W ciggu ostatnich dwéch lat uwaga
medidéw, opinii publicznej jak i Panstwowej Inspekcii Pracy zostata skierowana na kilka (zachodnich)
sieci supermarketéw dziatajgcych na terenie Polski i w drastyczny sposéb tamigcych prawa
pracownicze. W mediach gtosno byto o sytuacji pracownikéw supermarketéw, zwtaszcza gtosna
sprawa pracownic sklepéw ,Biedronka”. Pozwala to mie¢ nadzieje, ze popularyzacia danych
zawartych w niniejszym raporcie wzbudzi dezaprobate dla postepowania producentéw i stanie sie
motywacjqg, dla dbajgcych o wizerunek firm, do poprawy warunkéw pracy w swoich zaktadach.

W krajach, w ktérych $wiadomo$¢ konsumencka jest bardziej rozwinieta, producenci liczqg sie
z mozliwosciq akcji konsumentéw bojkotujgcych ich produkty, w przypadku gdy nie bedqg
przestrzegane standardy produkcii, réwniez te dotyczgce praw pracowniczych. Wedtug danych Clean
Clothes Campaign 70% europejskich konsumentéw (stare kraje unijne) twierdzi, ze skojarzenie marki
z zasadq spotecznej odpowiedzialnosci stosowanej przez producenta jest dla nich istotne przy
podejmowaniu decyzji o zakupie. Co pigty konsument jest sktonny zaptaci¢ wigcej za produkt ,etyczny”
i “przyjazny Srodowisku”, a co szosty kupujqcy twierdzi, ze czesto decyduije sie na kupno lub bojkot
produktu z powodu reputacji producenta. W Polsce $wiadomo$¢ konsumentéw nie jest zbyt wysoka.
Celem wspdlnych projektéw KARATU i CCC jest jej wzmocnienie poprzez dostarczenie spoteczensiwu
wiarygodnych informacji na temat przestrzegania standardéw pracy w firmach dziatajgcych na terenie
Polski.

Projekt KARATU i Clean Clothes Campaign finansowany przez Women’s World Day of Prayer
przewidywat réwniez stworzenie sieci/koaliciji lokalnych organizacji majgcej na celu dziatanie na rzecz
poprawy warunkéw pracy w przemys$le odziezowym. KARAT majgc szerokie do$wiadczenie
w fworzeniu koalicji, zaktadat, ze uda sie doprowadzi¢ do szerokiej formy wspdtpracy w celu
polepszenia warunkéw pracy w zaktadach odziezowych poprzez sie¢ lokalnych organizacii i oséb
indywidualnych zainteresowanych tq sprawgq. Osoby realizujgce projekt miaty nadzieje wtqczenia
w swoje dziatania zwigzki zawodowe, organizacje kobiece, organizacje koscielne jak réwniez inne
lokalne organizacje i osoby indywidualne. Wiele organizaciji i oséb indywidualnych wyrazito che¢
przytgczenia sie do takiej sieci w trakcie poprzedniego projekiu zajmujgcego sie warunkami pracy
w przemysle odziezowymi prowadzonego réwniez przez KARAT i CCC (wyzej wspomniane badania
w czterech fabrykach). Takie deklaracje padty réwniez w trakcie przygotowania niniejszego projekiu,
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miedzy innymi podczas seminarium na femat warunkéw pracy kobiet zatrudnionych w przemysle
odziezowym przeprowadzonego w 2005 roku przez KARAT przy wspotpracy CCC. Niestety, wiekszos¢
tych propozycji wspétpracy okazata sie bez pokrycia.

KARAT planowat wtqczenie do sieci organizacji zwigzanych z koSciotem katolickim lub nawet
indywidualnych ksiezy z parafii, w ktérych mieszkajg pracownice zaktadéw odziezowych lub pardfii,
w ktorych znajdujq sie zaktady. Kosciét katolicki w Polsce cieszy sig, przynajmniej pozornym,
autorytetem, a bardzo duzy procent obywateli, w fym pracodawcéw i pracownikéw, uczeszcza na
coniedzielne msze i liczy si¢ z opinig swoich duszpasterzy. Podjecie przez kosciét tematyki zwigzanej
z etykq pracy, szacunkiem dla pracownikéw, szczegélnie kobiet, miatoby na pewno pozytywny wptyw
na podejscie spoteczenstwa do tego problemu. Jednocze$nie osoby realizujgce projekt miaty
$wiadomos¢, ze w Polsce organizacje zwigzane z kosciotem katolickim zwykle niechetnie przytqczaijg
sie do projektow o tematyce kobiecej, z wyjgtkiem przedsiewzie¢ ktadgcych nacisk na fradycyjne role
kobiet jako matek i zon. Koordynatorce projekiu nie udato sie odnalez¢ zadnej grupy pracownic
przemystu odziezowego lub grupy dziatajgcej na rzecz takich pracownic funkcjonujgcych przy
koSciele katolickim. Tematyka kobiet jako obywatelek lub pracownic nie jest otwarcie podejmowana
przez organizacie zwiqzane z kosciotem czy tez przez duszpasterzy. Jest to zastanawiajqce,
szczegolnie w kontekscie historycznej wspotpracy kosciota katolickiego z ruchem spotecznym
LSolidarno$¢”. Osoby realizujqce projekt majq nadziejg, ze to, iz w trakcie trwania niniejszego projektu
nie udato sie nawigza¢ wspotpracy z organizacjami zwigzanymi z kosciotem katolickim, nie oznacza,
ze w przysztodci taka wspdtpraca nie bedzie mozliwa, zwtaszcza, ze coraz czesciej styszy sie
o indywidualnych ksiezach potepiajgcych zte traktowanie kobiet. W niektérych parafiach odbywaiq sie
tez msze w intencji pracownikéw i bezrobotnych. W liécie Papieza Jana Pawta ll, ogtoszonym 10 lipca
1995 roku, w zwiqzku z IV Migdzynarodowq Konferencijg ONZ na rzecz Kobiet w 1995 r. w Pekinie, i po
raz kolejny nagto$nionym przez polskq prase po $mierci Papieza, znalazty sie odwotania do praw
kobiet jako pracownic. Budzi to nadzieje, ze kosciét katolicki w Polsce zajmie si¢ gtebiej kwestiq
warunkéw pracy kobiet, w tym kobiet pracujgcych w przemysle odziezowym.

W czasie wdrazania niniejszego projektu oczekiwania wzgledem wspotpracy ze zwigzkami
zawodowymi réwniez nie zostaty spetnione. Zdobyte zostato jednak bezcenne doswiadczenie, ktére
moze by¢ wykorzystane w dalszych dziataniach. Zwigzki zawodowe zajmujqce sie przemystem
lekkim sqg w Polsce ogdlnie do$¢ stabe, niezbyt mobilne i przyzwyczajone do tradycyjnych, czesto
przestarzatych i nie zawsze efekiywnych sposobdw interwenciji, pracy, wspétpracy (zaréwno
z pracownikami/pracownicami, ktérych zrzeszajq, pracodawcami jak i organizacjami zajmujgcymi
sie pokrewnq tematykq).

Wiekszo$¢ zwigzkowcdw, z ktdrymi skontaktowat sie KARAT miato problemy ze zrozumieniem celéw
i sposobéw funkcjonowania CCC. Przekazanie im informacji réwniez byto trudne, np.
z powodu braku dostepu do Internetu lub nieznajomosci angielskiego. Ponadto, w kontekscie badan
przeprowadzanych w ramach mniejszego projekiu poznani zwigzkowcy nie rozumieli koniecznosci
zachowania zasady anonimowosci i poufnosci. Dodatkowym bardzo waznym faktem utrudniajgcym
wspotprace byt brak czasui checizaangazowania sie w projek.

Mimo wczesniejszych deklaracji wspétpracy, rowniez lokalne organizacije kobiece nie zaangazowaty
sie w znaczqcy sposéb w realizacje projektu, z powodu braku odpowiednich $rodkdw, jak réwniez
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stabych wiezi z pracownicami zaktadéw, kiére sq czesto tak sfrustrowane swojq sytuacig, ze
rezygnujq z wszelkich préb jej polepszenia, np. poprzez zwrécenie sie¢ 0 pomoc do organizacji
pozarzqgdowych.

Wszystkie przytoczone powyzej doswiadczenia zwigzane z realizacjq projekiu czesciowo wyjasniaijq,
dlaczego wyzysk pracownic w Polsce jest mozliwy i nie spotyka sie z silnym protestem i przeciw-
dziataniem. Trudno$ci w nawigzaniu wspétpracy w celu stworzenia szerokiej koalicji réznych
$rodowisk dziatajqcej na rzecz poprawy warunkéw pracy w przemysle odziezowym oraz ogdlnie niski
poziom $wiadomosci problemu tamania standardéw pracy, rzadkie proby protestéw czy
nagtasniania takich przypadkéw oraz innych sposobdw reagowania na wykorzystywanie pracownic
sq niezbitymi argumentami przemawiajgcymi za kontynuacjq podjetych przez CCC i KARAT dziatan.
Szczegdlnie potrzebna jest formalna struktura wspotpracy lokalnych partneréw.

Mimo opisanych tu trudnosci, pozytywnym odzewem na prowadzone przez CCC i KARAT projekty jest
czeste zgtaszanie sie mtodych wolontariuszy chcgcych poméc w akcjach na rzecz poprawy
warunkéw pracy w przemysle odziezowym. Takie zainteresowanie mtodych ludzi pozwala mie¢
nadzieje na wigksze zaangazowanie lokalnych partneréw w przysztosci, kiére umozliwi stworzenie
w Polsce koalicji CCC.

2. PRZEMYSt ODZIEZOWY W POLSCE

Produkcja

Podobnie jak w innych krajach Unii Europeijskiej (UE), przemyst odziezowy w Polsce nie jest obecnie
w najlepszej kondycji. W 2003 roku w Polsce odnotowano spadek produkciji w tym sektorze o 5,5%
w pierwszym pétroczu (liczony wedtug takich samych wskaznikéw jak w catej Europie)’. Ponadto
istotnie zmniejszyta sie sprzedaz produktéw catego przemystu lekkiego w poréwnaniu do
poprzedniego roku. Podobne tendencje utrzymujq sie z przerwami od 1998 roku, co oznacza, ze
dekoniunktura w przemysle odziezowym ma charakter trwaty. Wedtug raportu Ministersiwa
Gospodarki i Pracy’ (MGIP) jej gtéwnymi przyczynami sq: ograniczony popyt wewnetrzny na wyroby
krajowego przemystu lekkiego, przy jednoczesnym wzroscie eksportu wyrobdw tego przemystu oraz
znaczny naptyw wyrobdw importowanych na rynek wewnetrzny.

“ Anna Sielanko, Postawmy na specjalizacje, Rzeczpospolita 13.12.04
* Ministerstwo Gospodarki i Pracy, Polska 2004 - Raport o Stanie Przemystu, str. 14
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SPRZEDAZ PRODUKTOW PRZEMYStU LEKKIEGO W 2003 ROKU

Wiékiennictwo 8.358,9 min. zt wzrost 0 8,4% w poréwnaniu z rokiem poprzednim

Produkcja odziezy | 7.397,7 min. zt | spadek o 5,1% w poréwnaniu z rokiem poprzednim

Przemyst skorzany 2.802,2 min. zt | spadek o 7,4% w poréwnaniu z rokiem poprzednim

Razem 18.558,8 min. zt

erod3o: Ministerstwo GospodarkiiPracy, Polska 2004 - Raport o Stanie Przemys3u.

Mimo spadku produkciji, przemyst odziezowy jest dos¢ istotny dla polskiej gospodarki. Udziat produkii
odziezy w ogdlinej wartosci produkcji w Polsce wynosi 4,4%. Jest fo wiecej niz w Czechach czy na
Wegrzech®. Ponadto wyniki finansowe osiggniete przez polski przemyst odziezowy sq znacznie lepsze
niz w poprzednim roku. Zysk netto wzrést o ponad potowe a rentowno$¢ przekroczyta 70%’. Te
statystyki mogq oznaczad, ze obnizone zostaty koszty produkgii, co z kolei jest przyczyng gorszej
sytuacji pracownikéw.

PRZYCHODY PRZEMYStU LEKKIEGO W 2003 ROKU

Widkiennictwo 8.510,4 min. zt | wzrost 0 5,5% w poréwnaniu z rokiem poprzednim

Produkcja odziezy | 5.178,2 min. zt.| wzrost o 3,3% w poréwnaniu z rokiem poprzednim

Przemyst skérzany 2.184,9 min. zt | wzrost o 4,5% w poréwnaniu z rokiem poprzednim

Razem 15.873,5 min. zt | wzrost 0 4,6% w poréwnaniu z rokiem poprzednim

«rod3o:; Ministerstwo Gospodarki i Pracy, Polska 2004 - Raport o Stanie Przemys3u.

Eksport

Odziez produkowana w Polsce jest eksportowana przede wszystkim do Niemiec, co czyni z Polski
jednego z gtéwnych dostawcéw odziezy na rynek niemiecki, obok Chin, Turcji, Rumunii i Wtoch.
Ponadto odbiorcami polskich produktéw sq Francja, Holandia i Wtochy.

W 2003 . liczony w ztotych eksport polskiego przemystu odziezowo-tekstylnego wzrést o 7 proc. (w fym
do krajéw UE 0 6,9%). Znacznie bardziej zwigkszyt sie w tym czasie import (0 13,5%, w tym 0 13% z UE)*.
W eksporcie wyrobéw przemystu lekkiego duzq role odgrywa sprzedaz realizowana bezposrednio

®Fair Wear Foundation, Studium Sytuaciji Polska 2004
"Anna Sielanko, Postawmy na specjalizacje, Rzeczpospolita 13.12.04
® Anna Sielanko, Postawmy na specjalizacjg, Rzeczpospolita 13.12.04
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przez podmioty tego przemystu. Nie bez znaczenia jest tu fakt, ze 80% produkciji odziezy w Polsce
wytwarzana jest w rozlokowanych tu zaktadach nalezgcych do zagranicznych koncernéw. Udziat
podmiotéw przemystu lekkiego w eksporcie bezposrednim przemystu ogdtem wyniést 6,4%,
awimporcie bezposrednim 4,0%’.

EKSPORT BEZPOSREDNI PRZEMYSLU LEKKIEGO W 2003 ROKU

Wiékiennictwo 1.131,8 min. USD | wzrost 0 26,1% w poroéwnaniu z rokiem poprzednim

Produkcja odziezy | 1.869,2 min. USD | wzrost o 10,4% w poréwnaniu z rokiem poprzednim

Przemyst skorzany 418,6 min. USD | wzrost 0 12,3% w poréwnaniu z rokiem poprzednim

Razem 3.419,6 min. USD wzrost o 15,4% w poréwnaniu z rokiem poprzednim

erod3o:Ministerstwo Gospodarkii Pracy, Polska 2004 - Raport o Stanie Przemys3u.

Zatrudnienie

Liczba os6b zatrudnionych w przemysle w Polsce spadta w 2003 o 2,8% w poréwnaniu z rokiem
poprzednim. Obecnie 33% zatrudnionych to pracownicy przemystu. Wedtug MGiP do spadku liczby
pracujgcych w przemysle przyczynity sie przede wszystkim zmiany w poziomie zatrudnienia
w produkciji odziezy i wyrobéw futrzarskich®. W 2003 roku we wszystkich dziatach przemystu lekkiego
zatrudnionych byto 310,2 tys. Osdb, 0 5,9% (czyli 0 19,5 tys. osdb) mniej niz w 2002 roku". Trzynascie
procent ogétu zatrudnionych w przemysle w Polsce pracuje w sektorze produkgiji odziezy i tekstylidw.
Zdarza sie, ze fabryki odziezowe sq gtownymi pracodawcami w regionach, gdzie bezrobocie
przekracza 20 a nawet 30%. Zdecydowana wiekszo$¢ pracownikdw tego sektora to kobiety”.

Znaczqcym zjawiskiem zwigzanym z sektorem odziezowym w Polsce jest szara i czarna sirefa.
Wedtug Sprawozdania Financial Times z 1995 r. w samej todzi okoto 140 tys. ludzi byto nieformalnie
zatrudnionych przy produkcji odziezy. Szacuie sig, ze liczba ta wzrosta w przeciqgu ostatnich laf,
zwtaszcza, ze coraz czesciej w ten sposdb zatrudniani sq imigranci zza wschodniej granicy Polski®.

Ptace

Obecnie przemyst odziezowy jest najgorzej optacanym sektorem polskiej gospodarki i jednoczesnie
zatrudniajgcym najwiecej kobiet. W 2001 przecietne wynagrodzenie brutto w przemysle odziezowym
wynosito 1183,12 zt, podczas gdy we widkiennictwie wynosito 1476,36 zt, w gornictwie 3596,44 zt,
aw przemysle chemicznym (produkcja nawozéw) 3737,28 z+ (GUS, 2001).

’ Ministerstwo Gospodarki i Pracy, Polska 2004 - Raport o Stanie Przemystu

" Ministerstwo Gospodarki i Pracy, Polska 2004 - Raport o Stanie Przemystu, sir. 65-66
" Ministerstwo Gospodarki i Pracy, Polska 2004 - Raport o Stanie Przemystu, str. 233

" Fair Wear Foundation, Studium Sytuacii - Polska 2004

" Clean Clothes Campaign, ,Made in Eastern Europe”, 1998
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Struktura

Polski przemyst odziezowy zostat prawie catkowicie sprywatyzowany w poczgtkowym okresie
transformaciji gospodarczej. Wigkszos$¢ funkcjonujgcych w tym sektorze producentédw to bardzo mate
zaktady. Na polskim rynku funkcjonuije okoto 44 tys. producentéw odziezy, jednak tylko 1000 sposréd
polskich firm zatrudnia wiecej niz 50 oséb. Giganci tego przemystu, ktérzy réwniez nie najlepiej sobie
radzq, to: Vistula SA, Wélczanka SA, Zaktady odziezowe Bytom SA, Préchnik SA, Modena SA czy
Infermoda SA., reszte stanowiq mate fabryki“. Takie rozdrobnienie produkcji zdecydowanie
negatywnie wptywa na kondycje finansowq sektora odziezowego i jest to przyczyna wielu bankructw,
zwiaszcza wéréd matych firm®. W 2003 najwiekszy spadek liczby producentéw przemystu lekkiego
dotyczyt produkcji odziezy (408 firm), a zwtaszcza podmiotéw najmniejszych, zatrudniajgcych do
9 pracownikéw. Odnotowano réwniez spadek liczby najwigkszych przedsigbiorsiw, zatrudniajgcych
powyzej 250 pracownikéw: tqcznie w przemysle lekkim 30 przedsiebiorstw, w tym ponad potowa (17)
w dziale produkciji odziezy"”.

Jak funkcjonuje polski przemyst odziezowy?

Producenci odziezy dziatajgcy w Polsce dzielq sie na dwie grupy.

W pierwszej znajdujq sie polskie marki (chociaz ich marki brzmiq obco), takie jak: Reserved, Top Secret,
Tatuum, Atlantic czy Troll. Funkcjonujq one zgodnie z globalnymi trendami panujgcymi w przemysle
odziezowym na $wiecie, rozlokowuijqgc swoje fabryki w Chinach, Pakistanie, Bangladeszu i Turcji, co
pozwala na obnizenie kosztow produkcji poprzez korzystanie z tanszej sity roboczej i omijanie
przestrzegania europejskich standardéw pracy.

W drugiej grupie znajdujq sie obce marki. Polska jest dogodnym miejscem dla zachodnich koncernéw,
ktdre tu lokujg swoje zaktady, czynigc Polske jednym z wigkszych eksporterow odziezy na rynku Unii
Europejskiej. Mieszczqce sie w Polsce fabryki produkujg odziez dla znanych zagranicznych marek.
Wiekszo$¢ tej produkcji wytwarzana jest w matych fabrykach, gdzie standardy pracy nie sg
przestrzegane. Nagminnie pojawia sie wyzysk w postaci nieodptatnej pracy w nadgodzinach, nie ma
zapewnionej zadnej ochrony socjalnej, czy gwarancji statego zatrudnienia, a ptace szwaczek
wynoszq od 900 do 1300 zt (z nadgodzinami).

Wiekszo$¢ polskich zaktadéw pracuje w systemie zwanym ,przerobem uszlachemiajgcym” lub
przeszyciem (izw. OPT, Otward Processing Trade). Polega on na szyciu odziezy dla zagranicznych
marek, sygnowanej tylko i wytqcznie metkq obcej firmy. Szacuije sig, ze ok 70-80% produkciji przemystu
odziezowego w Polsce przyjmuije takq forme.

Taki system funkcjonowania polskiego przemystu odziezowego ma zwigzek z zawartymi w 1982 roku
tzw. ,Porozumieniami Europejskimi”. Tekstylia zostaty w nich okre$lone mianem débr ,wrazliwych”,
poniewaz ich import przez Unie Europejskq zagraza dobrze rozwinigtemu unijnemu przemystowi

" Fair Wear Foundation, Studium sytuaciji - Polska 2004
“Tomasz Peplak, Analiza polskiego przemystu lekkiego, ,Gazety Matych i Srednich Przedsigbiorstw”
" Ministerstwo Gospodarki i Pracy, Polska 2004 - Raport o Stanie Przemystu, str.229
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tekstylnemu. Na podstawie ,Porozumien” UE moze takze wdrozy¢ normy ,anty-dumpingowe” dla
konkretnych kategorii tekstyliow i ubran, zeby zapobiec nieuczciwej konkurencii. Polityka UE polega
wiec na ochronie ,know-how" i fechnologii, a jednoczes$nie sprzyja przenoszeniu do krajéw regionu
Europy Srodkowo-Wschodniej mato rozwojowych i pracochtonnych form produkcji odziezy.
LPorozumienia” utatwiajq import do UE wytgcznie odziezy wyprodukowanej w systemie OPT. Produkcja
inna niz szycie “przerobem uszlachetniajgcym” podlega w Unii optatom i ctom eksportowym.

Lokalizacja w Polsce fabryk zagranicznych firm odziezowych jest dla nich szczegdlnie korzystna,
z uwagi na niewielkg odlegto$¢ od gtéwnych rynkéw europejskich i wzglednie niskie koszty produkcii.
Polska posiada rozwinietq infrastrukture przemystu odziezowego oraz wykwalifikowang site roboczq i
atrakcyjne ulgi podatkowe. Ponadto Polska to rosngcy rynek konsumencki, ktéry z czasem przynosié
bedzie wieksze zyskize sprzedazy.

Znane marki przemiescity sie do krajéw takich jak Polska, takze z powodu kampanii konsumenckich
krytykujqcych ich nieetyczne postepowanie i tamanie praw pracownikéw w krajach azjatyckich.
Wielkie koncerny czesto wolaty wyprowadzi¢ sie z regionéw, w ktérych znajdowaty sie kontrowersyjne
fabryki i rozlokowa¢ swoje zaktady w Europie Srodkowej i Wschodniej. Mimo to tylko duze polskie
fabryki, szyjgce odziez wysokiej jakosci dla prestizowych marek majg szanse na wytrzymanie
konkurenciji chinskich iinnych dalekowschodnich producentéw.

Zadnych zmian po 1 Maja 2004!

Obecnie przemyst odziezowo-tekstylny w krajach Unii Europejskiej musi radzi¢ sobie z silng
konkurencjq producentéw z Chin. W zwigzku z wygasnieciem z koficem 2004 r. Porozumienia
Swiatowej Organizacji Handlu (WTO) w sprawie tekstyliéw i odziezy (Porozumienie ATC) od dnia
1stycznia 2005 r. przestaty obowigzywac okreslone w nim kontyngenty na dostawy tekstyliow i odziezy
z ‘Panstwa Srodka’, ktére chronity uniiny rynek przez ostatnie 14 lat”. W zwigzku z tym podjeto
konsultacje negocjacie na temat przysztych uregulowan handlu tekstyliami i odziezq miedzy UE
a Chinami. Zakonczyty sie one 10 czerwca 2005 zawarciem fzw. ,porozumien szanghajskich” miedzy
Komisjq Europejskg a Ministrem Handlu Chin, a 9 lipca 2005 opublikowana zostata nowelizacja
Rozporzgdzenia Rady UE wdrazajgca ich warunki®. Okres przejsciowy zostat przedtuzony do 2008
roku. W perspektywie mozliwosci wprowadzenia przez UE cet ochronnych, Chiny zgodzity sie na
kolejne ograniczenia iloSciowe w handlu tekstyliami i odziezg. Ciqgle jednak problemem UE
pozostawaty miliony sztuk odziezy zatrzymane na granicy, braki w dostawach w krajach europeiskich,
oraz grozba odszkodowan dla importeréw, hurtownikéw i detalistow w UE przygotowanych na
zniesienie kontyngentéw i zaskoczonych zmianami ustanowionymi przez nowe porozumienia.
Wedtug analitykéw, Komisji nie pozostato nic innego jak zawieszenie stosowania nowo
ustanowionych kontyngentéw - co moze okazaé sie wstepem do ich zniesienia.

Polscy eksperci uwazajg, ze likwidacja limitéw nie bedzie bezposrednim zagrozeniem dla
produkujgcych w Polsce firm, ktére przez caty czas, wytqczajqgc jedynie okres maij - grudzien 2004 .,

" Coraz szersze wzajemne otwarcie. UE Chiny: tekstylia, Rynki Zagraniczne, Nr 151 z dnia 18-20 XIl 2004 r.
Http://www.rynki.sm.pl/archiwum/nr151.htm

*® Rozporzqdzenie Komisji (WE) nr.1084/2005 z dnia 8 lipca 2005 r. zmieniajqce zatgczniki ll, Ill i V do rozporzqdzenia Rady
(EWG) nr. 3030/93 w sprawie wspdlnych regut przywozu niektdrych wyrobéw wtékienniczych z panstw trzecich
http://www.nettax.com.pl/serwis/imgpub/duuel/2005/Nr177/1_17720050709pl00190026..pdf
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wygrywaty z dalekowschodnig konkurencjg. Zmiana sytuacji moze jednak ostabi¢ czes¢ firm
zachodnioeuropejskich, z ktérymi, poprzez przeréb czy produkcie komponentéw, powigzane sq
polskie przedsigbiorstwa.

Wchodzqc do Unii Europejskiej, Polska musiata obnizy¢ swoje cta na odziez produkowang na Dalekim
Wschodzie z 18% do 12%. Nowe kraje cztonkowskie zobowigzane byty réwniez do przyjecia unijnego
systemu limitéw na import odziezy z Azji. Jednakze wiele polskich firm, zaktadajgc w perspektywie
zniesienie tych kontyngentéw, realizuje dtugofalowe strategie i przenosi swojq produkcje do krajéw
azjatyckich. Niektore z nich szyjqg w Polsce juz tylko co dziesigty wyrdb. Ich dziatalno$¢ w Azji stopniowo
sie rozszerza; nawigzywane sq nowe konfakty, angazowani sq kolejni dostawcy, a znane polskie
spofki otwierajq swoje biura w azjatyckich miastach, aby osobiscie kontrolowac jako$¢ rozwijajqcej sie
tam, na coraz to wiekszq skale, produkgii. Dla nich kazdy krok ku liberalizacjiimportu z Azji to okazja do
zmniejszenia kosztow produkciiizwigkszenia zyskow”.

W tej sytuacji wzmocnienie ochrony praw pracowniczych nie jest priorytetowym dziataniem UE
w nowych krajach cztonkowskich. Wazniejsze jest przezwyciezanie kryzysu europejskiego przemystu
odziezowego, ktéry przegrywa w konkurenciji z tanimi dostawcami z Dalekiego Wschodu. Zwigkszenie
konkurencyjnos$ci oznacza obnizenie kosztéw produkciji, a co za tymidzie - standardéw pracy.

Kobiety w polskim przemysle odziezowym

W Polsce kobiety stanowiq zdecydowang wigkszo$¢ zatrudnionych w przemysle odziezowym, tak wiec
wszelkie przemiany w tym sektorze majg bezposredni wptyw na ich zycie, n.p. spadek liczby fabryk
produkujgcych odziez oznacza utrate przez nie pracy; polepszenie sie wynikéw finansowych
producentéw odziezy przy jednoczesnym spadku wartosci produkciji sprzedanej czesto odbywa sie
kosztem standardéw pracy. Ponadto, kobiety pracujgce w przemysle odziezowym sq najgorzej
optacanymi pracownikami polskiego przemystu.

Niekorzystna sytuacja kobiet w sektorze odziezowym nie zmienia sie od lat. W rezultacie
restrukturyzaciii prywatyzacji przemystu odziezowego w Polsce zamknieto wiele fabryk a zatrudnienie
spadto o potowe. Wéréd bezrobotnych, w regionach tradycyjnie zwiqzanych z przemystem
odziezowym, przewazaijq kobiety. Nawet w todzi, nazywanej ,miastem kobiet” z powodu tradycyjnie
koncentrujgcych sie tam zaktadéw odziezowych, produkcja jest duzo mniejsza niz w okresie przed
transformacjg. Odpowiada ona gtéwnie na popyt na proste i tanie tekstylia, ktére nie wymagaijq
zatrudnienia wykwalifikowanej sity roboczej™.

W okresie transformacii, kiedy fabryki odziezowe bankrutowaty i byty likwidowane, nie po$wiecono
zbyt wielkiej uwagi ich pracownikom, gtéwnie kobietom. W poréwnaniu z innymi branzami przemyst
odziezowy nie miat wiekszego znaczenia dla gospodarki. Zwalniane szwaczki, w przeciwienstwie do
tracqcych prace gornikdw, nie dostaty znaczgcego wsparcia od rzqdu, nie przyznano im wysokich
odpraw i nie uwzgledniono w programach pomocowych. Mimo to, dyskryminacja kobiet na rynku

" Aleksander Piriski, Krzysztof Trebski, Fshirt z chifiskim smokiem, ,Wprost” Nr 1149 (5 grudnia 2004)
*Fair Wear Foundation, Studium sytuacji - Polska 2004 http://www.fairwear.nl/tmp/BS%20pol%2001.pdf , sir.4
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pracy jest problemem ciggle trywializowanym. Kobiety w Polsce przecietnie zarabiajg mniej niz
mezczyznii sq zwalniane w pierwszej kolejnosci. Na ich szanse na rynku pracy niekorzystnie wptywa
utrudniony dostep do instytucji opieki nad dzie¢mi etc.” Skuteczne przeciwdziatanie przejawom
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ jest utrudnione ze wzgledu na: brak $wiadomosci, nawet wéréd
kobiet, o przystugujgcych im prawach, bierno$¢ zwigzkéw zawodowych w tej kwestii, stabg
$wiadomos¢ tego problemu wsérdd spoteczenstwa, a takze ciezkq sytuacje na rynku pracy. Z uwagina
wysokie bezrobocie, kobiety rezygnujq z dochodzenia swoich praw w obawie przed utratq
zatrudnienia.

Problem wyzysku kobiet pracujgcych w przemysle odziezowym nie jest zauwazany przez instytucje
rzqgdowe ani przez zwigzki zawodowe, ktdre sq w Polsce w wiekszo$ci zdominowane przez mezczyzn,
a ponadio borykajq sie z wieloma problemami politycznymi, finansowymi i strukturalnymi, ktére
minimalizujq ich wptywy i skuteczno$¢ dziatania. Problem przestrzegania praw pracowniczych kobiet
zatrudnionych w przemysle odziezowym jest ignorowany przez producentéw, ktérzy skupiajg sie
raczej na wypracowaniu strategii efektywnej konkurencji z producentami z Azji. Niewielka jest tez
liczba organizacji pozarzgdowych bronigcych praw pracowniczych kobiet.

3. SYTUACJA PRAWNA

Prowadzqgc monitoring warunkéw pracy w polskim przemysle odziezowym CCC i KARAT badaty
przestrzeganie 8 podstawowych standardéw: zakaz pracy przymusowej, brak dyskryminacji przy
zatrudnieniu, zakaz pracy dzieci, prawo do zrzeszania sie i uktadéw zbiorowych, zakaz przekraczania
ustalonych godzin pracy, prawo do godziwej ptacy, prawo do bezpieczensiwa i legalnosci
zatrudnienia oraz prawo do przyzwoitych warunkéw pracy. Wszystkie badane standardy majg swoje
podstawy w Deklaracji Miedzynarodowej Organizaciji Pracy (MOP) w Sprawie Podstawowych Zasad
i Praw w Pracy, przyjetej 18 czerwca 1998 r. w Genewie™. Cze$¢ z nich uznano za szczegdlnie ,wrazliwe”
i czesto tamane w globalnym przemysle odziezowym. Wszystkie standardy majg réwniez oparcie
w prawie polskim: Konstytucji RP, ratyfikowanych przez Polske umowach migdzynarodowych oraz
ustawach, ze szczegélnym uwzglednieniem Kodeksu Pracy, Ustawy o Parstwowej Inspekcji Pracy
oraz Ustawy o zwigzkach zawodowych®.

“Kinga Lohmann, Anita Seibert, Wptyw przystgpienia do Unii Europejskiej na sytuacje kobiet na rynku pracy w krajach
Europy Srodkowej i Wschodniej. Analiza sytuacji w Polsce, Warszawa 2003

“http://www.ilo.org/dyn/declaris/DECLARATIONWEB . DOWNLOAD_BLOB?Var_DocumentiD=5391
®Zestawienie akiéw prawnych dotyczgcych prawa pracy - http://www.opzz.org.pl/end/?dzial=prawo&nr=83
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Zakaz pracy przymusowej wynika z Konwencji MOP Nr 29 dotyczqcej Pracy Przymusowej lub
Obowiqzkowej, przyjetej w Genewie dnia 28 czerwca 1930 r. i Konwencji 105 o zniesieniu pracy
przymusowej z dnia 25 czerwca 1957 r., ratyfikowanych przez Polske w 195811959 roku™.

Zapisy powyzszych konwenciji stanowig, iz "praca przymusowa lub obowigzkowa" oznacza wszelkq
prace lub ustugi wymagane pod grozbg jakiejkolwiek kary i do ktérych dana osoba nie zgtosita sie
dobrowolnie. Réwnoczesnie kwestie prawa do swobodnego wyboru zatrudnienia (wolno$¢ wyboru
zawodu, prawo do wykonywania swobodnie wybranego zawodu oraz wybdr miejsca pracy) regulujq
artykuty 10 i 11 obowiqzujgcego kodeksu pracy. Zapisano w nich, ze ,kazdy ma prawo do swobodnie
wybranej pracy i nikomu, z wyjgtkiem przypadkéw okreSlonych w ustawie, nie mozna zabronié¢
wykonywania zawodu. Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i ptacy, bez
wzgledu na podstawe prawnq tego stosunku, wymaga zgodnego o$wiadczenia woli pracodawcy
i pracownika”.

Wszelkie formy przymusowego zatrudnienia bez zgody pracownika (w tym réwniez zmuszanie do
pracy w nadgodzinach) sq wiec bezprawne i niezgodne z obowiqzujgcymi przepisami.

Pracodawca nie ma tez prawa do zatrzymywania w depozycie dowodu osobistego i paszportu
pracownika i zqdania dodatkowych dokumentéw, ponad te, ktére zostaty wymienione
w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika®. Wynika z niego, ze pracodawca moze zqda¢ od
osoby ubiegaijgcej sie o zatrudnienie ztozenia: wypetnionego kwestionariusza osobowego wraz
z niezbednq liczbq fotografii, Swiadectwa pracy z poprzedniego miejsca pracy, dokumentéw
potwierdzajqgcych kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania oferowanej pracy,
$wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej (w przypadku osoby niepetnoletniej, ubiegajqcej sie
o zatrudnienie w celu przygotowania zawodowego), orzeczenia lekarskiego siwierdzajgcego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku i innych dokumentéw, jezeli obowiqgzek ich
przedtozenia wynika z odrebnych przepiséw.

Zakaz pracy dzieci regulowany jest przez wiele dokumentéw miedzynarodowych, w tym przez
konwencie MOP: nr 138 z 26 czerwca 1973 r* dotyczgcq najnizszego wieku dopuszczenia do
zatrudnienia oraz nr 182 dotyczqcq zakazu i natychmiastowych dziatan na rzecz eliminowania
najgorszych form pracy dzieci, a takze przez Konwencije Praw Dziecka przyjetq przez Zgromadzenie
Ogélne OrganizacjiNarodéw Zjednoczonych w dniu 20 listopada 1989 r. Ochrone pracy oséb mtodych
zapewniajqg tez przepisy unijne, m.in. Dyrektywa nr 94/33/WE z dnia 22 czerwca 1994 .

Polska Konstytucija zapewnia dzieciom szczegding opieke chronigc je przed m.in. przemocq,
okrucienstwem, wyzyskiem (artykut 72). Z kolei artykut 69 Konstytucji zakazuije statego zatrudnienia
0sdéb ponizej 16 roku zycia. Warunki zatrudnienia oséb mtodocianych reguluje Dziat 9 Kodeksu Pracy.

*Dz. U. z dnia 23 marca 1959 ri Dz. U. z dnia 14 lipca 1959 r.)

2 www.mgip.gov.pl/NR/rdonlyres/AEDB3515-39B4-40BB-8DC6-
7BD8B4BC76CC/0/w_sprawie_prowadzenia_przez_pracodawcow_dokumentacii.rtf

*Ratyfikowana przez Polske w 1978 r . (Dz. U. z dnia 27 maja 1978 1)



3. Sytuacja prawna

Wolnos$¢ zrzeszania sie i prawo do uktadéw zbiorowych uregulowane sq przez ratyfikowane przez
Polske Konwencje MOP: nr 87 (dotyczqcq wolnosci zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych), nr 98
(dotyczqcq stosowania zasad prawa organizowania sie i rokowar zbiorowych), nr 135 (dotyczqcq
ochrony przedstawicieli pracownikéw w przedsiebiorsiwach i przyznania im utatwien) i nr 143
(dotyczgcg migracji w niewtasciwych warunkach oraz popierania réwnosci szans i traktowania
pracownikéw migrujgcych). Przepisy odnoszqgce sie do kwestii zawartych w fych konwencjach sq
regulowane w Kodeksie Pracy (zakaz dyskryminaciji za wzgledu na przynalezno$¢ zwigzkowq Dziat
Pierwszy, Rozdziat Il a), w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. (z péZniejszymi zmianami) o zwigzkach
zawodowych, ustawie z dnia 23 maja 1991 (z pdzniejszymi zmianami) o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych”. Poza tym prawa do aktywnosci zwigzkowej i uktadéw zbiorowych zapisane sq
w ustawach: o europejskim zgrupowaniu intereséw gospodarczych i spotce europejskiej”,
o europejskich radach zaktadowych”, o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego®™ oraz zapisach o samorzqdzie zatogi
przedsiebiorstwa parstwowego®.

Szczegbtowo kwestie te opisuje Studium Sytuaciji — Polska 2004 Fair Wear Foundation, a takze na
stronach zwigzkéw zawodowych®.

Zakaz przekraczania ustalonych godzin pracy reguluje m.in. nie ratyfikowana przez Polske
Konwencja nr 1 Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczqca ograniczenia czasu pracy do o$miu
godzin dziennie i czterdziestu o$miu godzin tygodniowo w zaktadach przemystowych. Jednocze$nie
jednak, obowiqzujgce prawodawstwo unijne, w tym dyrekiywa 003/88 (kodyfikujgca dyrektywy
93/104 i 2000/34) i dostosowanie polskich przepiséw do prawodawstwa europejskiego
spowodowaty, ze polski Kodeks Pracy wzbogacony zostat o Dziat VI regulujgcy czas pracy. Zawiera on
szczegbtowe rozwigzania dotyczgce norm i ogélnego wymiaru czasu pracy (nie moze przekraczad
8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym 4 miesiecy, z zastrzezeniami), okresdw odpoczynku
(pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, z zastrzezeniami), systemdw i rozktadéw czasu pracy, pracy w godzinach nadliczbowych
(nie mozna przekroczy¢ dla poszczegdinego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym) oraz
pracy w porze nocnej oraz w niedziele i $wieta. Ponadto, Dziat VIl kodeksu pracy reguluje kwestie
zwigzane z urlopami pracowniczymi (wypoczynkowymi i bezptatnymi) stanowigc, ze wymiar urlopu
rocznego, W zaleznoéci od okresu zatrudnienia pracownika, wynosi od 20 do 26 dni rocznie.
Prawo do godziwej ptacy wynika z zapiséw konwencji MOP nr 26 (dotyczqcej ustanowienia metod

ustalania ptac minimalnych) i nr 131 (dotyczqcej ustalania ptac minimalnych, zwtaszcza
w odniesieniu do krajow rozwijajgcych sief*, a takze uniwersalnej Deklaracji Praw Cztowieka.

? Fair Wear Foundation, Studium Sytuacji Polska 2004
*Dz. U. z dnia 22 maja 2002 r.

#Dz. U. z dnia 22 maja 2002 r.

*Dz. U. z dnia 18 wrzes$nia 2001 r.

*Dz. U. z dnia 30 wrzesnia 1981 .

*2 www.solidarnosc.org.pl; www.opzz.org.pl

* Obie konwencje nie zostaty przez Polske ratyfikowane.



Warunki pracy kobiet w polskim przemyele odzie;owym

W Polsce pojecie ,godziwa ptaca” (living wage) w prawodawstwie nie funkcjonuje. W zwigzku z tym
podstawowym aktem prawnym regulujgcym te kwestie jest ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Minimalne wynagrodzenie jest corocznie ustalane przez
Komisje Trdjstronng, ktéra bierze pod uwage niekiére wskazniki ekonomiczne i socjalne w celu
ustalenia tego wynagrodzenia. Uwzglednia sie tu réwniez wskaznik wzrostu cen*. Dziat lll Kodeksu
Pracy, reguluje kwestie zwigzane z ustalaniem wysoko$ci wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen
zwigzanych z pracq oraz ochrong wynagrodzenia za prace.

Poza minimalng ptacq istnieje kilka sposobéw wyznaczania granicy ubdstwa, co jest $cisle zwigzane
z pojeciem “godziwej ptacy”. Linie ubdstwa stosowane w Polsce sg nastepuijqgce: (1) absolutne ubésiwo
(przezycie biologiczne, mniej wiecej rdwnowarto$¢ 2 $ dziennie), (2) ustawowe ubdstwo, gdzie
obliczenia zawierajg minimum biologiczne i minimalne koszty uczestniczenia w zyciu spotecznym,
ti. fransport do pracy i o$rodkéw zdrowia, (3) ubostwo relatywne (50% miesiecznych wydatkow
przecietnego gospodarstwa), (4) subiektywne ubdstwo, okredlone przez gospodarstwo. (5) Poza tymi
obliczeniami, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS) oblicza minimum socjalnejako dochéd potrzebny
do uczestnictwa w zyciu spotecznym i zaspokajania podstawowych potrzeb (koszyk minimalnych
kosztéw)™.

Prawo do bezpieczenstwa i legalnos¢ zatrudnienia regulowane sg w Dziale Il Kodeksu Pracy.
Zgodnie z tymi zapisami przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiqzuje sie do
wykonywania pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz
w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem. Zatrudnienie w powyzej wymienionych warunkach jest zatrudnieniem na
podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy i nie istnieje
mozliwo$¢ zastgpienia umowy o prace umowq cywilnoprawng przy zachowaniu warunkéw
wykonywania pracy. Polskie prawodawstwo przewiduje mozliwo$¢ zawierania umoéw o prace: na
czas nie okreslony, na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy. Zawarcie kolejnej
umowy o prace na czas okreslony jest rbwnoznaczne w skutkach prawnych z zawarciem umowy
o prace na czas nieokreslony, jezeli poprzednio strony dwukrotnie zawarty umowe o prace na czas
okreSlony na nastepujgce po sobie okresy, o ile przerwa miedzy rozwigzaniem poprzedniej
anawigzaniem kolejnej umowy o prace nie przekroczyta 1 miesigca.

Wazny jest zapis artykutu 29 stanowiqcy, ze zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujqcej
zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowa¢ ustalenia jego warunkow
pracy i ptacy w sposéb mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujgcych takg samq lub
podobng prace w petnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjionalnosci
wynagrodzenia za praceiinnych $wiadczen zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.

Kwestie dotyczqce stosunku zatrudnienia i zaptaty za wykonywanq prace zapisane sq takze
w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn nie dotyczqcych pracownikédw oraz o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalno$ci pracodawcy z dnia 29 grudnia 1993 .

**Fair Wear Foundation, Studium Sytuaciji Polska 2004
*Ibidem.
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Prawo do przyzwoitych warunkéw pracy reguluje m. in. Konwencja MOP nr 155 z dnia 3 czerwca 1981
dotyczqca bezpieczensiwa, zdrowia pracownikdw i $rodowiska pracy®. W polskim prawodawstwie
istnieje ponad 110 przepiséw regulujgcych sprawy zwigzane z bezpieczehstwem i higienq pracy (BHP),
w tym szczeg6towo opisujgce zasady BHP, jakie winny obowigzywa¢ w poszczegdlnych sekforach
zatrudnienia”. Jednak nie powstaty zadne wigzqgce odrebne kompleksowe dokumenty dotyczqce
bezpieczensiwa i zdrowia pracownikdéw przemystu odziezowego. Mozna tu odwotaé sie do przepisow
ogolnych Kodeksu Pracy, w tym art. 226 Kodeksu Pracy, ktéry zobowigzuje pracodawce do oceny
i dokumentowania ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg oraz stosuje niezbedne
$rodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko, a takze do informowania pracownikéw o ryzyku
zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywanq pracg, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,
Ustawy o Panstwowej Inspekciji Pracy oraz Spotecznych Inspekcjach.

4. WYNIKI BADAN

Badania warunkéw pracy w zaktadach przemystu odziezowego przeprowadzane przez Clean
Clothes Campaign i Koalicje KARAT oparte sq na wywiadach z pracownicami. Taka forma badan jest
najlepszym sposobem na zdobycie rzetelnych informacji o warunkach pracy w zaktadach
odziezowych. W badaniach wywiady przeprowadzane byty poza terenem zaktadu i co wazne bez
wiedzy i poza kontrolg pracodawcy. Respondentki miaty zapewniong catkowitg anonimowos¢.
Poniewaz przemyst odziezowy jest bardzo sfeminizowany, a cze$¢ pytah dotyczyto takich kwestii jak
dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ czy molestowanie seksualne, wywiady przeprowadzaty przede
wszystkim kobiety. Doktadano wszelkich staran, by podczas badan zapewni¢ pracownicom
maksymalnie bezpieczne warunki, co pozwalato na uzyskanie informacii, kiére czesto sq niedostepne
dla instytuciji i formalnych organizacji powotanych do dziatania na rzecz przestrzegania prawa pracy,
takich jak zwigzki zawodowe iinspektorat pracy.

Clean Clothes Campaign i Koalicja KARAT w 2004 i 2005 przebadaty 14 zaktadéw odziezowych
w Polsce. W 2005 roku ankieterzy przepytali 96 oséb z 10 firm o r6znym statusie prawnym (zaktadéw
prywatnych, spoétdzielni inwalidéw, spétek akcyjnych). Do wywiaddw wybrano pracownice zaktadéw
pracujgcych w systemie szycia przerobowego (OPT)*, produkujgcych dla firm z Niemiec, Francj,

*Konwencja nie ratyfikowana przez Polske
“Peten spis aktéw prawnych - http://www.bhp.com.pl/przepisy/start.htm
**Dla okres$lenia OPT uzywa sie tez takich termindw jak: przerdb uszlachetniajgcy, przerdb eksportowy, przeszycie
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Holandii, Belgii, Anglii, Irlandii, Wtoch, Danii, Austrii, Szwaijcarii, USA, Kanady oraz Japonii. Cze$¢ z tych
firm szyje réwniez odziez dla polskich oraz europejskich stuzb mundurowych: policji, pracownikéw
lotnisk, zeglugi, bankéw, pracownikéw transportu kolejowego i autobusowego, pracownikéw réznych
urzedéw. Szycie przerobowe (OPT) to sposéb produkcji i handlu odziezq, za pomocq ktérego,
importowane, jeszcze nie skrojone materiaty, sq szyte a potem re-eksportowane do kraju
pochodzenia materiatéw. Gtownym sktadnikiem kosztéw tej produkcji sq ptace. Udziat OPT we
wschodnio-europejskim eksporcie odziezy do Niemiec wynosi czasami nawet 100%, podczas gdy
w Polsce i w Rumunii udziat ten wynosi okoto 90% (1999/2000). Te dwa kraje stanowig blisko 35%
catego niemieckiego importu OPT. Wsr6d najwiekszych dostawcéw gotowej odziezy tylko trzej nie
pochodzq z Europy Wschodniej: Tunezja, Marokoi Turcja®.

Badania prowadzone w ramach projektow Clean Clothes Campaign i Koalicji KARAT dotyczg
przestrzegania w fabrykach 8 podstawowych standardéw, uznanych przez Clean Clothes Campaign
za naijistotniejsze w przemysle odziezowym i nawigzujgcych do wczedniej ustanowionych:
Regulaminu Clean Clothes Campaign (CCC) dotyczgcego Prakiyk Pracy w przemysle odziezowym,
wtqczajqc ubrania sportowe i Podstawowego Kodeksu Miedzynarodowej Konfederacji Wolnych
Zwiqzkéw Zawodowych (ICFTU). 8 podstawowych standardéw to:

- Zakaz pracy przymusowej

- Zakaz dyskryminacji przy zatrudnieniu

- Zakaz pracy dzieci

- Prawo dowolno$cizgromadzer iuméw grupowych

- Zakaz przekraczania ustalonych godzin pracy

- Prawo do godziwego wynagrodzenia

- Bezpieczenstwoilegalno$¢ zatrudnienia

- Prawo do przyzwoitych warunkéw pracy

Badania zostaty przeprowadzone przy zachowaniu petnej poufnosci. Tylko w taki sposéb mozna byto
dotrze¢ do pracownic i zgromadzi¢ wiarygodne dane. Atmosfera w czasie wywiadéw byta
zr6znicowana: kiedy ankieterzy byli wprowadzani przez osoby polecajqce, po poczgtkowej nieufnosdi,
pracownice zaczynaty by¢ przyjazne i otwarte, podajgc wiele szczegdtéw dotyczgcych sytuadii
w fabryce; natomiast w pozostatych przypadkach, mimo zapewnien co do anonimowosdi,
pracownice ograniczaty swoje wypowiedzi. Byto to spowodowane ich silng obawg o miejsce pracy
i ukazywato brak zaufania do nieznajomych oséb. Taka postawa pracownic potwierdza ciggte
poczucie leku i niepewnosci, w jakim zyjq kobiety zatrudnione w branzy odziezowe;.

Badania przeprowadzone w 2005 r., w ramach niniejszego projektu, w wiekszosci wypadkéw ukazaty
podobne problemy jak badanie przeprowadzone w 2004 w 4 fabrykach w ramach projektu CCC
i Koalicji KARAT Taka spéjnos¢ wynikéw w coraz wiekszej ilosci zaktadéw produkceyjnych ukazuie skale
problemui ewidentng potrzebe podijecia dziatan majgcych na celu poprawe sytuacii.

Po transformaciji ustrojowej przemyst odziezowy zostat w duzej mierze sprywatyzowany i nie jest w tej
chwili objety branzowym uktadem zbiorowym. W efekcie, stosunki pracy i prawa pracownicze sq
w przemy$le lekkim chronione w stopniu niewystarczajgcym, a zwigzki zawodowe w sporze

*Za: B. Musiolek, Made in Eastern Europe, Berlin 2004;
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z pracodawcami pozostajq bez wystarczajgcego systemowego wsparcia. Zwigzkowcy czesto
narzekajq na ograniczanie przez pracodawcéw prawa do zrzeszania sie, przesladowanie dziataczy
zwigzkowych, czy tez utrudnianie pracownikom dostepu do pomieszczen zwigzkowych na terenie
zaktaddéw (np. sq one wydzielone w biurowej niedostepnej dla ,zwyktego” pracownika czesci
zaktadu). Z drugiej jednak strony, badania wykazujq, ze zwiqzki zawodowe takze majq wiele
“grzechéw na sumieniu”. Zdarza sie, ze zwigzkowcy nie broniq pracownikéw przed wyzyskiem,
dziatajgc w interesie pracodawcy a nie robotnikéw. W taki sposéb dziatajq przede wszystkim (chociaz
nie tylko) mate, autonomiczne zwiqzki, zarejestrowane w jednym okre$lonym zaktadzie pracy.
Czasami wydaie sie, ze gtéwnym celem aktywnosci zwigzkowej niektérych dziataczy jest wytgcznie
zwiekszenie bezpieczenstwa swojego wtasnego zatrudnienia i zapewnienie sobie w miare
wygodnego zycia.

Réwniez dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy nie sg, w opinii respondentéw, wystarczajqce.
Pracownice skarzq sig, ze pracodawcy wiedzqc o zblizajqcej sie kontroli ,malujq frawe”, uzupetniajq
papiery, czy wprowadzajg konieczne, niestety tylko prowizoryczne, zmiany z zakresu bezpieczerstwa
pracy. Strach przed utratg pracy powoduije, ze pracownice nie zgtaszajq naruszenh standardéw do
inspektoratéw. Niektére respondentki wyrazaty tez obawy co do profesjonalizmu kontroli, sugerujqc,
zeinspektorzy i pracodawcy zbytnio sie ,zaprzyjazniajq”.

Przestrzeganie 8 standardéw Clean Clothes Campaing
w 10 badanych zakladach

1. Zakaz pracy przymusowej

W zadnym z 10 zaktaddw nie byto przypadkéw pracy przymusowej. Pracownicy nie majq obowigzku
pozostawiania w depozycie zadnych dokumentéw, czy tez pieniedzy, nie sq zmuszani do
podpisywania dodatkowych dokumentéw. Po zaktadzie mozna sie w miare swobodnie poruszag,
z tym, ze obowiqzujq przepustki przy wejsciu na teren firmy, czesto jest ograniczony dostep do czesci
biurowej i do kierownictwa zaktadu, co czesto oznacza utrudniony dostep do zlokalizowanych tam
siedzib zwigzkéw zawodowych:

w~Jak chcé coe zaatwiz w kadrach, to muszé sié ttumaczyz brygadzistce, po cotamidé”.
.Nie mo¢naiez do kole;ankido innego dzia3u”.

Znacznym problemem sg obowigzkowe i przymusowe nadgodziny, co w odczuciu pracownic jest
formg pracy przymusowej, ktérej nie mozna odméwi¢ pod grozbqg okreslonych reperkusii:
przeniesienia do innego dziatu (gorzej optacanej pracy), braku premii, ztego traktowania przez
przetozonych a nawet ryzyka utraty pracy. Jest o oczywiscie sprzeczne z obowiqzujgcymi zasadami
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regulujgcymi prace w nadgodzinach, wedtug ktérych dodatkowy czas pracy nie jest obowigzkiem
pracownika, a dobrowolnym zobowigzaniem przyjetym przez niego i odpowiednio wynagradzanym.
Istotnym naruszeniem praw pracownic jest réwniez fakt, ze w wielu zaktadach nie sq one
odpowiednio wczesnie informowane o koniecznosci pracy w nadgodzinach, i zdarza sig, ze
o wydtuzonym dniu pracy dowiaduig sie tego samego dnia. Komentujqc te sytuacje jedna z pracownic
powiedziata:

»Janie wiem czy o to chodzi, ale wydaje misié, ;e to jest praca przymusowa”.

2. Zakaz pracy dzieci

W zadnym z badanych zaktaddw nie stwierdzono przypadkéw pracy dzieci. Nawet, gdy generalnie
sytuacja w fabryce nie jest zbyt dobra, fo niepetnoletni pracujgcy w ramach prakiyk sq objeci ochrong
i przestrzega sie wszystkich zapisow kodeksu pracy.

3. Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu

Problem dyskryminaciji ze wzgledu na narodowo$¢, pochodzenie, wyznanie, kolor skéry, czy orientacje
seksualng w przebadanych zaktadach odziezowych generalnie nie istnieje. Nie mozna jednak
stwierdzi¢, ze jest to spowodowane tolerancjq i Swiadomosciq pracodawcéw, czy tez zrozumieniem,
ze dyskryminacja z wyzej wymienionych powoddw jest naganna. Jest to najprawdopodobniej wynik
homogenicznosci zatrudnionej grupy i wigzgcym sie z tym brakiem podtoza dyskryminaciji. W zwigzku
ze sfeminizowaniem branzy, rzadko dochodzi do dyskryminacji jednostek ze wzgledu na pte,
w klasycznym rozumieniu tego stowa.

Zdarzato sie jednak, ze kobiety przy zatrudnianiu byty pytane o stan cywilny i liczbe dzieci. Mimo, ze
w zadnej z firm nie wymagano od pracownic przyniesienia zaswiadczen od lekarzy, ze nie sq w cigzy,
jednak na bazie wypowiedzi rozméwczyh mozna stwierdzi¢, ze na kobiety w cigzy patrzy sie
w zaktadach niechetnie. Dlatego tez pracownice nie przyznajq sie do faktu bycia ciezarnymi, nie
proszq o specjalne, prawnie przystugujqce im traktowanie, przeniesienie do Izejszej, mniej szkodliwej
pracy. Pracownice unikajq réwniez korzystania ze zwolnien lekarskich zwigzanych z cigzq:

Jak kole;anka by3aw cit;y, to dugo nikomu nic nie méwida, chociag, czuda sié Yle. W koficu poszia
nazwolnienie, potem namacierzyfiskiiju¢, nie wrécida do firmy”.

W trakcie przeprowadzonych wywiadéw zadna z pracownic nie opisata przypadku molestowania
seksualnego, jednak w jednym z badanych zaktadéw kobiety byty zmuszane do wystuchiwania
.dwuznacznych dowcipéw” przetozonego na temat stosunkéw damsko-meskich:

,Niektore sié z tego emiady, ale mnie to wkurzaso, ale nie powiedzia®am mu nic, bo sié ba3am. Na
szczéecie ten cz3owiek jug u nas nie pracuje”.

W niektérych firmach wystepuje zjawisko obrazania stownego, znecania sie psychicznego
(pracownice sq obrazaneiwyzywane).
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Badania nie wykazaty dyskryminacji ze wzgledu na pte przy awansowaniu w zadnym z dziesigciu
zaktaddw - brygadzistkami sg czesto kobiety. Dodatkowo, we wszystkich badanych zaktadach za te
samgq prace (izn. takq samq prace w takim samym dziale) wszyscy, niezaleznie od ptci, dostajq te
samgq ptace, ale:

,M&;czyYnizarabiajt lepiej, bo pracuj® winnych dzia3ach, s* krojczymii prasowaczami”.

Kobiety sq na ogét szwaczkami, ktére zarabiajg mniej niz krojczy i prasowacze.

4. Prawo pracownikéw do zrzeszania sie i umow zbiorowych

W potowie badanych zaktadéw nie ma zwigzkéw zawodowych, ani innej formy zrzeszenia sie
pracownikéw, bgdz tez respondenci nie majq $wiadomosci tego, ze one istniejq:

.Nie wiem, nie interesuje mnie to, nie zauwagy3am, ; eby dzia3ali”.

Ten ostatni punkt, jest chyba najbardziej niepokojqcy i obrazuije skale trudnosci, kiére bedg musiaty by¢
przezwyciezone by polepszy¢ sytuacje badanych pracownic. Ewidentnym problemem jest nie tylko
apatia pracownic nie wierzgcych w mozliwosci poprawy swoich warunkéw pracy, ale réwniez razqca
nieefektywnos¢ istniejqcych zwigzkéw zawodowych.

Pocieszajgcym jest fakt, ze w zadnej ze zbadanych firm nie dochodzito do tak drastycznych sytuacii jak
w Elblgskim ,Hetmanie”, gdzie kierownictiwo, po zatozeniu przez szwaczki NSZZ ,Solidarnos¢”,
podjeto niezgodnq z prawem decyzje o zwolnieniach grupowych, ktére objety osoby bedqce
inicjatorami zatozenia zwiqzku.

W wiekszosci z zaktadéw pracownice nie majqg jednak pewnosci, czy po zatozeniu zwigzku
pracodawca nie stwarzatby probleméw. Z drugiej strony, szwaczki nie majq poczucia, ze zatozenie
organizacjizwigzkowej spowoduije poprawe ich sytuacii:

,P0OCO Mito, mo¢nasié narazig, to nic nie zmienia”.

Na takq postawe ma na pewno wplyw dziatanie tzw. ,zéttych zwigzkéw zawodowych™,
kooperujqcych z pracodawcami, i nie walczqcych o przestrzeganie standardéw pracy:

.Pani X mato gdzie®, na przewodnicz1cego zwitzku nie mo¢na liczyz, gdy; podobnie jak prezes
nie widzi problemu”.

W jednejfabryce ankiefowana dziataczka zwiqzku stwierdzita, ze zwigzkowcy sq szykanowani:

»ZWilzek nie mo¢e robig zebrafi z pracownikami; nie mo¢na nikomu pomac, bo liczy sié tylko
praca”.

W tej samej firmie dziatat tez zaktadowy zwiqzek, bedqcy pod ochronq kierownictwa zaktadu, jako
bardziejlojalnyinie sprawiajgcy problemow:

»ZWilzkizgadzajt sié zawsze ze wszystkim, co chce zarz1d, nasze zdanie sié nie liczy”.

* Z6tte zwiqzki” to potoczne okreslenie zwigzkdw kooperujacych z pracodawcg whbrew interesom pracownikéw. Nazwa ta
wywodzi sie od okreslanych tym mianem chadeckich zwigzkéw zawodowych z okresu przedwojennego w prz eciwienstwie
do czerwonych”~ socjalistycznych.
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W 4 zaktadach dochodzito do strajkéw i protestéw. Najczesciej byty to krotkie ,dzikie strajki”,
w protescie przeciwko przedtuzajgcym sie godzinom pracy i braku wyptat za nadgodziny. W zadnym
z przypadkow nie doszto do uzycia sity wobec strajkujgcych. W obecnej chwili pracownice zaczynaijq
mieé poczucie, ze skuteczniejszq metodq od strajku lub szukania pomocy w zwigzkach zawodowych
jest w ostatecznosci pojscie do sqdu. Mozliwe, ze jest to wywotane nagtosnionymi przez media
sukcesami pracownikéw roznych firm (niekoniecznie odziezowych) w dochodzeniu swych praw drogg
sqdowq. Mimo, iz na razie sq to wypadki do$¢ sporadyczne, wkraczanie przez wiekszq niz poprzednio
liczbe pracownikéw na droge sqdowq pozwala wnioskowa¢, ze w $wiadomosci spoteczenstwa zte
traktowanie pracownikéw powoli przestaje byé widziane jako dopuszczalny czy nawet normalny
i nieunikniony element gospodarki rynkoweji demokratycznego parstwa.

Na pytanie o uktady zbiorowe wiekszo$¢ ankietowanych przyznato, ze nie wie, czy taki dokument
w firmie funkcjonuije:

.Nie wiem czy coe takiego u nas jest”.

Szwaczki na ogét wiedzq, ze majg prawa pracownicze i wyrazajq przekonanie ze nie sq one tamane,
chociaz jednoczesnie nie sq pewne, czy w obecnej sytuaciji (bezrobocie, powolne sqdowniciwo itd.)
istnieje mozliwos$¢ ich obrony.

5.Zakaz przekraczania ustawowej liczby godzin pracy

Przeprowadzone badania wskazaty na ponadnormowy czas pracy, nie respekiowanie przepiséw
odnoszqcych sie do godzin nadliczbowych oraz nieprowadzenie poprawnej dokumentaciji dotyczqcej
czasu pracy jako jeden z najczesciej tamanych standardéw. Na dziesie¢ przebadanych zaktadéw,
zaledwie w dwdch przestrzega sie norm dotyczqcych czasu pracy. W tych zaktadach szwaczki pracujq
przez 5 dni w tygodniu po 8 godzin. Sq to jednak firmy posiadajqgce status zaktaddw pracy chronione;,
gdzie wiekszo$¢ z badanych standardéw byta przestrzegana w stopniu zadawalajgcym.

W pozostatych fabrykach pracownice pracujq czesto po 10 lub 12 godzin dziennie, a te godziny pracy
nie sq z nimi uzgadniane:

,Nikt nas nie pyta czy chcemy tak pracowaz”.
Co wigecej, jak juz zostato wyzej wspomniane, pracownice nie majq mozliwosci odmdéwienia pracy
w nadgodzinachi czesto nie sq z wyprzedzeniem informowane o wymaganym czasie pracy:

.W sezonie, to czasaminie wiem do ktorej godziny bédziemy pracowaz”.

W kilku zaktadach praca odbywa sie w systemie zmianowym, jednak w przypadku, gdy jest duzo
zamoéwien zmiany przedtuzajq sie. Bywa, ze pracownice muszg pracowaé catq noc. Wedtug
badanych zdarzato sie, ze w ciggu miesigca szwaczki wyrabiaty ponad 200 nadgodzin. Ponadto,
czesto nadgodziny nie sq dodatkowo optacane (lub sq bardzo nisko ptatne). Pracownice nie majq tez
mozliwosci odebra¢ wzamian dniwolnych (mimo ze jestto zgodne z kodeksem pracy):

.Nawettego nie prébowa3am, boitak wiem co usdysz&”.

Szwaczki, z ktérymi rozmawiano, majq $wiadomosé, ze w sezonie muszq wiecej pracowad, bo od tego
zalezy przysztos¢ firmy. Réwnoczesdnie jednak uwazajq, ze ponadnormowy czas pracy jest zwigzany
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ze ztq organizacjq, a takze naciskiem ktadzionym przez firmy na osiggniecie jak najwiekszego zysku
przy jak najmniejszym koszcie:

LPracujemy zadarmo, a przecie; oni natym zarabiaj1”.

Nadgodziny czesto nie sqg wykazywane w dokumentach ksiegowych. Zwigzane jest to z tym, ze
pracownice nie dostajg wynagrodzenia, bgdz nie jest ono naliczane zgodnie z przepisami kodeksu

pracy.
W wigkszosci firm praca jest zorganizowana w systemie akordowym. A dodatkowo pracownice skarzg

sie, ze normy dzienne sq zawyzane (np. z zatozenia liczone na 10, a nie 8 godzin pracy). W rezultacie,
zebyim sprosta¢ pracownice muszq zostawaé po godzinach:

,P0 zmianach w citgu dnia jesteemy w stanie wyrobig zaledwie 60% normy, a reszté musimy robiz
w nadgodzinach”.

W ciggu dnia pracownice majg tylko 15-20 minutowq przerwe, w konsekwencji czego sg
przemeczone; uwazajqg, ze przerwy sq zbytkrétkie, a po wykorzystaniu przerwy nie mogg juz odpoczq¢
aniprzez chwile.

LPotem, to nawet oczu nie mo¢na podniegz znad maszyny, bo mo¢na usdyszez, ;e to nie wczasy;
jak jestem zméczonaichcé chwilé odetchn#, bo mnie plecy bolt, to zaraz szefowa moéwi, ;e mam
wracag do szycia, bo wylecé; pracujemy jak niewolnice”.

Szwaczki bardzo rzadko korzystajq ze zwolnien lekarskich. Dzieje sie to na ogét dopiero w przypadku
bardzo ciezkich choréb, bo wziecie wolnego jest Zle widziane przez pracodawcéw. Taka sytuacja ma
natomiast negatywny wptyw na zdrowie catejzatogi:

LPotem jesteemy wszystkie chore, bo sié zara;amy”.

W wiekszosci firm urlopy sq rzadko udzielane, cze$¢ z pracownic ma niewykorzystany urlop z 2004,
a nawet zdarzyto sie, ze z 2003 roku. Nie przystuguije im ekwiwalent pieniezny. Jest to niezgodne
z Kodeksem Pracy, ale praktyka ta jest stosowana w wielu zaktadach pracy. Czesto trudno wzigé
nawet jeden dzier wolny:

»1rzebasié ttumaczyziprosiz, trzeba miez naprawdé powa¢ny powod” .

Z koleiwinnym zaktadzie, pracownice nie mogq swobodnie wybiera¢ daty urlopu; dostajq urlopytylko
poza sezonem, wtedy, kiedy nie ma zamdwien.

6. Prawo pracownikow do godziwej ptacy

We wszystkich 10 zaktadach ,wyj$ciowq”, statq kwotq zarobkéw jest ptaca minimalna, a pozostata
kwota pensiji wypracowywana jest w systemie akordowym. Szwaczki zarabiajg $rednio od 800 do
900 zt. netto, razem z wynagrodzeniem za nadgodziny i, jezeli sq one ptatne, mogq zarobi¢ do
1300 zt. Istniejq jednak zaktady, w ktérych pracownice dostajg wyptaty w wysokosci 600 zt. W sezonie,
przy duzejilo$ci nadgodzin i w wypadku, gdy te nadgodziny sq ptatne, udaije sie im zarobi¢ nawet do
1300 zt. Pensje wyptacane sq w formie gotéwkowej. W dwdéch zaktadach wyptacane sq premie
jakosciowe i wydajnosciowe oraz dodatki za staz pracy. W jednej z fabryk od niedawna zmieniono
system rozliczania, rezygnujqc z tych dodatkéw, w efekcie czego pracownice zarabiajg mniej.



Warunki pracy kobiet w polskim przemyele odzie;owym

We wszystkich 10 zaktadach stawki za wykonywanq prace sq rézne, w zaleznosci od tego w jakim
dziale pracujq: od kilku do okoto 50 groszy za sztuke. Tak jak byto fo juz wspomniane powyzej,
nadgodziny sg najczesciej nisko ptatne (na przyktad 1,20 zt za godzine) lub nie sq optacane w ogdle.
Za prace w nocy nie ma najczesciej specjalnych dodatkdw; w jednej z firm szwaczki za prace przez
catg noc ofrzymaty zaledwie 8 zt. Dodatkowo, pensje sq czesto wyptacane z opdznieniem lub
wratach:

,Nigdy dla nas nie ma pieniédzy, a szefowa jeYdzi na egzotyczne wakacje; wiacciciel mowi, ;e
p3aci ham ile mo¢e, a sam ma dwa drogie samochody, rzuci nam jakime och3apem, a my nie
mamy za co dag jeez dzieciom”.

Alarmuijqgce jest to, ze respondentki nie do korica sq pewne, czy pracodawca odprowadza regularnie
sktadkina ZUS. W jednym z zaktadéw, w czasie, gdy byto prowadzone badanie, trwato postepowanie
wyjasniajgce w sprawie o nieptacenie sktadek.

Pracownice skarzq sie tez na niejasne reguty dotyczqce wykorzystania funduszu socjalnego; rzadko
(poza dwoma fabrykami) maijq poczucie, ze sq to pienigdze wydawane zgodnie z przeznaczeniem:

,Nikt nie wie, ile jest w nim pieniédzy, ani czy w ogéle tam s* i na co s tak naprawdé wydawane”.

Pracownice, szczegdlnie te, kiére maijq rodziny twierdzq, ze nie sq w stanie utrzymac sie z jednej pensij;
chciatyby zarabiaé jeszcze 500 - 600 zt miesiecznie wiecej:

»Mo¢e wtedy nie musiatabym cilgle po;yczag; no wtedy starczy2oby do pierwszego”.

7. Prawo pracownikéw do bezpieczenstwa i higieny pracy

W prawie wszystkich 10 przebadanych zaktadach odziezowych warunki pracy sq zte. W wielu sytuacja
jest tak zta i tak utrwalona, ze niektére pytania ankieteréw (np. o klimatyzacje, maseczki, zatyczki do
uszu zapewniane przez pracodawce) budzity rozbawienie. Zaledwie w frzech z badanych zaktadéw
pracownice twierdzity, ze warunki pracy sq dobre:

.Nie mo;emy narzekaz; bardzo sié poprawido, a mabyz jeszcze lepiegj”.
Respondentki skarzyty sie na temperature, méwigc ze w halach produkcyjnych latem jest duszno
igorgco, natomiastzimq bywa chtodno do tego stopnia, ze:

.REce grabiejt, w stopy strasznie citgnie; kole;anka przy oknie siedzi zim® w szaliku i kurtce”.

Niska temperatura jest spowodowana nie tylko tym, iz firmy oszczedzajq na ogrzewaniu. Dodatkowo,
stan wielu budynkdw jest zty: okna i drzwi sq nieszczelne i przepuszczajq zimno. W jednym z zaktadéw
byt dziurawy dach, przez ktéry w czasie deszczu przeciekata duza ilo$¢ wody. Latem z kolei, w czasie
upatéw, temperatura przekraczata trzydziesci stopni, a zaduch utrudniat oddychanie. Woda i napoje
chtodzqce niezawsze sq przez pracodawcéw dostarczane:

»Sledzimyrozebrane do biustonoszy, przynosimy sobie wiatraki, ale to i tak nic nie pomaga”.

Szwaczki narzekajg tez na hatas panujgcy w halach, po kilku godzinach w takich warunkach sg
ogtuszone:

,P0 cadym dniu nic nie s3ysz&; jak wychodzimy na przerwé, to do siebie krzyczymy”.
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Czesto odziez robocza niejest pracownikom dostarczana na biezqco.

Duzym problem jest brak ergonomicznych krzeset i odpowiedniej organizacji stanowisk
produkcyjnych:

,Czasamitoju¢, po chwilibol® mnie plecy, atu cady dziefi siedzenia przede mn1”,

W jednym zaktadzie sq tak fatalne warunki lokalowe, ze szwaczki muszq siedzie¢ sttoczone zbyt blisko
siebie. Szwaczki narzekajq tez na zte, zbyt stabe oswietlenie. W czesci zaktaddw jest brudno, po
halach biega robactwo, w toaletach cuchnie, nie ma papieru toaletowego, mydta i recznikéw.
Dodatkowo, czesto brakuje dobrze urzgdzonych szatni i tazienek. W jednej z fabryk zwracano
pracownikom uwage, zeby nie siedzieli w foaletach zbyt dtugo. Nie wszystkie pracownice byty pewne
czyigdzie w zaktadzie sq wyjscia ewakuacyjne.

Mozliwos¢ skorzystania z pomocy medycznej w zaktadach istnieje, jednak najczesciej w dos¢ mocno
ograniczonym zakresie. Na podkreslenie zastuguije fakt, ze w fabryce, bedqgcej zaktadem pracy
chronionej byta nawet dobrze wyposazona przychodnia przyzaktadowa.

Zte samopoczucie i drobne wypadki przy pracy sq na ogét bagatelizowane, pracownicy sq
zniechecani do chodzenia do lekarza, trudno jest tez dosta¢ zwolnienie w celu zrobienia sobie
specjalistycznego badania. Pracodawcy nie chcg by zgtasza¢ do ubezpieczalni wypadki przy pracy.
Do najczestszych urazéw nalezq drobne sttuczenia, przeszycia palcéw, przecigcia, poparzenia. Czes¢
z nich jest spowodowana niesprawnoscig maszyn, ale takze brakiem koncentracji z powodu
przemeczenia, czy tez brakiem odpowiedniego przeszkolenia. Cze$¢ wypadkéw przy pracy jest
rowniez spowodowane nieuwagqg pracownic.

Duzym problemem jest znecanie sie psychiczne nad pracownicami. Pracownice sq obrazane
i wyzywane z uzyciem obelzywych stéw. Gdy pracownica popetni btqd krzyczy sie na nig przy
pozostatych pracownikach, zarzucajqc gtupote i brak umiejetnosci. Ciggte podkreslanie ryzyka utraty
pracy, przypominanie, ze ,na ich miejsce jest mnoéstwo chetnych” jest nieodtgcznym elementem pracy
w fabrykach. Swiadomo$¢ niepewnoéci pracy byta stale podkre$lana w trakcie rozméw
przeprowadzanych w ramach niniejszych badan. Z wywiaddw wynika, ze strach przed utratq pracy
zniecheca pracownice do zorganizowanych lub indywidualnych przedsiewzie¢ majgcych na celu
poprawe warunkéw pracy. Badane podkreslaty, ze nie majq poczucia bezpieczenstwa, ze nie sq
Szanowane, ze czasamiczujq sie:

,Gorzej nig, emiez”.

8. Prawo pracownikow do legalnego zatrudnieniai przyzwoitych warunkéw pracy

Wiekszos$¢ z badanych pracownic zatrudniona jest na umowe o prace na czas nieokreslony, bgdz na
dtugoterminowg umowe na czas okreslony. Réwnoczesnie, dos¢ czesto stosowana jest prakiyka
zatrudniania na pét etatu (pracodawca ptaci ZUS w wysokoéci odpowiadajgcej takiemu czasowi
pracy), ale pracownicy pracujq 8 godzin dziennie czyli w petnym wymiarze. Zadna z badanych oséb
nie pracowata w swojej firmie na czarno; respondentki nie byty jednak pewne co do tego, czy wich
zaktadach wszyscy pracuijq legalnie. Mozna tez przyjq¢, ze pracownice zatrudnione ,na czarno” nie
zgtaszaty sie do niniejszych badan:

.-Nawetjaktak jest, to sié nikt nie chwali”.
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Nowi pracownicy przyjmowani sq na poczqgtku na 3-miesieczny okres prébny. Swiadczenia zdrowotne
i sktadki ZUS nie zawsze odprowadzane sq terminowo, bywa, ze firmy majq zalegtosci. O tym jednak
pracownicy nie zawsze wiedzq, czasami okazuie sie to dopiero po jakiej$ wiekszej kontroli.

5. PODSUMOWANIE

Whioski

Na podstawie przeprowadzonych w ciggu ostatnich dwoch lat badan w zaktadach odziezowych, tzn
badan przeprowadzonych w 10-ciu fabrykach w ramach niniejszego projektu oraz badan
przeprowadzonych w 2004 roku wytania sie wrecz obraz drastycznego tamania praw pracowniczych.
O ile przypadki wyzysku pracownikéw w hipermarketach zostaty przez media nagtosnione, to
o tragicznej czasami sytuacji szwaczek nadal niewiele stycha¢. Tymczasem okazuje sie, ze na
8 zbadanych przez Clean Clothes Campaign standardéw socjalnych (zakaz pracy przymusowej,
zakaz dyskryminaciji przy zatrudnieniu, zakaz pracy dzieci, prawo do wolnosci zgromadzen i umdéw
grupowych, zakaz przekraczania ustalonych godzin pracy, prawo do godziwego wynagrodzenia,
bezpieczenstwo i legalno$¢ zatrudnienia, prawo do przyzwoitych warunkédw pracy) zaledwie jeden,
dotyczqcy pracy nieletnich, jest w petni przestrzegany. Ponadto, badaniu poddane byty tylko wybrane
firmy, szyjgce dla zachodnich marek, a zapewne w wielu matych szwalniach produkujgcych na rynek
krajowy sytuacja nie jest lepsza. Przemyst odziezowy jako branza sfeminizowana ucierpiata w
konsekwenciji zmian systemowych w dwdjnaséb: (1) paistwo ,zapomniato” o szwaczkach, ktére nie
byty w stanie urzqdza¢ wielkich manifestacji czy wrecz ,zadym” pod Sejmem, jak np. gérnicy;
(2) zaktady panstwowe zostaty w wiekszosci przypadkéw sprywatyzowane, a kobiety w nich
pracujgce albo zwolniono, albo zmuszono do przyjecia nowych warunkéw zatrudnienia narzuconych
przez prywatnych wtascicieli. Nowe warunki pracy sq oparte na nadal funkcjonujgcych stereotypach
i wartosciach cechujgcych wczesny (tzw. ,dziki") kapitalizm, ktéry po zmianach systemowych
zawtadngt nie tylko Polskg, ale catym regionem Europy Srodkowej i Wschodniej. Ta forma kapitalizmu
jest wynikiem niewielkiego doswiadczenia w dziedzinie demokraciji i charakteryzuje sie niskim
szacunkiem dla godnosci cztowieka nie dysponujgcego wiekszym kapitatem, niewystarczajgcym
przestrzeganiem praw pracownikdw czy nawet szerzej, praw cztowieka. Waznq role odgrywa w nim
rowniez przeSwiadczenie, ze w kapitalizmie ,po prostu tak jest’; prawa pracownikéw to przezytek
z przed-kapitalistycznej epoki, a firma szanujgca swych pracownikéw nie osiggnie sukcesu na rynku.
Niestety, jest to tez wina ogdlnego przyzwolenia spotecznego na traktowanie praw pracowniczych jak
Juksusu”, na ktéry nas nie sta¢ i promowania liberalizmu gospodarczego, rozumianego jako wolno$¢
od zobowigzan wobec pracownikéw. To, w potgczeniu z przekonaniem, ze potencjalnych pracownic
zawsze bedzie wiecej niz miejsc pracy, prowadzi do sytuacii, ktéra zostata zaobserwowana w czasie
niniejszych badan.
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Opisane tu niekorzystne warunki pracy w przemysle odziezowym sq réwniez wynikiem pogarszajqcej
sie kondycji ekonomicznej branzy, na kiérq negatywnie wptyneto pojawienie sie ,szmateksow”
zzachodniq odziezq uzywang oraz zalew rynku tanig odziezq produkowang w Chinach. Firmy stanety
przed grozbq bankructwa, i aby utrzyma¢ sie na rynku zmuszone sq do minimalizowania kosztéw
produkgiji, decydujqc sie przede wszystkim na oszczedzanie na kosztach pracy takich jok ptace
i wydatki socjalne. Wtasciciele podejmuiq sie zlecen, ktére przerastajq mozliwosci przerobowe firmy,
co powoduje nadmierne obcigzenie pracownikédw nadgodzinami. Mozna zaryzykowac siwierdzenie,
ze panujgce w wiekszosci polskich zaktadéw odziezowych warunki pracy przypominajq te
z poczqtkéw kapitalizmu w XIX wieku.

Jednak tamania praw nie mozna ttumaczy¢ wytqcznie ztq sytuacjq finansowq przedsiebiorsiw czy tez
ideologiq i wartosciami zwigzanymi z ,dzikim” kapitalizmem (na ogét bardzo odbiegajgcymi od
rzeczywisto$ci w europejskich spoteczenstwach o starszej demokracji, jak réwniez bardziej
rozwinigtej gospodarce rynkowej). Z badan wynika, ze pracownicy zaktadéw odziezowych nie majq
wystarczajgcego wsparcia w zwigzkach zawodowych. O ile nie mozna zapobiec powstawaniu
i kooperacji z pracodawcami (wbrew interesom pracownikéw) autonomicznych zaktadowych
zwigzkéw, o tyle trudno zrozumiec tolerancje dla biernosci lokalnych dziataczy z dwéch najwigkszych
central zwigzkowych NSZZ Solidarno$¢ i OPZZ. Podejmuijqgc préby kontaktu z pracownikami, kiérzy
chcieliby wzigé udziat w badaniach, zwykle osoby wdrazajqce projekt spotykaty sie z niewielkim
zainteresowaniem lub catkowitym jego brakiem wsréd dziataczy zwigzkowych. Niektérzy,
dowiadujqc sie, ze badania bedg prowadzone bez wiedzy pracodawcéw, wrecz odmawiali pomocy.
Respondentki skarzyty sie na matq aktywnos$¢ zwigzkéw. Wydaie sig, ze brakuje im czesto wiary w to,
ze zwiqzkowcy prébuijg zmieni¢ ich niekorzystng sytuacje. Jednakze, w zaktadach w kiérych zwiqzki
zawodowe sq aktywne, nawet jedli nie osiggajqg pozqdanych rezultatéw, sama swiadomos$¢, ze
podejmuijq préby obrony interesu pracownikéw jest bardzo wazna i mobilizuje pracownikéw do walki
0 swoje prawa, np. zgtoszenia sie do inspekcji pracy czyw ostatecznoscido sqdu.

Coraz czesciej firmy w kampaniach marketingowych wykorzystujq elementy zwigzane z problematykq
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Przedsiebiorstwa i ludzie biznesu nagradzani sq za etyczne
postepowanie wobec klientow, konkurencii i pracownikéw. Z badania ,Postawy wobec spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu w Polsce" przeprowadzonej w 2003 roku przez Fundacje Komunikadiji
Spotecznej wynika, ze Polacy oceniajq firmy przede wszystkim na podstawie jakosci ich produktéw
oraz sposobu, w jaki traktujq pracownikéw i kooperantéw. Zwracajq réwniez uwage na jako$¢ obstugi
klientdw oraz uczciwo$¢ w informowaniu o produktach i dziatalnosci”. Tymczasem zaréwno
w tegorocznym, jak i ubiegtorocznym badaniu brali udziat pracownicy firm, wyr6znionych m.in. za
przestrzeganie praw pracowniczych. W obu przypadkach okazato sig, ze faktyczne warunki pracy
wtych zaktadach sq fatalne, a pracownicy skarzq sie na zte trakiowanie.

Istotnym problemem jest ograniczone zaufanie dla inspekforatu pracy. Podczas wywiadow
pracownicy wyrazali obawe, ze zgtaszajqgc naruszenia ich praw do inspektoréw pracy, narazq sie na
represje ze strony pracodawcow, fqcznie z natychmiastowym zwolnieniem. W dwéch przypadkach
poddawali wwqtpliwo$¢ czy kontrole majq sens, bo:

.Inspektor nawet nie zagl*da na hale, idzie do szefa, pije kawé i wychodzi...”

“G. Rakowicz, Liczy sie jako$¢ produkidw. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu, ,Rzeczpospolita” z 19.11.2003



Warunki pracy kobiet w polskim przemyele odzie;owym

Na propozycje ankieteréw, ze pomogq w dotarciu do inspekciji, odmawiali i prosili o pozostawienie
informaciji do wiadomosci CCC, wyjasniajqc ze bojq sie nie tylko o miejsca pracy, ale takze o dalsze
funkcjonowanie zaktadu.

Potrzebne dziatania

Potrzeba wykorzystania badan do rzeczywistej pomocy kobietom. Pracownice biorgce udziat
w badaniach zwracaty uwage na brak wymiernych dla nich efektéw badan (tzn. efektéw w formie
doraznej pomocy). Niestety, prowadzqcy badania nie sq w stanie zagwarantowa¢ ankietowanym, ze
udzielona przez nich pomoc w badaniach zaowocuje natychmiastowq poprawgq ich sytuacji. W Polsce
nie ma wielu mechanizméw pozwalajgcych w krétkim czasie efektywnie wptyngé na dziatania
producentéw tamigcych prawa pracownicze, a zwtaszcza na pozytywne zmiany w catej branzy a nie
tylko w poszczego6lnych firmach. Spowodowane jest to m. in. tym, ze Swiadomo$¢ konsumentéw na
temat standardéw pracy w fabrykach odziezowych jest znikoma i nie dochodzi do bojkotéw
konsumenckich. Ponadto, w sytuacii kiedy przeszto potowa spoteczeristiwa ma niewielkie dochody,
niska cena, a nie ciezka sytuacja pracownikéw, jest istotnym argumentem przy wyborze produkiu
w sklepie.

Dodatkowo, mimo posiadania wiarygodnej diagnozy sytuaciji, organizacje pozarzqdowe nie sg
w stanie podjq¢ sie np. napietnowania konkretnych fabryk, gdyz mogtyby one wprowadzi¢ sprawe na
droge sqdowq, gdzie organizacje pozarzqdowe maijq niewielkie szanse, chociazby ze wzgledu na
ograniczone mozliwosci finansowe. Ponadto, z przeprowadzonych badan wynika, ze istniejgce
mechanizmy majgce zapewniaé przestrzeganie standardéw pracy, jok np. dziatalno$é Panstwowej
Inspekcji Pracy czy zwigzkéw zawodowych, okazujq sie czesto nieefektywne. W ocenie badanych
kobiet nie spetniajg one swoich zadan, wchodzgc w ,zazyte” relacje z pracodawcami i dziatajqc
czesto wbrew interesom pracownikéw.

Préby poprawy sytuacji pracownic w przemysle odziezowym poprzez napietnowanie poszczeg6lnych
firm zbadanych w niniejszych badaniach, poprzez podanie ich nazw mediom, mogtoby doprowadzi¢
do bardziej efektywnych kontroli w konkretnym zaktadzie. Po pierwsze jednak, to ztamatoby zaufanie
wielu ankietowanych kobiet, ktére zgodzity sie wzig¢ udziat w badaniach tylko po uzyskaniu obietnicy
od ankieteréw, ze pracodawca nie bedzie ich podejrzewat o udzielenie wywiadu i nie dowie sig, ze
jakiekolwiek badania byty przeprowadzane w zaktadzie. Po drugie, napietnowanie konkretnych firm
przez media mogtoby doprowadzi¢ do chwilowego pogorszenia sytuacji konkretnych kobiet.
Mogtoby to nastqpi¢ np. w sytuacji gdyby nasilone inspekcje doprowadzity do zamkniecia zaktadu
i wigzqcego sie z tym chwilowego lub statego bezrobocia pracownic. Istnieje réwniez obawa, ze
pracodawca bedzie prébowat sie dowiedzie¢ kto brat udziat w badaniach i ewentualnie mégtby
‘ukara¢’ pracownice. Po trzecie, nawet zmiany w pojedynczych zaktadach nie koniecznie doprowadzq
do zmianw catym przemysle odziezowym.

Z doswiadczen zebranych w czasie projektu wynika, ze aby skutecznie dziataé na rzecz poprawy
sytuaciji pracownikéw przemystu odziezowego nalezy:

- po pierwsze: kontynuowaé monitoring przestrzegania standardéw warunkéw pracy i praw
pracownikéw, aby poprzez szeroko zakrojone badania witasciwie zdiagnozowac
i udokumentowac sytuacie,
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- po drugie: budowa¢ szerokq koalicje ztozong z réznych Srodowisk, kiére wspdlnie, réznymi
metodami, na réznych forach, uzywaijgc wynikéw wiarygodnych badar jako silnego argumentu
bedq dziataé¢ narzecz poprawy sytuacji pracownikéw branzy odziezowe.

Koniecznos¢ kontynuacji badan. Przedstawione powyzej niepokojgce wyniki badan, zdecydowanie
potwierdzajg potfrzebe kontynuacji monitoringu przestrzegania standardéw pracy w fabrykach
odziezowych i podejmowania préb poprawy sytuacji zatrudnionych tam pracownikéw. Wnioski
wynikajgce z przebadanych 14 fabryk sq jedynie prébg zobrazowania sytuacji w przemysle
odziezowym. W Polsce dziata okoto 44 000 producentéw odziezy, w zwigzku z tym potrzebne sg
badania na o wiele szerszg skale. Szersze i bardziej reprezentatywne badania bytyby
niepodwazalnym argumentem pozwalajgcym podejmowacé konkretne dziatania na rzecz poprawy
sytuacji pracownikéw przemystu odziezowego. Kolejnym argumentem przemawiajgcym za
kontynuacjqg badan jest takze pozytywna reakcja i zainteresowanie mediéw po prezentacji ostatnich
wynikéw badan Koalicji KARAT i CCC na konferenciji prasowej. Wywotaty one duze zainteresowanie
dziennikarzy zaréwno z mediéw ogdlnopolskich, jak i innych — np. z czasopism specjalistycznych czy
zwigzkowych z kraju i zagranicy. Co wazniejsze, wyniki badan spotkaty sie z odzewem ze strony
czytelnikdw, ktdrzy komentowali zamieszczone w Internecie artykuty na temat badan. Powotywali sie
oni na wtasne do$wiadczenia, potwierdzali przypadki tamania praw pracownikéw i nieludzkich
warunkdw pracy w polskim przemysle odziezowym. Wymieniali rowniez nazwy zaktaddw nieobjetych
dotqd badaniami, w ktérych wedtug nich te prawa sq tamane.

Potrzeba stworzenia szerokiej koalicji dziatajgcej na rzecz poprawy warunkéw pracy
w przemysle odziezowym. Dziatalno$¢ Clean Clothes Campaign w 11 krajach Europy opiera sie na
szerokich koalicjach réznych Srodowisk dziatajgcych w poszczegélnych krajach na rzecz poprawy
sytuacji pracownikéw w fabrykach odziezowych. Jednym z zatozen projektu realizowanego przez CCC
i Koalicje KARAT w 2005 roku byto stworzenie takiej koalicji w Polsce. W trakcie pierwszego projekiu
w 2004 roku przedstawiciele réznych organizacji pozarzqdowych, zwigzkéw zawodowych,
organizacji koscielnych, $rodowisk lokalnych itp. wyrazili swoje zainteresowanie takqg formg
wspotpracy. Niestety, w wielu przypadkach deklaracje te okazaty sie bez pokrycia. Zwykle, akiywne
zaangazowanie sie w tworzenie i dziatanie takiej koalicji uniemozliwia brak wystarczajgcych zasobéw
personalnych, finansowych itp. Jednak, aby dziatanie na rzecz poprawy warunkéw pracy w fabrykach
odziezowych byto skuteczne potrzebna jest szeroka wspédtpraca, na wielu poziomach. Przede
wszystkim, niezbedne jest zaangazowanie lokalnych $rodowisk, najlepiej znajgcych sytuacje
w regionach gdzie dziatajq fabryki, majgcych kontakty z pracujgcymi tam kobietami, co pozwolitoby
na dogtebne zanalizowanie problemu i dotarcie do potencjalnych respondentek. Konieczne jest
réwniez zainteresowanie mediéw. Swiadomoé¢ problemu wykorzystywania pracownikéw przemystu
odziezowego jest znikoma wsrdd spoteczenstwa. Przekazywanie rzetelnych informaciji na ten temat
poprzez media pozytywnie wptynetoby na $wiadomo$¢ konsumentdw, jak réwniez zmotywowatoby
producentéw dbajgcych o swéjwizerunek do dziatan poprawiajqcych sytuacije pracownikéw.

Ponadto, koalicja dziatajgca na rzecz poprawy warunkéw pracy w przemysle odziezowym w Polsce
musi wspdtpracowac z podobnymi organizacjami w innych krajach regionu. Tylko wspdélne dziatania
mogqg zapobiec sytuacji, w kiérej producenci zmuszeni do poprawy warunkéw pracy w swoich
zaktadach w Polsce zdecydujq sie na przeniesienie fabryk do innych krajéw regionu, gdzie
przyzwolenie na tamanie standardéw pracy wcigz bedzie im pozwalaé na obnizanie kosztéw
produkgii.
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