Rodova rovnost a rozvojova spolupraca
v Europskej unii

Rodova rovnost a posilnenie postavenia Zien zacali byt povazované za predpoklady spravodlivého
a trvalo udrzatelného rozvoja. Rovnost medzi zenami a muzmi tieZ tvori nespornu sucast eurdp-
skeho acquis communautaire' a formalne je zakotvend v rozvojovych stratégidch medzindrodného
spolocenstva. Za¢lenenie rodovej rovnosti do vnutornych a vonkajsich zalezitosti EU bolo sformali-
zované v roku 1997 v Amsterdamskej zmluve (¢lanok 3)°, ktora nariadila postupné presadzovanie
rodovej rovnosti v rozvojovej spolupraci.

EU ako poskytovatel 60 percent zahrani¢nej pomoci vo svete® (v roku 2010 ODA zo strany ¢lenskych
statov a ODA smerovana prostrednictvom ES dosiahla celkom 53,8 miliard eur) je zarover hlavnym
obchodnym partnerom mnohych rozvojovych krajin. Nachadza sa tak vo vhodnej pozicii pre pod-
porovanie krajin globdlneho Juhu, ktoré boli v zna¢nej miere postihnuté finan¢nou, environmen-
talnou, palivovou a potravinovou krizou. Pre dosiahnutie dlhodobého pésobenia viak EU musi
plnit svoj zavazok odstranovat chudobu, a ¢o je najdblezitejsie, plnit svoje zavazky voci zenam
a dievcatam.

Tato sprava poskytuje prehlad o rodovej a rozvojovej architektire na eurdpskej urovni prezen-
tovanim stratégie, pravnych a finan¢nych rdmcov, ktoré riadia rodovu rovnost a rozvojovu spo-
lupracu. Zaroven skuma prilezitosti a moznosti pre obciansku spolo¢nost na zapojenie sa
a ovplyviiovanie zavadzania zavazkov v oblasti rodovej rovnosti na narodnej a regionalnej trovni.

1 Pristup EU k rodovej rovnosti

Pocas poslednych desatroci Eurépske spolocenstvo zohrava klucovua ulohu pri tvorbe medzinarod-
nych zavazkov podporujucich zlepSovanie prav Zien a zavadzanie rodovej rovnosti (box 1). Tieto
listiny sluzili na formovanie legislativ na drovni EU a Clenskych Statov, ktoré musia byt ,v sulade
s predmetom a cielom tychto dohovorov a dohéd” (¢lanok 6, odsek 1, Amsterdamskda zmluva).

1 Acquis communautaire je franczsky termin, ktory sa pouziva pre sibor pravnych noriem a povinnosti, ktoré s vietky ¢lenské Staty zaviazané dodrziavat.

2 (lanok 2 a 3 Amsterdamskej zmluvy pozaduije, aby vietky ¢lenské staty presadzovali rodovi rovnost vo svojich vztahoch a aktivitach, a aby zaviedli konkrétne opatrenia v prospech Zien
na odstrdnenie vyznamnych nerovnosti.

3 http://www.ecdpm-talkingpoints.org/european-development-cooperation%E2%80%93-new-challenges-new-beginnings/




Praca v oblasti rodovej rovnosti sa realizuje pod patronatom Stratégie rovnosti Zien a muzov
2010-2015 EU. Tento dokument poskytuje véeobecny ramec pre koherentnu integraciu rodovej
rovnosti vo vietkych oblastiach stratégii EU vratane vonkajsich politik (rozvojova spolupraca, ob-
chod, polnohospodarstvo, migracia, atd)) a podporuje zavadzanie rodovej rovnosti a posilnenie
postavenia Zien na celom svete. Znovu potvrdzuje pristup EU k presadzovaniu rodového hladiska
v rozvoji, €0 znamena integraciu rodovej dimenzie do vietkych strategickych oblasti, ako aj do
konkrétnych opatreni na ndpravu nerovnosti (box 2). Hoci je jej cielom zlepsit prepojenie medzi
vnutornymi a vonkajsimi zalezitostami, rozdiely pretrvavaju najma v oblasti obchodu a bezpecnosti
a chybajucej legislativy a finanénych mechanizmov pripojenych k stratégii a brzdiacich jej potencial
pre zmenu.

Box 1 - Hlavné medzinarodné dohody o rodovej
rovnosti/rozvojovej spolupraci

e Dohovor o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie zien (CEDAW) prijaty v roku 1979 je popi-
sovany aj ako ‘medzindrodna listina prav zien’ a sluzi ako podklad pre presadzovanie rovnosti
medzi Zenami a muzmi.

e Pekingska deklaracia a akéna platforma (BPfA) bola prijata v roku 1995 na Svetovej konferen-
cii OSN o Zenach. Je to medzindrodna dohoda, cielom ktorej je odstranit vietky prekazky
kladené pred zeny vo vietkych oblastiach verejného a sukromného Zivota, na zaklade Uplného
a rovnakého podielania sa na ekonomickom, spolocenskom, kultirnom a politickom rozho-
dovani.

e Od roku 2000 Miléniové rozvojové ciele tvoria hlavny globalny ramec pre medzinarodny roz-
voj. Ich ciefom je do roku 2015 okrem iného odstranit chudobu. Specificky ciel posilnenia
postavenia zien (ciel 3) a uznanie rodu ako kluc¢u pre dosiahnutie dalSich siedmich cielov,
predstavuje globalne uznanie klicovej pozicie rodovej rovnosti v rdmci rozvoja.

e V roku 2005 krajiny OECD podpisali Parizsku deklaraciu o efektivite rozvojovej pomoci (PD),
ktora jasne transformovala distribdciu pomoci formou piatich principov. Chybajici zavazok
o presadzovani rodovej rovnosti a posilneni postavenia zien bol velmi kritizovany. Akéna
agenda z Akry z roku 2008 vyplyvajuca z prepracovanej PD obsahovala vyhlasenie o rodovej
rovnosti ako o kluc¢ovej otazke.
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Box 2 - Definicia pojmu Gender Mainstreaming
(uplatnovanie rodového hladiska)

Dohodnuté zéavery ECOSOC 1997/2 su najrozsirenejsie a definuju gender mainstreaming ako proces
hodnotenia dopadov planovanych aktivit vratane legislativy, politik a programov na zeny a muzov
vo vsetkych oblastiach a na v3etkych urovniach. Predstavuje stratégiu integrovania ako Zenskych
tak muzskych zaujmov a skusenosti do tvorby, implementovania, monitoringu a hodnotenia politik
a programov vo vsetkych politickych, ekonomickych a spolo¢enskych sférach tak, aby z nich muzi
a zeny profitovali rovnakym dielom a nedochadzalo k zakorefiovaniu nerovnosti. Zakladnym cielom
je dosiahnutie rodovej rovnosti. (UNECOSOC 1997)

2 Rodova rovnost v europskej rozvojovej spolupraci:
pravny a strategicky ramec

EU priznava, Ze rozvoj je o odstrafiovani chudoby, dodrziavani ludskych prav, a Zze rodova rovnost
je ich zakladom. Doplfujlci rozmer rozvojovej spoluprace EU je uvedeny v ¢lanku 208 Zmluvy
o Eurépskych spolocenstvach. Namiesto nahrady usilia ¢clenskych Statov sa rozvojova spolupraca
ES snazi doplfiat ho. Zaroven Eurépske spolocenstvo zavizuje, aby prijalo odstrafiovanie chudoby,
postupnu integraciu do svetovej ekonomiky, trvalo udrzatelny hospodarsky a spolo¢ensky rozvoj
za hlavné ciele ,stratégii, ktoré zavedie, a ktoré pravdepodobne ovplyvnia rozvojové krajiny.” Pravny
podklad pre politiky vonkajSej pomoci ES o rodovej rovnosti vychadza z nariadenia z roku 1998
,0 zacleneni otdzok rodovej rovnosti do rozvojovej spoluprace.” * V roku 2004 Eurépsky parlament
a Rada zaroven prijali nové nariadenie ,,0 podporovani rodovej rovnosti v rozvojovej spolupraci.”
Tieto zavazky pojedndvali o vytvoreni dokumentov o politikach, ktoré formuju rozvojovu spolu-
pracu a zabezpecuju to, aby rozvojova spolupréaca EU a ¢lenskych 3tatov podporovala posilnenie
postavenia Zien.

e Eurdpsky dohovor o rozvoji z roku 2005 a zvysovanie
vplyvu rozvojovej politiky EU: Agenda pre zmenu (2011)
Rozvojova spolupréca na urovni EU sa riadi Eurépskym dohovorom o rozvoji (ECD). Dohovor, ktory

spolocne prijali Rada a Parlament v roku 2005, predstavuje spolo¢nu viziu o rozvoji, v rdmci ktorej je
rod stanoveny ako hlavna priorita, a nielen ako prostriedok pre dosiahnutie odstranenia chudoby.



“EU zaradi silnt rodovu zlozku do vietkych svojich stratégii a postupov vo vztahu s rozvojovymi kra-
jinami” (€l. 19). Prioritami su odstranenie chudoby a podporovanie vhodného riadenia, demokra-
tizacie a presadzovania ludskych prav a zvysovanie podielu poskytovanej ODA na 0,56 % svojho
HDP do roku 2010 a na 0,70 % do roku 2015. Zaroven poskytuje rdmec pre zosuladenie a harmo-
nizaciu bilateralnej rozvojovej spoluprace ¢lenskych Statov a ES, ¢o sa v kontexte Parizskej deklara-
cie povazuje za prelomové. ECD je politicky zavazny dohovor a predstavuje podklad buducich
nastrojov financovania ES a konsenzuélnej spoluprace medzi institaciami EU.

Pravidelna revizia ECD sa zacala koncom roku 2010 konzultaciami o zelenych knihach® a nedav-
no bola navrhnuté4 ‘nova Agenda pre zmenu’ pre rozvojovu stratégiu EU v oktdbri 2011 zo strany
komisara EU pre rozvoj. Agenda pre zmenu s 12 bodmi bude v narastajlicej miere ovplyvhovat
politiku a planovanie pomoci. Ministri pre rozvoj budu diskutovat o Agende pre zmenu v maji 2012
na rokovani Rady pre zahrani¢né zalezitosti. Po jej prijati Agenda nahradi ECD. Snaha o odstranenie
chudoby ako hlavného ciela rozvojovej politiky EU, predstavuje jasny posun k sikromnému sektoru
a k modelu ekonomického rastu od modelu ekonomického rozvoja. To ma vazny dopad na zeny
a dievcata.

e Sprava o rodovej rovnosti a posilneni postavenia zien
v ramci rozvojovej spoluprace (2007) a suvisiace zavery
Rady (2007)

Na zaklade principov Eurépskeho dohovoru o rozvoji, podla ktorych je rodova rovnost zékladné
[udské pravo a podmienkou udrzatelného rozvoja, sprava predstavuje spolo¢nu viziu o rodovej
rovnosti a vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby ,podporovali jasné ciele a ukazovatele rodovej
rovnosti pridelovanim jasnych uloh a zodpovednosti hlavnym aktérom vo vsetkych sektoroch.”
Opatovné vyhlasenie nutnosti dvojakého pristupu k uplatfiovaniu rodového hladiska, najma za-
vazovanim sa ku konkrétnym aktivitam pre posilnenie postavenia zien zaroven svojou podstatou
presahuje Miléniové rozvojové ciele v tom zmysle, Ze zahffha vyznamné ¢rty rodovych nerovnosti,
ako su napriklad zenska obriezka, nasilie na zaklade pohlavia vo vietkych jeho prejavoch a nezdkon-
né obchodovanie. Hoci ide o spravu z roku 2007, stale zostava vyznamnym riadiacim dokumentom.
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6 Zelené knihy st diskusné prispevky ohladom konkrétnej oblasti politiky, ktoré pozyvaji zdujemcov, aby sa zicastnili v procese konzultdcii a debat.
7 http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/07/5t09/5t09561.en07.pdf




Spravy z roku 2007 sa tyka dokument ,Zavery Rady EU a zastupcov vlad &lenskych tatov”, tiez zna-
my ako Zaver Rady. Priznava konkrétnu zodpovednost ¢lenskych Statov pri podporovani partnerov
v rozvojovych krajindch v rdmci odstranovania diskriminacie a rodovej nerovnosti zviditelfiovanim
a zodpovednostou za rodovu rovnost a posilnenie postavenia Zien v rozvojovej spolupraci a pri
podporovani a zapajani sa do SirSieho politického dialégu na vietkych trovniach, vratane najvyssej
politickej Urovne, ktora zahffia rodovu rovnost vyslovne ako Ustrednu tému.”

e Akény plan EU o rodovej rovnosti a posilneni postavenia
Zien v ramci rozvojovej spoluprace (2010-2015)

Cielom Akéného planu EU, ktory bol schvéleny v juni 2010 ako sucast Zaverov Rady o plneni Milé-
niovych rozvojovych cieloy, je byt paralelnym voditkom pre implementovanie Spravy o rodovej
rovnosti a posilneni postavenia Zien z roku 2007. Ak¢ny plan ma zabezpecit koordinovany pristup
pri realizacii zadvazkov v oblasti rodovej rovnosti a k zvySovaniu vplyvu. Tento plan svojim zame-
ranim na (1) politicky a strategicky dialég s partnerskymi krajinami; (2) presadzovanie rodovej
rovnosti vo vietkych programoch a (3) konkrétne kroky vyzadujuce si cielent podporu, zaroven
urCuje konkrétne kroky, ktoré maju vykonat ¢lenské Staty a Komisia spolo¢ne a pozaduje ro¢né
vykazovanie dosahovania stanovenych cielov.

Nedostatocna transparentnost a zodpovednost v pracovnych fazach a tloha organizacii obcianskej
spoloc¢nosti v tomto procese podlomili legitimitu Akéného planu o rodovej rovnosti a posilneni
postavenia Zien v rdmci rozvojovej spoluprace. Okrem toho obmedzené finan¢né zdroje pre Akény
plan vazne brzdia jeho implementaciu.

e Dohoda o partnerstve AKT - EU (Dohoda z Cotonou)

Dohoda z Cotonou zahffa politické a hospodarske vztahy medzi Eurépou a 79 krajinami z Afriky,
Karibiku a Tichomoria (tiez zname ako AKT). Za ucelom posilfiovania politického dialégu, ako aj
vlastnictva a Ucasti na planovani a zavadzani rozvojovej spoluprace medzi krajinami EU a AKT,
Dohoda z Cotonou stanovuje silné zavazky v oblasti rodovej rovnosti pozadovanim ,systemati-
ckého uctovania (...) ohladom situacie Zien a muzov vo vietkych oblastiach — v politickej, eko-
nomickej a spoloCenskej,” ako aj konkrétne opatrenia zamerané na rieSenie nerovnosti medzi
Zenami a muzmi. Hoci sa rod prezentuje ako klucova otdzka, existuje len mélo smernic o spdsobe
jej prenesenia do praxe. Okrem toho, Dohoda z Cotonou otvorila dvere rokovaniam o novych ob-
chodnych zmluvach.



e Spolo¢na stratégia EU a Afriky

0 vztahoch medzi Afrikou a EU pojednéva aj Spolo¢na stratégia EU a Afriky. Bola prijata v roku 2007
a predstavuje najnovsi ramec pre vztahy medzi EU a Afrikou. Jej cielom je podporovat dial6g medzi
EU a Africkou uniou (AU) a posilfiovat vztahy medzi dvomi kontinentmi. Hoci rodova rovnost ma byt
zaradena ako sucast hlavnych otazok rozvoja, nebola sucastou Akéného planu EAS pre tematické
partnerstva, ktory bol schvéleny spolu so Stratégiou. Spoloéna stratégia EU a Afriky je financovana
prostrednictvom Eurépskeho rozvojového fondu (EDF), Finan¢ného ndstroja pre rozvojovu spolu-
pracu (DCl) a Eurépskeho nastroja susedstva a partnerstva (EPNI) (severoafrické krajiny), Nastroja
pre stabilitu (IfS), ako aj réznych nastrojov v ramci inych tematickych programov.

2 Hlavné nastroje financovania

Europsky rozvojovy fond (EDF)

EDF je hlavny nastroj pre poskytovanie pomoci v Spolocenstve pre rozvojovu spolupracu v afric-
kych, karibskych a tichomorskych krajinach podla Dohody z Cotonou. Financovany je priamo
z prispevkov ¢lenskych krajin, ktoré su dobrovolné. EDF nespada pod rozpocet Spolocenstva,
a preto nespada pod kontrolu Eurépskeho parlamentu.

Financny nastroj pre rozvojovu spolupracu (DCI)

DCl je pravne zavazny nastroj, ktory predstavuje hlavny nastroj financovania rozvojovej spoluprace
s krajinami mimo AKT-u. Zabezpecuje financovanie tematicky (nevladni aktéri, zabezpecenie po-
travin, investovanie do ludi, Zivotné prostredie, azyl a migracia, kompenzacia) aj geograficky (Latin-
ska Amerika, Stredna Azia, Juzna Afrika a Stredny Vychod). Pred schvalenim DCI v roku 2006 exi-
stovala konkrétna rozpoctova linia pre pracu v oblasti rodovej rovnosti. Tato teraz spada pod jednu
z piatich hlavnych tém rozpoctovej linie ‘investicie do ludi’. Pridelované zdroje su mimoriadne nizke
len 5 % z celkovych zdrojov dostupnych pre tematicky program na celé obdobie rokov 2007-2013.
Je sucastou rozpoctu Spolocenstva, a preto Eurépsky parlament ma pravo kontrolovat ho.

Eurdopsky nastroj susedstva a partnerstva (ENPI)
ENPI pokryva susediace krajiny vratane Severnej Afriky a je sucastou rozpoctu Spolocenstva, a pre-
to Eurépsky parlament ma pravo kontrolovat ho.



HLAVNT AKTERI EU PRE RODOVU ROVNOST A POSILNENIE POSTAVENIA ZIEN V OBLASTI ROZVOJOVEJ SPOLUPRACE

Indtitdcia

Ulohy a zodpovednosti

Rozvojové spoluprdca a rodovd rovnost

Body pre zaangazovanie

Eurépsky parlament (EP) EP je jedind
indtitdcia, ktord priamo predstavuje zaujmy
eurdpskych obcanov.

Poslanci EP pracuju v politickych zoskupe-

niach a vo vyboroch (napr.: Vybor pre rozvoj
(DEVE) a Vyybor pre posilnenie postavenia
Zien arodovu rovnost (FEMM) a Vybor pre
efektivnu kontrolu legislativy.

« Schvaluje legislativu spolu s Radou vo
vicine oblasti politiky EU- nazjva sa to
Jriadny legislativny postup” (RLP).

 Mé takzvané ‘pravo pefazenky’, ¢o
znamend, Ze ma pravo zamietnut celkovy
rozpotet EU.

« Vlykondva demokraticky dohlad prost-
rednictvom otdzok, vysluchov, rozhovorov,
apod. nad EK a Radou.

Vybor pre rozvoj (DEVE)

* \lybavuje ozndmenia a névrhy Eurpskej
komisie.

* Zostavuje sprvy tykajtice sa rozvojovych
otdzok z vlastnej iniciativy.

« Dohliada na rozpocet EK na pomoca
Dohodu z Cotonou.

* Koordinuje prdcu medziparlamentnej a
ad-hoc delegacie vo svojej pravomoci.

FEMM

* Definuje, podporuje a chrani prava Zien v
Unii a sivisiace opatrenia Spolocenstva.

* Prispieva do sprav inych vyborov formou
stanovisk.

« Ak je vybor autorom sprévy o otdzke alebo
sprdvy EK, spréva bude zostavend a spra-
vodaj bude schvaleny. Je najdolezitejsim
partnerom dialégu pre mimovlddne
organizacie. Odovzdévanie relevantnych
informdcii a znalosti je klticové.

« Po schvéleni zo strany Vyboru je sprava
prezentovand na hlasovanie v pléne, v
ktorom musia hlasovat vsetci poslanci EP.
Najskor skontaktujte svojich poslancov EP.

« Brifing a informovanie clenov vyboru:
mala by sa dat prednost riadnemu clenovi
vyboru pred zastupcami.

* Zaroven je uzitocné zistit, ¢i vas poslanec
EP predseda eurdpskej politickej skupine,
alebo i je hovorcom svojej ndrodnej strany
v EP v otdzke rozvoja alebo rodovej rovnosti.

Eurdpska komisia (EK)

EK ako instittcia pre tvorbu politik a predpi-
sov pozostéva z 26 komisarov, z prezidenta
a viceprezidenta (ktory je zdroven vedtcim
zahranicnej politiky Rady pozri EEAS).
Komisari s zodpovedni za konkrétny
strategicky sektor (obchod, rozsirovanie,
atd’) a pomédha im generdine riaditelstvo
(GR).

« Navrhuje nové zakony a politiky EPa
zabezpecuje implementdciu na rovni
Clenskych Statov.

« Zostavuje a spravuje rozpocet EU a dohli-
ada na vydavky.

* Snazi sa koordinovat a zostladit stratégie
27 dlenskych Stétov.

« VSetky néstroje a rozpocty na rozvojovi
spoluprdcu sd v zodpovednosti Komisie,
ktorad mé kontrolu nad rozpoctom s
Parlamentom (s vynimkou Eurdpskeho
rozvojového fondu).

‘RELEX family’ je skupina komisarov, ktora
mé na starosti tretie krajiny.

« EuropeAid rozvoj a spolupraca
(DEVCO)

Odovzdava a navrhuje rozvojové politiky/
stratégie a poskytuje pomoc prostrednict-
VoM programov.

« Utvar humanitarnej pomoci (ECHO)
Zabezpecuje pomoc v ndzi, potravinovi
pomoc a poméha utecencom. Financovany
jezEDFazrozpoctu EU.

* GR pre obchod

Riadi rozvoj obchodnych vztahov a rozvo-
jovy rozmer obchodu.

* GR pre rozsirenie

Vedie rokovania o vstupe do EU a je
zodpovedné za Eurdpsku susedska politiku
pokryvajticu Severnti Afriku az Vychodnd
Eurépu.

« Zaangazovanie Komisie je klticové, kedze
je povodcom legislativy EU aj rozhodovacich
procesov.

« Zelené knihy: diskusnd kniha o konkrétnej
oblasti politiky, ktord vyzyva zdujemcov,
aby sa zdcastnili v procese konzultacii a
rozhovorov.

* Biele knihy: ndvrh aktivit spolocenstva v
konkrétnej oblasti, t.j. pre nov legislativu
EU alebo politiku, zvycajne na zaklade
Zelenej knihy.

* Eurdpska obcianska iniciativa. Milion
obcanov zastupujtcich podstatny pocet
krajin EU teraz moze poZiadat Komisiu,

aby predloZila akykolvek ‘vhodny navrh’
ohladom fungovania EU.

Eurdpska sluzba pre vonkajsiu cinnost
(EEAS)

Novy organ EU, slii ako ministerstvo
zahranicnych veci a diplomaticka sluzba.

Uradnici z Rady, EK a ¢lenskych $tatov tvoria
EEAS a podporujd vysokého predstavitela
(VP) Unie

pre zahranicné veci a bezpecnostnd
politiku.

* Implementuje Spolo¢nd zahranicnt a
bezpecnostni politiku EU a ostatné oblasti
vonkajsieho zasttpenia EU.

« Zahfia Sest geografickych dtvarov.

« Delegécie EU nahradia delegécie Komisie
v rozvojovych krajinch a budd v prévomoci

« Niektoré oblasti rozvoja boli ,odovzdané”
EEAS — prvd aZ tretia faza programova-
cieho cyklu sd teraz v zodpovednosti EEAS
(Stvrtd a piatu fazu ma DEVCO).

* Ndvrhy podla EDF a DCl pripravuju
spolocne prislusné sluzby v EEAS a EK pod
riadenim komiséra pre rozvoj a ndsledne ich
predlozi VP komisarom.




HLAVNT AKTERI EU PRE RODOVU ROVNOST A POSILNENIE POSTAVENIA ZIEN V OBLASTI ROZVOJOVEJ SPOLUPRACE

Indtitdcia

Ulohy a zodpovednosti

Rozvojové spoluprdca a rodova rovnost

Body pre zaangazovanie

Rada Eurdpskej tinie (Rada)
Zastupuje zaujmy clenskych $tdtov a je
najvyssi rozhodovaci orgén EU.

Pozostava z ministrov z kazdého clenského
$tdtu (podla diskutovanej otazky), z prezi-
denta Komisie a z VP Unie pre zahraniné
veci a bezpecnostnd politiku (pozri EEAS).

« Rozhoduije o legislative predkladanej zo
strany EK, spolu s EP.

« Schvaluje celkovy rozpocet, spolu's EP
(dopliia Eurépsky rozvojovy fond).

« Definuje a implementuje Spolocni
zahrani¢n a bezpecnostnu politiku EU.

« Uzatvéra medzinarodné dohody medzi EU
a ostatnymi krajinami alebo medzindrod-
nymi organizdciami.

« Rada pre zahranicné veci (FAC) (byvald
Rada pre veobecné zéleZitosti a vonkajsie
vztahy) zabezpecuje rozvojovi spoluprécu,
obchod, humanitarne zélezitosti, humani-
tdru politiku, atd.
* Stretne sa v mdji a v novembri za Gcelom
prediskutovania otdzok rozvoja a tiez
kazdych 6 mesiacov na ‘neformdlnom ro-
kovani Rady o rozvoji'. Rokovaniu predseda
vysoky predstavitel' pre zahrani¢né veci a
bezpecnostnd politiku.

Préve vtedy st schvalované sprévy.

« Ovplyviiovanie zaveru Rady v priprave
pre FACv mdji a v novembri je Gcinnym
spdsobom pre presadenie istej otazky.

e Pripravné préce pre FAC a neformalne
rokovanie Rady realizuje Vybor stélych
zastupcov (COREPER) a toto rokovanie zasa
pripravuju pracovné skupiny. CODEV a ACP
st najdoleZitejsie pracovné skupiny.

« Skontaktovanie sa s prezidentskym
tradom Rady, ktory je zodpovedny za
navrhovanie pracovného programu, agendu
a za celkovi koordindciu prdce Rady.
Prezidentsky trad vZdy pripravuje pracu 6
mesiacov vopred.

Eurépska rada

Stala sa riadnou institdciou Lisabonskou
zmluvou. Skladd sa z hlav Statov alebo vlad
azvoleného prezidenta.

« Je najvyssim politickym tradom EU.

« Nenavrhuje legislativu, ale stanovuje ciele
EU, definuje vSeobecné smernice a priority,
dopliiuje dohody, atd.

« Riesi neukoncené diskusie.

« Rokovania sa nazyvajii Samit EU a konaj
sa jedenkrdt pocas predsednictva.

« Po tychto rokovaniach st schvalované
zévery a stanovujd sa smernice pre politiky
o Specifickych otdzkach, v stvislosti s rodo-
vou rovnostou a rozvojovou spolupracou.

* Ovplyviovanie zdverov v priprave na
samit — prostrednictvom delegacie.

Podporovanie rodovej rovnosti v rozvojovej spolupraci EU

V rdmci spolo¢ného uplatiiovania pravomoci su ¢lenské Staty aj Komisia zodpovedné za imple-
mentovanie stratégii tykajucich sa rodovej rovnosti a za zabezpeclenie podpory finan¢nych nastro-
jov pre presadzovanie rodovej rovnosti, zlepSovanie prav zien a presadzovanie rodovej rovnosti.
Za predpokladu takejto komplementarity nie je mozné zapojit do aktivit organizacie obcianskej
spoloc¢nosti na jednej Urovni izolovane.

e Ministerstvo zahrani¢nych vztahov clenskych
statov (MFA)/Rozvojové agentury

Vstupom do EU ¢lenské $taty schvalili harmonizaciu a implementovanie acquis communautaire.
Nesmierne doleZité je zlepsovat institucionalny ramec a navysovat zdroje (financné a [udské)
pre zaclenenie rodovej rovnosti do zahrani¢nej rozvojovej pomoci a jej programov. V procese
vytvarania a zavadzania programov musia ¢lenské $taty zaradit rodovu rovnost na prvé miesto
v rdmci svojej rozvojovej spoluprace. Zabezpecenie Specialnych znalosti v tychto oblastiach je
komparativnou vyhodou, na ktorej musia mimovladne organizacie stavat.



Okrem informovania a poradenstva pre ¢lenov MFA/Rozvojovych agentur je snaha o nastolenie
formalnych konzultativnych procesov v obcianskych a Zenskych organizacidch vyznamna pre
vadsiu transparentnost a uznanie mimovladnych organizacii ako aktérov rozvoja. Praca v sietach or-
ganizdcii a zdruzeniach méze byt v tejto faze uzZitocna, kedZe sa nou zvysuje legitimitu obcianskych
hlasov. Tieto procesy by mali zahfiiat mimovladne organizacie a organizacie Zien z prijima-
jucich krajin, kedZe sa tym zabezpeci vyssie povedomie o Ucinkoch a praca s partnermi pre zis-
kanie viacnasobného ucinku pri podporovani rodovych aspektov.

Rozvojova spolupraca clenskych Statov by mala odrazat dvojaky pristup k uplatinovaniu
rodového hladiska prijaty EU a prispievat k implementovaniu Akéného planu o rodovej
rovnosti a posilneni postavenia zien v ramci rozvojovej spoluprace.

e Poslanci Europskeho parlamentu

Ako sa uvadza vyssie, spolupraca s vasimi poslancami EP je velmi délezita, najma s tymi, ktori
pracuju v Stalych vyboroch alebo ako hovorcovia pre konkrétne otazky, pretoze budu hlasovat o
klucovych politikach a oblastiach, ako napr. o rozpocte, atd.

e Médiaaostatnéorganyorganizaciiobcianskejspolocnosti

Informovanie a podporovanie Uloh ¢lenskych $tatov v rdmci Eurépskej Unie, najma v oblasti rodovej
rovnosti a rozvojovej spoluprace je tiez kluc¢ové pre budovanie verejnej podpory, a tym sa zvysuje
natlak na prenesenie politickych zavazkov do praxe.

Institucie sidliace v Bruseli

V celej Eurépe a v Bruseli existuje mnoho platforiem organizacii, ktoré podporuju presadzovanie
rodovej rovnosti. Siete organizacii umoznuju ucinnejsi spdsob pre zaoberanie sa viacuroviiovym
riadenim zo strany EU. V skuto&nosti tieto opatrenia maju vyhodu zlepsovania déveryhodnosti mi-
movladnych organizacii, kedZe siet predstavuje ich okruh pésobnosti/¢lenstvo. Zaroven to pomaha
maximalizovat ucinnost, ked' ovplyviuju program EU, formuju legislativu a zabezpecuju alter-
nativu politik. CONCORD alebo Konfederacia eurépskych rozvojovych MVO pre pomoc a rozvoj je
najvyznamnejsia siet, ktora sa venuje rozvojovej spolupraci na drovni EU. Siet mimovladnych orga-
nizacii na urovni ¢lenskych Statov zaroven vystupuje ako ndrodna platforma organizacie CONCORD.



CONCORD ma aj pracovnu skupinu pre rodovu rovnost. Konkrétne sa problematike rovnopravnosti
Zien v oblasti rozvojovej spoluprace venuje organizacia Women in Development Europe (WIDE).
Indtitucie EU si ¢oraz viac uvedomuju tGlohu obéianskej spolo&nosti vo svojej praci. Zacali sa rozvijat
isté strukturované formy dialégov medzi roznymi institiciami a MVO. Organizuju sa pravidelné
konzultacie medzi réznymi eurépskymi sietami a zodpovednymi generdlnymi riaditelstvami pro-
strednictvom konzultacii formou bielych a zelenych knih. Existuju aj iné formy, napriklad pravi-
delné dialégy s obcianskou spolo¢nostou a rokovania Styroch stran.

x*x Tento text vznikol s podporou Eurépskej komisie.
X ot Reprezentuje vylu¢ne ndzory autorov, donor
* nezodpoveda za akékolvek pouzitie informacii
*

v nom obsiahnutych





