One World Action (OWA), Marea Britanie este o
organizatie a societdtii civile fondatd in anul 1989,
care lucreaza alaturi de organizatii de femei din
mediul urban si rural din Africa, Asia, America Latind
si Europa de Est. OWA considera ca raddcinile saraciei
constau in lipsa de putere si astfel lucreaza alaturi de
persoanele afectate profund de sdrdcie si excluziune,
pentru a-i ajuta sa-si recapete vocea, puterea si pentru
a le oferi oportunitatea de a-si transforma propria
viatd. Prin activitati de capacity building, networking
si advocacy, OWA abordeaza teme precum drepturile
femeilor, guvernanta participativd si excluziunea
sociald. Activitatile de advocacy si de campanie sunt
indreptate catre Europa si Marea Britanie, cu scopul
de a influenta politicile internationale care creeaza si
mentin diferite categorii de oameni in stare de sardcie.

One World Action

KARAT Coalition (secretariatul in Polonia)
www.karat.org

Incepand cu anul 1997, coalitia KARAT functioneza
ca o retea de organizatii de femei si ONG-uri din zona
Europei Centrale si de Est, precum si a statelor CIS, cu
scopul de a asigura egalitatea de gen in regiune prin
monitorizarea implementarii politicilor i intelegerilor
internationale. KARAT realizeazd activitati de advocacy
pentru drepturile femeilor, justitie economica si sociala
pentru femei si cooperare pentru dezvoltare focusata
pe problematica de gen, toate acestea cu un focus
puternic asupra regiunii CEE si CIS. KARAT a construit
o retea puternica de membri in ultimii 10 ani si are in
prezent aproximativ 60 de membri din peste 15 tari.
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“AUR” - A.N.S.R.U.
Asociatia Nationala a Specialistilor in Resurse Umane, Romania
www.resurseumane-aur.ro

“AUR" este o organizatie profesionald non-profit, non-guvernamentala,
creatd in scopul promovarii conceptului de resurse umane in Romania. In
viziunea “AUR’, activitatea de resurse umane presupune satisfacerea nevoilor
tuturor categoriilor profesionale, informare si educare in spiritul drepturilor
recunoscute pe plan national i international si promovarea unui dialog real
intre toti actorii sociali. Cei 12 ani de activitate ai organizatiei s-au concretizat
prin peste 30 de proiecte implementate la nivel national si international cu
peste 1.000 de beneficiari directi si peste 5.000 de beneficiari indirecti; 10 aniin
elaborarea de instrumente HR, cu peste 2.000 de beneficiari directi; evaluarea
profesionala a peste 20.000 de angajati; peste 100 de sesiuni de informare
si educare, workshop-uri, seminarii, conferinte; peste 20 de publicatii_de
specialitate; 4 centre de consiliere pentru promovarea dreptuluj

egalitatii de sanse (Bucuresti, Cluj, Hunedoara, lasi) etc.
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CONECTAREA FEMEILOR LA NIVEL GLOBAL
INVEDEREA UNEI COOPERARI PENTRU
DEZVOLTARE SENSIBILA LA PROBLEMATICA

DE GEN

Egalitate de Gen pentru o Dezvoltare Justa

In ultimii 30 de ani, organizatiile care lupta pentru
drepturile femeilor si pentru egalitatea de gen  s-au
mobilizat pentru a pozitiona egalitatea de gen drept
0 parte intrinseca a agendei de dezvoltare. In cadrul
Uniunii Europene, aceste eforturi au avut rezultate
importante precum adoptarea Drepturilor Femeilor
si a Eqalitatii de Gen drept unul din cele 5 principii
cheie in cadrul European Consensus on Development.
Cehia, Polonia si Slovacia, care au aderat la UE in 2004,
precum si Romania si Bulgaria in 2007, au semnat in
vederea respectdrii acestor angajamente.

In ciuda politicilor extrem de progresive, la nivelul
Europei implementarea acestora ramane problematica
in ceea ce priveste egalitatea de gen si drepturile
femeilor, in special datoritd lipsei de vointa politica,
precum si a capacitatii reduse, alocdrii deficitare a
resurselor si a lipsei de coerentd la nivelul diferitelor
politici. La nivelul noilor state membre UE (NSM),
aceste provocadri sunt amplificate de nivelul limitat de
experienta si expertiza. Proiectul Connect! isi propune
sa fie un catalizator al incercarilor de a reduce aceastd
diferenta dintre politici si implementarea acestora la
nivelul Uniunii Europene.

Proiectul Connect! — Conectarea femeilor la
nivel global in vederea unei cooperari pentru
dezvoltare sensibila la problematica de gen.

Proiectul Connect! reprezinta o initiativa de pionierat
ce are drept obiectiv sprijinirea organizatiilor de femei
si @ ONG-urilor din domeniul dezvoltarii din Bulgaria,
Cehia, Slovacia, Polonia si Romania, in eforturile lor
de a influenta si responabiliza propriile guverne in
vederea deplinei implementaria politicii UE referitoare
|a egalitatea de gen si promovarea femeilor, in cadrul
programelor de asistentd pentru dezvoltare.

Proiectul isi propune sd constuiasca legdturi durabile
intre organizatiile de femei din Africa de Sud si ONG-
urile de profil din noile state membre UE. Se ofera
astfel oportunitatea unica de a descoperi experiente
similare si de a invata din impadrtdsirea diferitelor
realitati, toate acestea conducand la o mai profunda
intelegere a diferitelor provocari si succese inregistrate
in lupta globala pentru egalitatea de gen. In general,
proiectul Connect! incurajeaza crearea i consolidarea
unor noi perspective Sud-Est-Vest asupra drepturilor
femeilor, egalitatii de gen si dezvoltarii.

Proiectul Connect! se desfdsoard pe o perioada de
trei ani si este finantat majoritar de catre Comisia
Europeand. Coordonarea proiectului este asigurata de
catre organizatia One World Action din Marea Britanie
si de Coalitia KARAT, retea regionald de ONG-uri din

Coalition of Women Living with HIV/AIDS (COWLHA), Malawi 2008 (Photo: Tara Brace-John)

Europa Centrala si de Est, cu secretariatul in Varsovia,
Polonia. Implementarea proiectului este realizata in
stransd colaborare cu o serie de organizatii membre
ale coalitiei KARAT, si anume:

« "AUR" Asociatia Nationala a Specialistilor in Resurse
Umane, Romania

« GERT — Gen, Educatie, Cercetare si Tehnologii,
Bulgaria

« Asociatia pentru Sanse Egale si organizatia Gender
Studies, Cehia

« Centrul Slovak pentru  Dezvoltare si Comunicare,
Slovacia

Obiectivele proiectului

Proiectul isi propune sa creeze o constituentd puternica
la nivelul Uniunii Europene in vederea unei colaborari
pentru dezvoltare sensibila la problematica de gen. Tn
mod specific, proiectul doreste:

- Intarirea capacitatii organizationale a organizatiilor
de femei, precum si a ONG-urilor din domeniul
dezvoltarii (NGDO-uri) din Polonia, Romania, Bulgaria,
Slovacia si Cehia pentru a se angaja intr-un dialog
constuctiv si constant la nivel national cu toti actorii
implicati in elaborarea si implementarea politicilor
referitoare la egaliatea de gen si dezvoltare.

- Intarirea proceselor de guvernanta si responsabilizare
la nivel national intre guvernele nationale i
organizatiile de femei, precum si ONG-urile ce

activeaza in domeniul dezvoltarii.

Jmbunatdtirra capacitati  organizationale
a organizatiilor de femei si a NGDO-urilor in
vederea angajarii ample a opiniei publice in teme
precum drepturile femeilor, egalitatea de sanse si
dezvoltare.

- Daramarea stereotipurilor si crearea unor legaturi
durabile intre organizatiile de femei si ONG-urile
care activeaza in domeniul egalitatii de gen.

« Asistarea organizatiilor de femei si a altor ONG-uri
in construirea unor legaturi durabile cu organizatiile
de femei din Africa de Sud si in a invdta din aceste
relatii.

- Asigurarea unei voci europene care sa includa
perspectivele si opiniile femeilor din noile state
membre UE, iar in final toate aceste eforturi sa
conducd la consolidarea si adancirea insertiei
problematicii egalittii de gen si a drepturilor
femeilor in abordarea dezvoltarii la nivel global.

Community group, Women for Change, Zambia 2008 (Photo: Tara Brace-John)

Activitatile proiectului

Mese rotunde la nivel national si international, cu
scopul facilitdrii unui dialog regional, schimbului de
experiente si capacity building

Proiectul Connect! va crea spatii si oportunitati
pentru schimbul si impdrtdsirea de experiente dintre
femeile din Africa de Sud si cele din Europa de Est.
Expertiza femeilor din Sud va creste nivelul intelegerii
si dialogului din cadrul noilor state membre UE si va
sta in centrul experientei de invatare Sud-Est-Vest,
care va contribui la intdrirea unei dezvoltari inclusive
si sensibild la problematica de gen.

« In primul an al proiectului vor fi sustinute o masa
rotundd dedicata dialogului regional (Varsovia) si un
workshop regional (Londra), in scopul diseminarii de
informatii, stabilirii de legaturi cu initiativele locale si
planificdrii activitatilor de advocacy.

« Pentru a crea oportunitatea de capacity building,
advocacy si networking, vor fi organizate patru mese
rotunde regionale in Bulgaria, Cehia, Slovacia si
Romania, incepand cu anul 2011. Aceste evenimente
au totodata rolul de a creste nivelul de congtientizare
in aceste tari privitor la importanta includerii egalitatii
de gen si a drepturilor femeilor in cooperarea pentru
dezvoltare.

« Simultan meselor rotunde vor fi planificate intalniri
de advocacy intre femeile din Africa de Sud si factorii
de decizie din NSM, in vederea facilitatii interactiunii
directe dintre acestia.

“UE recunoaste egalitatea de gen ca un
drept, si totodata ca un scop de dezvoltare
in sine si o premisa in eradicarea saraciei.
UE trebuie sa se asigure de faptul cd anga-
jamentul fata de politica egalitatii de gen,
este pus in practica in mod sistematic si sa
demonstreze vointa si leadership la nivel
politic in vederea unei implementari inalte
a egalitatii de gen si a promovarii femeilor

si fetelor’(CONCORD, 2009)

(rearea de resurse si elaborarea de analize la nivel de
politici europene

Proiectul Connect! va elabora o serie de instrumente
de congtientizare si capacity building precum briefing-
uri de media si resurse virtuale. Informatiile vor fi
colectate si sumarizate astfel incat sa sublinieze
distanta existenta dintre angajamentele asumate la
nivelul politicilor si implementarea acestor politici
in NSM. Pentru a sublinia acest decalaj dintre politici
si implementarea acestora, vor fi elaborate doud
studii de caz la nivelul NSM cu privire la politicile de
dezvoltare si implementarea acestora. Briefing-urile
de media, vor adresa in special legatura dintre diverse
aspecte ale dezvoltdrii si egalitatea de gen.

Evenimente publice si media

Se vor organiza diverse activitati si evenimente publice
ce vor avea drept target media, cu scopul de a facilita
0 mai mare diseminare a informatiilor, precum si in
scopul implicarii factorilor de decizie. Constientizarea
si obtinerea de suport in randul publicului larg pentru
drepturile femeilor si egalitatea de gen, devin cruciale.
Aceste activitati vin in completarea meselor rotunde
nationale si regionale.



