Nejmensim ¢clankem globalnich
dodavatelskych retézcu je ,neviditelna” zena

~Mnoho z kousku ve vasi skfini pravdépodobné vyrobili domdci pracovnici a pracovnice - boty spichly
Zeny z vychodni Evropy, tricka vysily v domdcnostech v Indii, puncochy zabalil nékdo ve Spojeném

Kralovstvi” "Webova stranka Labour Behind the Label, bttg://www.labourbehindthelabel.orgj
kampaigns/itemlist/category/257-lcuf-home-working

.V soucasné globdlni ekonomice asi neexistuje vétsi propast — psychologickd nebo fyzickd - nebo vétsi
nerovnovdha ve smyslu moci, zisku a Zivotniho stylu nez je ta mezi délnici, kterd $ije vdomdcnosti v
Pdkistdnu pro néjakou velkou evropskou nebo severoamerickou znacku a generdlnim rfeditelem této
znacky.? Progress of the World’s Women 2005: 61

Prace v domacnosti je pro globalni znacky realitou, kterou si osviceny Zapad nemuze dovolit
ignorovat predevsim proto, ze jeji objem stale stoupa®. At védomé ¢i nevédomé mnoho velkych
znacek se pfi své vyrobé spoléha na domaci prace. Az 300 milion( délnikl (pfevazné zen) v
rozvojovych zemich vykondava svoji praci zdomova. V samotné Indii je to kolem 30 milién{ osob?®.
V Britanii jejich pocet dosahuje az jednoho milidnu®. Existuji dlikazy o této formé prace ve Stfedni
a Vychodni Evropé, napf. v Ceské Republice, Srbsku, Litvé a Bulharsku.’.

Kdo to jsou ,domaci pracovnici“?

Domdci pracovnici jsou vétSinou Zeny, které nepracuji v tovarnach, ale vykonavaji urcitou fyzickou
praci ve svych domovech nebo malych dilnéch 2. VétSinou se jedna o vysivani, Siti, vyrobu kozenych
bot a kabelek, vyrobu provaz(i nebo tfeba loupdni ofechli keSu. Néktefi domaci pracovnici
vyrabéji vyrobky, které pak sami prodavaji na mistnich trzich. Jini naopak pracuji v globalnich
retézcich, které vyrabéji zbozi pro své zprostfedkovatele nebo subdodavatele, tzn. prostfedniky
v obchodnim Fetézci, misto toho, aby spolupracovali pfimo s vlastnim dodavatelem. Jsou placeni
od kusu,’® za kazdy vysity kousek dostavaji pfedem danou ¢astku. Tento ¢lanek se ve stru¢nosti
zaméfuje na domdci pracovnice pracujici pro globalni obchodni fetézce, na zeny, které vysivaji a
zdobi obleceni a doplriky, které kon¢i na pultech obchod( v Evropé.
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V c¢em je problém? Ve srovnani s muzi, zeny, které na celém svété pracuji na Cerno (v Sedé
ekonomice), co do poctu vedou. Tato prace byva obvykle méné placena a bez zaruk''. Prace z
domadcnosti ma ve srovnani s jinymi formami prace na ¢erno i vyhody. V nékterych pfipadech
mobilita omezena3, je to pro Zenu jedind moznost zaméstnani'?. Oproti jinym druhim praci je
prace v domdcnosti flexibilnéjsi a da se snadnéji kombinovat s péci o domdacnost. A pfedevsim,
prace zdomacnosti je ¢asto nejzasadnéjsi moznosti vydélku.

Na druhou stranu je jednodussi domaci délnice vykofistovat, a to i ve srovnani s délnicemi
zaméstnanymi v tovarnach na textil.’. Je to z toho divodu, ze ackoliv je jejich pocet obrovsky,
vétsina pravnich systémui neuzndva praci v domacnosti jako préci, takze jeji vykonavatelé nemaji
narok na zaméstnanecké vyhody a ochranu. Domaci pracovnici jsou také z velké ¢asti,neviditelni”
- pohybuji se na samém dné dodavatelskych fetézcd, na hony vzdaleni realité obchodnich retézc(,
pro které pracuji. Jak nam ukazuje tato tabulka, dodavatelské fetézce jsou leckdy dlouhé a slozité
a mezi kone¢nymi prodejci a déInicemi figuruje je$té mnozstvi prostiednikd. Cim del3i je fetézec,
omezuje moznosti zen dozadovat se lepSich platebnich a pracovnich podminek. Vétsinou totiz
pfichazeji do styku jen s prostfedniky namisto hlavniho zaméstnavatele a ¢asto ani nevédi, kdo za
jejich platové a pracovni podminky odpovida. Stejné pravidlo plati i naopak: Prodejci ¢asto netusi,
kdo jejich produkty vyrabi a v jakych podminkach.

Izolovanost také zabraniuje zenam, aby se spojily a spolecné vymahaly sva prava. Vysledkem jsou
nizké platy, které navic pfichazeji nepravidelné a ¢asto se zpozdénim. Zeny jsou obvykle placeny
od vyrobenych kust a jejich odména ¢ini méné nez 10% konecné prodejni hodnoty vyrobku®.
Navic si domaci délnice i samy hradi nadklady na vyrobu, na Sici stroje, jehly a elektfinu. Objem
prace neni pfedvidatelny, méni se tyden od tydne v zavislosti na sezéné. Casto se tedy stfidaji
obdobi, kdy jsou pracovnici zcela bez prace a pfijmu s obdobimi, kdy pracuji dlouhé hodiny, aby
stihli vSe dodat vcas. Pokud dojde ke zruseni objednavky prace, nebo pokud se vyplata zpozdi o
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dlouhé mésice, nemaji pracovnici témér zadnou moznost se branit.2.

ETI homeworker guidelines: recommendations for working with homeworker, str. 25
kthicaltrade.org/sites/default/files/resources/ETI%20Homeworker%20quidelines, %20ENG.pdf
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Ramecek 1: Maria - délnice v domacnosti s omezenymi
moznostmi

Maria vsiva predem narezané kusy latek do hotovych kust odévli u sebe doma na Sicim stroji.
Komunikuje s prostrednikem, ktery ji vozi material a odvazi si hotové kusy. Maria je placena od
prostiednika ,kus od kusu”.

Pfisun prace je nepravidelny. V nékterych obdobich je prace velmi mnoho. Tehdy je nucena
pracovat az 75 hodin tydné, aby dostala svym zdvazkim. | v tom pfipadé je ale placena od
kusu. Nepobird odmény za prescasy, nema narok na dovolenou, at jiz placenou nebo neplace-
nou. Pro jejiho zaméstnavatele je ,nezavisly dodavatel”, a proto za ni neplati dané ani socialni
pojisténi.V tuto chvili je Maria rada, Zze pobira plny plat, i kdyz si uvédomuje, Ze v budoucnosti
nema zadné socialni jistoty. Jeji odména za kus se neméni, ani pokud je prace malo, nebo kdyz
je slozitéjsi. Jeji dodavatel ji ozndmil, Ze se na ni nevztahuje zdkonem dana minimalni mzda.
Ackoliv dobfe vi, ze to neni v pofadku, s jistotou vi, ze vice penéz nikde nedostane, protoze zen
v podobné situaci, jako je ona, je hodné a viechny jsou ochotny pracovat za jeji mzdu.

Jeji manzel je nekvalifikovany délnik. Jednou za ¢as dostane praci na mésic nebo o malo vic na
stavbé. Casté&ji ale pracuje na jednodennich zakazkach. Jeho pfijmy jsou vysoce nestalé.
Nékdy, kdyz je potieba vydélat néjaké penize navic, musi Marii doma pomoci jeji desetiletd
dvouletého bratra a ¢tyrletou sestru. Maria se tak mGze plné vénovat $iti a stihne toho udélat
vic.™.

K sestaveni Mariina pfibéhu bylo vyuzito nékolik zdroj{, napf. Yanz a kol. 1999; ILO 1995, 1996;
a Wilson 1993. (McCormick, D. & Schmitz, H. 2001: 13)

Jak v praxi zajistit lepSi podminky pro domaci pracovniky?

Domaci pracovnici si zaslouzi férové pracovni podminky. Potfebuji nebo vyzaduji ®:

Uznani jejich prace za zaméstnani

Pravidelny pfisun prace

Obcasné fadné vedeni

Lepsi platové ohodnoceni, které pokryje Zivotni naklady

Zakladni socidlni ochranu, pfedevsim pro pfipad nemoci, matefstvi nebo stafi
Uznani jejich prava na vlastni organizaci.



Mnoho z téchto pozadavku se jiz objevilo v umluvé Mezinarodni organizace prace z roku 1996 o
otazkach domacich pracovnikd. Umluva stavi domaci pracovniky na rover ostatnim pracovnikiim
a zavadi minimalni standardy pro jejich zaméstnavani. Poskytuje také pravni ramec rliznym
formam ochrany domécich pracovnikd a zada, aby vlady statl pfijaly a zavedly narodni politiky,
které se tohoto tématu tykaji. Do dnesniho dne ovsem bohuzel umluvu podepsalo jen pét vlad,
irskd, nizozemska, finskd a albanska.

Vyznamnou roli by mély hrat i firmy. Soukromy sektor, pokud zaujme spravny pfistup, ma moznost
regulovat praci zdomdacnosti tak, aby vyhovéla mezinarodnim standardim a pomohla Zenam a
jejich rodindm z chudoby. A to vie aniz by firmy riskovaly svou konkurenceschopnost. Pokud se
firmy rozhodnou otdzku mezd a pracovnich podminek domacich pracovnikt ignorovat, mohou tim
riskovat ztratu reputace a odklon verejnosti. Navzdory tomu ale stéle existuje mnoho americkych
a evropskych firem, které se schovavaji za tzv. politiku bez domdcich pracovnikd, kterd naprosto
ignoruje jak roli, kterou tito pracovnici hraji v dodavatelskych fetézcich, tak i potfebu a nutnost
jejich ochrany.

V Dilli se délnici pfiblizili koncovym zakaznikim

Po celém svéeté se zakladaji nové iniciativy na zajisténi lepSich smluv pro domaci pracovniky. Jednim
ze slibnych modell je ten, se kterym pfisla SEWA, odborové hnuti sdruzujici chudé, nezavislé
pracovnice v Indii. V roce 2006 SEWA zalozila vySivaci stfedisko v centru Dilli s cilem podporovat
doméci pracovnice. Diky tomu, Ze se asociaci SEWA podafilo propojit pracovnice pfimo s firmami,
zbavila se prostrednikd, ktefi se hlavné podileli na vykofistovani. Namisto toho SEWA vyjednava
za své ¢lenky ceny a dodaci lhlty pfimo s vyvozcem a zajistuje jim tak regulérni praci za férovou
cenu.

+AZ nyni si uvédomuji nenasytnost sub-dodavateld. VZdycky jsem méla pocit, Ze nejsem dobre placena,
ale nikdy jsem neméla dost odvahy zacit s nimi vyjedndvat.”
Poonam, domaci pracovnice a ¢lenka SEWA, fijen 2008

Obrdzek na http://www.wiego.org/publications/FactSheets/WIEGO HomeBased Workers.pdf{

VysSivaci centrum také pracovnicim poskytuje vybavu, materidl, ale i spole¢enskou mistnost, ve
které se mohou setkavat, cvicit a organizovat se. Pro zeny, které v minulosti témér neopoustély své
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domovy, to ma obrovsky vyznam. Déle jsou k dispozici finan¢ni sluzby (Gspory, pUjcky, pojisténi),
Skoleni a trénink organizace a fizeni projektu. Domaci pracovnice tak ziskavaji nové znalosti a
zvysuji svj pfijem. Modelu si jiz vdiml i zbytek svéta a centrum jiz zpracovévalo nékolik pfimych
objednavek od takovych firem, jakymi jsou Tesco, New Look nebo Monsoon. Zivoty jednotlivych
Zen se zvolna méni.

Farida zije v Dilli, a zivi se ru¢nim vysivanim. Je ¢lenkou asociace sdruzujici nezavislé
pracovnice v Indii SEWA

,Manzel je déInik a mame ¢tyfi malé déti. Clenkou centra jsem se stala jako jedna z prvnich v roce
2005. Pracuji jako vysivacka a Svadlena. Délam to od svych 12 let. Od té doby, co jsem vstoupila
do centra, je pfisun prace pravidelny a prace je lépe placena. Dostavam dvojnasobek toho co v
minulosti, protoze mi penize nedava prostrednik. Zacala jsem i Setfit. Zatim jsem nasetfila 15 000
rupii pro své déti. Mazu si dokonce dovolit poslat je na statni skolu. Na za¢atku se na mé manzel
zlobil, ze dochazim do centra, ale nyni je rad. Vydélavam totiz vic nez on! Do centra mezi ostatni
chodim rdda. Hodné jsem se toho tu naucila, zvysilo se mi sebevédomi a dochazim sem ted kazdy
den. Zacala jsem chodit vice ven, na navstévy k ostatnim zenam z okoli. V minulosti jsem zila v
naprosté izolaci a nemohla jsem vychazet z domu.

Aashma také pracuje zdomova v Dilli. Je clenkou asociace SEWA -

»Je mi 19 a ¢lenkou asociace jsem pres rok. Do Skoly jsem chodila jen 10 let. Od té doby, co se
mi podafilo presvedcit rodice, abych sméla zacit dochazet do centra, jsem se seznamila s mnoha
Zzenami z nasi komunity. Nedavno matku presvédcily ostatni zeny v centru, aby mé pustila zpét do
Skoly a ja mohla dokoncit studia. Vysivani se ted vénuiji asi 2-3 hodiny denné a zbytek stravim nad
uc¢enim. Do centra chodim kazdy den a Setfim si véechno, co vydélam. Ted, kdyZz mama souhlasila
s tim, Zze mohu zpatky do Skoly, si moc preji stat se ucitelkou.
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Australska iniciativa na dodrzovani etiky v odévnim
prumyslu

Nova iniciativa na dodrzovani etiky v odévnim pramyslu vznikla v Austrdlii. Cilem iniciativy je,
aby prodejci a dodavatelé podepsali dohodu s australskymi odbory odévniho a obuvnického
primyslu, ve které se zaruci, ze domaci vyrobci jejich zbozi dostavaji jako soucast odmén i
balicek vyhod. Prodejci a dodavatelé, ktefi dohodu dodrzuji, ziskavaji opravnéni opatfit svoje
vyrobky nalepkou ,etického obchodnika” Tato iniciativa zvysila povédomi spotrebitelt o pro-
blémech domdci prace.

Jakym zpasobem lze zajistit, Ze globalni fetézce budou dodrzovat etické podminky pro
domaci pracovniky?

Je tfeba, aby prodejci a dodavatelé uznali, ze role domacich pracovnikd pro vyrobu odévu
na celosvétovy trh je naprosto klicova. Firmy by mély pfijimat politiku zaméfenou na domaci
pracovniky a dokazat, Ze souhlasi a uznavaji hodnotu, kterou predstavuji domaci pracovnici pro
dodavatelské fetézce a vefejné se zavazat ke zlepSovani jejich pracovnich podminek. Mély by také
zavést mezinarodné uzndvané standardy.

Jetfeba, aby se spotiebitelé zajimali o obleceni, které si kupuji, tlacili na korporace, aby odpovidaly
za pracovni podminky svych délnik( a Sifili povédomi o etickém nakupovani mezi ostatnimi
spotrebiteli.

Vlady by mély ratifikovat a implementovat umluvy Mezinarodni organizace prace na ochranu
domacich pracovnikl a pfijmout narodni politiku v oblasti prace z domova a podnécovat etické
obchodni iniciativy podobné té australské.

Agentury rozvojové spoluprace by mély podporovat uznani distojnych pracovnich podminek
pro Zeny a muze jako hlavniho rozvojového cile a klicového kroku k dosazeni prvniho rozvojového
cile tisicileti na snizeni chudoby. Zejména by mély agentury zvysit podporu organizacim, které
zastupuji Zeny pracujici v Sedé ekonomice. Mély by zvysovat jejich povédomi o pracovnich pravech
a podporovat v nich odhodlani tato prava vymahat.



Hlavni aktéFi EU na poli rovnosti Zen a muzu a posileni postaveni Zzen v ob-
lasti rozvojové spoluprace

Instituce

Role a povinnosti

Rozvojova spolu-
prace a genderova
rovnost

Body zajmu

Evropsky parlament
(EP) Evropsky parlament
je jedinou instituci, kterd
pfimo zastupuje zajmy
obcan( EU.

Evropsti poslanci pracuji
v politickych seskupenich
a vyborech (napt. Vybor
pro rozvoj (DEVE) a Vybor
pro rovnost zen a muzU

a posileni postaveni zen
(FEMM)) vytvéarenych za
Ucelem efektivni kontroly
pravnich predpisd.

Spolu s Radou sch-
valuje zakony tykajici se
vétsiny politik EU v tzv.
LJfadném legislativnim
postupu”.

Maé kontrolu nad ce-

lou takzvanou ,unijni
penézenkou” a ma tedy
pravo zamitnout celkovy
rozpocet EU.

Formou otéazek, slyseni,
rozprav, atd., vykonava
demokraticky dohled
nad Komisi a Radou.

Vybor pro rozvoj (DEVE)

Zabyva se sdélenimi a
navrhy pro evropskou
komisi.

Navrhuje zpravy o otaz-
kach rozvoje vzniklé z
vlastniho popudu.

Vykondvé dohled nad
rozpo¢tem ES uréenym na
pomoc a nad Dohodou z
Cotonou.

Koordinuje praci
meziparlamentnich a
pfilezitostnych delegaci
v rdmci svého zdjmového
okruhu.

FEMM:

Definuje, propaguje

a chrani dodrzovani
Zenskych prav v Unii

a v souvisejicich
opatfenich pfijimanych
Spolecenstvim.
Prispiva do zprav jinych
vybort formou,,stano-
visek”.

Pokud néjaky vybor
schvali zpravu na urcité
téma nebo v reakci na
sdéleni Komise, pak se

o tom napise zprava a
jmenuje se zpravodaj.
On/ona je nejdllezitéjsim
protéjskem pro nevladni
organizace. Informace,
které mu/ji sdélite, museji
byt relevantni.

Zprava, kterou schvali
vybor, je pfedstavena na
plenarnim zasedani Par-
lamentu, kde o ni hlasuji
vsichni poslanci. Nejprve
kontaktujte svého euro-
poslance/europoslankyni.

Informujte ¢leny vyboru,
prednostné plnopravné
¢leny.

Déle je uzitecné zjistit,
jestli vas europoslanec/
europoslankyné predseda
néjakému politickému
seskupeni, neni-li
mluvcim za svou narodni
stranu v EP v otazkach
rozvoje nebo genderu.

Evropska komise (EK)

Evropska komise urcuje
smér politiky, ale md i by-
rokratickou funkci. Tvofi
ji 26 komisafy, pfedseda
a mistopfedseda, ktery
zaroven predseda Radé
pro zahranicni véci, viz

Predklada EP nové zékony
a politiky a zajistuje

jejich realizaci na Urovni
¢lenskych statd.

Navrhuje a spravuje
rozpocet EU a dohlizi na
vydaje.

Snazi se o koordinaci a

RELEX je skupina
komisafu, kterd se zabyva
tretimi zemémi.
Generalni feditelstvi pro

rozvoj a spolupraci Euro-
peAid (DEVCO)

Vymysli a navrhuje
politiky a strat-

Kontakt s Komisi je
klicovy, nebot pravé zde
se utvaii legislativa a
politika EU.

Zelené knihy: dokumenty,
ve kterych viechny
zlcastnéné strany
dostévaji prostor vyjadrit




EEAS.

Kazdy komisaf zodpovida
za jeden konkrétni sek-
tor politiky (obchod,
rozsifeni, atd.), v¢emz mu
pomaha pfislusné gen-
eralni reditelstvi (DG).

sladéni politik vsech 27
¢lenskych statl.

Vsechny nastroje a
rozpocty souvisejici s
rozvojovou spolupraci
spadaji pod odpovédnost
Komise, ale dohled nad
nimi vykonava i EP (s
vyjimkou Evropského
rozvojového fondu).

egie a prostrednictvim
programi dodava
pomoc.

DG pro humanitarni po-
moc (ECHO)

Poskytuje pomoc v nouzi,
potravinovou pomoc a
pomoc uprchlikiim. Je
financovano z prostredkd
EDF a rozpoctu EU.

DG pro obchod

Ma na starosti rozvoj
obchodnich vztah( a roz-
vojovy rozmér obchodu.

DG pro rozsifeni

Vede rozhovory o pfijeti
do EU a zodpovida za Ev-
ropskou politiku soused-
stvi, pod niz spadaiji

oblasti od Severni Afriky
po Vychodni Evropu.

se v debaté a konzultaci k
urcité politice EU.

Bila kniha: navrh konk-
rétniho kroku, ktery ma
Spolec¢enstvi ucinit v
urcité oblasti, napf. novy
zakon, politika, vétsinou
navazuje na zelenou
knihu.

Evropska obcanska ini-
ciativa: Skupina obcan( z
.dostate¢ného mnozstvi
¢lenskych stath” ¢itajici
alespon jeden milion
osob muze nyni oslovit
Komisi s pozadavkem na
vytvoreni konkrétniho
navrhu ohledné fun-
govani EU.

Evropska sluzba vnéjsi
akce (EEAS)

Jedna se o novy urad
plnici funkci ministerstva
zahrani¢i a diplomatické
sluzby.

EEAS tvofi ¢lenové
Rady, Komise a zas-
tupci ¢lenskych statd

a predseda jim vysoky
predstavitel Unie pro
spole¢nou zahrani¢ni a
bezpecnostni politiku.

Naplnuje spole¢nou
evropskou zahranicni a
bezpecnostni politiku
a dalsi oblasti vnéjsi
reprezentace EU.
Zahrnuje Sest ge-
ografickych utvard.

Delegace EU spadajici
pod EEAS postupné nah-
radi Delegace evropské
Komise v rozvojovych
zemich.

Pod pravomoc EEAS jiz
presly nékteré otazky
tykajici se rozvoje - spada
sem prvni, druha a treti
etapa programového
cyklu (etapa ¢tvrtd a pata
spada pod DEVCO).

Navrhy spadajici pod
Evropsky rozvojovy fond
a Nastroj pro rozvojovou
spolupraci pfipravuje
generdlni feditelstvi pro
rozvoj a spolecné se
sluzbou pro vnéjsi ¢cinnost
a poté je predkladaji
Komisi.

Rada Evropské Unie Spolec¢né s EP rozhoduje Rada pro zahrani¢ni Nejefektivnéjsim

(Rada) o legislativé navrhované véci (FAC, dfive Rada zplsobem, jak zatlacit na
Y Komisi. pro obecné zélezitosti a feseni néjakého prob-

Zastupuje zajmy

¢lenskych statu a

Schvaluje celkovy

vnéjsi vztahy) se zabyva
rozvojovou spolupraci,

[ému, je ovlivhovat zavéry
Rady pred zasedanim




je zaroven nejvyse
postavenym rozhodo-
vacim organem EU.

Je slozena z ministrd ze
vsech clenskych statl
(méni se v zavislosti na
probiraném tématu),
predsedy Komise a
nejvyssiho predstavitele
Unie pro vnéjsi vztahy a
verejnou bezpecnost (viz
EEAS).

rozpocet spolecné s EP
(vCetné prostiedkd v
Evropském rozvojovém
fondu).

Urcuje a napliuje smér
Spole¢né zahranic¢ni a
bezpecnostni politiky EU.

Uzavird mezindrodni do-
hody mezi EU a ostatnimi
zemémi a mezinarodnimi
organizacemi.

obchodem, humanitarni-
mi zalezitostmi, human-
itarni politikou, atd.

Schazi se v kvétnu a lis-
topadu na jednanich, na
kterych se diskutuje o ro-
zvojovych zalezitostech.
Jednou za pul roku

se porada neformalni
zasedani ministrd pro
rozvojovou spolu-

praci. Setkani predseda
vysoky predstavitel

pro zahrani¢ni véci a
bezpecnostni politiku.

Zde se prijimaji sdéleni.

Rady pro zahrani¢ni véci v
kvétnu, resp. listopadu.

Ptipravné prace pro FAC

a neformalni zasedani
Rady provadi Vybor
stalych zastupct (CORE-
PER). Pfipravné prace pro
COREPER zase naopak
pfipravuji pracovni
skupiny. Pro rozvoj jsou
nejdulezitéjsi dvé pra-
covni skupiny: Pracovni
skupina Rady pro rozvojo-
vou spolupraci (CODEV) a
Pracovni skupina pro AKT.

Zkontaktujte
Pfedsednictvi Rady, které
zodpovida za navrh pra-
covniho programu, agen-
dy a celkovou koordinaci
prace Rady. Pfedsednictvi
vzdy pfipravuje agendu
na Sest mésict dopredu.

Evropska rada

Ziskala na dlleZitosti s
Lisabonskou smlouvou.
Tvofiji hlavy jednotlivych
vlad a predseda.

Je to nejvyssi politicka
autorita EU.

Nevytvafi zakony, ale
stanovuje cile pro EU,
definuje jeji hlavni smér,
priority, upravuje sm-
louvy, atd.

Ve zvlastnich pfipadech
diskuzi zasahne.

Setkava se jednou za
predsednictvi, na tzv.
summitech.

Vystupem téchto jednani
jsou zavéry, které udavaji
smér a ndvod pro danou
oblast, a to i v otazkach
rovnosti Zen a muzl nebo
rozvojové spoluprace.

Ovlivhovat zavery pfri
pfipraveé na summit
prostfednictvim delegaci.




(pozndmky pod carou)
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KARAT Coalition (hlavni realiza¢ni partner)

od roku 1997 koordinuje KARAT sit zenskych organ-
izaci ze stfedni a vychodni Evropy a Spolecenstvi
nezavislych statl. Hlavnim cilem koalice je zajistit
genderovou rovnost prostfednictvim monitorovani
implementace mezinadrodnich dohod a politik. Bojuje
za zenska prava, ekonomickou a socialni spravedInost
a genderové zaméfenou rozvojovou spolupraci se
silnym dlrazem na perspektivu postsocialistickych
zemi. Béhem poslednich deseti let vybudovala Koal-
ice KARAT silnou sit a v sou¢asné dobé ma okolo 60
¢lent véetné 50 organizaci.

One World Action (OWA)

je nestatni neziskova organizace zalozend v roce 1989.
jejim hlavnim cilem je pracovat spole¢né s Zenskymi
organizacemi z venkova a mést z Afriky, Asie, Latin-
ské Ameriky a vychodni Evropy. Kofeny chudoby
vidime v nedostatku moci, a proto pracujeme s témi
nejchudsimi a nejvice vyloucenymi lidmi, aby ziskali
hlas, moc a moznosti zménit své vlastni Zivoty. Na té-
matech jako jsou genderova rovnost, podil na vlad-
nuti a socidlni vylou¢eni pracujeme prostrednictvim
budovani kapacit, vzajemného propojovani a obhajo-
by zenskych prav. Ve Velké Britanii a Evropé bojujeme
za zménu mezinarodnich politik, které uvrhaji lidi do
chudoby a udrzuji je v ni.

Koalicja KARAT

ul. Rakowiecka 39A/14
02-521 Warszawa

Tel. +48 22 849 16 47
tel./fax +48 22 628 20 03
secretariat@karat.org.pl
www.karat.org

coalition

GYG

gender equality

One World Action

Bradleys Close, White Lion Street
London N1 9PF United Kingdom

Tel: + 44 (0)20 7833 4075

Fax: + 44 (0)20 7833 4102
info@oneworldaction.org
www.oneworldaction.org

Charity registration number: 1022298
Company registration number: 2822893

ONE\WORLD
ACTION

FOR A JUST AND EQUAL WORLD

V Ceské republice realizuji aktivity tohoto projektu Asociace pro rovné ptilezitosti a Gender Studies, 0.p.s.

Tento dokument je soucasti projektu Connect! - Zeny z vychodu, jihu a zdpadu pro rozvoj a byl vypracovan s financni
pomoci Evropské komise. Za obsah tohoto dokumentu je plné zodpovédnd organizace One World Action a Koalice
KARAT a za zadnych okolnosti nesmi byt povazovan za stanovisko Evropské unie.
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