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Joanna Szaburiko Julia Wrede

0d Redakeji

m Przedstawiamy nowy biuletyn KARATu, ktéry jest
czescig wspdtrealizowanego przez nas projektu:
,Fair play w produkcji artykutow sportowych’. Biuletyn
bedzie wydawany raz na trzy miesigce, przez trzy
lata realizacji projektu. Bedziemy w nim informowacé o
dziataniach podejmowanych w ramach projektu
przez KARAT, jak rowniez jego partnerow z Niemiec
(Inkota), z Austrii (Sudwind) oraz Clean Clothes
Campaign i olimpijska Kampanie PlayFair 2008.

Wszystkie te akcje majg na celu poprawe warun-
kow pracy przy produkcji artykutow sportowych,
gtownie odziezy. W tym numerze prezentujemy nasz
projekt, jego cele i planowane dziatania, a
takze organizacje partnerskie, z ktérymi bedziemy go
realizowa¢. Zamieszczamy tez artykut o rozpoczeciu
olimpijskiej Kampanii PlayFair 2008, ktory przyblizy
wam cele | dziatania tej miedzynarodowej inicjatywy.

Oprdcz praktycznych informacji o podejmowanych
akcjach, chcemy wam takze dostarczy¢ wiedzy na
temat warunkéw pracy przy produkcji artykutow
sportowych, uwarunkowaniach obecnej sytuacji i
proponowanych alternatywach. W kazdym numerze
bedziemy drukowa¢ kilka z ,czesto zadawanych
pytan” opracowanych przez Clean Clothes
Campaign.

Poprzez biuletyn chcemy poméc konsumentom w
dokonaniu $wiadomych wyboréw podczas zakupow i
zachecic ich, by wykorzystywali swojg ‘konsumenckg
site’ na rzecz poprawy warunkow pracy przy
produkcji kupowanych przez nich artykutow.

‘Mamy rowniez nadzieje, ze prezentowane w
biuletynie informacje zachgcg i zmotywujg was do
zaangazowania sie w naszg dziatalno$¢ w Polsce.

Zapraszamy do czytania i do dziatania!
Joanna Szabunko i Julia Wrede

* K K

Projekt jest wspétfinansowany przez Komisje
Europejska. Komisja Europejska nie odpowiada [ *
. . . . . * *
jednak za tresci zawarte w tej publikacii. * 5k
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Zdjgcie na okfadce: Sudwind Agentur

W TYM NUMERZE

Od Redakc;ji

Nowy projekt:

‘Fair Play’ w produkcji artykutéw sportowych

Kampania PlayFair 2008:

Olimpiada i warunki pracy - nie bedzie zlota

Wiedzie¢ wiecej:

Czesto Zadawane Pytania ...............

Co Nowego?
Nasz projekt w internecie.

B Zapraszamy na naszg nowg strong
internetowa;
www.kobietypraca.org/fairplay

Znajdziecie tam wszystkie informacje
na temat projektu ‘Fair Play w
produkcji artykutéw sportowych’, a
takze szerzej: informacje o warunkach

FAIR

W PRODUKC) ARTY KIREC
Fot. KARAT

pracy, gtéwnie kobiet w przemysle
odziezowym, o dziataniach majacych
na celu ich poprawe, o pracownikach,
pracownicach i organizacjach ich
wspomagajacych w Polsce i na $wie-
cie, o Swiadomym kupowaniu, 0
mozliwosci angazowania sie¢ W nasz
projekt i inne podobne dziatania..
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Now pro

‘Fair PI

W tym roku KARAT rozpoczaf realizacje nowego projektu w Polsce, dotycza-
cego warunkow pracy i $wiadomej konsumpcji. Jest to trzy letni projekt wspof-
finansowany przez Komisje Europejska, realizowany z partnerami z Austrii
(Siidwind Agentur) i Niemiec (Inkota) i we wspétpracy z Claen Clothes Cam-

paign (Kampania ‘Czystych’ Ubran).

B Projekt ma diugi tytut:

Mobilizacja na rzecz sektorowego
programu dotyczacego sprawiedliw
oSci spotecznej w  kontekScie
produkcji artykutow sportowych

...ale w skrocie, chodzi o koniecznos¢
stosowania obowigzujacej w sporcie
szczytnej zasady fair play takze w pro-
cesie produkcji artykutéw sportowych.

Cele projektu to:

O Poprawa warunkéw pracy 0sob
zatrudnionych przy produkcji artyku-
tow sportowych

0 Wzmocnienie $wiadomosci spote-
czenstw na temat warunkéw pracy w
fabrykach produkujacych na potrzeby
sektora sportowego oraz zaangazo-
wanie ich w dziatania na rzecz popra-
wy obecnej sytuacji

O Promowanie efektywniejszego wy-
korzystania koncepcji Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu na rzecz
poprawy sytuacji pracownikow sektora
sportowego

0 Zabieganie o transparentnos¢ i
etyczne postepowanie gtéwnych

producentow sektora sportowego

O Rozwijanie konstruktywnego dialo-
gu miedzy producentami, instytucjami
sportowymi, zwigzkami zawodowymi i
organizacjami pozarzadowymi pro-
wadzacy do lepszej implementacii
standardow pracy.

Partnerzy w projekcie:

SUdwrnd

Agentur

Sudwind jest austriacka organizacjq
pozarzadowg zajmujacq sie strategiq
rozwojowa, prowadzeniem kampanii
na rzecz rozwoju, a takze rozwijaniem
Swiadomosci globalnej, sprawiedliwym
handlem i kampanig na rzecz Milenij-
nych Celéw Rozwoju. Prowadzi row-
niez projekty edukacyjne, przeznaczo-
ne dla uczniéw i nauczycieli, jest
austriackim koordynatorem Tygodnia
Edukaciji Globalnej oraz prowadzi aus-
triackq wersje serwisu internetowego
www.oneworld.net.

Od 1998 roku Sudwind jest takze
zaangazowany w Clean Clothes

Campaign. Wiecej informacii:

www.cleanclothes.at,
www.suedwind-agentur.at

netzwerk e.V.

Inkota jest ekumeniczng organizacjg,
pozarzadowg, ktorej podstawowym
celem jest walka z biedg i niespra-
wiedliwo$cigq ekonomiczng. Gtéwne
hasto IKOTY brzmi: ,Rozw¢j zaczyna
sie naszym kraju i w naszej glowie”.
Swoje dziatania INKOTA skupia na
globalnej Potnocy, prowadzac projekty,
kampanie, konferencje i seminaria
dotyczace rozwoju. Wspiera takze
organizacje z Nikaragui, Salwadoru,
Gwatemali, Wietnamu i Mozambiku.
Z Clean Clothes Campaign wspoipra-
cuje od 1999 roku.

Wiecej informacji: www.inkota.de

Kavat

gender esquality

Koalicja KARAT jest migdzynarodowg
sieciq organizacji pozarzadowych z
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FAIR

Przytacz sie!!!

Zapraszamy do wspot-
pracy wszystkich zain-
teresowanych dziatal-
noscig na  rzecz
poprawy  warunkow
pracy jak i $wiadomej
konsumpcji, takze w
ramach kampanii
Czystych Ubran oraz
kampanii ‘Play Fair’.
Jesli chcesz zostac ak-
tywista/ka, lub/i przyta-
czy¢ sie do ‘Pilnych
Apeli’ lub/i dostawac
ten biuletyn skontaktuj
sie z nami!

secretariat@karat.org.pl
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Sy, S S

PLAY

krajow Europy Srodkowej i Wschod-
niej oraz Wspélnoty Niepodlegtych
Panstw. Zajmuje sie tematykg rownos-
Ci pfci, zwlaszcza sytuacjg ekonomicz-
ng i spoteczng kobiet w tym regionie.
Gtowne dziatania KARATuU to monito-
rowanie przestrzegania umow miedzy-
narodowych w krajach regionu,
lobbing na rzecz wyréwnywania szans
i uwzgledniania potrzeb kobiet (na
poziomie krajow, UE i ONZ), wzma
chianie organizacji pozarzadowych w
regionie. KARAT prowadzi takze kon-
kretne projekty dotyczace miedzy
innymi rynku pracy i kwestii rozwojo-
wych, ostatnio np. projekty edukacyjne
po$wiecone ekonomii i polityce Unii
Europejskiej wobec krajow sasiaduja-
cych. KARAT jest szczegoinie nasta-
wiony na wzmocnienie wspdtpracy,
poczucia solidarnosci i tozsamo$ci
pomiedzy kobiecymi organizacjami
pozarzadowymi w regionie. Zrzesza
50 organizacji i 9 cztonkin indywidual-
nych z 23 krajow. Sekretariat KARATu
miesci sie w Warszawie.

W swej dziatalnosci w Polsce KARAT
skupia sie zwtaszcza na sytuacji kobiet
na rynku pracy i przestrzeganiu praw
pracowniczych w przemysle i handlu.
Lobbuje na rzecz zmian w prawie i
przestrzeganiu obowigzujacych prze-
pisow i prowadzi dziatania zwiekszajace
Swiadomos¢ spoteczna.

Z Clean Clothes Campaign (Kampanig
'Czystych’ Ubran), KARAT wspétpra-
cuje od 2002, gtownie prowadzac
monitoring warunkéw przy produkcji
odziezy w Polsce. W 2005 roku zostat
wydany raport: ‘Warunki Pracy w Pols-
kim Przemysle Odziezowym. Wyniki
Badan.” Jest on dostepny na stronie
KARATu:

www.karat.org

Co bedziemy robi¢ w Polsce?

Badania

W przeciwienistwie do Niemiec i
Austrii, gdzie dziatainos¢ CCC i idea
$wiadomej konsumpciji rozwijajq sie od
wielu lat, w Polsce sq to dopiero poc-
zatki. By zyska¢ podstawe do naszych
dziatan, chcemy zbada¢ tzw. ‘sektor
sportowy’ w Polsce, w szczegdlnosci
obecno$¢ na polskim rynku $wiato-
wych producentéw artykutow sport-
owych i ich dystrybutoréw. Bedziemy
badac takze dziatalnos¢ polskich firm,
gtéwnie tych, ktére produkujg w
Polsce, ale takze tych produkujacych
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w krajach azjatyckich.

Tematem naszych badan bedg row-
niez postawy polskich konsumentow w
branzy produktéw sportowych, ich
wiedza, preferencie, motywacje
decyzji podejmowanych w czasie
zakupow

Analizujgc dostepne dane, przepro-
wadzajac wywiady z producentami,
pracownikami i konsumentami chcemy
opisa¢ nasz sektor sportowy, takze w
kontekscie miedzynarodowym, biorac
pod uwage problematyke globalizacji
(przenoszenie produkcji do krajow
azjatyckich), kwestii rozwojowych
(standardy pracy w krajach rozwijaja-
cych sig), Spotecznej Odpowiedzialno-
§ci Biznesu (efektywnos¢ jej wdraza-
nia w produkcji artykutéw sportowych),
czy $wiadomej konsumpciji (jej obec-
nos¢, rozwdj w Polsce).

Wyniki badan opublikowane w Rapor-
cie bedg miedzy innymi podstawg do
dziatan KARATu, jak i szerzej -
Kampanii ‘Czystych’ Ubran.

Informacja

W ramach projektu przede wszystkim
informujemy o warunkach pracy przy
produkcji  artykutéw  sportowych,
uwarunkowaniach obecnej sytuacji i
proponowanych alternatywach. Infor-
mujemy tez o dziataniach, podejmo-
wanych przez pracownikow i wspiera-
jace ich organizacje, zmierzajacych do
poprawy warunkéw pracy w tym sek-
torze i 0 mozliwosci zaangazowania
sie w nie. Chcemy rowniez dostarcza¢
konsumentom informacje,  ktdre
pomogq im dokonywa¢ Swiadomych
wyboréw podczas zakupdw i wykor-
zystywac swojg ‘konsumencka sit¢’ na
rzecz poprawy warunkéw pracy przy
produkcji kupowanych przez nich
artykutow.

Wszystkie te informacje chcemy prze-
kaza¢ poprzez rozbudowywane
wiasnie, strony internetowe projektu
(po angielsku: www.womenslabour.org
i po polsku: www.kobietypraca.org),
wydawany co trzy miesigce Biuletyn,
inne materiaty informacyjne i te
zwigzane z kampaniami na rzecz
poprawy warunkéw pracy prowadzo-
nymi w kontekscie duzych wydarzen
sportowych, zwlaszcza przysziorocz-
nej Olimpiady w Pekinie.

Wiele informaciji, analiz i wskazéwek
dla 0s6b chcacych sie zaangazowac w
nasze dziatania bedq tez zawiera¢
publikacje wydane w ramach projektu.
W Polsce beda to na przyktad: wspom-
niany Raport o sektorze sportowym w

Polsce czy  ‘Podrecznik  dla
aktywistow”.
Poza tym, cze$cig projektu sg

warsztaty edukacyjne, podczas
ktérych rézne grupy (konsumenci,
zwigzkowcy, aktywisci, przedstawiciele
organizacji  pozarzadowych etc)
beda mogly dowiedzie¢ sie wiecej o
warunkach pracy, dziataniach na rzecz
ich poprawy i $wiadomej konsumpciji.

Skuteczna informacja wymaga wspot-
pracy z mediami, ktdra tez jest czesciq
projektu. W 2008 planujemy zorgani-
zowaé ,wizyte prasowg” w Chinach,
ktéra bedzie skupia¢ sie na warunkach
pracy przy produkcji artykutéw sport-
owych w kontek$cie Olimpiady.
Powstate w jej wyniku materiaty medi-
alne bedg miaty na celu uwrazliwienie
mediow, a przez to i spoteczenstwa na
problematyke warunkéw pracy, globa-
lizacji, probleméw  rozwojowych,
Spoteczne; Odpowiedzialno$ci
Biznesu i $wiadomej konsumpciji.

Akcje

Inicjatywy takie jak Kampania Clean
Clothes Campaign w duzej mierze
opiera si¢ na dziataniach swoich
aktywistow/ek w wielu krajach. Dotych
czas wypracowano wiele rodzajow
,akcji” - happeningi, akcje uliczne,
produkcja i dystrybucja materiatow
informacyjnych i kampanijnych, rozne
formy spotkan edukacyjnych etc.
Aktywisci i aktywistki CCC to osoby
angazujace sie w roznoraki sposéb na
rzecz poprawy warunkéw pracy
gtownie w przemysle odziezowym.
Aktywista lub aktywistkq moze zostaé
kazda osoba, ktéra zgadza sie z misjq
CCC i chce aktywnie dziata¢ na rzecz
jej realizowania.

Takie grupy organizujg sie w wielu
krajach i dziatajg rowniez w ramach
tego projektu w Niemczech i Austrii. W
Polsce chcemy zbudowat sieé¢
aktywistow i aktywistek, ktorzy
wspieraliby nasze dziatania. Dlatego
wiasnie w projekcie przewidziane jest
wydanie ,Podrecznika” pomagajacego
nowym polskim  aktywistom/kom
rozwing¢ dziatalno$¢, dajgc im podsta-
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wowe wiadomosci i wskazowki opra-
cowane przez bardziej doswiadczo-
nych aktywistow/ki z innych krajow.
W tym samym celu organizowane be-
daq warsztaty dla zainteresowanych
rozwijajgce ich wiedze i umiejetnosci w
zakresie dziatalno$ci w kampaniach
na rzecz poprawy warunkéw pracy.
Planujemy tez migdzynarodowe spot-
kania aktywistow i aktywistek,
poswiecone  gtdwnie  wymianie
doswiadczen i wiedzy, a takze, plano-
waniu wspolnych akcji.

Mamy nadzieje, ze uda nam sie
zacheci¢ do wspdipracy wiele 0séb
zainteresowanych tym, zeby kupowa-
ne przez nich ubrania byty produkowa-
ne w ‘ludzkich’ warunkach . Mamy tez
nadzieje, ze razem uda nam sie
wypracowa¢ strategie dziatania odpo-
wiadajacg ~ polskim  realiom i
potrzebom.

Inng forma angazowania sie w
nasze dziatania i wspierania pracowni-
kow przemystu odziezowego sg
‘Pilne Apele’. Jest to system pomocy
pracownikom w trudnych sytuacjach i
wywierania presji na pracodawcow nie
przestrzegajacych standardow -
chcemy go rozwingé réwniez w
Polsce. By uczestniczyé w ‘Pilnych
Apelach’ wystarczy podpisa¢ przygo-
towany przez CCC apel bedacy
odpowiedzig na konkretng sytuacje
tamania praw pracowniczych w
konkretnej fabryce, i wysta¢ go mailem
do producenta. Im wigcej takich maili
zostanie wystanych, tym bardziej
pracodawca odczuje, ze jego postepo-

wanie spotyka sie ze sprzeciwem nie
tylko pracownikéw, ale i opinii
publicznej.

Wspotpraca miedzynarodowa

Fair Play w produkcji artykutow sport-
owych to projekt miedzynarodowy,
realizowany przez organizacie z
Austrii, Niemiec i Polski we wspotpracy
z Kampanig ‘Czystych’ Ubran dziatajacq
w wielu krajach Europy i nie
tylko. Wiekszo$¢ dziatan ma takze
charakter ~ miedzynarodowy, w
szCzegoInosci:

O Miedzynarodowe warsztaty dla
aktywistow ze wszystkich trzech kra-
jow, zaangazowanie w system ‘Pilnych
Apeli’, wspdlne akcje przy okazji
wielkich  wydarzen  sportowych,
zwlaszcza Euro 2008 w Austrii i Olim-
piady w Pekinie,

0O akcjach lobbingowych na rzecz
poprawy warunkdéw pracy skierowa-
nych do producentéw artykutéw sport-
owych i organizacji sportowych.

0 Razem z partnerami projektu jak i
wspdipracujacymi z CCC organizacja-
mi z krajow rozwijajacych sie planuje-
my réwniez zorganizowanie wizyt
pracownikéw fabryk produkujacych
odziez, np. w Azji by podczas spotkan
z odbiorcami ich produktdw w Austrii,
Niemczech czy w Polsce mogli przybli-
zyé im rzeczywistos¢ pracownikéw
fabryk.

Wiele sposrod dziatan projektu jest
cze$cig miedzynarodowej kampanii
Play Fair 2008. [ |

5ign up for the cco
urgent Action Network

E i

“Pilne Apele”

Fot. CCC

Clean Clothes Campaign (Kampa-
nia ‘Czystych’ Ubran) stworzyta
system ‘Pilnych Apeli’. Polega on
na wywieraniu nacisku na produ-
centow poprzez natychmiastowe i
masowe reagowanie na przypadki
tamania praw pracowniczych w
poszczeg6lnych fabrykach.
Wszystkie akcje podejmowane sg
na prosbe pracownikdw z fabryk,
gdzie te nieprawidtowo$ci majgq
miejsce.

Po sprawdzeniu wezwania przez
Miedzynarodowy Sekretariat
Kampanii w Amsterdamie i jego
lokalne kontakty, przygotowane
apele wysytane sg do wszystkich,
ktorzy przytaczyli sie¢ do sieci
‘Pilnych Apeli’ drogq mailowa/pocz-
towg, a one przesytajq je w swoim
imieniu do producentéw i korporac-
ji dia ktorych szyjg fabryki tamigce
prawa pracownicze. Jesli chcesz
bra¢ udziat w ‘Pilnych Apelach’ i
przytaczy¢ sie do tworzonej w
Polsce sieci napisz do KARATu:
secretariat@karat.org.pl

Wiecej informacji na stronie:
www.cleanclothes.org
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Kampania PlayFair 2008

Olimpiada i warunki pracy -
hie bedzie zlota...

W Chiniskich fabrykach famie sie prawa pracownicze na licencji olimpijskiej.
W zakfadach produkujacych stroje sportowe i gadzety na Pekinskq Olimpi-
ade, pracuje sie kilkanascie godzin dziennie za 50% pfacy minimalnej, czesto
w niebezpiecznych warunkach. Pracownicy nie maja mozliwosci zrzeszania
sie, a fatszowana dokumentacja tuszuje naruszenia. Przymyka na nie oko
rowniez Miedzynarodowy Komitet Olimpijski wzywany przez Kampanie
PlayFair2008 do przeciwdziafania naduzyciom olimpijskich dostawcéw.

W 7 czerwca 2007, w przeddzien spot-
kania Miedzynarodowego Komitetu
Olimpijskiego w Londynie, w Brukseli
zostat zaprezentowany raport “No me-
dal for the Olympics on labour rights”
( ,Bez medali na olimpiadzie praw pra-
cowniczych”) przygotowany przez
kampanig¢ PlayFair2008. Ujawnia on
powazne naruszanie podstawowych
norm pracy w kilku chinskich fabry-
kach dostarczajgcych licencjonowane
artykuty na Pekinskie Igrzyska Olim-
pijskie. Naruszenia te obejmuja: wypt-
acanie pracownikom potowy minimal-
nego wynagrodzenia, zatrudnianie
zaledwie dwunastoletnich dzieci, przy-
musowe nadgodziny - 12-godzinna
praca przez siedem dni w tygodniu w
niebezpiecznych i  niezdrowych
warunkach.

Fot. PlayFair2008

Pojawiajq sie takze przypadki nakazy-
wania  pracownikom  méwienia
nieprawdy zewnetrznym inspektorom
pytajacym o wynagrodzenia i przestr-
zeganie przepisow BHP i fatszowaniu
danych dotyczacych zatrudnienia
przez pracodawcéw. Poniewaz w
Chinach nie ma wolnoSci zrzeszania
sig, pracownicy sg pozbawieni jakich-
kolwiek skutecznych $rodkéw obrony

FAIR PLAY 01/2007

swoich praw.

Raport zostat przygotowany na
podstawie wynikow badan i rozmoéw z
pracownikami  przeprowadzonych
przez aktywistow Kampanii Play-
Fair2008 na poczatku 2007 roku w
czterech fabrykach produkujacych na
olimpijskiej licencji torby, nakrycia gto-
wy, artykuty papiernicze i inne
produkty. Byly to: Lekit Stationary Co,
Mainland Headwear Holdings Ltd, Ea-
gle Leather Products i Yue Wing Che-
ong Light Products.

Miedzynarodowy Komitet Olimpijski
narzuca licencjobiorcom rozne surowe
warunki, jednak nie obejmujg one
wymagan dotyczacych przestrzegania
podstawowych standardéw pracy. Od
Olimpiady w Atenach w 2004 roku Or-
ganizacje zaangazowane w Kampanie
PlayFair starajg si¢ naktoni¢ Miedzy-
narodowy Komitet Olimpijski do
wigczenia podstawowych standardow
praw pracowniczych do zawieranych
przez ta organizacje kontraktow.
~Wydawanie licencji na marki olimpijs-
kie jest gtéwnym Zrodtem dochodu
MKOlu i komitetéw olimpijskich w
poszczegdlnych krajach i to, ze tak po-
wazne naruszenia migedzynarodowych
standardow pracy majgq miejsce w
fabrykach majacych olimpijskie licenc-
je, przynosi wstyd catemu ruchowi
olimpijskiemu.” uwaza Guy Ryder,
Sekretarz Generalny Miedzynarodo-
wej Konfederacji Zwigzkéw Zawodo-
wych, jednego z gtownych partnerow
Kampanii PlayFair 2008 obok Miedzy-
narodowego Zrzeszenia Pracownikdw
Przemystu Tekstylnego, Skorzanego i
Odziezowego i Clean Clothes Cam-
paign.

Ocenia sie, ze Igrzyska Olimpijskie w
Pekinie przyniosg komitetom olimpijs-
kim okoto 70 milionéw dolaréw docho-

du — 0 40% wiecej niz Olimpiada w
Sydney w 2000 roku. Prawa do trans-
misji, sponsorzy i sprzedaz biletéw sg
gtéwnymi zrédtami przychodéw z
Olimpiady, jednak znaczne zyski
przyniesie tez sprzedaz produktow
zwigzanych z Olimpiada.

“PlayFair 2008 jest w kazdej chwili
gotowa rozpocza¢ dyskusje z MKOI-
em na temat utworzenia skutecznego
mechanizmu chronigcego pracowni-
kéw wykorzystywanych w  produkcji
zwigzanej z Olimpiadg™ deklaruje
Ineke Zeldenrust z Migdzynarodowego
Sekretariatu Clean Clothes Campaign
- ,MKOI zbyt dtugo nie poruszat tych
tematow i teraz bedziemy prowadzi¢
aktywna kampanie, aby zmusi¢ go do
dziatania. Jako organizatorzy najwie-
kszego $wiatowego wydarzenia sport-
owego powinni réwniez uzyé swojego
autorytetu by wesprze¢ petne przestr-
zeganie podstawowych praw pracow-
niczych w catym sektorze artykutow
sportowych”. Kampanie popiera Lee
Cheuk Yan, Sekretarz Generalny
Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych
w Hong Kongu: ,To ze MKOI odmawia
zapewnienia uznawanych na catym
Swiecie podstawowych norm pracy,
dotyczacych wolnosci stowarzyszania
sie w fabrykach majacych licencje
olimpijskie, pozostaje w bezposredniej
sprzecznosci z olimpijskq ideg, uczci-
wej rywalizacji. Straszliwe warunki
pracy chinskich robotnikéw produkuja-
cych artykuty olimpijskie przynoszg
wstyd Miedzynarodowemu Komitetowi
Olimpijskiemu i chinskiemu rzadowi.”
Przed opublikowaniem  raportu,
PlayFair 2008 wystata jego egzem-
plarz do siedziby MKOIu w Lozannie,
wzywajgc go ponownie do przyjecia i
wdrozenia efektywnych mechanizmow
zapewniajacych poszanowanie
podstawowych standardéw pracy w
calym procesie przyznawania licencji i
wszystkich kontraktach na dostawe
towaréw. W poprzednich rozmowach
miedzy PlayFair a MKOI Komitet
odrzucit propozycje PlayFair i do
chwili obecnej nie ma zadnego



efektywnego mechanizmu ochrony
pracownikow przed wyzyskiem w pro-
dukcji zwigzanej z  Olimpiada.

Wiecej informacji o Kampanii PlayFair
2008 oraz Raport w jezyku angielskim
sg dostepne na stronie:
www.playfair2008.org,

a jesli chcesz dowiedzie¢ si¢ wiecej
dziataniach wspierajacych Kampanie
PlayFair2008 w Polsce napisz do
KARATu:

secretariat@karat.org.pl [ ]

Dowiedz sie wiecej!!!

0 o Koalicji KARAT:
www.karat.org

0 o tym projekcie:
www.kobietypraca.org

O o Clean Clothes Campaign:
www.cleanclothes.org

0 o Kampanii Play Fair2008:
www.playfair2008.org

FAIR

PlayFair2008

PlayFair2008 jest migdzynarodowq
kampanig prowadzong przy okazji
igrzysk olimpijskich wzywajaca do
przestrzegania wartosci olimpijskich,
zwlaszcza zasady Fair Play, rowniez
w produkcji artykutéw sportowych,
gtownie odziezy i obuwia sportowego.

PlayFair2008 to monitoring warun-
kéw pracy w fabrykach artykutow
sportowych (zwlaszcza produkuja-
cych na licencji olimpijskiej), badania
na temat gtéwnych marek sport-
owych oraz lobbing na rzecz przestr-
zegania standardow pracy skierowa-
ny do gtéwnych producentéw sekto-
ra sportowego i instytucji sport-
owych, zwtaszcza MKOI. W ramach
PlayFair2008 organizowane sg row-
niez akcje uswiadamiajace konsu-
mentéw (happeningi, publikacje,
spotkania etc), akcje poparcia i soli-
darnosci z pracownikami, i wiele
innych inicjatyw podejmowanych w
wielu krajach $wiata. PlayFair2008
jest prowadzona przez Clean Clo-
thes Campaign (Kampanie ‘Czys-

tych’ Ubran), Miedzynarodowa Kon-
federacje Zwigzkow Zawodowych
oraz Miedzynarodowe Zrzeszenie
Pracownikow Przemystu Tekstylnego,
Odziezowego i Skorzanego. Jak
dotad w kampanii udziat wziely setki
organizacji i wielu znanych sportow-
cow z 35 krajow. Kampania dziatata
z sukcesem w czasie Olimpiady w
Atenach, a teraz rozpoczyna swojg
aktywnos¢ w zwigzku z Olimpiada w
Pekinie w 2008. KARAT oficjalnie
wspiera Kampanie.

Wigcej informacj:
www.playfair2008.org

Y
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Wiedzie¢ wiecej

Czesto Zadawane Pytania

W kazdym numerze bedziemy drukowac kilka z ,czesto zadawanych pytan”
opracowanych przez Kampanie ‘Czystych’ Ubran. Oto pierwsze z nich:

Co to jest Clean Clothes Campaign?

Clean Clothes Campaign (Kampania
‘Czystych’ Ubran) to organizacje
pozarzadowe, zwigzki zawodowe,
pracownicy i konsumenci w wielu
krajach, dziatajgcy na rzecz poprawy
warunkéw pracy i wzmocnienie
pozycji pracownikéw przemystu odzie-
zowego na catym Swiecie poprzez eli-
minacje eksploatowania i wykorzysty-
wania pracownikéw tego przemystu, z
ktorych wiekszos¢ to kobiety.

Co robi Clean Clothes Campaign?

03 Monitoruje warunki pracy gtéwnie w
fabrykach odziezowych

0 Wywiera nacisk na producentow
aby odpowiadali za zapewnienie

przyzwoitych warunkéw pracy przy
produkcji (gtownie odziezy).

0 Wspiera pracownikdw, zwigzki
zawodowe i organizacje pozarzadowe
w krajach, w ktérych odbywa sie pro-
dukcja.

0O Zwieksza $wiadomos$¢ konsumen-
tow poprzez doktadne informowanie o
warunkach pracy zwlaszcza w prze-
mysle odziezowym i mobilizuje obywa-
teli do wykorzystywania ‘wtadzy’, ktérg
dysponuja jako konsumenci.

0 Bada prawne mozliwo$ci poprawy
warunkéw pracy i lobbuje na rzecz
legislacji zapewniajacej odpowiednie
warunki pracy oraz na rzecz przepisow
(ustaw), ktére zmuszatyby rzady i firmy
do tego, aby staty sie one konsumen-
tami  postepujgcymi  zgodnie z
zasadami etyki.

Czy Clean Clothes Campaign odnio-
sta jakie$ sukcesy w poprawie wa-
runkéw pracy?

Tak. Przyktadem jest system ,Pilnych
apeli”, ktéry dziata bardzo sprawnie.
Znaczna cze$¢ wezwan, rozestana w
ostatnich kilku latach przyniosta
zamierzony efekt. Sami pracownicy -
po kampaniach skierowanych do ich
fabryk — informowali nas 0 zmianach w
warunkach pracy. Szczegolnie na
najnizszym poziomie taficucha podwy-
konawcow warunki sie poprawity.
Firmy produkujace odziez takze zarea-
gowaly na to, ze w ostatnich latach
staly sie celem migdzynarodowych
kampanii. Przyjely wtasne kodeksy
postepowania i opracowaty projekty
polityki spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu. Chociaz CCC niezbyt wysoko
ocenia wigkszo$¢ tych kodekséw, a ich
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przepisy sg czesto tamane w wielu
fabrykach, liczy sie juz sam fakt, ze
firmy zostaty zmuszone do dziatania w
tej sprawie i nawet powotywaty do tego
specjalne dziaty. Mozna to uwazac za
pierwszy krok w catym procesie elimi-
nacji wyzysku pracownikéw w przemy-
$le odziezowym na $wiecie. Producenci
podjeli pewne zobowigzania, za
ktére bedg odpowiedzialni. Waznym
osiggnieciem Clean Clothes Cam-
paign jest to, ze sprawita, iz problem
warunkéw pracy miliondw kobiet pro-
dukujacych nasze ubrania zostat
rozpoznany i nagtosniony, a teraz pro-
bujemy go rozwigza¢.

Czy wzywacie do bojkotu?

Nie. Clean Clothes Campaign chce,
aby pracownice zachowali swoje
miejsca pracy, tak wiec najgorszg
rzecza, jaka mogtaby sie zdarzy¢
bytaby decyzja firmy do zaprzestania
dziatalnosci w fabryce czy kraju i prze-
niesienie sie gdzie indziej. Zachgcamy
konsumentow do dalszego kupowania
odziezy sportowej, a firmy do dalszej
produkcji, ale bez wyzysku pracowni-
kow.

W szczegolnych sytuacjach mozemy
poprosi¢ firme skladajacg zamowienie
u posrednika, dostawcy czy sprzedaja-
cego, aby poinformowata zaklad, Zze
juz nie bedzie wiecej u nich kupowac,
jesli natychmiast nie poprawig sie
warunki pracy. Je$li jednak pracownicy
popierani przez spoteczenstwo wzy-
waja do bojkotu, CCC nie sprzeciwia
sie ich dziataniom. Takie przypadki

mialy miejsce i sg opisane na
www.cleanclothes.org

Czy “czyste ubrania” nie beda
drogie?

Nie, ,czyste ubrania” nie bedg drozs-
ze. Chociaz firmy zlecajace produkcje
twierdza, ze tak bedzie, jest to tylko
taktyka unikania stosowania standar-
doéw pracy.

W rzeczywistosci takie twierdzenie jest
$mieszne. taczne wynagrodzenia
pracownikow nigdy nie stanowig
wiecej niz 5% catkowitego kosztu
ubrania. To oznacza, w skrajnym przy-
padku, ze jesli ptace miatoby sig zwi-
ekszy¢ dwukrotnie, a koszty tej podwy-
Zki przerzucone bylyby na klientow,
para butéw, ktére teraz kosztujg 200
ztotych, kosztowataby 210 ztotych.
Oczywiscie mozna zapytaé, czy koszty
podwyzki pfac powinny by¢ ponoszone
przez konsumentéw czy raczej przez
wiasciciela marki lub sprzedawce, do
ktorych trafia lwia czes$¢ zysku?

To samo dotyczy ulepszen wykracza-
jacych poza zwiekszanie poziomu ptac
do wysokoSci pozwalajacej na
prowadzenie zycia na wiasciwym
poziomie, takich jak: lepsze o$wietle-
nie, wentylacja, zgodno$¢ z przepisa-
mi BHP itp., ale to nadal nie powinno
oznacza¢, ze ,czyste ubrania’
beda drogie.

Gdzie moge znalez¢ informacje o
poszczegolnych firmach i prawach
pracowniczych w ich fabrykach?

coalition

GaYa

e ncle r

soguim L 1 E W

Informacje o poszczegdlnych produ-
centach sq dostepne na stronie inter-
netowej Clean Clothes Campaign:
www.cleanclothes.org. Mozecie tam
takze znalez¢ linki do innych organi-
zacji prowadzacych kampanie w tej
sprawie.

Obecnie wiele firm publikuje raporty
spoteczne, jednak ich jako$¢ jest zréz-
nicowana. Dlatego tez, przygotowywane
sq  miedzynarodowe  standardy
raportow etycznych w ramach tzw.
Global Reporting Initiative (GRI).
Pomyst polega na tym, by wypracowac
wspolny wzér ‘raportu socjalnego’, kt6-
ry uzywany bytby przez firmy i weryfi-
kowany przez audytorow, podobnie jak
dzieje sie to w przypadku raportow
finansowych. Opracowywanie dokfad-
niejszych raportow socjalnych moze
zwigkszy¢ przejrzystosé dziatan firm,
warto jednak pamieta¢, ze audyt GRI
nie sprawdzi, czy informacje sg
prawdziwe...

Informacji o firmach dostarczajg réw-
niez szybko rozwijajace sie inicjatywy
“‘oceny etycznej’. Tworzg one listy
poréwnujace postepowanie firm pod
wzgledem etycznym. Nalezy jednak
pamietac, ze wiekszo$¢ z nich poréw-
nuje raczej polityke (strategie) firm niz
to, co robig w praktyce.

Jesli nie mozecie znalez¢ informacji o
jakiej§ firmie, mozecie zawsze skon-
taktowac sie z nig bezposrednio.

... wiecej odpowiedzi na pytania kon-
sumentow w nastepnym numerze.

Koalicja KARAT
Ul. Karmelicka 16/13
00-163 Warszawa
Tel: 22 636 83 07

e-mail: secretariat@karat.org.pl

www.karat.org
www.kobietypraca.org

Redakcja : Joanna Szabuiiko (Koordynatorka Projektu) i Julia Wrede
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