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0d Redakgji

m Przedstawiamy Wam drugi numer biuletynu
KARATu, ktory jest czeScig wspotrealizowanego
przez nas projektu: Fair play w produkcji artykutow
sportowych.

Nasz projekt sie rozwija. PrzeprowadziliSmy
badania wsrod producentow, pracownic i konsumentéw
odziezy i obuwia sportowego. Ich wyniki zostaty
opublikowane w raporcie ,Fair Play — zawsze w
modzie. Swiadoma konsumpcja a warunki pracy
kobiet przy produkcji odziezy sprotowej”. Przedstawiamy
w nim rezultaty badan warunkow pracy w fabrykach,
rozmoéw z polskimi producentami o zaleznosciach
miedzy naszym przemystem a globalnymi trendami w
produkcji odziezy, a takze wyniki rozméw z
konsumentami i konsumentkami o ich preferencjach i
motywacjach przy dokonywaniu zakupow i
Swiadomosci konsumenckie]. Wiecej o raporcie
napiszemy w nastepnym numerze biuletynu.
Publikacja jest juz dostepna na stronie
www.kobietypraca.org/fairplay

W ramach projektu odbyt sie warsztat dla aktywis-
tow i aktywistek chcacych sie zaangazowa¢ w nasz
projekt. Wydany zostat dla nich podrecznik: ,M¢j styl,
moja odpowiedzialno$¢” razem z kartkami do sklepu.
O wszystkim mozecie przeczyta¢ w jednym z
artykutow w tym numerze.

Oprécz tego zachecamy do czytania innych
tekstow: o swetschopach, czyli zaktadach, w ktorych
nie przestrzega sie prawa pracy, o warunkach przy
produkcji odziezy (historia todzkiej szwaczki z ktdrg
rozmawiaty$my w czasie naszych badan), ostatnich
dziataniach KARATu i innych organizacji zwigzanych
z tematem warunkéw pracy i odpowiedzialnego
kupowania, jak réwniez kolejnej serii odpowiedzi na
czesto zadawane pytania Clean Clothes Campaign,
a takze najnowsze informacje o kampanii
PlayFair2008, w ktorg KARAT jest zaangazowany.

Zapraszamy do czytania i do dziatania!
Joanna Szabunko i Julia Wrede

Projekt jest wspoffinansowany przez Komisje I * % in
Europejska. Komisja Europejska nie odpowiada *; :
jednak za tre$ci zawarte w tej publikacji. * x Kk

strona 2 FAIR PLAY 01/2008

Rysunek na oktadce: Anna Podedworna

W TYM NUMERZE

Od Redakc;ji

.......................................................................... 2

Made in L6dz

Historia SZWwaczKi ............coviinniiiin i e 3

Sweatshop.

Stow kilka o ciuchach z etycznego punktu widzenia.

SwiadomosEé Konsumencka ........ovvivviiiin i 4

Popraw warunki pracy!

Jakdonas dotaczyC ... ... ..oveniii s 5

Co nowego w PlayFair2008?

Kampania olimpijska ............ccooiiiiiii 6

Wszyscy dziataja

Kupuj odpowiedzialnie - twoje pieniadze ksztattuja Swiat ........................ 7

Czesto zadawane pytania

WiedzIeE WIBCE . .. ...t e 8
Koalicja KARAT

emy Codt) B8

7 4 coalition
Kavatl
d/;'é_vr equality ~'\\:

gen

Ul. Karmelicka 16/13

00-163 Warszawa

Tel: 22 636 83 07

- e-mail: secretariat@karat.org.pl
e " www.karat.org
www.kobietypraca.org

Redakcja :

Joanna Szabunko (Koordynatorka Projektu)

Julia Wrede

N



Historia szwaczki

Made in £.odz

O wykorzystywaniu chinskich, tajlandzkich czy bengalskich pracownic i pra-
cownikéw styszymy czesto. Pytanie, jaki wpfyw ma to na sytuacje szwaczek w
todzi? Odpowiedz: duzy. Jaki wpfyw na to mamy my kupujac nasze ubrania?

To zalezy od nas - konsumentow.

B Skad pochodzg twoje sportowe
ubrania?  Najczesciej z  Azji.
Najczesciej..., ale zdarza sig, ze i z
Polski. W naszym kraju odziez
sportowg produkuja rozne zaktady.
Jedne pod wiasng markg na polski
rynek, inne na zlecenie zagranicznych
firm. Azjatyckie fabryki przyciagajq
klientow niskimi kosztami realizacji
zamowien. Umozliwia to najsilniejsza
azjatycka karta przetargowa - tania
sita robocza — czyli miliony, czesto
bardzo mtodych, szwaczek
pracujacych dzien i noc za glodowe
stawki.

Polskie zaktady produkujace odziez
to czesto mate fabryki przyjmujace
Zlecenia od zagranicznych firm. O te
Zlecenia konkurujg z zaktadami z
innych krajow, réwniez azjatyckich.
Musza by¢ konkurencyjne. Dlatego
przecigtna szwaczka w Polsce zarabia
miesiecznie ok. 700-1000 ziotych
,na reke” i prawie nigdy nie pracuje 8
godzin dziennie przez 5 dni w
tygodniu. Pracuje duzo wiecej.

O  wykorzystywaniu chinskich,
tajlandzkich ~ czy  bengalskich
pracownic i pracownikow styszymy
czesto. Pytanie, jaki wptyw ma to na
sytuacje  szwaczek w  todzi?

Odpowiedz: duzy. Jaki wptyw na to
mamy my kupujac nasze ubrania? To
zalezy od nas — konsumentow.

Od kilku lat KARAT monitoruje
warunki pracy szwaczek. W tym
roku w swoich badaniach skupilismy
sie na produkcji odziezy sportowej,
przeprowadzajac wywiady z pracowni-
cami, producentami tej branzy, a takze
konsumentami  kupujacymi sportowe
ciuchy. O tym, czego sie dowiedzielismy
mozna przeczyta¢ w raporcie Karatu
,Fair Play — zawsze w modzie”. Tekst
raportu jest dostepny na stronie
www.kobietypraca.org/fairplay.

Tu prezentujemy historie jednej z

tédzkich szwaczek, by przyblizy¢ wam
jej problemy, jej stowami... [ |

e
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USLUGI KRAWIECKIE SKRACANIE ZWEZANIE DZIURKI

Fot. Joanna Szaburko

Monika (24 lata) -
Historia szwaczki z Lodzi

Fot. Anna Podedworna

Szyje, bo tak jako$ wyszlo.

Pochodze z okolic Lodzi. Szyje,
bo tak jako$ wyszlo, skoriczytam
takq szkote. Pracuje od kilku lat,
najpierw bytam szwaczka, przez
pét roku, w Lodzi, ale to $wiezo po
szkole, wiec jeszcze nie bytam
zorientowana co mozna. W bardzo
kiepskim zakfadzie pracowatam
gdzie nawet toalety nie bylo,
wszedzie $mierdziato. W szatni byt
taki smrod, ze musiatam sie my¢
po przyjSciu do domu. Zdarzato
sig, ze nie dostawatam tam pens;ji
- taki zaktad co oszukat diugo sie
pamieta. Pienigdze dostatam poz-
niej, dopiero kiedy byto postepowa-
nie w sadzie. W centrum todzi
sporo jest jeszcze takich matych
zaktadéw, w ktdrych sg straszne
warunki pracy, ale ludziom czasem
nie zalezy. Tam chcieli dostawac te
swoje 500 ztotych i to mieli.

Potem wyjechatam do Danii, na
kilka miesiecy, i tam pracowatam w
zawodzie. Moje kwalifikacje sie
bardzo podniosty, bo teraz na
wyzszym stanowisku pracuje.
Planuje i méwie szwaczkom jak
majg co uszy¢. Dostaje od klienta
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wzory i przygotowuje produkcje. Tyle,
ze w tym zakladzie to
wykonuje wszystko i to przechodzi
maj zawdd.

Jestem ,,ta najgorsza”.

Tu gdzie teraz pracuje, jesli
chodzi o higieng pracy to jest bardzo
dobrze, zaktad jest porzadnie
zrobiony. Ale z resztg to juz gorzej, a
zarobki bardzo, bardzo niskie.
Szwaczki majg bardzo ciezko.
Chodzi o pienigdze. A ja jestem
chyba jedyng osoba, ktéra wykidcita
sie 0 to, zeby mie¢ soboty wolne.
Bardzo dtugo musiatam sie o to
ktocic. | tylko ja, wiec jestem ,ta

najgorsza’.
Urlop tez jest ciezko dostac. W tym
roku bytam 2 tygodnie, ale

zostatam $ciggnieta z niego bo co$
trzeba byto zrobi¢, sg maszyny, ktore
tylko ja umiem obstugiwa¢, a ludzie
sq mato ambitni bo nikt nie chce sie
nawet nauczy¢ ich obstugi, wiec ja
musze.

Nie pamigtam zebym kiedykolwiek
dostata co$ za nadgodziny. Raz
napisatam takie podanie, Ze chce
wolne dni w zwigzku z tymi
nadgodzinami, ktérych mam pefno i
posztam z tym do prezesa, to mnie

wysmiat. Jaki§ czas zapisywatam,
kiedy ile pracowatam ponad, bo tego
byto sporo, ale potem to mi sie juz
znudzito. Mysle, ze prawo powinno
sie zmieni¢, ze jak jest sobota to
mam jg naprawde wolng, a nie tylko
na papierze.

Poza tym tu brakuje rak do pracy,
tu jest za mato pracownikow.
Prositam o jedng krawcowg do
pomocy, bo jest mi ciezko sie samej
wyrobi¢ z tym wszystkim i jak juz nie
daje rady, bo jestem zmeczona, to
popetniam btedy. Nie dostatam
nikogo.

No i szwaczki generalnie pracujg
wszystkie soboty, od 6 do 16, ale sg
takie osoby, nad ktdrymi sie stoi i sie
kaze im szy¢.

Jak podpisywatam tu umowe o
prace to ksiegowy podsungt mi je-
szcze jaki$ papier co$ o mobbingu,
ze nie bede sie skarzy¢ czy cos,
nawet nie zdazytam do konca
przeczyta bo to szybko podat, kazat
podpisac i zabrat od razu.

Mysle o zmianie tej pracy...

Takich ludzi jak konstruktor
odziezy jest niewiele. Taki jeden
zaktad chciat mnie do siebie
§ciggnag, ale ja tu mam rodzine i na

razie si¢ nie zdecydowatam. Dzieci
nie mam. Teraz to tyle pracuje, Ze nie
mam nawet czasem czasu zeby do
fryzjera pojsc.

Od 18 roku zycia musze sie sama
utrzymywac, bo przyjechatam do
todzi i musiatam sie uczy¢,
pracowa¢, wynaja¢é mieszkanie,
wszystko. Jako$ sobie radze.

W todzi na kazdym rogu jest
szwalnia. Tylko warunki rézne,
generalnie szwaczki zarabiajg 600 —
1000 ziotych, bo stawki s bardzo
mate. W naszym zaktadzie one
bardzo duzo szyja, a z pensja, to
réznie. Dodatkowo bardzo starannie
muszg to wykonywaé, bo to na za
granice idzie, poza tym rzeczy sg
trudne. Jak ktos moéwi, ze po 2000
zarabia to na czarno — to wszystko.
Szwaczek nie ma, a pracy duzo.

Bardzo ciezko jest. Duzo
dziewczyn odchodzi, a nawet nie
wybiera tego zawodu, bo jest ciezki.
Kregostup boli po catym dniu, a tu
trzeba sta¢ i szyC. Ale wyjezdza
mato kto, bo ludzie w tej branzy
raczej mato ambitni sg i zamknieci na
rozne mozliwosci. Zostaja, nie chcg
zmieniac niczego.

opr. Joanna Szabunko

Swiadomosé konsumencka

Sweatshop. Stow kilka o ciuchach
Z etycznego punktu widzenia.

W Czy przyszio Ci kiedykolwiek do gtowy,
ze wydajac ciezkie pienigdze na nowe
ciuchy mozesz wspiera¢ niewolnicze
warunki  pracy? Istnieje  wysokie
prawdopodobiefistwo, ze jak wiekszos¢
0s6b odpowiesz negatywnie na to do$¢
zaskakujace pytanie. Nic dziwnego -
istnienie sweatshopéw to najbardziej
wstydliwa  tajemnica  producentow
markowych ubran, takich jak Nike, Disney
czy Benetton.

Termin sweatshop1 odnosi sie do
Zjawiska  skrajnego  wyzyskiwania
pracownikow i famania ich praw w
sektorze produkcji odziezy. Napis ,made
in China” na metkach naszych markowych
ubran i butdw nie stanowi zaskoczenia juz
chyba dla nikogo. Powszechnie wiadomo,
ze wigkszo$¢ europejskich i amerykans-
kich firm szyje swoje ubrania w krajach
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rozwijajacych sie, gdzie koszty produkcii
sq znacznie nizsze. Mniej sie mowi
natomiast o warunkach pracy, jakie
panujg w fabrykach, ktore nie bez powodu
umieszczane sg z dala od zasiegu wzroku
i wptywu samych konsumentéw. Za
maksymalizacje zyskéw bogatych firm
wysokg cene placg czesto pracownicy
pozbawieni przystugujacych im praw.
Praca ponad norme i ludzkie
mozliwo$ci, zatrudnianie nieletnich,
nieodpfatne nadgodziny, glodowe pensje,
niebezpieczne warunki pracy narazajace
na ryzyko utraty zdrowia, a nawet zycia
pracownikow, fizyczne i werbalne
naduzycia, ponizanie podwtadnych i
wreszcie zakazy tworzenia zwigzkow
zawodowych uniemozliwiajace dociekanie
swoich praw - to realia zycia dziesiatek
milionéw oso6b zatrudnionych w sweatsho-

pach na $wiecie.

Nie powinnismy jednak ulegat
ztudzeniu, Zze problem niewolniczych
warunkéw pracy przy produkcji odziezy
nie dotyczy naszego kontynentu. Tak, jak
wielkie korporacje, sweatshopy istniejq w
kazdym zakatku Swiata; od Polski (gtéwne
zagiebie nielegalnych fabryk odziezy
znajduje sie w okolicach todzi) przez
Turcie, Kenie az po kraje Dalekiego
Wschodu. Powstaje w nich wigkszo$¢
pozadanych i kupowanych przez nas
ubran. Szacuje sie, ze okoto 1/3 odziezy
trafiajacej na potki sklepow w Wielkiej
Brytanii wyprodukowano w sweatshopach
w Azji. Warto wiec pomysle¢ o tym, ze
nasze zakupy moga mie¢ powazne
konsekwencje  dla  rzeszy  oséb
zatrudnionych w branzy odziezowe;.
Dokonujac nieprzemyslanych zakupéw



wspieramy nieetycznych pracodawcéw, a
tym samym w sposob nieSwiadomy
przyczyniamy sie do utrzymywania si¢
niewolniczych warunkéw pracy.

Ruch anty-sweatshopowy roénie w site i
ma na swym koncie znaczne sukcesy, w
tym delegalizacje wielu sweatshopéw.
Niemniej jednak, sami zaangazowani
aktywisci nie osiagna tyle, ile mogliby, gdy-
by mieli wsparcie konsumentéw, czyli nas.

Swiadome wybory konsumenckie to
podstawowa forma sprzeciwu wobec
wyzyskiwania najubozszych w celu
pomnazania fortun najmozniejszych tego
Swiata. My, konsumenci mozemy tworzy¢
popyt na wyroby produkowane w dobrych
warunkach. Swiadomy wybér etycznych
produktow w automatyczny sposéb tworzy
presje, ktorej producenci w koficu muszg
ulec, by sprzeda¢ swoje produkty.
Bojkotowanie nieetycznych marek to
zabojcza brof w stosunku do producentéw
i whascicieli marek, ktorzy decydujq sie na
produkowanie w sweatschopach, nalezy
ja_jednak stosowa¢ z umiarem, by nie
przyniosta skutkow odwrotnych niz
zamierzone (na przyktad nie doprowadzita
do masowych zwolnien czy zamykania
fabryk Iub narzucenia wigkszych norm,
ktore miatyby zrekompensowac straty
producenta).

Organizacje pozarzadowe monitorujace
warunki pracy przy produkcji odziezy
tworza listy etycznych producentdw, ktore
publikowane sg w internecie”. Mogg
okaza¢ sie one bardzo pomocnym
przewodnikiem po salonach marek, ktore

Jak do nas dotaczyé
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chcemy odwiedzac, a ktdre nalezy omija¢
szerokim tukiem. USwiadomienie sobie
bowiem warunkéw, w jakich zostaty
wyprodukowane nasze ciuchy, jest w
stanie odebrac catg przyjemnos¢ i dume z
ich noszenia. Nadszedt czas bySmy
otwierali nasza szafe ze spokojnym
sumieniem.

Przy zakupie ubran szczegéing uwage
nalezy zwrdci¢ na to, czy metka danego
towaru oznakowana jest specjalnym
symbolem $wiadczacym o tym, Ze zostat
on wyprodukowany w fabryce, w ktorej
zostat powotany do zycia zwigzek
zawodowy (label union), bedacy
gwarantem mozliwosci dociekania praw
pracowniczych. Wybor firm, w ktérych
pracownicy sg wspotudziatowcami to
kolejna opcja bezpiecznego, etycznego

Popraw warunki pracy!

Odpowiedzialna konsumpcja to sifa, dzieki ktérej mozemy wplywac¢ na
postepowanie producentéw, a opinia publiczna to glos, ktérego producenci
nie moga zlekcewazy¢ - przeciez od tego, co o nich myslimy zalezy to, ile oni

sprzedadza.

B Kazdy projekt, majacy na celu
istotng ~ zmiang  rzeczywisto$ci,
potrzebuje ludzi, ktorzy chcieliby
dziata¢ na rzecz tej zmiany. Nie
inaczej jest z projektem ,Fair Play w
produkcji artykutéw sportowych”, ktdry
ma na celu zmiane na lepsze zaréwno
warunkdéw pracy przy produkcji
odziezy i butéw sportowych jak i
$wiadomosci konsumentdw kupuja-
cych te towary.

Wprowadzanie zmian to dhugi i
skomplikowany proces, ktory angazuje

wiele oséb i odbywa sie za pomocg
réznych $rodkéw — jednym z nich, kto
wie, czy nie najbardziej potrzebnym,
jest odwotywanie si¢ do $wiadomosci
spoteczenstw, bo to one majg
najwiekszy wptyw na wprowadzanie
zmian.

W projekcie ,Fair Play w produkcji
artykutow sportowych” prowadzimy
badania i wydajemy publikacje
dotyczace  warunkéw pracy w
przemysle produkujgcym odziez i
artykuly sportowe, angazujemy sie w
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zakupu.

Warto réwniez wspieraC organizacje
dziatajace na rzecz przestrzegania praw
pracowniczych. Nasza pomoc nie musi

by¢ finansowa - mozemy zostat
wolontariuszami lub podpisywaé apele
nawotujace korporacje do zaprzestania
stosowania oburzajacych praktyk wobec
pracownikow. Najistotniejsze jest jednak
to, aby$my przerwali zmowe milczenia w
tym zakresie — zaczeli uwrazliwia¢ na te

problematyke innych  konsumentéw,
naszych przyjaciot, rodziny,
znajomych. |

Magdalena Poche¢

"od ang. stowa sweater (wyzyskiwacz)

2 http://www.sweatshopwatch.org/index.php?s=59

miedzynarodowe kampanie i akcje
lobbingowe. Duzo wiecej jednak
zdziatamy je$li do pisania raportow i
projektowania zmian w prawie dodamy
atrakcyjne, angazujace, zastanawiajace, a
nawet szokujace akcje i kampanie,
ktére wplyng na $wiadomo$¢
konsumentéw, przeméwig do kazdego
Z nas, naszych znajomych, rodzin, a
przede wszystkim — tzw. ‘zwyklych
ludzi'. Dlaczego akcje i kampanie? Bo
to spektakulamy sposéb przemawiania do
ludzi, ktorzy nie zawsze majq czas na
to, zeby czyta¢ raporty, zaglada¢ na
strony internetowe, bada¢, pyta¢ i
dziatac.

FAIR PLAY 01/2008
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Do organizacii takich akcji potrzebni
sq Wwiasnie aktywisci i aktywistki.
Dzieki dotychczasowym dziataniom
takich osdb na catym $wiecie wiele
udato sie zrobiC. Petycje i apele
kierowane do producentow czy
wiascicieli marek odnosza wymierne
skutki — pracownicy, ktdrych prawa
zostaly naruszone sg przywracani do
pracy badz otrzymujg nalezne im
odszkodowania, zaktady produkcyjne
wprowadzajg wewnetrzne przepisy
majace zapobiega¢ tamaniu praw
pracowniczych, a monitoring prowadzony
przez niezalezne organizacie prowadzi do
poprawy warunkéw, w jakich produkowane
sg odziez i artykuty sportowe.

Jednak skala tych zmian jest ciagle
za mata, dlatego potrzebne sg dalsze
dziatania. Zadne z nich nie powiodtoby
sie, gdyby nie $wiadomos¢ konsumentow.
Coraz czesciej zdarza sie, ze kupujac
2zwracamy uwage na miejsce produkcji, to,
czy produkt nie byt testowany na zwier-
zetach. Dobrze by bylo, gdybysmy mogli
jeszcze dowiedzie¢ sie, w jakich
warunkach pracowaty osoby produku-
jace  rzeczy  ktére  kupujemy.
Odpowiedzialna konsumpcja to sita,
dzieki ktorej mozemy wptywaé na
postepowanie producentéw, a opinia
publiczna to gtos, ktorego producenci
nie mogq zlekcewazy¢ — przeciez od
tego, co o nich myslimy zalezy to, ile
oni sprzedadza. Akcje i kampanie stuzg
wiasnie podnoszeniu $wiadomosci
konsumentéw, a przez to wywieraniu
nacisku na producentéw, by przestrzegali
prawa pracy i standardow etycznych w
produkcii.

Kampania olimpijska

Co nowego

B KARAT oficjalnie wspiera Kampanie
PlayFair2008. Jej celem jest poprawa
warunkow pracy przy produkcji artykutow
sportowych, a w szczegdlnosci tych
wytwarzanych na potrzeby Olimpiady w
Pekinie. Kampania wzywa do przestrzegania
szczytnej sportowej zasady fair play
réwniez wobec pracownic i pracownikéw
w fabrykach.

Opublikowany przez PF2008 raport
zawiera wyniki monitoringu warunkow
pracy w kilku chinskich zaktadach
produkujacych na licencji MKOI artykuty
promocyjne na Pekinska Olimpiade.

FAIR PLAY 01/2008
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Méj styl — moja odpowiedzialno$¢!

nizowanie  pracy
aktywistow i aktywistek
KARAT wydat przez-
naczony dla nich
wiasnie podrecznik: '@’
,M0j styl, moja odpo- \
wiedzialno$¢”.
Podrecznik podpowiada, jak mozna
sie zaangazowac — przedstawia rézne
rodzaje dziatan, z ktdrych mozna
wybra¢ to, ktére bedzie najbardziej
nam odpowiadajace — od podpisywania
pilnych apeli poprzez zbieranie podpiséw
do organizowania kampanii, happeningdw
ulicznych i zaje¢ w szkotach. Znajdziecie w
nim rowniez przepis na skuteczng akcje,
zasady pracy w grupie, a takze sposoby na
kontakt z mediami — wiadomo bowiem,
Ze nie ma skuteczniejszej akgji niz ta,
ktorq pokaze telewizja. Podrecznik
stuzy réwniez przyktadem - zawiera
inspirujace przyktadowe akcje, odpo-
wiada na czesto zadawane pytania
oraz podsuwa narzedzia, ktdre mogg
sie przydac w trakcie dziatan.

W akcje opisane w podreczniku
mozecie zaangazowaté sie¢ we
wspotpracy z Karatem. Zapraszamy!!

Kartki konsumenckie

Najprostszym sposobem
na zaangazowanie sie sg
kartki do sklepu”. Sg to
pocztowki  zawierajace
pytania do wiascicieli skiepu
na temat tego, w jakich
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warunkach zostata wyprodukowana
odziez, ktorg sprzedaja;

+ Czy firma, ktérej produkty Panstwo
sprzedajg postepuje zgodnie z nomami
sformutowanymi przez Miedzynarodowg,
Organizacje Pracy?

+ Czy jaka$ niezalezna organizacja
monitoruje przestrzeganie norm w
firmie, ktdrej produkty Paristwo sprzedajg?
+ Czy pracownicy firmy, ktorej produkty
Panstwo  sprzedaja,  otrzymujg
wynagrodzenie, za ktére mogq sie
utrzymac i czy pracujq w normowanym
czasie pracy?

Takg kartke nalezy zostawi¢ w
sklepie, wpisujac na niej swoje dane,
w tym adres, na kiory chcemy otrzymac
odpowiedz.

Kartka to prosty sposéb zaréwno na
zwiekszenie Swiadomosci wérdd osdb,
ktdre te kartki rozdaja, a takze na
pokazanie wiascicielom sklepu, ze
troszczymy si¢ o warunki pracy i nie
jest nam obojetne, jakie artykuty
sprzedaje dany sklep.

Wzér kartki — do wyciecia i zaniesienia
do sklepu — znajdziecie na ostatniej
stronie tego biuletynu, a takze na
stronie  internetowej  projektu:
www.kobietypraca.org/fairplay.
Wieksze ilosci kartek i podrecznik dla
aktywistek i aktywistow mozna
ofrzyma¢ w Koalicji Karat, ul. Karmelicka
16/13, Warszawa. Jezeli chcecie
zamoOwi¢ przesytke z kartkami i
podrecznikiem, napiszcie na adres:
fairplay@karat.org.pl [ |

w PlayFair2008?

Niestety nie sa one najlepsze. PF2008
zaobserwowata znaczace naruszenia
standardow pracy. Wsrod nich znalazly sie
przede wszystkim nie opfacana praca w
nadgodzinach i w cigzkich warunkach,
fatszowanie dokumentacji ...

Jednym z adresatow Kampanii jest
Miedzynarodowy Komitet ~ Olimpijski,
instytucja odpowiedzialna za zlecanie
produkcji na potrzeby igrzysk. PF2008
nieustannie podejmuje proby rozméw z
MKOI, by przekonaé go do uwzglednienia
w zawieranych przez niego kontraktach na
produkcje olimpijskich gadzetéw, réwniez

Fot. PlayFair2008

PLAYFAIR2008.0rg



wymag przestrzegania miedzynarodowych
standardow pracy przez kontrahentow
otrzymujacych olimpijskie zlecenia.

Jak dotad na tym polu nie udato sie
jeszcze osiggnaé sukcesu. By wesprze¢
wysitki PF2008, organizacje wspierajace
Kampanie probujg wptynaé na swoich
krajowych przedstawicieli w MKOI.

Dlatego KARAT, wspélnie z eFTe (druga
organizacjq wspierajaca PF2008 w
Polsce), wystat list do naszej polskiej
przedstawicielki w MKOI, Pani Ireny
Szewinskiej. Informujemy w nim o
wynikach badan PF2008 w chifskich
fabrykach produkujacych na olimpijskiej
licencji, jak réwniez prosimy jg o

Kupuj odpowiedzialnie - twoje pienigdze ksztattujg Swiat

Wszyscy dziataja
Tematyka odpowiedzialnej produkc;ji i konsumpc;ji jest coraz czesciej poruszana na
réznych forach. 15 i 16 listopada w Warszawie odbyt sie cykl spotkan konfe-

rencyjno-warsztatowych zatytutowany ,,Kupuj odpowiedzialnie - Twoje
pienigdze ksztaftujq $wiat” organizowany przez Polska Zielong Sie¢ we

wspofpracy z grupq eFTe.

B Czy biznes moze by¢ odpowiedzialny?
Jakie sg alternatywy dla konsumpcjo-
nizmu? Czy twoje ubranie jest dobrze
uszyte? Jak rozwija si¢ ruch konsu-
mencki i jak wprowadzi¢ idee
sprawiedliwego handlu?
Na te i wiele innych pytan staralismy
sie odpowiedzie¢ w czasie pierwszej
czesci cyklu — warsztatow, kidre odbywaty
sie w kawiarni Chiodna 25.
Zainteresowanie byto ogromne - na
warsztatach byly ttumy, ktére zywo
reagowaly na to, co méwili prowadzacy, a
targi informacyjne organizacji pozarza-
dowych staty sie przestrzenig do
nieustajacej wymiany informaciji,
materiatéw, komentarzy i spostrzezen.
Pierwszego dnia byly rowniez
wyswietlane filmy poswiecone etycznej
konsumpcji, prezentowane wystawy
,10 jest pycha — 7 uczynkéw konsume-
ckich”, ,,Zycie w Ghanie” oraz ,Modnie i
etycznie” oraz odbyt sig koncert Alicetei.
Drugiego dnia odbyta sie w
Kolegium Civitas konferencja poSwiecona
odpowiedzialnej konsumpcji. Wsrod
wielu  zaproszonych go$ci byl
przedstawiciele organizacji pozarza-
dowych zajmujgcych sie sprawiedli-
wym handlem, warunkami pracy,
ekologia, stowarzyszen konsumen-
ckich i biznesu. Konferencja byta pod-
zielona na trzy czesci tematyczne —
,solidarna konsumpcja”, ,ekologiczna
konsumpcja” i ,odpowiedzialny
biznes”, w czasie ktorych eksperci w
swoich dziedzinach dyskutowali na
temat tego, co juz zostato zrobione, co
nalezy zrobiC i jakich uzy¢ Srodkow w
kwestii odpowiedzialnosci konsumen-
tow i producentdw.

Podczas warsztatéw Karat prezent-
owat projekt ,Fair Play w produkcji
artykutow sportowych” — méwitySmy o
tym, jak sie zaangazowa¢ w dziatania
na rzecz poprawy warunkéw pracy w
przemy$le odziezowym, a podczas

ﬁwoanna Szaburiko

wstawiennictwo u przewodniczacego
MKOIlu w kwestii podjecia konstruktywnych
rozmow z PF2008 i dziatan do zmierzaja-
cych do zakohczenia wykorzystywania
pracownic i pracownikow na olimpijskiej
licencj.

Teraz czekamy na odpowiedz... |

konferencji prezentowaty$Smy cze$¢
naszych badan po$wigcong postawom
konsumentow.

Wiecej o niektorych organizacjach
biorgcych udziat w cyklu na stronach:
www.ekonsument.pl
www.efte.org
www.karat.org
www.pah.org.pl
www.zielonasiec.pl |
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Wiedzie¢ wiecej

Czesto zadawane pytania

Dlaczego Clean Clothes Campaign koncentruje sie na produkc;ji odziezy (w tym od-

zZiezy sportowej)?

W Wierzymy, Ze dzieki temu, Ze koncentru-
jemy sie na konkretnym sektorze produkgji,
nasza dziafalno$¢ jest bardziej efektywna.
Temat odziezy w ogdle, a odziezy sportowej
w szczegblnosci jest bliski wszystkim
europejskim konsumentom. Mogg sie do
niego odnies¢, co sprawia, ze tatwiej
wzbudzi¢ w nich zainteresowanie oraz
zwrdcié uwage na zagadnienie praw
pracowniczych. Problemy w przemysle
odziezowym s analogiczne do probleméw
wystepujacych  w innych  sektorach
produkgji, takich jak produkcja Zywnosci,
zabawek czy sprzetu elektronicznego.
Nalezy jednak wspomnie¢, Zze w ostatnim
czasie, kampanie CCC na szczeblu
narodowym np. we Francji czy Belgii
podiely tematyke sektora produkdii
zabawek.

Czy Clean Clothes Campaign jest jedyna
organizacjq dziatajaca na rzecz poprawy
warunkéw pracy w sektorze odziezo-
wym? (/s the Clean Clothes Campaign the
only organization campaigning to improve
working conditions in the garment industry?)
Nie, z calq pewnoscig nie jestesmy
jedyng tego rodzaju organizacja. Blisko
wspotpracujemy z szeregiem organizacii
takim samym lub podobnym do naszego
profilu. Nasi partnerzy to, miedzy innymi:

* Inicjatorzy podobnych kampanii na szcze-
blu narodowym w innych krajach konsump-
cyjnych, takich jak: Stany Zjednoczone (np.
Sweatshop Watch, United Students Against
Sweatshops) Kanda i Australia (np. Nike-
Watch i FairWear)

+ Szereg Europejskich organizacji pozarza-
dowych, kidre dziatajg na takim samym po-
lu jak CCC i by¢ moze niektére z tych orga-
nizacji zorganizuja w najblizszej przyszosci

nowe kampanie CCC na szczeblu
narodowym (tak jak miato to miejsce we
Wioszech i Portugalii)

+ Organizacje i zwigzki uczestniczace w
oddolnej inicjatywie, kidra doprowadzita
do zrzeszenia w krajach Azji, Afryki i Europy
Wschodniej

* Migdzynarodowe zwiazki zawodowe

Miliony ludzi z catego Swiata uczestnicza,
w kampaniach i akcjach lub sg czionkami
organizacji. W zasadzie kazdego dnia
ofrzymujemy wiele pytan od zaangazowa-
nych, zaniepokojonych i zainteresowanych
obywatell.

Dlaczego caly swiat milczy na ten
temat?

Pomimo iz istnieje garstka oséb zywo
zainteresowanych tg tematyka, wiekszo$¢
ludzi nie ma o niej pojecia. Jednym z
powoddw takiego stanu rzeczy jest brak
zainteresowania tym zagadnieniem ze
strony mediow — gazely i telewizia rzadko
podejmuje te problematyke. Nie nadaje sie
ona na wiadomos$¢ dnia w klasycznym tego
stowa ujeciu. Problemy $wiatowego sektora
produkcji odziezy uwazane sg wrecz za
wiadomosci przestarzae, poniewaz byly
one przedmiotem debaty publicznej juz w
poznych latach osiemdziesiatych. Tego, co
ulegto zmianie od tamtego czasu i tego, co
zostalo osiagniete, a takze catej Zozonosci
tej tematyki nie da sie streScic w dwoch
zdaniach, tak jak zyczyliby sobie tego
dziennikarze. Z tego powodu media
nieszczegolnie interesuja sie tym tematem.
Ponadto, korporacje i ich partykulame
interesy majg obecnie coraz wiekszy wplyw
na media (lacznie z mediami uwazanymi za
niezalezne). Moze to prowadzi¢ do
rezygnacji z podejmowania pewnych tema-

tow, a takze wprowadzania zakazow
podawania do wiedzy publicznej informacji
na temat naduzy¢ renomowanych
producentow odziezy. Korporace wywieraja
naciski na media poprzez rezygnacie ze
sponsorowania Czasu antenowego w
czasie fransmisji lub odmowy placenia z
powodu  krytycznych  wypowiedzi
padajacych pod ich adresem.

Niemniej jednak, problematyka ta
spotkata sie ze sporym zainteresowaniem
mediow w przesziosci i powraca sig do niej
co jakis czas. Rozpoczeta przez nas 4
marca 2004 roku migdzynarodowa
kampania na okoliczno$¢ zblizajacej sie
Olimpiady (,Fair play na Olimpiadzie —
Przestrzeganie praw pracowniczych w
Swiatowym  przemysle odziezowym”)
okazafa sie duzym sukcesem medialnym
na skale Swiatowa — telewizja, radio, gazety
i portale internetowe z calego $wiata
relacjonowaly nasze przedsiewziecie,
migdzy innymi z Poludniowej Afryki,
Szwegj, Portugalii, Kanady, Francji, Belgii,
Niemiec, Wielkiej Brytanii, Austrii, Ifandii,
Norwegii, Australii, Butgari, Nowej Zelandi,
Indii, Stanéw Zjednoczonych, Holandii i
Hong Kongu.

Badania wskazujg na to, ze media coraz
czesciej podejmuig te tematyke. W latach
1991 — 1995 ukazywato sie rocznie Srednio
okoto stu artykutéw prasowych w angloje-
zycznych gazetach na temat naduzy¢ w
fabrykach firmy Nike. Dla poréwnania, w
latach 1996 — 1997 i 2000 - 2001 ilo¢ tego
rodzaju artykutdw ukazujacych sie w prasie
wzrosta dwudziestokrotnie, a wiec pojawia-
to sig $rednio 2000 artykutow w okresie
dwdch lat (patrz Tabela 1). Ten gwatiowny
wzrost nalezy przypisa¢ aktywnosci ruchu
anty-sweatshopowego,  ktéry  Zywo
przyczynit sie do uwrazliwienia dziennikarzy
na problem ztych warunkéw pracy w Azji i
Ameryce tacinskiej. [ |

Tabela 1 Czestotliwos¢ pojawiania sie w mediach informacji na temat naduzy¢ wobec pracownikéw ze strony firmy Nike

1 styczen 2000 -
Lata 1990-1 1992-3 1994-5 1996-7 1998-9 30 czerwiec
2001

lloé¢ artykutow praso- i )
wych na temat swe- 29 155 254 2588 2381 1836 (srednia dla
atshopow firmy Nike dwoch lat= 2 448)
Btad pomiaru/Odsetek|
artykutow nie dotycza- 90% 30% 33% 23% % 3%
cych tego tematu

(Zrédto: Tim Connor — niepublikowana praca badawcza)
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