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0d Redakcji:

To juz trzeci numer biuletynu projektu: ..Fair Play w produkcji ar-
tykutow sportowych”.

Rok 2008 to nie tylko Olimpiada w Pekinie ale rowniez mistrzo-
stwa Europy w pitce noznej czyli Euro 2008 ktore odbeda sie w Au-
strii i Szwajcarii. Sg one okazjg do duzych zyskow wielu firm spor-
towych a takze do dziatan kampanii PlayFair2008. O tym wyda-
rzeniu piszemy w artykule: ,Czysty zysk?”.

Tym razem mozemy tez zaprezentowa¢ Wam wydany juz raport:
.Fair Play - zawsze w modzie. Swiadoma konsumpcja a warun-
ki pracy kobiet przy produkcji odziezy sportowej”. Polskie szwacz-
ki opowiadajg w nim o tym, jak szyjq sportowe ubrania, producen-
ci moéwia o swojej dziatalnosci wobec azjatyckiej konkurencji, a kon-
sumenci o tym, jakie sportowe ciuchy kupuja, a jakie kupowac¢ by
chcieli. Te gtosy zestawione z opiniami ekspertéw, analizami, i do-
stepnymi danymi o produkcji i rynku odziezy sportowej dajg nam
obraz tego sektora w konteks$cie zagadnien praw pracowniczych
i Swiadomego kupowania. Jesli chcecie dowiedzie¢ sie wigcej zaj-
rzyjcie do artykutu: ,Fair Play - zawsze w modzie”.

W tym numerze piszemy réwniez o najnowszych dziataniach kam-
panii Play Fair2008, a zwtaszcza o akcji Catch the Flame! Czyli al-
ternatywnej sztafecie ognia olimpijskiego na rzecz przestrzega-
nia praw pracowniczych. Moze wzig¢ w niej udziat kazda zainte-
resowana osoba w bardzo prosty sposob. O tym jak i kiedy orga-
nizowana jest akcja mozecie dowiedziec¢ sig z artykutu: ,Catch the
flame!”.

Na koniec jak zwykle, mamy dla Was kolejng porcje odpowiedzi
na . Czesto Zadawane Pytania”, ktore tym razem dotycza warun-
kow pracy i praw pracowniczych przy produkcji artykutéw spor-
towych i gadzetéw w zwiazku z Olimpiada. Na tym kto, dlaczego
i jak powinien przyja¢ odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie stan-
dardow pracy w tej sytuacji.

Zachecamy Was réwniez do odwiedzania naszej strony interne-
towej: www.kobietypraca.org/fairplay, gdzie znajdziecie wszyst-
kie publikacje jak rowniez najnowsze informacje zwigzane z pro-
jektem i dziatalnoscig kampanii PlayFair2008.

Joanna Szaburiko i Magda Poche¢

Projektu jest wspétfinansowany przez Komisje Euro- & * *,

pejska. Komisja Europejska nie odpowiada jednak *; :

za tresci przekazywane w tej publikacji. Iy
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UEFA EURO 2008

Czysty zysk?

Wielkie wydarzenia sportowe, w tym tegoroczne
mistrzostwa Europy w pitce noznej, przynosza
zawrotne zyski markowym producentom,

takim jak Adidas czy Puma. Nierzadko jednak
okazuje sie ze zysk i wyzysk idg ze sobg w parze.

Zblizaja sie wyczekiwane przez
kibicow pitki noznej mistrzostwa
Euro 2008. Jest to bardzo me-
dialne wydarzenie, ktore przycia-
gnie na stadiony w Austrii
i Szwajcarii oraz przed telewizo-
ry rzesze kibicow. Stanowi wiec
niepowtarzalng okazje marketin-
gowa dla topowych producentow
artykutéw sportowych.

W zesztym roku Adidas odnoto-
wat zawrotne zyski rzedu 500 mi-
lionow Euro. Zarobit réowniez
krocie na Mundialu 2006 - sprze-
daz oficjalnych pitek mistrzostw
siegneta 15 milionéw, a 3 milio-
ny fanow zaopatrzyto sie w oko-
licznosciowe koszulki. Rok 2008
zapowiada sig jeszcze bardziej
pomyslnie, gdyz okazje do po-
mnazania fortuny stwarza nie
tylko Euro 2008, lecz réwniez
olimpiada w Pekinie.

Maksymalizacja zyskow firm
sportowych odbywa sie czesto
kosztem zatrudnionych w sekto-
rze produkcji odziezy i obuwia
sportowego pracownic i pracow-
nikow - gtéwnie w Azji, Afryce,
Europie Wschodniej czy Amery-
ce tacinskiej. Warto zwréci¢ uwa-
ge, ze Adidas produkuje réwniez
w Polsce, w trzech fabrykach
w Kunicach, todzi i Szczecinie.

W czasie, gdy korporacje pochto-
niete sg akcjami reklamowymi
w gorgczce przed Euro 2008,
w halach produkcyjnych w tragicz-
nych warunkach, pracownice
i pracownicy realizujg ich zlecenia
pracujac ponad norme za gtodo-

we pensje. Firmy sportowe wyda-
ja krocie na sponsorowanie dru-
zyn pitkarskich i poszczegélnych
zawodnikdéw, podczas gdy osoby
zatrudnione w tancuchu dostaw-
cow ledwo wigzg koniec z koncem.
Kontrakt reklamowy z najwigkszg
gwiazda francuskiej pitki noznej -
Zinedine Zidane - kosztuje Adida-
sa 1,5 miliona Euro rocznie, nato-
miast pracownicy produkujacy
promowane przez niego buty i in-
ne gadzety sportowe zarabiajg
$rednio niecate 4 Euro dziennie.
Podstawowe prawa pracownicze
tych osob sa czesto tamane,
a brak wolnosci zrzeszania sie
w zwigzkach zawodowych unie-
mozliwia ich skuteczng ochrone.
Nalezy takze podkresli¢, ze 80%
zatrudnionych w $wiatowym prze-
mysle odziezowym to kobiety.

W tej sytuacji konieczne jest na-
ktonienie producentéw sporto-
wych, do zagwarantowania prze-
strzegania praw praw pracowni-
czych w catym tancuchu ich do-
stawcow.

Oprdcz zaangazowanych konsu-
mentow i konsumentek domaga-
jacych sie przestrzegania stan-
dardow pracy przy produkcji ku-
powanych przez nie artykutow,
do gry powinny wkroczy¢ np.
druzyny pitkarskie, ktére moga
odgrywac szczegbdlna role w pro-
mocji sprawiedliwych warunkéow
pracy, w fabrykach produkujacych
ich sportowe stroje. Gwiazdy
sportu mogtyby realnie przyczy-
ni¢ sie do poprawy warunkow
pracy miliondw o0s6b zatrudnio-

nych w sektorze produkcji arty-
kutow sportowych. To wtasnie
sportowcy maja wyjatkowe moz-
liwosci wywierania presji na nie-
etycznych producentéw, dzigki
ich uprzywilejowanej pozycji
w negocjacjach z markami spor-
towymi, ktorym bardzo zalezy
na wspotpracy z gwiazdami.

Tymczasem niewielu sportow-
cow jest adwokatami praw pra-
cowniczych w fabrykach odziezy,
a nawet podejmowane sa wprost
przeciwne dziatania. Ostatnio
Brytyjski Komitet Olimpijski pod-
jat probe zakazania sportowcom
z Wysp wypowiadania sig na kon-
trowersyjne tematy zwigzane
z tamaniem praw cztowieka
w czasie igrzysk w Pekinie.

Do pozytywnych inicjatyw mozna
natomiast zaliczy¢ umowe za-
wartg przez organizatorow te-
gorocznych pitkarskich mi-
strzostw (Austria, Szwajcaria)
i UEFA w ktorej deklarujg, ze Eu-
ro 2008 zostanie zorganizowane
zgodnie z ideg zrownowazonego
rozwoju. Wyrazili rowniez nadzie-
je, iz ten dokument wyznaczy no-
we ekonomiczne, ekologiczne
i spoteczno-kulturowe standardy
dla przysztych rozgrywek pitkar-
skich. Umowa, na ktorg sktada
sie 12 gtéwnych priorytetdow,
w tym: promowanie gospodarki
i sprawiedliwego handlu oraz wy-
sokie standardy $rodowiskowe
nie zaktada zadnych dziatan ma-
jacych na celu dyscyplinowanie
nieetycznych producentéw obuwia
i odziezy sportowe;. [ |
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zawsze w modzie

Raport: Swiadoma konsumpcja a warunki pracy kobiet przy produkcji odziezy sportowej.

Fair Play- zawsze w modzie

W najnowszym raporcie KARATu polskie szwaczki opowiadajg o tym, jak szyja sportowe
ubrania, producenci mowiq o swojej dziatalnosci wobec azjatyckiej konkurencji,

a konsumenci o tym, jakie sportowe ciuchy kupuja, a jakie kupowac by chcieli. Te gtosy
zestawione z opiniami ekspertow, analizami, i dostepnymi danymi o produkcji i rynku
odziezy sportowej dajg nam obraz tego sektora w kontekscie zagadnien praw
pracowniczych i Swiadomego kupowania.

strona 4

.Fair Play - zawsze w modzie.
Swiadoma konsumpcja a warun-
ki pracy kobiet przy produkcji
odziezy sportowej” to tytut rapor-
tu wydanego przez Koalicjg KA-
RAT. Zajmuje sie on produkcja
odziezy sportowej w Polsce, 0ogol-
na sytuacja przemystu, jak i prze-
strzeganiem podstawowych stan-
dardéw pracy w fabrykach, w kto-
rych powstajg sportowe ubrania.
Raport opisuje rowniez postawy,
motywacje, wiedze i Swiadomosé
konsumentéw kupujacych odziez
sportowa.

Raport ,Fair Play - zawsze w mo-
dzie” powstat w oparciu o anali-

Fair Play 02/2008

ze dostepnych danych i publika-
cji, jak rowniez wywiadow prze-
prowadzonych przez KARAT
z producentami, pracownicami
zatrudnionymi w polskich fabry-
kach produkujacych odziez spor-
towa, konsumentami kupujgcymi
sportowe ubrania, a takze zwigz-
kowcami i specjalistami od ryn-
ku odziezy sportowej. Swoje ba-
dania KARAT przeprowadzat
w Polsce, pamietajac jednak
o kontekscie migdzynarodowym,
zwtaszcza problematyce globali-
zacji (przenoszenie produkgcji
do krajow azjatyckich), kwestii
rozwojowych (standardy pracy
w krajach rozwijajacych sie), Spo-
tecznej Odpowiedzialnosci Bizne-
su (efektywnos¢ jej wdrazania
w produkcji artykutéw sporto-
wych), czy $wia-

alizowanego przez Koalicje KA-
RAT. Wyniki badan opublikowa-
ne w Raporcie sg miedzy innymi
podstawag do dalszych dziatan
KARATu w ramach tego projek-
tu, a takze szerzej - w miedzyna-
rodowych dziataniach Clean Clo-
thes Campaign i olimpijskie]
kampanii PlayFair2008.

Raport i wiecej informacji o pro-
jekcie znajdziecie na stronie in-
ternetowe;j:

www.kobietypraca.org/fairplay

Raport jest dostepny w formie
drukowanej i istnieje mozliwos¢
zamowienia przesytki. Wiecej
informacji i przyjmowanie za-
mowien pod adresem

fairplay(@karat.org.pl. [ |

domej konsump-
cji ljej rozwoj
w Polsce).
Szczegélnie in-
teresujacy byt
dla nas wptyw
tych wszystkich

zjawisk na wa-
runki pracy przy
produkcji odziezy

sportowej, gdzie
zatrudniane sg
gtéwnie kobiety.

Raport powstat
w ramach pro-
jektu , Fair Play
w produkcji arty-
kutéow sporto-
wych” wspotre-

Koali

ul,

www.kobietypraca.org/fairplay
www.karat.org

W PRODUKCI
25 ARTVKULOW
SPORTOWYCH

alicja Karat
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Wariacja na temat Sztafety Olimpijskiej

Catch the Flame!

Igrzyska Olimpijskie 2008 w Pekinie to niepowtarzalna
okazja, aby zwroci¢ uwage na problem tamania praw
pracownic i pracownikow w Chinach. Zapraszamy

do udziatu w alternatywnej sztafecie olimpijskiej
wszystkich tych, dla ktorych prawa cztowieka znacza

wiecej niz puste stowal!

Nawiazujaca do kultury starozyt-
nej Grecji, sztafeta olimpijska
ma symbolizowac¢ wznioste ide-
aty ruchu olimpijskiego: promo-
wanie pokoju na Swiecie, po-
szanowanie dla uniwersalnych
wartosci etycznych i respektowa-
nie godnosci cztowieka.

Te szczytne idee nie zawsze znaj-
duja jednak odzwierciedlenie
w dziataniach Miedzynarodowe-
go Komitetu Olimpijskiego
(MKOL). W Chinskiej Republice
Ludowej prawa cztowieka tama-
ne sg nagminnie, w zwigzku
z czym przyznanie Chinom pra-
wa do organizacji letniej olimpia-
dy budzi liczne kontrowersje.
Koalicja organizacji pozarzado-
wych zjednoczona w kampanii
Play Fair 2008 ujawnita tragicz-
ne warunki w jakich ma miejsce
produkcja artykutow sportowych
na licencji olimpijskiej. Pomimo
licznych apeldw ze strony orga-
nizacji pozarzadowych, MKOL nie
podejmuje aktywnego przeciw-
dziatania nieludzkim warunkom
pracy w jakich produkowane sg
gadzety z logiem olimpiady?.

W ramach kampanii Play Fair
2008 organizacje pozarzadowe
we wspotpracy ze zwigzkami za-
wodowymi zaplanowaty alterna-
tywna w stosunku do oficjalnej,
sztafete znicza olimpijskiego pod
hastem Catch the flame!3

Catch the flame! to jedna z inicja-
tyw realizowanych w ramach
kampanii Play Fair 2008, ktorej
celem jest zwrécenie uwagi

na tamanie praw pracowniczych
w Chinach.

Oficjalna sztafeta olimpijska roz-

ostatecznie dotrze¢ do Pekinu 1
maja - w Miedzynarodowy Dzien
Pracy. Trase wiadomosci i jej po-
stepy bedzie mozna $ledzic
na specjalnie w tym celu stworzo-
nej stronie internetowe]j
www.catchtheflame.org. Wazne,
by w Catch the flame! zaangazo-
wato sig jak najwigcej oséb, a mo-
ze zrobi¢ to kazdy, komu prawa
cztowieka nie sg obojetne. Wy-
starczy tylko wystac przygotowa-
ng wiadomos$¢ ‘Catch the fla-
me!” poprzez SMSa, e-mail lub
wiadomos¢ Bluetooth. Jesli nie
dostaniesz jej od nikogo, mo-
zesz Sciggnac ze strony interne-

E

i i
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GATGH THE FLAME!

ointhe labour rights torch relay

ringanalternative message to Beijing!

www.catchtheflame.org

poczyna sie 24 marca w Atenach
i potrwa 130 dni. W tym czasie pto-
mien przebedzie 137 tysiecy kilo-
metrow. Na jego trasie z powoddw
politycznych nie znajdg sie ani
Tajwan ani Tybet.

W tym samym dniu rozpocznie
sie podroz alternatywnej, rownie
ptomiennej wiadomosci w ra-
mach inicjatywy Catch the flame!
Za posrednictwem réznych form
komunikacji takich jak Bluetooth,
smsy czy internet, wyrazimy oby-
watelski sprzeciw wobec prakty-
ki tamania praw cztowieka w Chi-
nach. Informacja zostanie wy-
stana z Holandii i na zasadzie fa-
li rozprzestrzeni sig jednoczesnie
w dwoch kierunkach - na wschod
i zachdd, obiegnie caty glob, by

towej akcji. Kazda osoba przesy-
ta ja dalej do jak najwiekszej
liczby odbiorcéw. By trasa alter-
natywnej sztafety byta widoczna
na internetowej mapie, kazda
z 0s6b bioragcych udziat w akgcji
powinna zarejestrowac sie
na stronie internetowej
www.catchtheflame.org.

Wez udziat w tej wyjatkowe] ak-
cji na wielka skalg i pokaz swo-
ja solidarnos¢ z wyzyskiwanymi
pracownikamiw Chinach! Prze-
kaz dalej te wiadomosé! Poczta
pantoflowa zadziata tylko wtedy
gdy zaden z jej tancuchoéw nie zo-
stanie zerwany! A zalezy to wy-
tgcznie od Ciebie!

Wiecej o Catch the Flame:
www.catchtheflame.org [ |

Fair Play 02/2008

1. Play Fair 2008 jest mie-
dzynarodowa kampania
prowadzong przy okazji
igrzysk olimpijskich wzy-
wajacq do przestrzegania
wartosci  olimpijskich,
zwtaszcza zasady fair play,
przede wsystkim w pro-
dukcji artykutéow sporto-
wych. Wigcej informacji:
www.playfair2008.org

2.0 tym jakie dziatania po-
winien podjg¢ MKOl mozna
przeczyta¢ w czesci Wie-
dzie¢ Wiecej

3. (ang.) Z (a) tap ptomien!
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Czy wiesz juz wszystko

o olimpiadzie?

1 Ulotka olimpijska

PLAYFAIR2008.0rg

CLY WIESZ

JUZ WSZYSTKO
OOLIMPIADZIE?

Koalicja KARAT wydata wtasnie ulotke, w ktorej
mozna znalez¢ odpowiedzi na podstawowe pyta-
nia zwigzane z kampania Play Fair 2008 a takze kil-
ka waznych faktéw na temat olimpiady w Pekinie.
Do ulotki dotgczona jest pocztéwka zaadresowa-
na do prezydenta MKOLl'u z apelem nawotujacym
do wziecia odpowiedzialnosci za powazne narusze-
nia praw pracowniczych majace miejsce w fabry-
kach produkujacych artykuty sportowe na licen-
cji olimpijskiej. Zapraszamy do wtaczenia sie
w kampanie! Przestanie pocztowki to prosta i sku-
teczna forma sprzeciwu wobec tamania praw
cztowieka w Chinach!

Jesli masz jakie$ pytania skontaktuj sie z nami:

fairplay(dkarat.org.pl [ |

Wiedziec wiecej

pytania

Dlaczego MKOL powinien od-
grywac szczegolna role w dzia-
taniach na rzecz poprawy wa-
runkow pracy w produkcji arty-
kutow sportowych?

Kodeks Etyczny MKOL wyraznie
wskazuje, ze ,stanie na strazy
godnosci cztowieka jest podsta-
wowym wymogiem olimpizmu”.
Artykut 6. Kodeksu moéwi o tym,
ze ,0Organizacje olimpijskie nie
moga wspotpracowac z firmami
lub osobami, ktorych dziatal-
nosc jest niezgodna z zasadami
przedstawionymi w Karcie Olim-
pijskie”. MKOL podpisuje wysoko-
-budzetowe kontrakty sponsor-
skie i udziela licencji na produk-
cje artykutow sportowych oraz
maskotek z oficjalnym logiem
olimpiady. Wiele firm oficjalnie
wspotpracujacych z MKOl'em
wzbudza powazne zastrzezenia
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Czesto zadawane

pod wzgledem przestrzegania
praw pracowniczych w catym
tancuchu dostawcow. MKOL ma
obowigzek wymagac od swoich
partneréw przestrzegania za-
sad etycznych olimpizmu. Igno-
rancja MKOl w tym zakresie na-
raza na szwank dobre imie ruchu
olimpijskiego.

Jakie dziatania powinien podja¢
MKOL, aby zagwarantowac prze-
strzeganie praw pracowniczych
w swiatowym sektorze produk-
cji odziezy i obuwia sportowego?

Zgodnie z zatozeniami migdzyna-
rodowe]j kampanii Play Fair 2008,
MKOL powinien:

e Wprowadzi¢ zasade, zgodnie
z ktora Igrzyska Olimpijskie mo-
ga odbywac sie wytacznie w tych
krajach, ktére ratyfikowaty,
wdrazaja standardy wyznaczone

przez konwencje Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy (MOP)
i przestrzegaja ich.

e Domagac sie, aby w umowach
licencyjnych na produkcje arty-
kutow sportowych na potrzeby
Olimpiady znalazt sig zapis o ko-
niecznosci zapewniania takich
warunkow pracy, ktére zgodne sg
z miedzynarodowymi standar-
dami pracy;

e Przeznaczy¢ $rodki na przepro-
wadzenie kontroli warunkoéow
pracy w catym tancuchu dostaw-
cow MKOLu oraz narodowych ko-



mitetow olimpijskich, jak rowniez
wprowadzi¢ mechanizmy praw-
ne majace na celu wyeliminowa-
nie zwigzanych z tym naduzy¢
i wyzysku, wtaczajgc zapewnie-
nie mozliwosci ztozenia uzasad-
nionej skargi;

e Zaangazowac sie aktywnie
w dziatania na rzecz zwalczania
naduzy¢ i wyzysku powszechnie
wystepujacych w sektorze pro-
dukcji odziezy i obuwia sportowe-
go na catym Swiecie;

* Wtaczy¢ zasade przestrzegania
praw pracowniczych do Karty
Olimpijskiej oraz Kodeksu Etycz-
nego MKOLu;

¢ Systematycznie wspierac dzia-
tania na rzecz przestrzegania
praw pracowniczych w sektorze
produkcji odziezy i obuwia spor-
towego.

Czy rzady panstw narodowych
powinny by¢ wtaczone w dziata-
nia majace na celu zagwaranto-
wanie przestrzegania praw pra-
cowniczych w $wiatowej pro-
dukcji odziezy i obuwia sporto-
wego?

Zdecydowanie tak. W gtebokim
przekonaniu Kampanii Play Fa-
ir 2008, rzady panstw narodo-
wych powinny:

e Zapewni¢ pracownikom moz-
liwosci realizowania ich prawa
do tworzenia i przynalezenia
do niezaleznych zwigzkéw zawo-
dowych oraz natychmiast ratyfi-

kowac i w petni wdrozy¢ odpo-
wiednie Konwencje Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy (MOP)

e Zaprojektowac i wdrazaé poli-
tyke promowania zachowan spo-
tecznie odpowiedzialnych w mie-
dzynarodowej dziatalnosci go-
spodarczej, tacznie z propagowa-
niem Trojstronnej Deklaracji Za-
sad Dotyczacych Przedsigbiorstw
Wielonarodowych i Polityki Spo-
tecznej MOP (http://www. oit.
org/public/english/employ-
ment/multi/download/polish.
pdf) oraz Wytycznych OECD dla
Przedsiebiorstw Miedzynarodo-
wych (http://www. oecd. org/da-
taoecd/61/41/38111315. pdf)

e Promowac¢ zasade przestrze-
gania praw pracowniczych
w traktatach miedzynarodowych
i bilateralnych, umowach handlo-
wych, a takze poprzez wspotpra-
ce z migdzynarodowymi organi-
zacjami takimi jak MOP czy inny-
mi adekwatnymi agencjami Or-
ganizacji Narodow Zjednoczo-
nych (ONZ) i miedzyrzadowymi
organizacjami

e Wspiera¢ MOP jako podmiot
wyznaczajacy standardy pracy

* Przyja¢ taka polityke zamo-
wien, ktéra gwarantuje prze-
strzeganie praw pracowniczych

Chiny s gospodarzem Olim-
piady 2008. Czy w zwigzku z tym
rzad chinski powinien podja¢
jakies dziatania na rzecz po-
prawy warunkow pracy przy
produkcji panujacych w tym
kraju?

Bezwatpienia tak. Chiny stano-
wig bowiem przyktad panstwa
w ktorym egzekwowanie praw
pracowniczych napotyka na trud-
nosci. Z tego powodu, kampania
Play Fair 2008 nawotuje rzad
chinski nie tylko do zastosowa-
nia sie do rekomendacji ogdl-
nych dla rzadéw panstw narodo-
wych lecz réwniez do podjecia
specyficznych dziatan, a mia-
nowicie:

e Dotrzymania obietnicy doty-
czacej poprawy w zakresie prze-
strzegania praw cztowieka
w Chinach w ramach organizacji
Olimpiady*;

e Zmaksymalizowania zyskow
spoteczenstwa Chinskiego
z Olimpiady

 Ratyfikowania i petnego wdro-
zenia Konwencji MOP 871 98

e Zwalczenia praktyki tamania
praw pracowniczych, takich jak
stosowanie dyskryminacji czy
naduzy¢, bezprawnych zwolnien
oraz aresztowan obroncéw praw
cztowieka

e Wdrazania nowych oraz moni-
torowania istniejgcych regulacji,
przestrzegania prawa pracy, jak
réwniez rozwijania prawa w tym
zakresie

e Zagwarantowania pracowni-
kom umowy o prace, godziwego
wynagrodzenia, a takze podsta-
wowa ochrong i przeciwstawia-
nie sie bezkarnosci producentéw,
ktdrzy regularnie tamia te pod-
stawowe prawa

e Zaangazowania sie w systema-
tyczna poprawe sytuacji pod
wzgledem standardéw zdrowot-
nych i bezpieczenstwa w miejscu

pracy
e Zwalczenia szeroko rozpo-
wszechnionych praktyk dyskry-
minujacych migrantéw na rynku
pracy
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4 W maju 2001 roku, bur-
mistrz Pekinu Liu Qi za-
pewnit, ze zorganizowanie
Igrzysk Olimpijskich przy-
czyni sie do rozwoju Chin
zaréwno pod wzgledem
spotecznym jak i ekono-
micznym. Pekin zrobi krok
naprzéd i znajdzie to prze-
tozenie w sytuacji prze-
strzegania praw cztowie-
ka; Francuska Agencja Pra-

sowa, 14 Lipiec 2001
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e Zniesienia reedukacji poprzez
prace

e Uwolnienia wszystkich aresz-
towanych dziataczy na rzecz
praw pracowniczych

W jaki sposdb markowi produ-
cenci moga przyczynic sie do po-
prawy warunkow pracy w $wia-
towym sektorze produkcji odzie-
zy i obuwia sportowego?

Zgodnie z zatozeniami Kampanii
Play Fair 2008, markowe firmy
sportowe oraz wszyscy przedsie-
biorcy pragnacy czerpac z zyski
z Olimpiady powinni:

* Przyja¢ regulacje zgodnie
z ktorymi dostawcy i podwyko-
nawcy sg zobligowani do prze-
strzegania migdzynarodowych
standardow pracy

e Uwzgledni¢ w strategii firmy
praktyke brania pod uwage
ewentualnych negatywnych kon-
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sekwencji, jakie relacje handlo-
we firmy moga mie¢ na sytuacje
na rynku pracy oraz warunki
pracy panujace w catym tancu-
chu dostawcéw

e Podnie$¢ wtasne standardy
i oczekiwania wzgledem innych
firm z danego sektora produkcji
w zakresie zapewnian ia go-
dziwych warunkéw pracy swoim
pracownikom

¢ Podja¢ natychmiastowe dziata-
nia majace na celu umozliwienia
pracownikom w catym tancu-
chu dostawcow realizowania ich
praw, w szczegolnosci prawa
do tworzenia i przynalezenia
do zwigzkéw zawodowych

e Podtrzymywac produkcje w fa-
brykach w ktorych powotane zo-
staty do zycia zwigzki zawodowe,
a w sytuacji rozszerzania produk-
cji wybiera¢ miejsca w ktorych
nie tylko prawo przewiduje moz-

liwosé powotywania zwigzkow
zawodowym lecz réwniez funk-
cjonujg one w praktyce

e Podja¢ konkretne dziatania
na rzecz zapewnienia pracowni-
kom produkcji ptacy, z ktorej
beda sie w stanie utrzymac
(upewnianie sig, ze dostawcy nie
stosujg niegodziwej praktyki za-
trzymywania depozytéow i wy-
ptacaja pensje na czas)

e Dostarczaé opinii publicznej
informacji na temat tego, w ja-
kich warunkach zostaty wyprodu-
kowane sprzedawane przez da-
na firme artykuty, jak rowniez za-
gwarantowac petnag przejrzy-
stos¢ w zakresie wszelkich
przedsiewzie¢ handlowych kt6-
re moga wptywaé na panujace
warunki pracy

e Ujawnic dane wszystkich swoich

dostawcow, tgcznie z nazwami
fabryk i miejscem produkcji. W



